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Jegyzokonyv-hitelesiték: Bugja Janos és Bulydki Zoltan telepiilési képviseld

A jegyzOkdnyvet Gergelyné Nagy Ildikd, adminisztrator vezette.

NYILVANOS ULES

Kovacs Lajos, polgdrmester: tisztelettel koszontdtte a testiilet tagjait, majd
megallapitotta a jelenléti iv alapjan az (lés hatarozatképességét, mivel a képviseld-
testllet 9 tagja kozil 7 tag jelen volt, majd megnyitotta az Glést.

Ezt koveten jegyz6konyv-hitelesitének javasolta megvélasztani az abc sorrendben

soron kovetkez§ és jelenlévé Bugja Janos és Bulydki Zoltan telepilési képviselét,
majd szavazast rendelt el, s kihirdette annak eredményét.




A szavazasban résztvevd képviselbk szama: 7 5
Egyhangulag — 7 igen szavazattal — hozott hatdrozat:

Nagyecsed Varos Onkormanyzatanak
44 / 2020.(111.20.) KT.
hatarozata
Jegyzokonyv-hitelesitok megvalasztasarol

A KépviselG-testiilet

A 2020. marcius 20-ai - rendkiviili — (lés jegyz6kényv-hitelesitsjéil Bugja Janos és
Bulyaki Zoltan telepiilési képviselt valasztia meg.

Kovécs Lajos, polgdrmester: elmondta, hogy mindenki megkapta a meghivét, majd

ismertette a napirend tervezetet:

1.-

EWF {

JAVASLAT a Nagyecsedi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselbk illetményalapjanak megallapitasara

Elbadd: Kovacs Lajos, polgdrmester

Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi Bizottsag

JAVASLAT a Szatmari Alapfok( Mlvészeti Iskola atszervezésével kapcsolatos
onkormanyzati véleményre
Elado: Kovécs Lajos, polgérmester

JAVASLAT a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatal KéztisztviselSi Etikai
Kodexének jovahagyasara
El6add: Kovacs Lajos, polgéarmester

JAVASLAT az EFOP-1.2.11-16-2017-00036 azonosité szam( projekt keretében
taﬁu%many% Osztondij igénylésére beérkezett palyazatok elbirdlasara

El6add: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi Bizottsag

JAVASLAT a polgarmester jutalmazaséra
El6add: Mészéros Gabor, alpolgarmester



Ezutan a polgdrmester szavazast rendelt el, a napirendre vonatkozodan, majd
kihirdette annak eredményét,

A szavazasban résztvevo képviselSk szama: 7 fé
Egyhangulag - 7 igen szavazattal — hozott hatérozat:

Nagyecsed Véaros Onkorményzatanak
45 / 2020.(I11.20.) KT.
hatdrozata
Napirend meghatarozasaroél

A KépviselG-testiilet

az alabbi napirendet allapitja meg:

1.-

JAVASLAT a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivataindl foglalkoztatott
koztisztviselk illetményalapjanak megéllapitasara

ElSadd: Kovacs Lajos, polgdrmester

Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi Bizottsag

JAVASLAT a Szatmari Alapfok( Mivészeti Iskola atszervezésével kapcsolatos
onkormanyzati véleményre
Eladé: Kovacs Lajos, polgarmester

JAVASLAT a Nagyecsedi K6zos Onkormanyzati Hivatal Koztisztviselsi Etikai
Kodexének jovahagyasara
El6add: Kovéacs Lajos, polgadrmester

JAVASLAT az EFOP-1.2.11-16-2017-00036 azonositd szami( projekt keretében
tanulmanyi 6sztondij igénylésére beérkezett palydzatok elbirdlasara

Elbadd: Kovacs Lajos, polgédrmester

Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi Bizottsag

JAVASLAT a polgarmester jutalmazéséara
El6add: Mészaros Gabor, alpolgdrmester




NAPIREND MEGTARGYALASA

Targy: /1.tsp./ JAVASLAT a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselSk illetményalapjanak megaliapitasara

El6add: Kovéacs Lajos, polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi Bizottsag

Kovacs Lajos, polgdrmester: emiékeztette a testiiletet, hogy kordbban szét ejtettek
arrol, hogy az illetményalapot a minimalbér valtozassal egyezéen korrigaljak, ezért
8%-0s emelésre tesznek javaslatot. 58.400.-Ft-ban &llapitanék meg az
illetményalapot erre az évre. Ez 4,9 millié forintos tobbletet jelentene az éves
koltségvetés terhére.

Ezutan kérte a Pénzlgyi Bizottsag véleményét.

Bugja Janos a PB. elndke: elmondta, hogy a bizottsag az elGterjesztést megtargyalta
és egyhangllag tamogatta.

Kovacs Lajos, polgérmester: megkérdezte, hogy van-e kérdés, észrevétel.

Miutan tovabbi hozzészélés, kérdés nem volt, a polgarmester szavazast rendelt el,
majd kihirdette annak eredményét.

A szavazasban résztvevd képviselSk szama: 7 f6
Egyhangulag — 7 igen szavazattal — hozott rendelet:
NAGYECSED VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
6 / 2020. (111.23.)
onkormanyzati rendelete
A Nagyecsedi K6zds Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott

koztisztvisel6k illetményalapjanak megallapitasarél

Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptérveny 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban mggéatagézsaég feladatkorében &éggwg a ?‘%S@gé?ﬁi’qzﬁg 2020.
évi kbzponti kol §§§§¥$a€§€?§ szol6 2019. évi LXXI. torvény 58. § (6) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kévetkez8ket rendeli el:



1. § A Nagyecsedi Kozos Onkormdnyzati Hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselbkre vonatkozo illetményalap 58.400.- Forint.

2. § (1) Ez a rendelet kihirdetése napjan 1ép hatélyba, és rendelkezéseit 2020.
januar 1-t6l kell alkalmazni.

(2) Hatalyat veszti a Nagyecsedi Kézos Onkorményzati Hivatalnd! foglalkoztatott
koztisztviselbk illetményalapjanak megallapitasarél szl 18/2019. (XI1.13.)
6nkormanyzati rendelet.

Targy: /2.tsp./ JAVASLAT a Szatmari Alapfok( Mlivészeti Iskola &tszervezésével
kapcsolatos 6nkormanyzati véleményre

El6adé: Kovécs Lajos, polgdrmester

Kovacs Lajos, polgdrmester: elmondta, hogy a Méatészalkai Tankeriileti Kozpont
kereste meyg Dancs Lajos Altalanos Iskolaval kapcsolatban, ahol a mivészeti
oktatdsban szeretnének valtozast bevezetni. A zenemiivészeti ag bbviilne és
bevezetésre keriiine a néptanc tanszak.

A jogszabaly szerint, miel6tt a fenntarté Matészalkai Tankeriileti Kézpont meghozza
az atszervezéssel Osszefiiggh dontést, elStte beszerzi az intézmény ingatlan
tulajdonos onkormanyzat vélemenyét. A képviselG-testiiletnek tehat véleményeznie
kell a fenti atszervezést és dontést kell hoznia.

Kovacs Lajos, polgdrmester: megkérdezte, hogy van-e kérdés, észrevétel.

Miutan hozzaszdlas, kérdés nem volt, a polgdrmester szavazast rendelt el, majd
kihirdette annak eredményét.

A szavazasban résztvevd képviselSk szama: 7 fé
Egyhangulag — 7 igen szavazattal — hozott hatdrozat:

Nagyecsed Varos Onkorményzatanak
46 / 2020.(111.20.) KT.

hatarozata



A Szatmari Alapfoki Miivészeti Iskola atszervezésének véleményezésérol

A KépviselG-testiilet

Megtargyalta a fenti targyl elGterjesztést és (gy dént, hogy egyetért a Szatmér
Alapfok( Mivészeti Iskola atszervezésével akként, hogy:

1. a Szatmari Alapfok( Miivészeti Iskola nagyecsedi telephelyén a mar oktatott
zenemliivészeti agon Gsszesen 25 fével (ij tanszakként bevezetésre kerdiljon a
klasszikus zene/faflivos tanszak rézflvos tanszak népzene/fivds tanszak,
pengetds tanszak.

2. a Szatmari Alapfokd Mivészeti Iskola nagyecsedi telephelyén (ij tancmiivészeti
agban Uj tanszakként bevezetésre keriiljon 25 fével a néptanc tanszak.

Targy: /3.tsp./ JAVASLAT a Nagyecsedi Koézos Onkormanyzati Hivatal
KoztisztviselGi Etikai Kédexének jovahagyasara

El6add: Kovéacs Lajos, polgarmester
Kovacs Lajos, polgérmester: elmondta, hogy jogszabdly irja el6 az etikai kddex

megalkotasat, amire vonatkozdan a képviselbk megkaptak az irdsos el6terjesztést.
Megkérdezte, hogy van-e kérdés, észrevétel.

Miutdn hozzaszolas, kérdés nem volt, a polgarmester szavazast rendelt el, majd
kihirdette annak eredményét.

A szavazasban résztvevd képviseldk szama: 7 f6
Egyhangulag — 7 igen szavazattal — hozott hatdrozat:

Nagyecsed Varos Onkorményzatanak
47 / 2020.(I11.20.) KT.

hatarozata



A Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatal kéztisztviselSinek Etikai
Kdédexe jovahagyasarol

A Képviselo-testilet

Megtargyalta a fenti targyl elGterjesztést és (gy dént, hogy a Nagyecsedi Kézos
Onkormanyzati Hivatal Koztisztviselbinek Ftikai Kodexét a hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal jévahagyja.

melléklet a 47/2020. (I11.20.) KT. szdmui hatdrozathoz

A NAGYECSEDI KOZ0S ONKORMANYZATI HIVATAL
KOSZTISZTVISELOINEK ETIKAI KODEXE

Hatalyos: 2020. aprilis 1-t6l

Dr. Bolesik Istvan
jegyzo



Nagyecsed Varos énk@rmémzat Kepvisels-testilete, valamint  Géberjén Kozség
Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a kézszolgalati tisztvisel6kr6l szb6lo 2011, évi CXCIX.
torvény 231.§ (1) bekezdésében biztositott jogkdrében a Nagyecsedi Kozds Onkormanyzati
Hivatal koztisztvisel6i szamara a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
eljaras szabélyait az alabbiak szerint allapitja meg:

I
AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) megalkotasanak célja, hogy a Nagyecsedi Kozos
Onkormanyzati Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom erdsitése érdekében a
munkakérre és beosztasra valo tekintet nélkiil meghatarozza a Hivatal koztisztviselGitdl a
szervezeten belill €s a kiilsé kapcsolatokban is elvart kételezden alkalmazandé munkajogi
szabalyként funkciondlé magatartasi, viselkedési normakat, melyek segitséget nytjtanak a
kozszolgalat ellatdsdhoz, és védelmezik a hivatidsukhoz mélté magatartast tanusito
koztisztviselket. A Kodex célja tovabba a kozigazgatas és ezen beliil a hivatali igyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon beliili koztisztvisel$i kapesolatok fejlédésének eldsegitése
€s a jJo munkahelyi légkor kialakitasa.

18
AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. A Kodex hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviselGire, munkavallaléira (a tovabbiakban:
koztisztviseld).

2. A Kdédex teriileti hatélya kiterjed a Hivatal miikodésének teljes teriiletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében barmely
koztisztviseld e mindségében megjelenik.

Il
A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A/ A hivatali tevékenység és munkavégzés sordn elvdrt magatartdsi kivetelmények

1. Hiiség, elkotelezettség

A koztisztviseldnek Magyarorszaghoz és Nagyecsed Varoshoz valé hiiséggel, hittel,
kitartassal, becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozd jogszabalyi elirdsokat
maradéktalanul megtartva kell munkajat végezni. A Hivatal hirnevének megérzése, erdsitése
valamennyi koztisztvisel6 kotelessége.

A koztisztviselGket jellemezze a Hivatal irdnti elkotelezettség, a szakma szeretete, a kdz, a
varos szolgalata. Az elkételezettség a Hivatallal valé azonosulds mellett annak elfogadasat is
jelenti, hogy a j6 hirnév megtartaséhoz felelGsségre és aldozatvéllalasra van sziikség.

2. Nemzeti érdekek szolgalata

A magyar nemzet ¢rdekeinek szolgalata a koztisztvisel§ munkajan is alapul, ezért
kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds érvényre juttatisa mellett — a
legnagyobb odaadéssal kell teljesitenie.

3. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsdgosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent
annak érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az
erkolesileg is helyes legyen,

Dontéseit a jogszabdlyok adta keretek k6z6tt mindig a — legjobb szaktudasa szerint — valos
kortilményekre valé tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg,

§ ézié‘s’iiaéji}g a felel6tlen zgaivakfu
ves ¢s az altala vallalt hatarid6ket,

adjon hiteles, megbizhato tajékoziatast, tartsa meg a



Az Ugytelek személyiségi jogainak, emberi méltdsaginak megdvasat szem eldtt tartva
szerezzen érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

4. Méltosag és tisztesség

Tanusitson viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott,
meértéktarto, szélsdségektdl mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint,
mindenkor az alkalomhoz ill§ és hivataldhoz mélto 5ltézetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végezze, ligyintézését és a
koztisztvisel6i kapesolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyuijtas, a
szocidlis érzékenység €s a bizalom jellemezze.

Az ligyfelekkel szemben — a sziikséges hatdrozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

£ ¥

5. Eloitéletektol valé mentesség

Ervényesitse az egyenld elbanas elvét, tartdzkodjon minden Onkényes intézkedéstdl és a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtajatol, munkajaban ne befolyasolja személyes,
csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetiségben, nemen, fajon, bérszinen, etnikai, vagy tarsadalmi hovatartozason,
genetikai jellemzdkon, nyelven, valldson, hiten, politikai, vagy egyéb meggy6zédésen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis beallitottsagon, stb. alapulé
indokolatlan diszkriminacidénak még a latszatat is.

6. Partatlansag

A koztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében 4ll6 kézpénzekkel,
vagyonnal, vagy szolgaltatdssal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali
munkdja soran jutottak a tudomasara, és nem hasznalhatja fel azokat sajat, vagy masok egyéni
érdekeinek el6mozditasara, még hivatali beosztasabdl valé tavozasa utan sem.

Ne végezzen olyan lizleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy funkciot, és ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladektalanul jelentse felettesének a kozeli hozzatartozoi vagy az elfogulatlan tigyintézést
befolyasolé kapcsolatot, tovabba ha beosztdsa, feladatai és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenseg keletkezik, vagy Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha kdzszolgalati
jogviszonyanak fennalldsa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget
az annak kikiliszobolésére iranyulé intézkedés megtételének.

7. Felel6sségtudat, szakszeriség, gondossag

A koztisztvisel6nek felettesei utasitdsait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelden, tovabba a szabalyzatokban, utasitdsokban, belsé dokumentumokban és a belsé
kontroll kézikdnyvben meghatrozott eljarasi rend szerint, az 4ltaldban elvarhaté
szakértelemmel €s gondossaggal, szakmai igényességgel, koriltekintéen kell eljarnia.
Déntéseinek meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell dontéseinek kévetkezményét is.

A szervezeti politika meghatérozasdban, a dontések végrehajtdsaban, és a Hivatal
feladatkorébe tartozo koziigyek intézésében partatlanul, targyilagosan tamogassa a vezetést,
€s biztositson szamukra minden relevans, torvényesen hozzaférheté informaciét, azokat a
munkaltatoi jogkor gyakorloja és a dontéshozok el ne tartsa vissza.

Ugyelnie kell a Hivatal eszkdzeinek, eréforrasainak rendeltetésszerli és gazdasagos
felhasznalasara.

A koztisztviselfnek torekednie kell személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy
Onképzéssel €s szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit.

8. Egyiittmiikddés, tisztelef

A kozjo hatékonyabb és eredmém

tttmiikodést mas sz =%

slakitson




Folytasson érdemi és a nyilvanossag szdmara atlathatd parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képviseldjével), amelyre munkaja jelentGs hatassal lehet. Miikédjon egyiitt
az erdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallé kdztisztvisel6t.

Munkatarsaival ~ valé hivatalos és magéanérintkezéseit a kolesénds tiszteleten,
megbecsilésen, kollegialitdson alapulé magatartas fémjelezze, tartézkodjon a masok
Onerzetét, emberi méltdsagat sértd megjegyzésektdl.

A hatarid6re torténé mindségi feladatellatas megkoveteli, hogy a kéztisztviselék szakmai,
tamogato munkakapcsolatban éalljanak egymassal. A mas munkakért is érinté feladatokat a
szervezeti egységen bellll és a szervezeti egységek egymds kozotti kapcsolatdban a
munkatdrsak 6sszehangolt munkavégzéssel, felel6sségteljes egyiittmiikddéssel végezzék.

A Hivatal szamara értéket jelent a munkatarsi k6z0sség, ezért a koztisztviselok torekedjenek
arra, hogy csapatként 1assék el feladataikat.

9. Intézkedések megtételére iranyulé aranyossag

A koztisztvisel6 dontéseinek meghozatala soran mindig biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések aranyosak legyenek az elémi kivant céllal. Dontési jogat részrehajlas nélkiil, az
ligy Osszes kortlményét figyelembe véve, az aranyossagot biztositva gyakorolja, intézkedései
a jogalkoté dltal meghatdrozott cél eléréséhez szilkséges leheté legkisebb érdeksérelmet
okozzak az ligytél szamara, annak jogait sziikségteleniil ne korlatozzak.

Intézkedései soran torekednie kell a maganszemélyek érdekei és az altalanos kdzérdek
kozott egyensily megteremtésére.

10. Védelem

A koztisztviseld kozfeladatok ellatasaval kapesolatos tevékenysége fokozott tdrvényi
védelem alatt all.

A kozszolgalat tekintélyének megdvasa érdekében a koztisztviseld kételes jelenteni,ha gy
veli, hogy olyan tevékenységre kérik fel amely torvénysértd, jogtalan vagy etikatlan, helytelen
Ugyintézést foglal magdba, vagy barmely modon Osszeegyeztethetetlen a kozszolgalat
szabalyaival. A koztisztviselé kételes jelenteni a megfelelé hatosagnal ha biincselekmény,
vagy mas jogellenes cselekedet bizonyitékanak birtokaba jut. A szolgalati felettesének
jelentheti azt is, ha tudomasara jut, hogy mas koztisztviseld Osszeiitkdzésbe keriilt a
kozszolgalati szabalyokkal, vagy olyan cselekedetre probaljak rabimi, amely miatt az
illetdnek alapvetd lelkiismereti problémai keletkeznek

A koztisztvisel6t a fentiek miatt, tovabbé elkételezett, politikailag semleges és partatlan
magatartdsa miatt semmilyen hatrany nem érheti.

11. Politikasemlegesség

A koztisztviselének kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kézigazgatas politikai
semlegességét, ezért kozszolgalati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatisaba vetett
bizalmat.

A koztisztviseld munkahelyét ne hasznalja fel politikai, vagy egyéb elényszerzésre, és
tartozkodjon minden olyan, kiiléndsen politikai tevékenységtdl, vagy allasfoglalastél, amely
kétséget ebreszthetne részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

A koztisztviseld sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet, és nem vehet részt olyan
kampanyban, amelyben tevékenysége meghaladnd a véleménynyilvanitasi jogaval
¢léallampolgar aktivitdsat. A koztisztviseld munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas
megkiilonbdztetd, akar legalis, de kifejezetten politikai vonatkozast szimbélumot.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn |
- % < ! ¢




12. Megbizhatosag

A koztisztvisel6 az adatvédelmi elSirasoknak megfeleléen kezelje a feladatai ellatasa soran,
illetve azzal Osszefliggésben tudomaésdra jutott adatokat, felhatalmazas nélkill ne hozzon
nyilvanossagra olyan hivatalos informéciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy més forrasbol
bizalmasan jutottak a tudomasdra, és azok kozlése a Hivatal tevékenységének hatékonysagat
¢s eredményességét veszélyeztetnék.

A koztisztviseloknek tilos keresniiik azokat a lehetSségeket, amelyek alkalmasak az
Onkormanyzat  politikdjanak, dontéseinek  vagy  tevékenységének  meghiusitisara,
befolyasolasara azaltal, hogy illetékteleniil vagy id§ el6tt olyan informaciét fednek fel,
amelyekhez mint koztisztviseld jutottak.

Tilos az ligyfelek és a nyilvanossag félrevezetése, vagy szandékos megtévesztése.

13. A felkinalt jogtalan elonyok visszautasitisa

Utasitsa el a korrupcidt, Iépjen fel annak valamennyi formaja ellen. Haritson el minden olyan
kerést, melynek célja 6nmaga vagy a kollégak részérdl biztositandd megkiilénbéztetett
el6zekenység vagy az atlagosnal gyorsabb elintézés indokolatlan igénylése.

A koztisztvisel6 az ajandékok elfogaddsa és visszautasitdsa sordn az integritast sértd
magatartasok kezelésének eljarasrendjére vonatkozé belsd utasitas szerint kételes eljarni.

14. Atlathatésag

Munkéjat végezze ugy, hogy az megfeleléen dokumentalt, a vezeté szaméra kénnyen
attekinthet6, kovethet6, valamint a kollégak altal — munkajukat segité mértékben —
megismerhetd legyen. Tegyen meg mindent azért, hogy az allampolgarok a munkdjaval
kapcsolatos kozérdekll és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben,
egyenld feltételekkel juthassanak hozza.

15. Csapatszellem

A hatéaridére torténd, mindségi feladatellatds megkdveteli, hogy a kéztisztvisel6k emberi,
szakmai, tdmogaté munkakapcsolatban éalljanak egymassal. A mas munkakért is érintd
feladatokat a szervezeti egységen bellll és a szervezeti egységek egymas kozotti
kapcsolataban 6sszehangolt munkavégzéssel, feleldsségteljes egyiittmiikodéssel kell végezni.
Az egymastol tanulas a munkavégzés természetes velejaroja legyen. A Hivatal szdmara
értéket jelent a koztisztviseldi kozosség, ezért a koztisztviselSknek is torekedniiik kell arra,
hogy csapatként végezzek a munkajukat.

16. Oltézkédési normak

A munkahelyen megjelenni — kiilonésen ligyfélfogadasi idében — csak a munkakér altal
megkdvetelt, az ligyfelek és a koztisztviselSk felé tiszteletet kifejezd és koztisztvisel6hdz
melto 6ltézetben szabad.

A koztisztviselk mellézzék a sportos és a kihivo ruhdzatot. Ha a koztisztviseld ilyen
oltozetben jelenik meg, vezetGje felszolitdsara koteles a ruhdjat atcserélni, munkajat csak ezt
kovetden kezdheti meg.

B./A munkahelyen kiviil elvart magatartdsi kovetelmények

A kdztisztvisels:

a) peldamutaté modon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa meg a ra vonatkozd
jogi és morélis kévetelményeket,

b) tartézkodjon minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a Hivatal, mint
kozigazgatasi szerv mikodéséhez, tekintélyéhez kapesolodé kozbizalmat,
a wvildaghald hasznélatakor, személyére és

an informaciot, hang- és képfelvételt oss:




ne sertse a Hivatal tekintélyét, a kdzszolgélati hivatas méltdsagat, illetve a nyilatkozattételre
iranyado szabalyokat.
Iv.
A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVESELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. Legjobb tudéasa és ismeretei szerint, dontéseiért feleldsséget vallalva, utasitasi jogat
kortltekinten gyakorolva biztositsa az dltala vezetett szervezet eredményes miikodését.
2. A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén til térekedjen a tobbi szervezeti egységgel

eredményes egylittmiikodés kialakitdsara; segitse elé a tamogaté konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a koles6nos bizalmon alapulé kiegyensulyozott munkahelyi
légkor kialakitasat és megbrzését.

3. Tartozkodjon a beosztottai emberi méltdsagat sérté magatartastol, kijelentésekt6l,
cselekedettdl, feladatat a munkatdrsaitél elvart szakmai és morélis kdvetelményeknek
megfelelden, példamutatoan lassa el.

4. Legyen munkatarsaival igazsagos, kovetkezetes és méltanyos, rendszeresen végzett
ellendrzd tevékenysége soran alkalmazzon egyenld mércét minden beosztottjaval szemben, a
diszkrecionalis jogkdrben hozott dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az
anyagi €s erkolcsi elismerés soran — a szubjektivizmust mellézve — a targyilagos értékelés
modszereit érvényesitse.

5. Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélté magatartast tandsitsanak, [épjen
fel — a személyiségi jogokat és az emberi méltosagot tiszteletben tartva — a kdztisztvisel6khoz
meltatlan magatartds minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a
Kodexben megfogalmazott értékrendet.

6. A vezetének torekedni kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
elonyos megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a
partatlan kozigazgatas egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival
erfsitse a szakma tekintélyét. A vezetOknek egymads kozotti kapesolataikban szolidarisnak,
segitokészeknek kell lenniiik.

7. A vezets a vezetése ald tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi
méltosagtiszteletben tartasa mellett — koteles a koztisztvisel6khoz méltatlan magatartas
minden megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni a
Kodexben megfogalmazott értékrendet.

8. A vezetOnek tartozkodnia kell attdl, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett,
vagy elleni egyéni véleménye szerinti elkdtelezettséget és megnyilvanulast kivanjon
beosztottjaitol.

V.
ELJARASI SZABALYOK
I Etikai vétség a koztisztviselé hivatasetikai alapelveket, vagy hivatasetikai

részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo
2011, évi CXCIX. torvény etikai szabalyaival, valamint a Kodex rendelkezéseivel ellentétes,
¢s az nem mindsil biincselekménynek, szabalysértésnek, vagy fegyelmi vétségnek.

2. A jegyzd, mint a munkaltatéi jogok gyakorldja a Kédexben foglaltak megsértése esetén
megvizsgdlja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiillondsen etikai eljaras lefolytatdsa a
koztisztviseldvel szemben.

3. A Kodexben rogzitett szabalyok koztisztvisel§ altali vétkes megsértésének gyanuja esetén
etikat eljarés inditasanak van helye.

biintetések:



a) figyelmeztetés,
b) megrovas.

5. A munkaltatoi jogkor gyakorldja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatdsa nélkiil is adhat,
ha a tényallds megitélése egyszerti, és a normasértést a kdztisztviseld elismeri.

6. A jegyzOvel szemben inditott etikai eljaras esetén Nagyecsed Varos polgarmestere, mint a
munkaltatéi jogkor gyakorl6ja jar el, aki megéllapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és
dont a bilintetés kiszabasarol.

7. Az etikai eljaras szabdlyaira egyebekben a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi
CXCIX. torvény, valamint a kozszolgdlati tisztviselOkkel szembeni fegyelmi eljarasrol
sz01631/2012. (I1IL.7.) kormanyrendelet rendelkezései iranyadoak.

VI.
ZARO RENDELKEZESEK
A Kodex 2020. aprilis 1-jén 1ép hatalyba, az etikai vétség miatti eljarasra vonatkozé
rendelkezéseit az azt kdvetGen elkévetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

A Jegyzének kell gondoskodni arrdl, hogy a Kddexben foglaltakat az érintett munkatarsak
megismerjék, annak tényét a Koédex 1. szamu mellékletében szerepld megismerési
nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatélybalépés napjaval egyidejlileg.

Nagyecsed, 2020. januar 3.

Kovacs Lajos Kovacs Daniel Sandor Dr. Bolesik Istvan
polgérmester polgarmester jegyzd

Zaradék: A Nagyecsedi Kozos Onkorményzati Hivatal Etikai Kodexét Nagyecsed Varos
Onkorményzat Képviselo-testiilete a 47/2020 (111.20.) KT. szamu, mig Géberjén Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete a .../2020. (IIL31.) KT. szamu hatdrozattal jovahagyta.



1. sz. mellékiet az Etikai Kodexhez

Megismerési nyilatkozat

Az Etikai Kodexben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat
koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Aldiras




Targy: /4.tsp./ JAVASLAT az EFOP-1.2.11-16-2017-00036 azonosité szamu
projekt keretében tanulmanyi Osztondij igénylésére beérkezett
palyazatok elbiralasara

El6adé: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi Bizottsag

Kovacs Lajos, polgdrmester: megjegyezte, hogy sokak altal ismert palyazatrél van
sz0, amit egy unids projekt keretében tudnak nyijtani a felséfokd tanulmanyokat
veégzo fiataloknak. A kordbbiakhoz képest azt a déntést hoztak, hogy terjesszék ki a
lehetGséget, és 3,5-es atlagtdl lehessen igényelni az ¢szténdijat. Igy 13 gyereknek
tudnak most tdmogatast nyljtani az elSterjesztés szerint.

Ezutan kérte a Pénziigyi Bizottsag véleményét.

Bugja Janos a PB. elndke: elmondta, hogy a bizottsag az elfterjesztést megtargyalta
és egyetért a palyazat elbirdlasaval.

Kovacs Lajos, polgdrmester: megkérdezte, hogy van-e kérdés, észrevétel.

Miutdn hozzaszolas, kérdés nem volt, a polgdrmester szavazast rendelt el, majd
kihirdette annak eredményét.

A szavazasban résztvevl képviselGk szama: 7 f6
Egyhangllag — 7 igen szavazattal — hozott hatarozat:
Nagyecsed Véaros Onkorméanyzatanak
48 / 2020.(111.20.) KT.
hatarozata

Az EFOP-1.2.11-16-2017-00036 azonosité szamu projekt keretében
tanuimanyi 6sztondij igénylésére beérkezett palyazatok elbiralasarél

A Képvisel§-testiilet



Kifejezi azon szandékat, hogy az EFOP-1.2.11-16-2017-00036 azonosité szamo
projekt keretében 2020. marcius - 2020. augusztus kozdtti idoszakban
tanulmanyi 6sztondijban részesit 13 f6 felsGoktatasi intézményben hallgatd, teljes
idejli, nappali tagozatos, legaldbb a 3,5-es tanulmanyi &tlagot elérd, hatranyos
helyzet{i nagyecsedi fiatalt.

Kifejezi azon szandékat, hogy a tanulményi 6sztondij mértékét 3,50-3,99 tanulmanyi
atlag esetén 20.500.-Ft/h¢/f6; 4,00-4,50 tanulmanyi atlag esetén 22.500.-Ft/h6/fG;
4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetében 27.000.-Ft/hé/f6 dsszegben allapitia meg.

Az osszesen brutté 1 800 000.-Ft osszkoltségii 6szténdij az EFOP-1.2.11-
16-2017-00036 azonosité szami projekt kdltségvetése terhére 100%-o0s
tamogatasi intenzitas mellett elszamolhaté.

Végrehajtasért felel6s: polgarmester
Veégrehaijtasi hataridg: folyamatos

Targy: /5.tsp./ JAVASLAT a polgarmester jutalmazasara

El6add: Mészaros Gabor, alpolgédrmester

Méeszaros Gabor, alpolgdrmester: elmondta, hogy mindenki irdsos eléterjesztést
kapott. Megkérdezte, hogy azzal kapcsolatban van-e észrevétel, javaslat.

Kovécs Lajos, polgdrmester: bejelentette személyes érintettségét.

Mészaros Gabor, alpolgdrmester: megjegyezte, hogy a képviseld-testiletnek
dontenie kell, hogy a dontéshozatalbdl kizérja-e a polgarmestert.

Miutan hozzaszdlas, kérdés nem volt, az alpolgdrmester szavazast rendelt el, majd
kihirdette annak eredményét.

A szavazasban résztvevd képviselBk szama: 7 f6
Egyhangulag — 7 igen szavazattal — hozott hatarozat:



Nagyecsed Varos Onkormanyzatanak
49 / 2020.(111.20.) KT.
hatdrozata
Szavazasbol torténd kizaras kérdésérél
A KépviselG-testiilet

Ugy dént, hogy Kovécs Lajos polgarmestert a polgarmester jutalmazasara vonatkozé
dontéshozatalbdl nem zérja ki.

Mészaros Gabor, alpolgdrmester: megkérdezte, hogy a hatarozati javaslattal
kapcsolatban van-e észrevétel, javaslat.

Miutan hozzaszdlas, kérdés nem volt, az alpolgdrmester szavazést rendelt el, maijd
kihirdette annak eredményét.

A szavazasban résztvevé képvisel6k szama: 7 f6
A kepvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, 1 tartdzkodas mellett meghozta az alabbi

hatarozatot:

Nagyecsed Varos Onkormanyzatanak
50/2020. (I11.20.) KT.

hatédrozata

#

A polgarmester jutalmazasaré!

A KépviselG-testilet

Ertékelve Kovéacs Lajos polgdrmester 2019. évben végzett munkadjat, azt
eredményesnek és magas szinvonalnak ftéli meg. Ennek elismeréseként részére

brutté 1.800.000.-Ft 6sszegli jutalmat allapit meg akként, hogy annak kifizetését

legkésdbb 2020. aprilis 30-ig rendeli el.



Végrehajtasi hatarid6: 2020. aprilis 30-ig
Végrehajtasért felelés: Dr. Bolicsik Istvan jegyz6

Miutan mas hozzészolas nem volt, a polgarmester (r megkdszonte a jelenlévéknek a
részvételt, s az Ulést bezarta.

K.m.f.
KQMQCS La}@§ N Dr. Bo csuk Istvan
poiggfmester jegyz6
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