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Targy: JAVASLAT aNagyecsedi Ovoda éves munkatervére vonatkozé egyetértésre
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 8a tovabbiakban: Nktv.) 83. § (2)
bekezdés g) pontja szerint a fenntarté jévahagyja a kéznevelési intézmény éves munkatervét.

Az 6voda vezetdje elkészitette az voda éves munkatervét, melyet az eldterjesztéshez csatolok.
A munkaterv tartalmazza a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI Rendelet 3. § (2) bekezdése
szerinti kotelez6 tartalmi elemeket: az Gvodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, az
6vodai €lethez kapcsolodé tinnepeket, az eldre tervezhetd neveldtestiileti €rtekezletek, sziiloi
értekezletek idépontjat, a nyilt napok tervezett idépontjat, tovabba a nevelétestiilet részérél
minden egyéb sziikségesnek itélt feladat rogzitését. A munkaterv figyelembe veszi az évoda
hagyomanyait, 6sszehangolja rendezvényeit, integralja a k6zs programokat, linnepeket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg €s hozzon dontést a
hatérozat-tervezet szerint.

Nagyecsed, 2026. augusztus 17.




Hatérozat-tervezet
Nagyecsed Varos Onkorméanyzatanak
.../2026. (VIIL. 25.) KT.
hatarozata
A Nagyecsedi Ovoda 2026/2027. évi éves munkatervére vonatkozé egyetértésrél
A KépviselO-testiilet

Megtérgyalta a fenti targyu eléterjesztést, és ennek alapjan ugy dont, hogy a Nagyecsedi Ovoda
2026/2027. évi éves munkatervével egyetért.

Végrehajtasért felelos: polgarmester
Végrehajtasi hatarid6: azonnal.
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2026/2027 nevelési év
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Készitette: Pappné Szabo Csilla

igazgato



Tartalom

1. A MUNKATERV SORAN FIGYELEMBE VETT JOGSZABALYOK

2. ANEVELESIEV RENDJE
2.1. Az 6voda nyitvatartasi ideje
2.2.Nyari zéarva tartas
2.3. Nevelotestiileti értekezletek, szakmai férumok
2.4.Neveles nelkiili munkanapok iddpontjai, felhasznalasa
2.5. Beiratkozas
2.6. Az 6vodai élethez kapcsolédo iinnepek idopontja és tartalma
2.7.S8ziil61 értekezletek, fogadoorak, Jarvanyiigyi készenlét

3. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — TERVEZES ES MEGVALOSITAS .
5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - AZ OVODA ELLENORZESI RENDSZERE

6. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ERTEKELES
7. AZ OVODA MERESI RENDSZERE
8. KAPCSOLATTARTAS KOMMUNIKACIO A PARTNEREKKEL

9. A NAGYECSEDI OVODA GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI MUNKAJANAK
UTEMTERVE

10. A 2026/2027-ES NEVELESI EV TOVABBKEPZESI TERVE

11. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2026-2027 EVI MUNKATERVE



1. A munkaterv soran figyelembe vett jogszabalyok

[11992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol/tovabbiakban: Kjt./ és a
végrehajtasi rendeletei

[0 1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

[0 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

[0 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmodrodl €s az esélyegyenldség elémozditasardl
0 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

00 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

D 2012. évi 1. térvény a munka térvénykonyvérol (Mt.)

0 2012. évi LI. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasokrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

[12023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol (tovabbiakban Puétv.) [Puétv. 1. §
(1) bek.]. A kdznevelés 1 foglalkoztatasi kerettérvénye Magyar Ko6zlony 2023/100

(7 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

0 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gydmhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

(0277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és kedvezményeirdl

00 335/2005. (XT11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

0 229/2012. V1I1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

0 363/2012. (XI1.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

0 419/2024. (XI1I. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérol

(0 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet 1. melléklete

0 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofék elleni védekezés egyes szabalyairdl

0 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

0 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

O 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényt gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasaroél. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

0 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kozremiikodés feltételeirdl

0 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

0 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
1 49/2016. (XIL. 28.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét érint6
agazati honvédelmi feladatokrdl

0 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol



0 51/1997. (X11.18.) NM. rendelet a kitelezo egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megel6zését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
szlirOvizsgalatok igazolasarol

U 44/2007. (XII. 29.) OKM. rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatair6l

O A Nagyecsed Véaros Onkormanyzati Képvisels- testiiletének vonatkozé énkormanyzati
rendeletei

[0 A Nagyecsedi Ovoda mitkédését szabalyozé dokumentumok

O Oktatasi Hivatal:

- Kiegészité Gtmutatd az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés
Negyedik, javitott kiadas

- Orszéagos tanfelligyelet. Kézikdnyv évodak szamara. hatodik, javitott kiadas

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

- Utmutaté a pedagégusok minGsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus I1.
fokozatba Iépéshez. Hatodik, mdodositott valtozat

2. A nevelési év rendje

2.1 Az évoda nyitvatartisi ideje:
Hétfotol-péntekig reggel 6 ordtol délutin 17.30 ordig

Az 6voda napi 11,5 6raban, 5 napos munkarenddel lizemel. A szokasos nyitvatartasi rendtél valo
eltérésre az igazgatd tovabbitasival a fenntarté adhat engedélyt - eseti kérelmek alapjan. A
gyermekek reggel 6.00-7.00 ordig gyiilekez6 csoportban dajka/pedagogiai asszisztensi
feliigyelettel, 7.00-16.30 o6rdig a sajat csoportjukban, 16.30-17.30 6raig dsszevont csoportban
vannak.

Az ovodai nevelés rendje

Az 6vodik munkarendjére vonatkozoan fészabaly az Nkt. 4. § 19. pontja tartalmazza, mely
szerint a nevelési év: az 6vodiban szeptember 1-jét6l a kovetkezo év augusztus 31-éig tarto
idoszak.

A nevelési év 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig

2.2. Nyari zarva tartds:
Az 6voda az EMMI rendelet értelmében két esetben tarthat zarva, ezek:
- nydri zdrva tartas
- a nevelés nélkiili munkanapok alkalmai.

Az 6voda nyari zarva tartdsanak tervezése soran a kovetkezo idépontokat javaslom:

Nyari zérva tartas Wesselényi u. (telephely) évoda: 2027. junius 21.- 2027. julius 09.
Vastt u. (székhely) 6voda: 2027. julius 12.- 2027. julius 31.




| Nyari nyitva-tartas 2027. jinius 2131 2027. julius 09.-ig a Vasit utcai székhely,
2027. jalius 12-t6] 2027. julius 31.-ig a Wesselényi utcai telephely
| tart nyitva, mely idOszak alatt a gyerekek nevelésérol gondoskodunk.

A 3-3 hetes zarva tartds idejére a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozok
szabadsaganak kiadasarol, illetve a nyari nagytakaritds megvalositasarél gondoskodom.

A nyéari zérva tartds iddpontjai alatt az dvodai ellatast, nevelést folyamatosan biztositjuk a
gyermekek szdmara:

-A Wesselényi utcai telephely nydron zirva tart: 2027. junius 21.-t6l - 2027. julius 09.-ig. A
Wesselényi utcai 6vodaba beiratott gyermekek ovodai ellitasit ezen iddszak alatt a Vasiit
utcai székhelyen biztositjuk minden olyan gyermek esetében, akinél ezt a sziil6 igényli.

- A Vasiut utcai székhely nyaron zarva tart: 2027. jualius 12.-t6l — 2027. julius 31.-ig. A Vasut
utcai székhelyre beiratott gyermekek ovodai ellatasat ezen idészak alatt a Wesselényi utcai
telephelyen biztositjuk minden olyan gyermek esetében, akinél ezt a sziilé igényli.

Az 6voda zarva tartdsarol a fenntartd, esetiinkben a képviseld-testiilet dont (Nktv.83.§ (2)
bekezdés b) pont.

A dontés meghozatalat kovetden a nyari zarva tartasrdl a sziiloket 2027. februar 15.-ig értesitjiik.

2.3. Nevelétestilleti értekezletek, szakmai forumok:

-Nevelési év évnyité rendkiviili értekezlete 2026. augusztus 17.
Feladat: Eves Munkaterv véleményezése, elfogadasa

-A kotelez6 éves tiiz- és munkavédelmi oktatis megtartisa 2026. szeptember 8.
- Szakmai munkacsoportok modszertani megbeszélései 2026. oktdéber 30.
Feladat: Ovikréta dokumentumainak pontos vezetése (szakmai konzultacid)

-Szakmai megbeszélés:
Tovabbképzési program (2027/2028 Nevelési év): A pedagdgus-tovabbképzési program
megszervezésével Osszefliggo feladatok, kovetelmények 2027. marcius 25.

-A nevelési év végi programokkal kapcsolatos szervezési feladatok. A munkacsoportok

éves értékelése 2027. majus 14.

-Nevelési év zaro értekezlete és pedagéogus nap megtartasa:

1. 2026-2027 éves értékelések

2. A kovetkez6 nevelési évre vonatkozo javaslatok megbeszélése

2. A nyari id6szak alatt a nyitvatartas szervezési €s pedagogiai feladatainak megvitatasa.
2027. jhnius 17-18.

Rendszeresen havonta egyszer, illetve sziikség szerint nevelési értekezletek alkalmaval
feladategyeztetést tartunk.
Témaink:

- Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése
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- Aktualitasok, események, rendezvények el6készitése, az ezzel jard
feladatok kiosztasa, megvalositasa

- Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése

- Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése

- Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése

- Nevelémunka folyamatos értékelése

- Sziil6i Szervezet részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok
megbeszélése

2.4.Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalisa

Evente maximum 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehet6 igénybe.

A konkrét id6pontrél a sziiloket 7 nappal elobb tajékoztatjuk, a fenntarté felé szintén bejelentési
kotelezettséggel éliink. ElSzetes sziil6i igény-felmérést kovetden a gyermekek részére az évodai
nevelést biztositjuk.

- Szakmai munkacsoportok médszertani megbeszélései. Ovikréta dokumentumai (szakmai
konzultacio) 2026. oktéber 30. — nevelés nélkiili munkanap (1)

- Tovabbkeépzési program (2027/2028 Nevelési év): A pedagdgus-tovabbképzési program
megszervezésével Osszefliggd feladatok, kovetelmények
2027. marcius 25. — nevelés nélkiili munkanap (1)

— A nevelési év végi programokkal kapcsolatos szervezési feladatok. A munkacsoportok
éves értékelése 2027. majus 14. — nevelés nélkiili munkanap (1)

Nevelési év zaro értekezlete és pedagogus nap megtartasa:

1.2026-2027 éves értékelések

2. A nyari id6szak alatt a nyitvatartas szervezési és pedagogiai feladatainak megvitatasa.
2027. junius 17-18 — nevelés nélkiili munkanap (2)

2.5.Beiratkozas

Az 1j gyerekek beiratasa Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a
kozott keriil sor a fenntarto altal meghatarozott idében,
altalaban majusban.

Az 6vodai beiratkozasra javasolt iddpont: 2026. majus 03 —
2026. majus 07. kozotti id6szak.

A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérél, az err6l valo dontés és a jogorvoslat benytijtasanak
hatarid6jérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokasos moédon, a
beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal. /20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 20. § (1).

A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabol jelentkezés alapjan folyamatosan torténhet a
nevelési év kozben az {iires férohelyek fliggvényében. Az 6vodai felvételi kérelem
elbiralasarol az 6voda igazgatdja dont €s értesiti a gyermekek sziileit az ovikréta elektronikus
rendszerén keresztiil generalt hatdrozat kikiildésével, a jogszabalyi eléirasok betartasaval.



Intézményiink nyitott a sziilok felé, tavasszal (2027. aprilis 12.-16.), a beiratkozast
megeldzéen nyilt napot szerveziink leendd ovodasainknak €s a sziildknek. Az Ovi-hivogato
napjan bepillantast nyerhetnek az dvodaban foly6 tevékenységekbe, errdl a szokasos maodon
tajékoztatjuk a sziiloket.

-2,6,Az ovodai élefhcgz kapcsoiéﬁé ﬁnnepek ‘iriiv('ipontja és tartalma

Az intézmény rendezvényeit, hagyominyos linnepeit, a tarsadalmi {innepekrdél vald
megemlékezéseket az aktualisnak megfelelé idopontban szervezziik.

Mikulas {innepség: 2026. december 04.
Karacsonyi tinnepség a sziilok meghivasaval: 2026. december 14-18.
Farsang: 2027. februar 26.
Anydk napi kdszontések: 2027. majus 03-07.
Gyermeknap: 2027. méjus 28.
Bucsuzaés: 2027. janius 15-16.

Nyilt napok:

Ovi-hivogat6 2027. aprilis 12-16.

Munkadélutanok (csoportonként) 2027. februar 22.-25.

2.7. Szillgi értekezletek, fogadoorak, Jarvinyiigyi készenlét
A sziiléi  értekezletek 16.30 o6rakor kezdddhetnek, az ettdl eltérd idGpontot az
6vodapedagdgusok jelzik az igazgaté felé.

Sziil6i értekezletek:

Varhato id6pontja | Feladat, tevékenység Felel6sok

2026. 09. 14- 18 Tajékoztatas az Ovodaban torténd valtozasokrol, a
nevelési év inditasaval kapcsolatos tudnivaldkrol. A
nevelési évvel kapcsolatos célokrol, feladatokrdl, | Igazgato

tinnepekrd] valé informalas. Sziildi kozosség Wij tagjainak | Ovodapedagdgusok

megvalasztasa.

2027.01. 04- 08 Az Gvodai  tevékenységek  megbeszélése, sziilbi
elégedettség-mérés. Igazgato
feladatainak megbeszélése. Ovodapedagbgusok

A tankdteles korti gyermekek sziileinek tajékoztatasa: az
iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a
fejlesztés lehetdségei, OH-hoz kérelmek benytjtadsdban
vald segitség nyuijtasa (tankotelezettség halasztasa miatt).




A sziildi kdzdsséggel tartando értekezletek tervezése:

Varhaté idépontja Feladat, tevékenység Feleldstk
2026. 08.17. -Feladatok kijel6lése, munkaterv megbeszélése. Igazgato
-Szuldi  Szervezet elndkének megvalasztasa, | Igazgatohelyettesek
ujravalasztasa Sziil6i Szervezet
- Az éves munkaterv (2026-2027) elfogadasa tagjai
2026. 12.02. Tapasztalatok megbeszélése, mikulasvasar | igazgatohelyettesek
eldkészitésében segitségnyujtas. Sziiloi Szervezet
tagjai
2027.06.03. A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, év | Igazgatod
végi feladatok attekintése. Igazgatohelyettesek,
Sziil6i Szervezet
elndke
Fogaddorak:
Varhaté id6épontja Feladat, tevékenység Felelosok
2027. januar 25-29. A gyermeki fejlddés menetének ismertetése, a
tapasztalatok megbeszélése, az esetleges neveléssel | Igazgato
kapcsolatos problémak megbeszélése. o6vodapedagdgusok
2027. junius 8-10. A gyermeki fejlddés menetének ismertetése, a
tapasztalatok megbeszélése, az esetleges neveléssel | Igazgatd
kapcsolatos problémak megbeszélése. ovodapedagdgusok

Jarvanyiigvi készenlét: Jarvanyiigyi készenlét idején az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
altal megkiild6tt protokoll alapjan jarunk el, az alkalmazandé eljarasendet folyamatosan
nyomon kovetjlik. Fontos, hogy az eljarasrendet mindenki felelsen betartsa. Az elsédleges és
a legfontosabb megel6z6 intézkedés, hogy az intézménybe kizardlag egészséges, tlineteket
nem mutatdé gyermek és dolgozé mehet be. Fokozottan ligyeljiink arra, hogy az 6vodaba
érkezéskor, tevékenységek, étkezések elott és utan minden gyermek alaposan mosson kezet.
Feladat a takaritisok gyakorisdgdnak novelése, a zart helyiségek szelloztetésének
rendszeresitése.

3. A pedagégiai munka feltételei

Az ovoda miikodését a mindenkor érvényes és elfogadott alapdokumentumok szabalyozzak,
figyelembe véve a torvényi valtozasokat: Alapité Okirat, Pedagégiai Program, Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzat. Mind a harom dokumentum 2025-ben lett fellilvizsgalva és modositva.
A koznevelésrdl szol6 2011, CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodéba, egy csoportba 25 f6 a
maximalisan felvehetd 1étszdm. Az Ovodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a
nevelési év inditdsandl a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atiéphetd,
tovabba fliggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év sordn az Gj
gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]. A csoportok kialakitdsanal
figyelembe vessziik az SNI létszamot is. Az SNI, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekeket integraltan neveljiik, a csoportok indulo létszama 25-26 £6. A fenntarté a 2026.
junius 15.-én kelt kérelemre engedélyezte a csoportlétszam husz szazalékkel valo atlépését.




fgy 5 csoportunk is 26 f6 létszammal indul szeptember 01.-én. A Vasit ti székhelyen 4
csoport. a Wesselényi 1iti telephelyen 8 csoport mitkddik.

Gyermekek:
Ovoda Vasit u. Wesselényi u.
Férdhely 100 225
Felmentve 6vodéba jards aldl - 2
Kiilfs1don teljesiti 6vodai kételezettségét 2 2
Beiratott gyermekek szama 102 203
Mas telepiilésrol bejard gyerekek szama 5 10
Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 3 7
Otthont nynjté ellatasban részesiil6é gyermekek szama 10 19
Hatranyos helyzetli gyermekek szama 9 15
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szama 24 39

Szakmai és személyi feltételeink:

Ovoda Vasiit u, Wesselényi u.
foiskola + féiskola +
Végzettségi szint | kozépfoku | fdiskola kozépfoku | féiskola
szakvizsga szakvizsga
fliggetlenitett 1
ovodaigazgatod
igazgatohelyettes 1 1
6vodapedagdgus 7 2 1 13 2
pedagogiai 1 1 3
asszisztens
dajka 4 8
ovodatitkar 1
konyhai kisegitod 1 1




A jelenleg Gyeden 1évé 3 6vodapedagogus kollégand helyettesitésére 2 f6 6vodapedagdgust
és 1 16 pedagdgus végzettségl pedagogiai asszisztens vettiink fel hatarozott idejii kinevezéssel
a miikodés zokkend-mentesebb biztositasa érdekében.

Pedagodgus besorolasok:

Gyakornok Pedagogus L Pedagogus I1. Mesterpedagdgus

1- 24 4 0

Az ¢v folyaman valtozo létszammal segitik az 6voddban folydo munkit a kézmunkaban
dolgozok, amire tovabbra is nagy sziikséglink van a zavartalan miik6dés biztositasa
érdekében.

Munkarend

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feltigyeletét szakképzett 6vodapedagdgusok
latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 8.00 el6tt vagy a délutani id6szakban, 12.00 utan, nem
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, a
gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy (pedagogiai asszisztens, dajka) is ellathatja. [326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
33/B. § (5)].

A munka szervezése:

A beosztas szerinti munkavégzés, és annak dokumentalasdnak ellenOrzése az igazgato,
valamint az igazgatd-helyettesek feladata. A munkédba érkezést, tavozast az alkalmazottak
jelenléti iven vezetik és alairasukkal igazoljak. MunkaidOben az alkalmazott csak igazgatoi
engedéllyel, illetve megbizdsa esetén az igazgatohelyettes engedélyével hagyhatja el az
intézményt.

Ovodapedagégusok munkaidé beosztisa

Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 ora, ebbdl heti kételez6é draszamuk 32 ora.

40 ora/hét 32 ora/hét 8 ora/hét
kotstt munkaido ——— —
csoportban 4 ora/l}et . 4 ora/hét .
koétott munkaidd feletti kotott munkaidéd
munkaid6 feletti munkaidé
Teljes munkaid6 A gyermekekkel valo | A nevelést elokészitd, Kaotetlen
kozvetlen, a  teljes | azzal Osszefliggd egyéb (Egyéb szakmai
ovodai életet magaban | pedagdgiai feladatok, a feladatok)
foglalo foglalkozasra nevelGtestiilet ~ munkajaban
kell forditani. (hétfotol — | vald részvétel, tovabba eseti
csiitértokig 6,5 ora, helyettesités.
pénteken 6 6ra)




Nevelést oktatast segité dolgozék munkaidé beosztasa

Munkakor

Munkaidd

Pedagogiai asszisztens

08:00 - 16:00

Dajka

hétf6tol-péntekig (8 ora) heti valtassal

6.00 — 14.00. vagy

) 9.30.- 17.30.
Qvodatitkar 08:00 - 16:00
Igazgaté munkaidé beosztisa
| 1gazgat6 | 08:00 — 16:00

Az igazgatd kotelezd munkabeosztasa - teljes munkaid6: 40 ora/hét.

Kotelezd oraszama: 8 ora/hét, nevelési-gondozasi feladatok segitése, esetenként hianyzo
helyettesitése vagy gyermekcsoport kisérése.
vezetoi

6vodapedagogus
munkarendben
tovabbképzés,

ellatott

fenntartoi

feladatok:
adatszolgaltatas,

feladatok,
gyermekvédelmi

intézmeényi

feladatok, munkaltatéi

32 ora/hét Kkotetlen
munkaszervezés,

és

gazdasagi feladatok, KIR adatszolgaltatas, orvosi ellatas szervezése, ellendrzési és értékelési
feladatok, vezet0i értekezletek stb.

Feladatellatasi terv a helyettesitésekre

Hianyzas oka Helyettesités Ellenérzési pontok
S’zab.adsé,g ) A hianyz6 6vodapedagdgus helyett a ,
Rendkiviili szabadsag Irésos anyagok:
Gyermekszabadsag gyermekcsoport nevelé-oktaté munkajat a
Betegseg csoportban dolgozé kollégija végzi el. Jelenléti v
Tappénz
Hivatalos tavollét

A vezetdk helyettesitési rendszere, feladatellitisa az SZMSZ- ben van rogzitve,
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Feladatellidtasi terv a helyettesitésekre - dajkak

Hidnyzis oka Helyettesités Ellenérzés moédja

Szabadsag A hianyzo dajka helyett a

Rendkiviili szabadsa o ey Helyettesitésiiket az
Gyermekszaba dségg gyermekcsoportban munkajat az 6vodaban igazgatohelyettesek
Betegség dolgozé dajkak végzik el, belso helyettesités | szervezik meg, irdsos anyag
Hivaf:llc))giziollé ¢ keretében a sajat munkaidejiikon beliil. nem késziil.
Csoportbeosztas
Vasit u.
Gyermekcsopo | Gyermeke | Ovodapedagégusok | Dajka Pedagoégiai
rt k létszama asszisztens
megnevezése:
Katica 25 Fehérné Patzay Kiraly Maria
kiscsoport Barbara
Réczné Kovacs
Moénika
Pillango 26 Kalavéné Osso Bulyaki Tothné Boros
kozépso csoport Erzsébet Sandorné Eniké
Kerekesné Kovacs
Tiinde
Méhecske 26 Sarkadiné Szant6 Réka | Murguly Erika
nagycsoport Murgul-Biré Brigitta
(3.éves N
ovodapedagdgus
hallgatd)
Siini 25 Torhan-Bartha Erika Szanténé Olah
vegyes életkoru Fehémé Gyuricska Renata
Ildiké (nyugdijas)
Wesselényi u.

Gyermekesoport Gyermekek | Ovodapedagbgusok | Dajka Pedagogiai
megnevezése: létszama asszisztens
Méhecske 1.sz 25 Paraghné Hunyadi Csaholczi Szanto-

kiscsoport Helga Gusztavné Mikecs
Varga Janosné Emese
Maci 25 Szantdné Sziics Balazs Cserjés
2.sz. kiscsoport Emese Dénielné Moénika
Selejé Tiinde
Nyuszi 26 Sziics Lajosné Bir6 Lakatosné
kdzepsd csoport Fehérné Virag Gusztavné Balazs
Henriett Szilvia
Katica kizépso- 25 Pelyvas Katalin Remenyiczki Lovasz
nagycsoport Vénné Hunyadi Gréta Jozsefné Helga
Dominika
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Mokus 26 Balogh Mariann Bulyaki
1. sz. nagycsoport Murgulyné Angyal Szilvia
Ilona
Siini 26 Zsigo Jozsefné Keresztesiné
2. sz. nagycsoport Erdsné Csoba Szilvia Vass Eva
Kutyus 25 Biré Arpadné Téth
3. sz. nagycsoport Ké4dar Hanna Barbara Laszloné
csoport
Lovacska 25 Sarkadi Andrea Pelyvas
4. sz. Nagycsoport Bird Ivett Zoltanné

Targyi kirnyezet

Az intézmények komfortja, a csoportszobak, a kiszolgald helyiségek és az udvar esztétikaja
megfeleld feltételeket teremt a neveldmunkahoz. Ovodank épiiletei felujitott modern épiiletek,
a Wesselényi uti telephelyen taldlhaté emeletes dvodai épiilet 2013.-ban, a Vasit uti
székhelyingatlan 2023/24-ben teljes korl feltjitas és rekonstrukcidja valdsult meg.

Az dvodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége a székhelyen €s a telephelyen is
kivaldéan megfelelnek a Pedagoégiai Programunk megvalésitdsahoz sziikséges és a kotelezd
(minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben megfogalmazott elvardsoknak. Az udvari jaték
— és mozgéasfejlesztd eszk6zok bovitése az elmult két nevelési évben megtértént, a Vasut utcai
székhely és a Wesselényi utcai telephely udvari jatékai mindségileg és mennyiségileg is
maximalisan megfelelnek az elvarasoknak.

r

4. Pedagdgiai folyamatok — Tervezés és megvalosita

=

A pedagégiai program megvalositasat szolgalé célkitiizéseink és feladataink:

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositjuk.

o A gyermeket megilletd jogok, alapveté szabadsdgok tiszteletben tartasaval az életkori,
egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési litem figyelembevételével eldsegitjitk
gyermekeink sokoldalu, harmonikus fejlédését, lehetdvé tesszikk a gyermeki személyiség
teljes kibontakozésat.

¢ A partneri elégedettséget igyeksziink névelni

o Torvényes ¢€s szinvonalas intézménymikodéssel, az integralt neveléssel és
képességfejlesztéssel, a gyermekek esélyegyenldséget javitjuk.

Tovabbi céliaink, feladataink:

- A munkatervi feladatok megjelenitése a csoport szintli tervezés €s gyakorlati megvalositas
soran.

- A kirnyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi 6vodai életbe, kiemelt szerepének
biztositisa. A takarékossagra, az energia- és vizhasznalat cskkentésére nevelés.
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- A kozOsség értékeinek megdrzése, az j értékek felismerése, azok beépitése a neveld
munkéba.

- Az 1j alkalmazottak megismerése, €rtékeik elfogadasa, azok tiszteletben tartasa.
- Mesterségbeli tudas erdsitése, tovabbképzési rendszer miik6dtetése.

- Tehetséggondozés, egyeéni képességek szerinti fejlesztés.

- Az ovikréta rendszer hasznalata.

- A jarvanyiigyi helyzetnek megfelelé intézményi protokoll miikddtetése, alkalmazkodas a
mindenkori helyzethez.

- A hatéves korban koételezd iskolakezdésbdl adddd probléméak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi dvodai nevelésének eldsegitése.

- A gyermekek a tankételes korukat megeld6z6 nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az Ovodai
csoportokban naponta Osszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodé — amennyiben az infrastrukturdlis adottsdgok lehet6vé
teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd fejleszté pedagdgiai tevékenységben
vesznek részt.

Az 6vodaban folyé munka tevékenységi korei:

- Vezetési, - gazdasagi, - taniligy-igazgatasi teendék. A vezetdi program nevelési évre
vonatkozé feladatainak megvaldsitasa.

- Gyermekek nevelése-oktatasa
- Etkeztetés (gyermek, munkahelyi, szociélis)
- Adminisztracié (munkatigy, statisztikai 6sszesitések, konyvelés, szamlazas)

A gyermekek nevelésével, fejlesztésével Osszefiiggd feladatokat a Pedagogiai Program, azok
litemezését az ovikréta rendszer csoportnapld bejegyzeései tartalmazzak.

A munkatarsi és nevel6testiileti értekezlet idépontja 2026 augusztus 17.-e volt, ahol a nevelési
¢v rendje, a munkarend aktualizalasa, az éves munkaterv elfogadasa volt a feladat.

Ssz. Feladat Hatarid6 g Feleids
dokumentum
felv.- Ovodapedagdgusok
Csoportalakitas — kiscsoportosok szeptember 1. | mulasztasi  apedagos
l. , . . Ovodatitkar
befogadasa ill. folyamatos naplo,
étkezbk
2.
o . ) szeptember, . Igazgato
Gyermekek ki- és bejelentése a KIR-ben ill. folyamatos KIR adattorzs Ovodatitkar
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“

Sziiléi nyilatkozatok begyiijtése étkezési

tamogatashoz (gyermekvédelmi . ,
kedvegzmény, tartosan beteg gyermek, szep Fember Hatéarozatok, Ovodap edagogusok
3. . L ill. . Ovodatitkar
nyilatkozatok), a fokozott Kkockdzati f nyilatkozatok
L. . . . . olyamatos
allergids  betegséggel  diagnosztizilt
gvermekek sziil5i nyilatkozata.
4 Csoportbeosztas és munkaid6 beosztés eldzetesen: Munkarend Igazgato
" |elkészitése augusztus 14, Igazgatohelyettesek
Gyermekek adatainak frissitése. Az 1 .
ovikréta feliileten a gyermek és csoport szeptember 1. ovikréta o gazgz.ltol
; - vodatitkar
5. |adatok pontos vezetése, HHH gyermekek ill. rendszer Ovodapedaed K
beazonositasa. folyamatos | Dokumentum vodapedagoguso
Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaival temb Igazgato
6. |valo egyeztetés, sziikséges felmérések Szep3%m o nyilatkozatok | IgazgatOhelyettesek
elvégzése ) Ovodapedagégusok
7 Eves munkaterv Osszeallitasa, el6zetesen: munkat I i
" | feladatellatasi terv elkészitése augusztus 14. Hnkatery gazgato
Munkak6zosség éves munkatervének elézetesen: Munkakoz’f)sseg
8 |. 1ies Munkaterv vezetd
Osszedllitasa, augusztus 14.
9. ﬁ;éztz;;tzzfombamado gyakorlat szep}t;r.nber Jegyzokonyv | Igazgatdhelyettesek
Igazgato,
Thz-és
10 Tiiz-, munka- €s balesetvédelmi oktatas szeptember Jegyzdkonyv munkavédelmi
" | megtartasa 08. megbizott,
Ovodatitkar
Egészségiigyi szolgaltatokkal az éves ‘L,
11 szgeerié')déie%(ymsegﬁjgitészt()kk szeptember Irésos Igazgato
. 30. dokumentum
12. Csoport sziiloi értekezletek lebonyolitasa szep;%mber Jelenléti ivek Ovodapedagégusok
15, Id6sek Vilagnapja — kdszontésiik oktber 4. Fotéiicili(zmen Ovodapedagégusok
Természetvédelmi napok, észi . , Igazgatohelyettesek
L kirandulasok szervezel’:)se szept. okt | Feljegyzések Ovodapedagégusok
frasos Tgazgato
17. | Statisztika elkészitése oktdber 15. Igazgatdhelyettesek,
dokumentum ? T
Ovodatitkar
Anamnézis,
ovikréta
18 A gyerekek képesség szerinti felmérése, a oktober 30. | rendszerben, | Ovodapedagdgusok
" | felmérdlapok kitdltése. Személyiség lapok. |ill. folyamatos | megfigyelési
szempontok
alapjan
okt., Igazgato
19. | Miisorok szervezése (bab, mese) november, Fényképek
december )
20. Fényképezés szervezése november | Feljegyzések Ovodapedagdgusok
21. | Els6 osztalyos gyerekek meglatogatasa november Fényképek, Igazgatd
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feljegyzések

Ovodapedag6gusok
22. | Aktudlis téli iinnepek szervezése, december C o1 .

‘o q s oes s Fénykeépek, Igazgato
lebonyolitasa: Mikulasjaras, feliegyzések | Ovodapedaedeusok
Mikulasvasaron valo részvétel Jesy pedagog
Aktualis téli iinnepek szervezése, Fényképek,

23 ll(f:bc’myol1t.falsa:"Advent1 keszu}qdes, december feljegyzések Ovodape dagdgusok
aracsonyi miisor a Gondozasi
Koézpontban :
Leltarozas, selejtezés december Irdsos anyag .
24, {gazgato
. . Nevelés Jelenléti iv Igazgato
75 Szakmai munkaértekezletek nélkiili Munkakozosség
munkanapok vezetd
Adminisztraciok a KIRA rendszerben januar 13, atsorolas, : Igazga'lto’
26. e Ovodatitkar
ertesites
januar 20. Irasos anyag leazoats
27 |Koltségvetés tervezése (bér, dologi) 8328
Nyari zaras, szilkséges munkélatok| . | : Igazgatd
& egyeztetése az dvodak kozott Jamuar 34 Irdsos anyag
2 . C o . . Igazgatdhelyettesek
29. | Eves szabadsagok kiszamitasa Janudr 15-ig | Irdsos anyag Elelmezésvezetd
30 Ovodai farsang megszervezése, februdr Fényképek, |  Igazgat6
" | lebonyolitasa feljegyzések | Ovodapedagdgusok
31. | Munkadélutanok szervezése, lebonyolitasa februar Ij'enyke’:pe’k, . Igazgatf)
jelenléti iv | Ovodapedagdgeusok
marcius- l;:ile};ll:‘geils Igazgatd
32. | Mese-vers-ének taldlkozé megszervezése . munkak6zosség
aprilis vezetd
Nyari karbantartdsi munkak egyeztetése a . : Igazgatd
oo »Nagyecsedért” KHT. vezet6jével februdr 28. | Irasos anyag Igazgatohelyettesek
34 Ovodai  beiratkozds  szervezése  — méius ovikréta Igazgato
" | hatarozatok kikiildése ! rendszer Ovodatitkar
35. | Ovodaba hivogaté program szervezése aprilis Fényképek Igazgaté
3 Igazgatohelyettesek
Tavaszi linnepek, (nénap, marc. 15, ovikréta Ovodapedagogusok
majusl.; anyak napi koszontd; . Z61d mércius - rendsze Munkakdzosség
36. | napok” szervezése, lebonyolitasa . feljegyzések, vezetd
majus Sl
fényképek,
jelenléti ivek
Személyiséglapok  kitoltése, mérések| marcius- oVl mTA Ovodapedagogusok
20 végzése majus fses
& J dokumentum
., . . , - Sziil6i .
Buszkirandulas szervezése a Nyiregyhazi hozziiarulasr | - Igazgato
38. | Vadasparkba majus .c]’> : Ovodapedagogusok
nyilatkozatok
39, Nyari szabadsagolasi terv elkészitése méjus 31. frasos anyag Igazgatohelyettesek
40. | Gyermeknap, évzarok, o¢vodai  bucsi | majus- jGnius | Fényképek, | IeazgatShelvettesek
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szervezése, lebonyolitasa feljegyzések Ovodapedagogusok
Igazgato
41. | Nevelési év zaro értekezlete junius 18. Jegyzdkonyv | 1gazgatohelyettesek
Munkakoz6sség
vezetd
) junius 18. Irasos anyag .
42. | Eves beszamolo elkészitése Igazgatd
o . . ‘ Igazgatd
44. | Nagytakaritasok megszervezése julius személyesen Igazgatohelyettesek
A beiratkozott gyermekek sziileinek Igazgatd
kérddiv, kitéltendd dokumentumok atadasa c Igazgatohelyettesek
45. folyamatos | Irasos anyag | .
Ovodapedagogusok
A L., . . julius 31. Irasos anyag Igazgato
csoportok 1jjaszervezése, névsorok : 1
46. |, . Ny Ovodatitkar
készitése, adatok frissitése

A feladatellatasi tervben megfogalmazottaktdl a kiillonb6zd programok szervezésénél az
aktualitasnak megfelelden el lehet térni.

Ovodin beliili feladatmegosztis

Igazgatd és helyetteseinek feladata: A kiegyensulyozott €s nyugodt mikédési feltételek
folyamatos biztositdsa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szinti koordinalasa.
Jo kapcsolattartds €s hatékony kommunikécio. Az informacioaramlés biztositdsa a hataridos
feladatok elvégzése érdekében. Célok meghatarozasa, munkaterv kidolgozasa és
végrehajtasanak ellendrzése a hatékony munkavégzés érdekében.

Ulések idépontja: minden honap elsé hétfoje

Bels6 Ellen6rzési Csoport feladata. hogy koézremikodik

- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;

- az 6téves program €s az éves terv elkészitésében;

- az aktualisan €rintett kollégak tajékoztatasaban;

- az OH informatikai tdmogat6 feliiletének kezelésében.

Tagjai: Sarkadi Andrea, Kerekesné Kovacs Tiinde, Sziics Lajosné, Balogh Mariann.

Szakmai munkak$zosség feladata: Szerepvallalas a pedagogiai program elméletével és
gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatdsaban, az eredményes, magas szinvonalu, tudatos
szakmai munka segitése. Szakmai informacio dramlas biztositasa a kézvetlen munkatarsak és
a munkak6zosség kozott.
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Munkakoz0sség  vezetd feladata: Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok

megosztasa a munkakozosség tagjaival.

Egyéni feladatok: Minden pedagdgus szamara aktiv, alkotdé kdzremiikddés a munkatervben
foglalt pedagodgiai feladatok megvalésitasaban, dekoraciés feladatok, projektek
szervezésében, megvaldsitisdban vald részvétel. A munkakori leirdson til az ovodai
felszerelések és eszkozok folyamatos karbantartasa, javitasa, balesetveszélyes eszkozok
kiiktatasa, a balesetveszély megel6zése.

A 2026/2027-0s nevelési év pedagogiai terve

A Pedagogiai program és az éves munkaterv megvalodsitisa soran toérekedni kell arra, hogy
megmutatkozzon a gyermek-, és tevékenységkozpontisig, valamint innovaciés modszerek
hasznalataval a tankoteles korukat megel$z6 nevelési évben jarokat az iskolai életre vald
felkészités jellemezze. A pedagdgiai légkdr megteremtésekor az otthonossag, a
szeretetteljesség, a nyitottsdg, a csaladias, -eloitélet-mentesség legyen jellemzd. A
meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtozo sziikségleteinek felismerésére, elfogadasara és
kielégitésére torekvés dominaljon munkdnkban. A gyermek-gyermek kapcsolatban
igyekezziink az udvariassagot, elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani. A gyermeki
sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek a nevelés
folyamatdban értékesnek mutatkoznak. Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott
tevékenységeket a feltételek megteremtésével, kindlassal, invitalassal, a meglévd
tevékenységekbe valé bekapcsolodassal, a benne 1évd tapasztalatszerzési lehetdségek
kihasznaldsaval. A méssag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos
nevelési igények felismerése és fejlesztése prioritast élvez. Ovodank minden dolgozéja
elfogadja a massagot, a kiilonbozoséget, ezért az inkluzid, integracid, az egyenlé hozzaférés
kiemelt jelentdséggel bir pedagdgiai tevékenységiinkben.

Kiemelt nevelési feladataink:

- A jaték megerGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepének biztositasa. A jatékba integralt
nevelés, fejlesztés lehetdségeinek kihasznildsa a mindennapokban. A jatéktevékenységek
kinalatdval  keltsik fel a  gyermekek igényeit a  tevékenységben  vald
alkotd6 részvételre. Biztositsuk a szeml¢lodés, az elmélyedés, a probalkozas
lehetdségét, még tudatosabban torekedjiink a kivancsisidg, a tudasvagy felkeltésére, az
érdeklodés kielégitésére egy-egy téma megformalasdban és kivitelezésében. Tovabbra is
alapveté feladatunk, hogy gazdag élmények biztositisaval a jatéktevékenységhez gazdag
témakindlatot nyyjtsunk.

- A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késobbi eredményes iskolai
elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai
csoportokban naponta dsszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok

lehetové teszik, kiilébn térben szervezett — iskola-elokészitd fejlesztd pedagdgiai
tevékenységben vesznek részt.
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- Az elmult nevelési év végi beszimolé megallapitisai alapjin ebben a nevelési évben
fontos fejlesztési teriiletiink: a Kkornyezettudatossag. Nagyobb hangstlyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartds megalapozéasara, alakitdsara. Szelektiv hulladékgyjtés,
Ujrahasznositas megvaldsitasa, egészséges taplalkozas, kdrnyezet szépitése, diszitése, viz- €s
az energiatakarékos szemlélet megalapozdsa, a csalddok kornyezettudatos attitiidjének
formalasa a kozos programok soran. Egyre inkabb fontos, hogy a gyermekek ismerjék fel,
hogy az energia és a viz érték, elemi szinten értsék meg az energia sz6 tartalmi jelentésének
lényegét, legyenek alapvetd ismereteik az energiaforrasokrél, az energiafogyaszto
eszk6zokrol, a takarékos energia- és vizfelhasznalasrol.

Az eredményeinkbdl kiindulva tovabbi feladataink a fenntarthatosagra nevelés erdsitése,
a takarékossag \ij formainak keresése.

- Az anyanyelvi nevelés szinvonaldnak fokozasa; igényes irodalmi alkotisok valasztisaval,
igényes el0adasmoddal. Torekedjiink arra, hogy a mesék, versek segitsék az anyanyelvi,
kommunikacios nevelést (szokincs, hangsily, hanglejtés, beszédstilus, artikulalt beszédmod).
A gyermekek anyanyelvi nevelése, fejlesztése érdekében nagyon fontos az 6vodapedagdgus, a
szlild modellértéki beszéde, a hiteles kommunikacié, a meghallgatas, az érté figyelem, a
beszédre inspiralé koérnyezet biztositdsa. Egyéni bandsmdddal, egyénre szabott fejlesztéssel
biztositjuk a beszédfejlodésben elmaradt gyermekek felzarkoztatdsat, az ezen a teriileten
tehetséges gyermekek fejlesztését. A tehetség-beazonositas mar folyamataban el is kezd6dott.
Anyanyelvi fejlesztd munkankat 6vodankban logopédus segiti, aki felméri a gyermekek
nyelvi fejlettségét, ha sziikséges, tovabbi szakemberekhez irdnyitja Oket (fiil, orr, gégészet,
hallasvizsgélat, pszichologus, Pedagogiai Szakszolgalat).

- Az eltéré szociilis és gazdasagi kirnyezetbél érkezd gyermekek esélykiilonbségének
cstkkentése az 6vodai nevelés sajatos eszkozeivel, SNI gyermekek integralt fejlesztése. A
differencialt neveldmunkara val6 tudatos felkésziilés, a fejlédés akadalyainak elharitasa, a
hianyok potlasa, specialis sziikségletek kielégitése.

A csalad-6voda Kkapcsolatanak tovabbi erdsitése, az egyiittnevelés intézményi
gyakorlatainak elmélyitése, tovabbfejlesztése. A sziilokkel és partnereinkkel vald kapcsolat
mélyitése érdekében folytatjuk azokat az egylittmiikédési formakat, melyek hatdsara realis
képet kaphatnak intézményiink neveldmunkdjarél, értékeinkrdl, hagyoményainkrol.

Tovabbi feladataink:

- Forditsunk nagy figyelmet a gyermekvédelmi munkéra, a veszélyeztetett gyermekek
fokozott védelmére, a hatranyban szenvedOk segitésére és felzarkoztatasara. Az elmult év
tapasztalataibdl tanulva a gyermekek hianyzéasat tovabbra is figyelemmel kisérjiik, igazolatlan
hianyzas esetében, a sziilok felkeresése utan (tovabbi igazolatlan hidnyzas esetén) jelzés
kiildése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalathoz.

- Nemzeti értékeink megismerése, megbecsiilése, a magyar kultura és a néphagyoméany
apolasa, sajat intézményi hagyomanyok épitése, apolasa. ,, 4 wnemzeti identitastudat, a
keresztény kulturdlis értékek a hazaszeretet és a sziilofoldhoz és csaladhoz valé kitédés
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alapja, hogy rd tudjunk csoddlkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo
Jjora és szépre, mindazok megbecsiilésére.” (A Kormany 137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelete
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet
modositasarol.) A Kincses Kulturovoda cim megtartadsa, tovabbi kulturdlis programok
rendszeresitése az 6vodai neveldGmunkaban.

- Nagy figyelmet forditsunk a balesetveszély elhéritasara és a gyermekbalesetek
megeldzésére. A nevelési év kezdésekor, 1j gyermekek érkezésekor, illetve alkalmanként a
gyermekek szamara betartandé 6vo-védé szabdlyokat a gyermekek szdmara értheté modon
kozoljlk.

- A gyermekek egészségének meglrzése €s az egészséges életvitel igényének megalapozasa
érdekében nagy gondot forditsunk a rendszeres gylimélcsfogyasztisra, levegbzésre és a
fokozott aktiv mozgasra.

A megval0sitas litemezése folyamatos a nevelési évben.

Felel6sok: 6vodapedagogusok, dajkéak, pedagogiai asszisztensek

S. Pedagogiai folyamatok - Az 6voda ellenorzési rendszere

A nevelési célok elérését, a pedagdgiai munka eredményességét, hatékonysagat a folyamatos
ellendrzés biztositja. ]
Az ellendrzési rendszer a teljes alkalmazotti kozosségre kiterjed. Az ellendrzési  rendszer

objektiv ¢€s jol kovethetd, a pedagdgusokon til kitér az dvodatitkarok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek feladatellatasanak ellendrzésére. Az ellenérzési folyamatok tervezése alapos,
hiszen az el6ttiink allo teljesitményértékelés fontos része az ellendrzés.

Belso ellenorzési terv

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje. az ellendrzés célja: megfeleld mennyiségl
és mindségh informacié gylijtése, elemzése, a tényleges allapot Osszehasonlitdsa a nevelési
program c¢l- ¢és feladatrendszerével, visszajelzés az Ovodapedagdégusnak a munka
szinvonalardl, az igazgatd tervezd munkéjanak segitése.

Ellen6rzési szempontok az 6vodapedagdgusok munkavégzéséhez:

e Az o6vodapedagdgusok munkaja, egyénisége, magatartasa

e A neveld6 munka eredményessége, a tevékenységek szervezése, alkalmazott
médszerek, az egyes tevékenységformakban megmutatkozo kiemelkedd eredmények

¢ A neveld munka feltételeinek alakulésa: targyi feltételek

e A nevelési folyamat eredményessége: a gyermekek eredményei, a gyermekek iskolai
alkalmassaga, iskolaérettsége, a gyermekek munkéja, viselkedése, magatartasa

o A személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapesolatos neveld tevékenységek
eredményessége, neveltségi szint az 6vodaban

o A kozos hagyoményok, az tinnepek sikerei

e Az 6vodank ¢€s a helyi tarsadalom kapcsolata, 6vodank és a neveldtestiilet hirneve,
részvételiink a helyi kozéletben, az iskolak visszajelzései, a neveldtestiilet publikacios
tevékenysége, szakmai teriileteken valo kézremiikodés sikerei.
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Elére jelzett napokon €s id6pontban torténik a csoportok latogatisa a nevelési év soran.

1. Az igazgato és helyettese a vizsgélatok sordn egyeztetett témakban megfigyeléseket
végezhet.

2. Tervezd és elemz6 munkénal Uj elemként megjelent az o6vodai dokumentumok
elektronikus uton val6 vezetése. Az elektronikusan vezetett csoportnapld, felvételi- és
mulasztasi naplo, fejlédési naplo ellendrzését az igazgatdé barmilyen idépontban
megteheti.

3. Az 6vodai élet feltételeinek vizsgalata
- Jatékeszkozok éllapota, fejlesztése, megdvdsa milyen a csoportban és az
udvaron?
- A mosddt, 6ltoz6t megfelelden alakitjdk-e a higiénés normékhoz €s eszkozeit
hogyan hasznaljék a gyerekek?

4. A helyi programban megfogalmazott feladatok megvaldsitasa a csoportban

- A folyamatos tevékenység szervezésének modja

- A szokasrend kialakitasa, a munkamegosztas szintjének mindsége.

- Az életkornak megfeleld onkiszolgalo tevékenység megfigyelése

- A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi modon épiilnek be
a napi tevékenységek szervezésébe.

- Milyen moédon differencial a pedagogus?

- Hogyan segiti el6 az SNI-s, illetve az egyéni problémakkal kiizdé gyermekek
fejlodését?

5. Unnepek tinnepélyek
- Elményt nyujtott-e az tinnep a gyerekeknek?
- Hogyan kapcsolédott a hagyomdnyok megismeréséhez az {innep
megszervezése?

6. Sziiléi kapcesolattartds dokumentalasanak ellendrzése
- A sziil6i értekezletek jegyzokonyvei megfeleldek-e?
- Milyen gyakorisaggal szervezddnek, a megbeszéltek dokumentaltak-e és azok
mennyire tényfeltarok, eléremutatok?
- Milyen intézkedések torténtek a gyermek érdekében?

Gvermekvédelmi feladatok ellatasanak ellenérzése:

- Dokumentacid ellendrzése

- A csalddvédelmi, gyermekvédelmi szervekkel valé kapcsolattartas
rendszeressége, modszerei.

- Mit és hogyan tesz az O6vodapedagdgus a problémas csaladok megsegitése,
tamogatasa érdekében?

Daikak ellendrzésének szempontiai:

- Az 6vodapedagogusokkal valé egylittmiik6dés modja.
- A gyermekek kozott végzett gondozasi teendok elvégzése
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A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasdga a higiénés kovetelményeknek
megfeleléen

Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga
A balesetvédelmi eldirdsok betartdsa. Az eldirdsoknak megfeleld védo-és
munkaruha hasznalata

Sajat csoportjuk ellatasan kiviil belsd helyettesités esetén ugyantgy el kell
latniuk mas csoportot is!

Munkakdriikkel osszefliggd belsd utasitdsok betartdsa (udvarrendezés, eseti
feladatok)

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:

HACCP szabalyainak alkalmazasa, betartdsa, a rendelkezésre all6 konyhai
edények allandé, rendeltetésszerli haszndlata. Az edények mosogatasanal
nagyobb odafigyelés (tanyérok, poharak kimélése mosogataskor).

Az étel megfeleld mennyiségének, j0 mindségének megtartdsa érdekében
fokozott ellendrzes.

Ovodatitkar ellenérzésének szempontiai:

- Az intézmény taniigyi igazgatési, személyi és egyéb adminisztrativ ligyeinek
pontos hatariddre t6rténd végzése.

Ellenérzés célja Hataridd, idépont Ki ellenériz? Kit ellen6riz?
Munka- és balesetvédelmi,
tiizvédelmi oktatas, tlizriado- szept. 30. Igazgato Igagaztohelyettesek
dokumentélasanak ellendrzése Ovodatitkar
szeptember 22-ig,
Munkavédelmi szemle illetve a szemle Igazgatohelyettesek,
megtartasa, hianyossagok megtartasa utan 10 Igazgato6 Munkavédelmi
o s napon beliil, baleset ,
feltarasa, irasos anyag = . megbizott
Készite felmeriilése esetén az
eszitese intézkedési hataridé
azonnal.
Statisztika, normativa Ovodatitkar
igényléséhez kapcsolodo okt. 15. Igazgat6 Igazgatohelyettesek
dokumentumok
Szabadsagok
nyilvantartasanak és minden hénap 25.
kladésénak ellenér’ze'se. Igazgato Igazgatohelyettesek
A nyéri szabadséagolasi terv e
. majus 31.
elkészitése
A nevelési év zOkkendmentes
inditasa, a szokasrend
kiala}dtzfisa, eg}-/.éni" Igazgato,
problemakl'(a] ku’zd’o szeptember 30. Igazgatohelyettesek | Ovodapedagégusok
gyermekek fejlesztésének
megszervezése
A neveldmunka minGsége,
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hatékonysaga, megjelenitése a november 30. Igazgato,
csoportok tervezési €s februar 28. Igazgatohelyettesek | Ovodapedagdgusok
gyakorlati tevékenységében. junius 15.
Iskola-elokészitd, fejlesztd
program tervezése, szervezése
a tankoteles korukat megel6z6
nevelési évben jardknak. A
nyari 6vodai élet tartalmas
megszervezésének modija.
Kotelezd dokumentumok
naprakész vezetése: folyamatos Igazgato Ovodapedagégusok
Felvételi elojegyzési naplo, Ovodatitkar
Felvételi és mulasztasi naplo,
Gyermeki fejlddés nyomon
koveté dokumentacio az
ovikréta rendszerben.
Unnepek, egyéb rendezvények aktualitasnak Igazgatd Ovodapedagégusok
elokészitése, lebonyolitdsa megteleléen Igazgatohelyettesek Pedagdgiai
asszisztensek, Dajkak
Gyermekvédelmi feladatok havonta Igazgatd az 6voda
ellatasa Igazgatohelyettesek alkalmazottai
Sziilokkel vald kapesolattartas januar 10. Igazgatd
mindsége, hatékonysaga junius 15. Igazgatohelyettesek |  Ovodapedagogusok
Etrend osszeallitdsa az minden héten az
egészséges taplalkozas osszeallitaskor Igazgato Elelmezésvezetd,
szempontjai alapjan, mindségi Elelmezésvezetd Szakacsnd és szakécs
eloallitas
Munkaidd hasznos eltdltése, a Igazgatd az évoda
munkaidd és munkafegyelem alkalomszerii Igazgatohelyettesek alkalmazottai
betartasa
Az bvodak belsd
helyiségeinek,
csoportsz'obéinak tis’ztgséga, Dajkak,
r e“d!e: naponkénti alkalomszera Igazgatd az 6vodaban dolgozd
fertGtlenitése, a gyermekek I ) . ,
altal hasznalt eszkozok, gazgatohelyettesek kdzmunkésok
jatékok rendszeres lemosasa,
fert6tlenitése.
Az dvodai textilidk, a Igazgato
dolgozok védoé- és Igazgatohelyettesek | az 6voda valamennyi
munkaruhazatanak hasznalata, alkalomszera Munkavédelmi dolgozdja
rendben tartasa megbizott
Ovodai csoportban végzett
neveldmunka/évodai alkalomszeri 1gazgato Ovodapedagégusok
foglalkozas
Nevelémunkat kdzvetleniil
segitd munkaja (pedagogiai alkalomszeri Igazgato Pedagdgiai
asszisztens) asszisztensek
Dajkak,
Tisztitoszerek gazdasagos alkalomszerti Igazgatohelyettesek | az vodaban dolgozé
hasznalata, elzarasa, tarolasa. Elelfezésvezets kézmunkasok,
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konyhai dolgozdk
Ovodapedag6gusok
A gyermekek tisztasaga, lgazgato Pedagoégiai
apoltsaga, kiilonds tekintettel a alkalomszerii Igazgatohelyettesek | asszisztensek, Dajkak
kiilonb6z6 jarvanyokra
Az évodak udvaranak,
utcajanak rendje. Igazgatod
Az évszak’nak megfelle’:l('S’ Igazgatohelyettesek Dajkak,
udvari munkalatok ellenérzése alkalomszerii udvari kézmunkasok
(fiinyiras, gereblyézés,
gyomtalanitas, lombtalanités,
__ viragiiltetés)
Etelmintak eldirasszerii Konyhai dolgozok,
elrakasa, tarolasa, konyhai alkalomszer Igazgato ovodaban dolgozé
edények, eszkdzok tisztasaga. Elelmezésvezetd kdzmunkasok

Az ellendrzések tapasztalatairdl az €rintett dolgozdkat minden esetben tdjékoztatni kell, akik
arra irasban €szrevételt tehetnek.

Mindsités, onértékelés, Intézményi tanfeliigyelet
A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet értelmében a pedagdgus életpalya modell
bevezetésével életbe lépett a mindsitési rendszer is, melynek folyamatit az Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus I1. fokozatba 1épéshez c.
kiadvany rogziti.

- MINOSITES

A 2026/2027-es nevelési évben mindsitésre jelentkezettek:
Pedagogus 1 célfokozat elérése: 1 f6 gyakornok 6vodapedagdgus,
Pedagogus II célfokozat elérése: 4 f6 6vodapedagogus (pedagogus 1.).

- ONERTEKELES

A Nagyecsedi Ovoda 2024-es évben volt intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre kijelslve. Az
intézményi Onértékelés 2024.-ben megtortént, az oOnértékelés eredményeire késziilt
Intézkedési tervet az OH feliiletére feltoltottiink.

A Nagyecsedi Ovoda tanfeliigyeleti ellenérzésének idépontja: 2024. oktéber 10.-e volt. A
2026/2027-es nevelési évre az 6voda nincs ellendrzésre kijeldlve.

A gvermekesoportok tevékenységének, fejlodésének értékelése
Az értékelés fontos eszkOéze a személyiségfejlesztésnek é&s a kozosségformalasnak.

Magatartasunkkal kozvetleniil alakitjuk a gyermekek értékrendjét. Az értékelés soran is
érvényesitjik a differencialt egyéni bandsmod elvét. Fontos feladatunk minden gyermekben
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megtalalni a pozitivumokat, ezeket erdsiteni, kialakitani a gyermek redlis Onértckelését,
fejleszteni 6nbizalmat, oldani a szorongdsokat, csokkenteni az agressziot. Pozitiv ért€keléssel
ersitjiik a helyes magatartast, a negativ viselkedés okait feltarjuk, s megmutatjuk a
gyerekeknek a problémamegoldast, konfliktuskezelést. A gyermekkel valo kapcsolatunk
alapja az elfogadas, kolesonds tisztelet, egyiittmiikodés. A kozdsségi €letben ugyanakkor
fontosnak tartjuk szabalyok kialakitasat, s azt, hogy azok betartasa a gyermek bels6 igényébol
eredjen.

A gyermekcsoportok tevékenységének. fejlédésének értékelési szempontjai:
e A csoport életét jellemz6 legfontosabb adatok
e A csoport szocialis sszetétele
e Neveltségi szint a csoportban
e A sziil6i hazzal valé kapcsolat

Az 6vodas gyermekek személyiségének megismeréséhez €és fejlesztéséhez méréseket
végziink. Az eredményes mérési eljarashoz elengedhetetlen, hogy a személyiség egészét
atfogja és folyamatot képezzen. TSbb fajta modszerrel vizsgaljuk a gyermeket (megfigyelés,
beszélgetés, teszt, jaték). Az egyéni fejlodési, érési tempot figyelembe véve értékeljiik az

7. Az ovoda mérési rendszere

eredményeket.
Célunk:
¢ minden gyermek bemeneti szintjének pontos meghatdrozasa
e az egyéni fejlodés nyomon kovetése
¢ akimeneti szabalyozas attekinthetdsége
Feladatunk:
e a csoportba keriilé gyermekek aktudlis fejlettségi szintjének felmérése a sziilok altal
kitoltott anamnézis segitségével
e korcsoportonként egymasra épiilé mérdérendszer kidolgozasa, amely a spiralis boviilés
elvét figyelembe véve a differencilt szemléletet is magaban 6tvozi
e a Halmozottan Hatranyos Helyzeti (HHH) gyermekek elemi alapkészségeinek
vizsgalata
e a HHH és az eltérd szociokulturalis hattér miatt kiemelten hangsulyozzuk a szocialis
képességteriiletet, amely alapja a tarsadalomba val6 beilleszkedésnek €s a massag
elfogadédsanak.

Minden gyerekr6l egyéni fejlédési naplot vezetiink az ovikréta rendszerben, melynek alapja a
gyermekek megfigyelése. F6 teriiletei: csaladi, szocidlis hattér, testi fejlettség, testséma,
térbeli érzékelés, mozgasfejlettség: nagymozgas, a finommotoros koordinacio fejlettsége, a
gyermek érzelmi, akarati életének jellemzdi (tevékenység kozben, szocializacidja), €rtelmi
fejlettség: beszédfejlettség, értelmi képességek, készségek, tdjékozottsag.

A megfigyelések és a mérések alapjan, illetve a kiils6 szakmai partnerek véleményét
meghallgatva allitjuk Ossze és hatirozzuk meg a gyermekek fejlettségi szintjét, ez alapjan
értékeljiik a rank bizott gyermekeket, a gyermekek képességeinek, készségeinek fejlesztésére
tervet készitiink, illetve fejlodési naplot vezetiink az ovikréta feliileten, a sziiloket évente
kétszer tajékoztatjuk a gyermekiik aktualis fejlettségi szintjérol.
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8. Kapcsolattartis, kommunikacié a partnerekkel
2023. évi LII. Tv. 20. § (7) kotelezd lett a dolgozok szamara az tigyfélkapu. Az ligyfélkapuk
meglétére, létrehozasdra intézményi szinten gondot forditottunk az Ovodatitkarok
bevonasaval: 2025. julius 1-ig. Egyes munkaltatdi jognyilatkozatok elektronikus okiratként

torténd kézbesitése, tigyfélkapu megnyitasanak kotelezettsége [Puadtv. 156. § (4) bek., 160. §
(10) bek., 20. § (5)-(10) bek.].

Az lgyfélkapu az informacid atadds (munkaltatoi tartalmak E-tigyintézés vonatkozasaban)
elvart feliilete, a jogviszony kialakulasat kovetden 15 napon beliil kotelez6 a kdznevelési
foglalkoztatottnak az tigyfélkapu nyitésa.

| Csaladlatogatasok Beszamolok

Nyilt napok, Egyeztetések
Befogadas, Ertekezletek, Ovodai
Sziildi értekezlet, rendezvényekre vald
Napi személyes meghivas
talalkozasok

Ko6z6s programok

Fejlesztés: SNI gyerek [ ' Konzultaciok,
Esetmegbeszélés eloadasok, Tanacsadas

Fejlesztés: . Ovi-hivogaté
beszédhibas gyerek Mese-vers-ének
Esetmegbeszélések talalkozd, babmusorok

Munkak$z6sségi Els6 osztalyosok
megbeszélések meglatogatasa:

Szakmai napok N ovodapedagogusok
Hospitalasok Mese-vers-ének
Ertekezletek e talalkoz6
Esetmegbeszélések Rajzpalyazatok:
Kirandulasok intézmények k6zott
Kulturalis programok Tanitok latogatasa az
Varosi programok ovodakban

Munkatarsi értekezlet ( Esetmegbeszélések
Kirandulas (HH, HHH gyerekek,
Esetmegbeszélések ] rendszertelen 6vodaba
Jjéras)

Rendezvények
Eléadasok, programok

Téajékoztatds, FEloadas,
Sziirévizsgalatok

Hallgaték kiils®
szakmai gyakorlata

Rendezvények  Varosi
programok Bozsik
sportnapok

Kapcsolattartas formai: szobeli, irdsos anyagok, értekezletek, megbeszélések, e-mail.
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9. A Nagyecsedi Ovoda Gyermek- és ifjisigvédelmi munkajinak iitemterve

A gyermekvédelmi feladatok ellitisa minden 6vodapedagogus feladata, feleldssége.
Célunk az intézményben 1év6 szocialis és egyéb hatranyokkal kiizdo gyermekek megsegitése,
az egyenld banasmdd elvének teljes korii érvényesitése, a hatranyos megkiilonboztetés
megeldzése. Megteremtjiik annak lehetdségét, hogy a feladataink elvégzése hozzasegitse
gyermekeinket a majdani sikeres iskolakezdéshez, a tarsadalmi kornyezetbe valo
beilleszkedéshez.

Béarmilyen probléma felmeriilése esetén a gyermekcsoportban dolgozé pedagdgiai munkat
segitd alkalmazottak kotelesek azt jelezni a csoportvezeté ovodapedagogus, illetve az
igazgatd, igazgatohelyettesek felé a tovabbi intézkedések megtétele érdekében. Az
ellatérendszer tapasztalatai alapjan az alapvetd sziildi kompetencidk hidnya az, amely sok
esetben a gyermek elhanyagoldsédhoz, bantalmazasahoz, csaladbol torténd kiemeléséhez vezet.

Igazgatoé és igazgatohelyettesek feladatai:

1. A gyermekek személyiségfejlddése érdekében egyeztetés az dvodapedagdgusokkal,
sziikségszerli kapcsolattartds a Csaladsegitd,- Gyermekjoléti,- Védondi Szolgalattal —
jelzérendszer miikodtetése.

2. Az Sziili Szervezet bevonasa a gyermekvédelmi feladatok megoldasaba (ruhagytijtés,
csaladlatogatas).

3. Csoportos sziil6i értekezleten a sziil6k elméleti ismeretének novelése. Vitdk inditdsa,
irodalmi anyagok ajanlasa (szakemberek eldadasanak szervezése).

4. Szakmakozi tanacskozasokon valo részvétel.

Ovodapedagégusok feladatai
1. Felderitd munka végzése.
2. Sziikség szerint (alkoholizmus, elhanyagold, erkdlcstelen életmod észlelése estén)
a Csaladsegité, Gyermekjoléti Szolgélat tajékoztatasa.

3. Indokolt esetben csaladlatogatasok elvégzése.
4. TFokozott térédés hatranyos helyzeti sziilok gyermekeivel, HHH gyermekekkel.
5. A problémas gyermekek sziileinek tijékoztatasa a Pedagogiai Szakszolgalat

szakemberei beiskolazasi javaslatarol, esetleges tovabbi vizsgalatrol.
Fejtetvességi vizsgalatok szorgalmazasa.

A hatranyos helyzetl gyermekek sorsanak javitasa tudatos nevel6i munkaval.
Sziikség szerint veszélyeztetettségi adatlapok kiallitasa, jelzések megtétele.
A gyermekek és a sziilok jogainak mindenkori tiszteletben tartasa.

10 Az egyéni kiildnbségek figyelembe-vételével tolerancia gyakorlasa.

11. Nevelési-gondozasi eljarasok alkalmazasa az 6vodai élet minden teriiletén.

0 0 N o

Az 6vodapedagdgusok tovabbi feladatai:

- A gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek
biztositasa (felzarkoztatas, tehetséggondozas).
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- Folyamatos és Oszinte kapcsolattartds a sziilokkel, nevelé hatidsok Osszehangolasa, a
rendszeres tdjékoztatas formainak megkeresése.

- A gyermekek fejlodésében adodo valtozasok rogzitése, dokumentacios feladatok ellatasa,
nyilvantartas vezetése.

- Az integralt nevelés elosegitése, megvalositasa.
Feladatok:
Szeptember - oktober:

- Az el6z0 nevelési évben nyilvantartott védelembe vett gyermekek szambavétele, az
egyes gyermekek érdekében végzett intézkedések hatékonysaganak feliilvizsgalata.

- A sziil6knek kiadott kérd6iv tanulmanyozasa.

- A gyermekek — sziilok kapcsolatanak megfigyelése, elemzése.

- Kapcsolattartds az 6vodabdl iskolaba keriild gyermekek pedagogusaival. Sziikség
esetén szobeli felvilagositassal segitségnytjtas.

- Ujonnan érkezett gyermekek életkoriilményeinek megismerése. Sziikség és igény
szerint konzultacié a sziildkkel, csaladsegitovel, fenntartdval

- Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositdé dokumentumok begytijtése
az érintett sziiloktol (RGYK, sziikséges nyilatkozatok)

- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli €s nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik

- Tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral ¢€s beilleszkedési nehézségekkel kiizd6
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.

Januar:
- Féléves nevel6i értekezleten beszamold a tanévben végzett gyermekvédelmi munka-
rél, tennivalorol.
- A csalad és az 6voda kapcsolatanak elemzése.
- A Pedagogiai Szakszolgalat fejlettséget megéllapité vizsgalatanak segitése, a sziilok
segitése a visszamaradashoz sziikséges kérelmek elkészitésében
Marcius — aprilis

- Az 6voda védOndivel a gyermekek sziikséges vizsgalatanak megszervezése.
Junius — Julius — Augusztus:

- Gyermekvédelmi munka nevelési év végén valo értékelése.
- Differencialt egyéni badnismoddal a problémés gyermekek magatartdsi zavarainak
csOkkentése az 6vodaba jaré gyermekek esetében.
Havonta:

- Konzultici6 az igazgatdval: az egyes gyermekek helyzete, a segitségnyijtis
lehet6ségei, feladatai.

- Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgdlat értekezletein, esetmegbeszélésein vald
részvétel.
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Folyamatos:

- Nyilvantartasba vett gyermekekkel kapcsolatos valtozasok figyelemmel kisérése.

hianyzasokkal kapcsolatos intézkedések megtétele.
- A problémat mutaté gyermekeknél latogatadsok megkezdése, a szerzett tapasztalatok
leirasa, elemzése. A felmeriild6 problémak egyeztetése €s esetmegbeszélés a
Gyermekjoléti és Csaladsegitdé Kozpontban sziikség szerint, a csaladgondozok altal
egyeztetett idépontban folyamatosan, egész évben.
- Preventiv jellegii munka folytatasa.
- Kapcsolattartas a pedagogusok munkéjat segité szakemberekkel.

10. A 2026/2027-es nevelési év tovabbképzési terve

Gyermekvédelmi szempontbol felmeriilé problémak megoldasa, ill. az igazolatlan

A 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet szerint a 2025. évt6l a nyilvantartas feliiletén a
pedagdgus-tovabbképzés teljesitése érdekében egy nevelési, tanitasi €vre sz6l6 pedagogus-
tovabbképzési intézményi programot készit a koznevelési intézmény igazgatdja. A
pedagdgus-tovabbképzés - az eddigi 7 éves helyett - 6t éves ciklusonként 6sszesen legalabb
szazhusz kredit értéki tartalmi megujité képzésen €s valaszthatd képzésen valo részvétellel €s
az eléirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

Az igazgato altal eldirt tartalmi megujité képzések

Intézmény | Feladatella | A Pedagogus- | Tovabbképzés cime/ | Kredit | Helyettesités
neve tasi  hely | tovabbképzési Nyilvantartasi szaima -érték | sziikséges
neve programba felvett
pedagogus neve: ~
Nagyecsedi | Nagyecsedi | Paraghné Hunyadi | Mesék az o6vodéban /
Ovoda Ovoda 004 | Helga A/13542/2025 30 nem
Nagyecsedi | Nagyecsedi Az 6vodai nevelés
Ovoda Ovoda 004 | Szanténé Sziics Emese | tartalma A/13540/2025 30 nem
Nagyecsedi | Nagyecsedi | Raczné Kovacs Monika | Mesék az 6vodaban /
Ovoda Ovoda 001 A/13542/2025 30 nem
Pedagégus altal valasztott képzések 2026/2027
Intézmény | Feladatella | A Pedagdgus- | Tovibbképzés cime/ | Kredit | Helyettesités
neve tasi  hely | tovabbképzési Nyilvantartasi szima -érték | sziikséges
neve programba felvett
pedagobgus neve:
Nagyecsedi | Nagyecsedi | Fehérné Patzay Barbara | A pedagdgusok
Ovoda Ovoda 001 felkészitése  mindsitésre 15 nem
A/13477/2025
Nagyecsedi | Nagyecsedi | Raczné Kovacs Ménika | A pedagogusok
Ovoda Ovoda 001 felkészitése ~ mindsitésre | 15 nem
A/13477/2025
Nagyecsedi | Nagyecsedi | Torhan-Bartha Erika A pedagogusok
Ovoda Ovoda 001 felkészitése  mindsitésre 15 nem
A/13477/2025
Nagyecsedi | Nagyecsedi | Sarkadiné Szanté Réka | A pedagogusok 15 nem
Ovoda Ovoda 001 felkészitése = mindsitésre
A/13477/2025

28




_——— e e — e s ———ee s

A programot a munkakozdsség véleményének kikérése utdn a neveldtestiilet fogadta el és a
fenntarté hagyta jova.

A Nagyecsedi Ovoda Pedagogus-Tovabbképzési Programja a fenntartd jovahagyasat
kévetden 2026. szeptember 01. napjatol hatalyos és 2027. augusztus 31. napjaig érvényes. A
tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése évente torténik.

11.Szakmai munkakdzosség 2026-2027 évi munkaterve

A 2026/2027 nevelési évben a 3 munkacsoport miikédik a hatékonyabb nevelémunka
érdekében. Uj szemlélettel, innovativ moédszerek bevezetésével, pozitiv pedagogiai
hozzaallassal kezdjik meg a nevelési év feladatainak megvalositisat. A munkacsoportok
miikodésének elsédleges célja a gyermekek joléte, a fejlodésiik elosegitése, valamint tovabbi
célja a sziilék és a partnereink elégedettségének ndvelése.

A munkacsoport célja:

- A gyermekek kornyezettudatos magatartisanak megalapozésa és fejlesztése az 6vodai nevelés
egész folyamataban, a természeti kornyezet értékeinek megismertetésével, védelmére
neveléssel, valamint a fenntarthatosag szemléletének kialakitasaval.

- Az egészséges életmdd alapjainak megismertetése (Betegségmegel6zés, a betegséget kivalto
tényezok minimalizélasa, a helyes taplalkozas timogatéasa, rendszeres testmozgas biztositasa)

- A pedagdgusok szakmai tdmogatasa, mdodszertani megujuldsanak elésegitése, €s az dvodai
kornyezeti nevelés egységes, tervezett rendszerének kialakitasa.

- Tanulasi terek: Természet kozeli, inger- és élmény gazdag beltéri és udvari terek kialakitasa,
kiemelten a mezitlabas park és a magas agyas ,,minikert” létrehozasaval.

- Testi és lelki jolét elosegitése.

- Kozosségi részvétel: Csaladi és helyi kozosségi egyiittmiikodések megerdsitése kzos akciok
és projektek révén.

- Szakemberekkel vald egyiittmilkodés altal kozdsségépités - erdsiteni a kapcsolatokat az
intézmény, a csaladok és a szakemberek kdzott.

A munkacsoport kiemelt feladatai:

- Eves munkaterv készitése a kornyezetvédelemhez, fenntarthatosaghoz és az egészséges
életmédhoz kapcsolodo jeles napok, projektek, és programok tervezésével (pl.: Autémentes
nap, Elelmezési vilagnap, F61d napja,Viz vilagnapja, Takaritési vildgnap, stb.)

- Pedagbégusok mddszertani tamogatasa: - Korszerli szemléletformalo tevékenységek, jatékok,
kisérletek és élménypedagdgiai mddszerek megismertetése, gyiijtése.

- Kapcsolattartds kiilsd partnerekkel (helyi kozosségek, civil szervezetek, természetvédelmi,
egészségvédelmi szakemberek) a kdrnyezeti programok megvaldsitisa érdekében.

- Ovodai kérnyezet tovabbfejlesztése: Udvari és beltéri kdrnyezetbarat megoldasok tervezése,
j kornyezeti elemek kialakitdsa (udvari tevékenységekhez megfelelé hely kialakitasa
padokkal, asztalokkal, az arnyékol¢ alatti rész kialakitisa dvodai csoportfoglalkozasokhoz).
Viztakarékossag szorgalmazésa: Es6vizgyiijté pontok kialakitésa
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Dokumentacié készitése: - Programokrdl, tevékenységekrdl, elért eredményekrdl, azok

bemutatasa a nevel6testiiletnek.

A jogyakorlatok megérzése és dokumentdlasa a kovetkezd évek munkatervezésének

tamogatasara.

A munkacsoport tagjai:

Kalavéné Osso Erzsébet
Kerekesné Kovacs Tiinde
Sarkadiné Szant6 Réka
Murguly - Bir6 Brigitta
Raczné Kovacs Monika
Fehérné Patzay Barbara
Torhéan - Bartha Erika
Fehérné Gyuricska Ildiko

Miikddési rend:

A munkacsoport foglalkozasok minden honapban egy elére megbeszélt idépontban keriilnek

megtartasra.

Helyszine: Nagyecsedi Ovoda , Vasit utca 10.

Helyszin vagy idépontvaltozas esetén a munkacsoport tagjai iddben tajékoztatast kapnak.

TERVEZET
Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
L. Munkatervi feladatok 2026.08.17. | Felelos: Kalavéné Osso
pontositisa, véglegesitése Erzsébet
— Csoportonkénti feladatvallalas
— Programok meghatarozésa
— 1dépontok véglegesitése
2. | TAKARITASI VILAGNAP 2026. 09.21- | Projekt készitése a kozos
SZEPTEMBER 20. 25 tevékenységek
— Utcai és udvari szemétvadaszat megbeszélése.
kesztylivel, zsakkal, lathatosagi 09.14.
mellénnyel
— Szelektiv hulladék verseny: mi hova Felelos: Torhan - Bartha
keriil? Erika, Fehémé Gyuricska
— EAK Nagyecsed Hulladékleraké telep 1diko
megtekintése
3. | AUTOMENTES NAP 2026.09. 22. Autémentes nap
SZEPTEMBER 22. megszervezese
— Udvari mozgasallomasok csoportszinten
— Csaladi autémentes kihivas — a sziil6k 09.14.
bevonasaval gyalog vagy kerékparral Felelds: Sarkadiné Szanto
érkezni aznap Réka, Murguly - Biro
— Séta, mozgas, vonatozas csoportosan Brigitta
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4. ALLATOK VILAGNAPJA 2026.10. 05.- | Projekt készitése a kozos
OKTOBER 04. 09. tevékenységek
—» Kirandulas a Vadasparkba megbeszélése.
— Adomany  gytjtése  allat-menhely 10.01.
szAmara projekt iddpontja: 10.05.-
— Madarak, méhek szamara itatohelyek 10. 09.
kialakitasa — kerti csobogd Felelos: Kalavéne Ossé
Erzsébet, Kerekesné
Kovacs Tiinde
5. | ENERGIATAKAREKOSSAGI VILAGNAP | 2026.10.21. | Projekt készitése a kozds
OKTOBER 21. tevékenységek
— Lampaolto jaték: fényhasznalat megbeszélése.
tudatositasa 10.15.
— ,,Villany nélkiili tevékenységek”— azon projekt idépontja: 10. 19.-
a héten az 6voda k6zdsségi tereiben nem 22.
kapcsolnak villanyt. Csak természetes
fényben jatszanak és csak sziikség Felelés: Raczné Kovacs
esetén kapcsoljak fel a lampakat. Mbénika, Fehérné Patzay
— Napelemmel miik6dé lampak tervezése Barbara
az udvarra — sziilok bevonasaval
—> Energiatakarékossagi szabalyok
Osszedallitasa
6. | LELKI EGESZSEG ELOSEGITESE 2026.11. - | Csoportok szervezése
— Gyerek joga - illdolajok (Joga- | folyamatos
csoport alakitasa) Felelés: Kalavéné Osso
- igy tedd ra! (néptanc-csoport Erzsébet, Raczné Kovacs
alakitasa) Mobnika, Sarkadiné Szanto
— Bozsik-foci program Reéka
7. | BETEGSEGMEGELOZES 2027.01. Projekt készitése a kozos
— Gyogynovényekkel valé ismerkedés tevékenységek
— Egészséges ételek  fogyasztisa — megbeszélése.
(Salatakészités, gyiimdlesturmix stb.) Felel6s: Kerekesné Kovacs
Tiinde, Sarkadiné Szantd
Réka, Raczné Kovacs
Moénika
8. | TELIMADARVEDELEM 2026.
— Madaretetd készitése és kihelyezése novembert6l | Felelds: Torhan-Bartha
—> Madareleség  készitése  kiilonbozo | folyamatos | Erika, Murguly-Biré
technikakkal Brigitta
- ,Madarbarit udvar” tiabla
kihelyezése
0. ELSOSEGELY ALAPISMERETEK 2027.02. 2027. februar
— Reformatus Szeretetszolgalat bevonasa a Felelds: Torhan-Bartha
programba Erika, Kalavéné  Ossé
— Rendérség bevonasa- balesetveszélyes Erzsébet
dolgokrol és kizlekedési szabalyokrol
10. | VIZ VILAGNAPJA 2027. Projekt készitése a kozos
MARCIUS 21. 03.22.-26. tevékenységek
— Séta a  helyi  Péchy  Laszlo megbeszélése. 03.16.
Szivattyutelepre

— Séta a Kraszna foly6 partjara, az ott é16
novény és allatvilag felfedezése

— Vizfogyasztas fontossaganak
tudatositasa

projekt idépontja: 03.22-
03.26.
Felelés: Sarkadiné Szantd
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— Esb6vizgylijté pontok kialakitdsa az

Réka, Murguly- Bird

udvaron Brigitta
11. | FOLD NAPJA 2027. Projekt készitése a kozos
APRILIS 22. 04.19.-23. | tevékenységek
— Viragagyds, magas d4gyas gondozasa megbeszélése. 04. 14,
— Asvanyok bemutatasa projekt idopontja:  04.19.-
— Létogatds a Tiborszallasi erdobe 04.23.
vonattal Felelés: Réaczné Kovacs
—> Sziilsi felajanlasokkal  viragok Monika, Kerekesné Kovacs
iiltetése Tiinde
12. | MADARAK ES FAK NAPJA 2027.05. Projekt készitése a kozos
MAJUS 10. tevékenységek
— Falevél, viraggyiijtés, préselés megbeszélése. 05.04.
— Madarhangok felismerése projekt idépontja: 05.10.-
hangfelvételek segitségével 05.14.
— Udvari madarles tavesével
— UTAZAS LOVAS KOCSIN Felelos: Torhan-Bartha
Erika, Fehémé  Patzay
Barbara
13. | Ev végi beszamolé eldkészitése 2027.06. Felelés: Kalavéné Osso

Erzsébet

Munkacsoport célja:

Az oOvoda kihasznalatlan tereit az év sordn baratsigosabba, esztétikusabba tessziik. Az

évszakokhoz ¢és tlinnepekhez igazodd dekoraciéval inspirdlni szeretnénk a sziiloket és

gyerekeket az iinnepekre valé hangolédasban. Ez fejleszti kreativitisukat, szeépérzékiiket,

onbizalmukat, tovabba lehet6séget ad arra, hogy alkotdsaik az d&voda keretein beliil

megjelenjenek. Fontos szimunkra a kdmyezettudatossag, €s a fenntarthatosag. A diszités nem

csak a gyerekeknek és sziileiknek nyudjt vizudlis élményt, hanem kozOsségépit,

csoportkohézid-er6sitd is egyarant. A munkacsoport lehetéséget teremt arra, hogy az dvodai

dolgozdk jobban megismerjék egymas erdségeit, egyiitt oriiljenek a kozOs sikereknek és

tamogatd, jo hangulati légkorben dolgozzanak.

Munkacsoport kiemelt feladatai:

Evszaknak megfeleld és iinnepi dekoracié megtervezése

Alapanyagok és eszkzok elokészitése
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o Otletgyiijtés és technikdk megosztisa

¢ TFeladatok megosztasa a munkacsoport tagjai kozott
o Koz6sségi hangulat erositése

e Dekoracios eszkoztar gyarapitasa, frissitése

o Ko6zos bemutatd vagy kidllitas szervezése
Munkacsoport tagjai:

e Balogh Mariann

e Murgulyné Angyal Illona
e Varga Janosé

o Pelyvis Katalin

e Paraghné Hunyadi Helga

e Vénné Hunyadi Gréta

Miikodési rend:

A munkacsoport-foglalkozasok minden hénapban egy elore megbeszélt idSpontban keriilnek
megtartasra.

Helyszine: Nagyecsedi Ovoda Wesselényi u. 2.

Helyszin vagy id6pont valtozas esetén a munkacsoport tagjai idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. | Téma Idopont Megjegyzés

1. Munkatervi feladatok pontositasa, | Szeptember | Felelos:

véglegesitése. )
Balogh Mariann
2. | Unnepkorokhoz — kotott  dekoralasi Felel6s:
feladatok

Murgulyné Angyal Ilona

— Osz kezdete, sziireti id6szak ]
Szeptember | Balogh Mariann

Bejarat 6szi hangulati dekoralésa | -november
(szines falevelek, szalmabdla,
kukoricaszar ¢s mas természetes

anyagok felhasznalésa).

Halloween-i dekoracio
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Advent December | Felelds:
Mikulas Paraghné Hunyadi Helga
Karacsony Varga Janosné
Alkalmakhoz ill6 dekoraciok
készitése (Mikulas sarok, Mikulds
postaladaja, Karacsonyfa, Betlehem)
Farsangi dekoracio készitése | Februar FelelOs:
(alarcok, farsangi fotofal, stb.) )
Vénné Hunyadi Gréta
Pelyvas Katalin
Tavaszi  dekoracid,(viragzo  fak, | Mércius Felel6s:
tavaszi viragok,)
Murgulyné Angyal Ilona
Balogh Mariann
Husvét Aprilis Felelds:
(Tojasfa  készités, az Unnephez Paraghné Hunyadi Helga
kotodo hagyomanyok
Varga Janosn¢
megelevenitése)
Anyak napja,ballagasi dekoracio Majus Felelds:
Vénné Hunyadi Gréta
Pelyvas Katalin
Nyari dekoracio Junius Felelos:
(Viragok, pillangdk, napernyd, stb.) A munkacsoport tagjai
Szakmai beszamold Janius Felel6s:
Balogh Mariann
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MOZGAS MUNKACSOPORT

OVODAI MOZGASTERV

A mozgasos program célja a gyermekek mozgaskedvének erdsitése, a nagymozgasok, az
ligyesség, az egyensilyérzék, a koordindcio €s az egylittmiikddés fejlesztése. Minden
hénapban egy kozos mozgésos tevékenység keriil megszervezésre, amelyen a Wesselényi
utcai 6voda csoportjai vesznek részt, valamint egy alkalommal a bélcs6déseket, €s egy
alkalommal a Vasut utcai székhely nagycsoportosait hivjuk meg a szervezettt mozgasos

tevékenységre.
Mozgasos Helyszin/ i
Hé Idépont Résztvevok
onap épon tevékenység Felelds esEivevo
Mozgasos ugyességi ..
e . . A Wesselényi
) akadalypalya — futés, | Ovoda udvara | , .
Szeptember 1. hét o, L, s . uti telephely 8
kuszas, maszas, | /Zsigo Jozsefné )
. . csoportja
egyensulyozas
.. , A Wesselényi
Oszi mozgasos L
re uti telephely 8
jatékok —| - . .
i i e ... | Ovoda udvara | csoportja, Vastt
Oktober 2. hét falevélgytjté  valto, ) ) ,
i ., | /Sarkadi Andrea | utcai székhely
célba dobas, T
fe s ovodasainak
futojatékok .
meghivasa
T ; .
?rnz}tennl' mozga.sos Tornaterem/ A Wesselényi
November 2. hét déleldtt — gimnasztika, Szantéoné Szlics | uti telephely 8
' labdas feladatok, .p Y
, , Emese csoportja
egyensulyozas
Mikulas- 3 -
ze;él; . mozr%:t)sz 4sos Lomaterert : A Wesselényi
December 2. hét . i g’ csoportszobak uti telephely 8
jatékok, akadalypdlya, csoportia
mozgAasutanzas Selejo Tiinde pory
Téli asos jatékok
- rlrllc(’))z(g)?s;s, Jaceél(t))a Tornaterem /| A Wesselényi
Januar 3. hét ” & y .., | Er6sné  Csoba |uti telephely 8
dobasa, pingvinjaras, Szilvia csoportia
héember-jaték POty
Februar 2. hét Farsangi mozgasbuli — | Tornaterem /1 A Wesselényi
zenés mozgas, tanc, | Biro Ivett uti telephely 8
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mozgasos versenyek csoportja
. . .. A Wesselényi
Tavaszi ligyességi L.
R i ) . uti telephely 8
. . olimpia — futo-, ugré-, | Ovoda  udvara/ .
Marcius 2. hét ., , . . csoportja,
dobo- és egyensulyozé | Sarkadi Andrea e,
Bolcsddések
feladatok .
meghivasa
F6ld napi mozgasos | -
kaland I; ermészegt'ér(’) Ovoda udvara /| A  Wesselényi
Aprilis 3. hét o J Fehérmé  Virag | Gti telephely 8
akadalypalya, ) .
] T, i Henriett csoportja
allatutanz6 mozgasok
Ovodai Mozgasnap — )
gasnap , | A Wesselényi
. ] sorversenyek, labdas | Ovoda udvara /| , .
Majus 2. hét o, . . o1s . uti telephely 8
jatékok, akadalypalya, | Zsigd Jozsefné )
o csoportja
koz6s tanc

Szervezési javaslat: A programokat lehetdleg 9:30-11:00 dra ko6zott érdemes megszervezni.
A 8 csoport az egyes allomasokat forgdszinpadszertien hasznalhatja, igy a gyermekek
életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelé feladatokat kaphatnak.

Megjegyzés: Az idoépontok a nevelési év soran az 6voda aktudlis programjaihoz €s az
id6jarasi koriilményekhez igazithatok.

Mozgas munkacsoport tagjai:

- Zsig6 Jozsefné

- Er6sné Csoba Szilvia

- Szantoné Sziics Emese
- Sarkadi Andrea

- Selejo Tiinde

- Biro Ivett

- Fehérné Virag Henrietta
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KAPCSOLATTARTASOK A VAROS INTEZMENYEIVEL:

IDOSEK NAPJA — GONDOZASI KOZPONT — Wesselényi utcai 6voda

MIKULAS VASAR - OVODAS GYEREKEK MUSORA — VAROSI PROGRAM-
Vasut utcai 6voda, VASARON VALO RESZVETEL (Székhely és telephely)

ADVENTI GYERTYAGYUITAS — VAROSI PROGRAM — OVODASOK
MUSORA — Vasut utcai 6voda

KARACSONYI MUSOR — BETHLEHEMEZES — GONDOZASI KOZPONT - Vast
utcai ovoda

NONAPI GYEREKMUSOR — GONDOZASI KOZPONT — Wesselényi utcai évoda

HUSVETI TOJASFA DISZITESE — VAROSI PROGRAM- TAJHAZ -
OVODASOK MUSORA — Wesselényi utcai 6voda, TOJASFA DISZITES (Székhely
¢s telephely)

ANYAK NAPI GYEREKMUSOR — GONDOZASI KOZPONT — Vasut utcai 6voda

II. RAKOCZI FERENC MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR -
KONYVBEMUTATOK,  PROJEKTEK, KONYVTARLATOGATASOK -
Nagyecsedi Ovoda székhely (Vasut utcai ovoda) és telephely (Wesselényi utcai
ovoda)

Ervényességi rendelkezések

Az 6voda munkatervét az igazgatd késziti el, a neveldtestiilet és a sziildi szervezet
véleményezi, és a fenntartd hagyja jova [20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol].

Az Eves munkaterv a Fenntart6 jovahagyasat kovetden 2026. szeptember 01. napjatol
hatalyos és visszavondasig érvényes.

A dokumentum nyilvénos.

Nagyecsed, 2026.08.14. Pappné Szab¢ Csilla
igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Pappné Szabd Csilla, a Nagyecsedi Ovoda
igazgatoja.

Kelt: Nagyecsed, 2026.08.14.
Ph.

igazgato

II. A Nagyecsedi Ovoda 2026/2027. nevelési évre sz0lo munkatervét a nevelGtestiilet
megtargyalta, és azt elfogadta, melyet a 2026. augusztus 17. napjan készitett>7:2./2026
iktatoszamu jegyzokonyv rogzit.

Kelt: O 8uected,. 406,

............................................

neveldtestiilet nevében

II. Az 6vodai Szill6i Kozosség a Nagyecsedi Ovoda 2026/2027. nevelési évre szdlé
munkatervét megismerte, megtargyalta és véleményezte, melyet a 2026. augusztus 17. napjan
készitett’ "= 72026 iktatoszams jegyzOkonyv rogzit.

Kelt: Vooascae o, #OkE

............................................

Sziil6k Kozossége nevében

IV. A Nagyecsedi Ovoda 2026/2027. nevelési évre sz6l6 munkatervét Nagyecsed Véros

Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a ..../...... (..../....) szamu hatarozataval jovdhagyta.

Kelt: covveniiiaeiinnn,
Ph.

............................................

fenntarto

V. A Nagyecsedi Ovoda 2026/2027. nevelési évre sz616 munkaterve érvényességének
feltétele a sziiloi kozosség €s a fenntartd véleményezése.

A munkaterv nyilvanos dokumentum
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NAGYECSED

Nagyecsed Varos Polgdarmestere

DJ: 4355 Nagyecsed, Arpid u. 32.

& 14/545-000; fax: 44/545-309
E-mail: polgarmesteri@nagvecsed. hu

Szama: KOHN/2686-9/2026

ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkormanyzati Képvisels-testiilet
2026. augusztus 25-én tartando rendkiviili tilésére

Targy: JAVASLAT eljarast lezar6 dontés meghozataldra a ,Nagyecsed turisztikai
vonzerejének novelése” cimil projekt keretében interaktiv turisztikai szoftverek és digitalis
tartalmak beszerzésére vonatkozo beszerzési eljarasban

Nagyecsed Viaros Onkorményzat ,Nagyecsed turisztikai vonzerejének névelése” cimii,
TOP_PLUSZ-6.1.3-21-SB1-2022-00018 azonosité szamu palyazata timogatasban részesiilt a
»Helyi és térségi turizmusfejlesztés TOP_PLUSZ-1.1.3-21” felhivas keretében.

A projekt keretében 2 db hagyomany6rzé tanchaz létesiilt a Rakoczi utca 33. és a Rakoczi
utca 62. szam alatti ingatlanokon, tovabba a meglévé rendezvénytér is fejlesztésre keriilt.

A palyazati felhivas rendelkezéseivel 6sszhangban a projekt keretében a bemutathatosagot és
az interpretaciot szolgéld targyi és immaterialis eszkozok keriiltek tervezésre. Az eszkozok
kialakitasanal kiemelt szempont volt, hogy azok megfeleljenek a célcsoportok igényeinek,
valamint a latogatok szamara élményszerti és interaktiv turisztikai élményt biztositsanak
Ennek kerctében a projekt részét képezi a turistakrél automatikusan vagy animator
kozremilkodésével fényképek készitésére alkalmas Selfie AR (Augmented Reality) gép,
tovabba virtualisvaldsag-szemiivegek beszerzése, valamint interaktiv kiallitas kialakitasa. Az
eszkozok beszerzése kozbeszerzési eljaras keretében valosul meg.

Az eszk6zok rendeltetésszerii €s teljes kort miikodtetéséhez sziikséges interaktiv turisztikai
szoftverek és digitalis tartalmak beszerzése meghivasos beszerzési eljaras keretében valdsul
meg. A szoftverek és digitdlis tartalmak biztositjdk az eszk6zok megfeleld mitksdését,
valamint hozz4jérulnak a projekt keretében megvalosulé turisztikai attrakcidk interaktiv,
korszerii és élményszer(i bemutatasahoz.

A projekt Felhivasdban, valamint mellékleteiben, tovéabba Nagyecsed Véaros Onkormanyzat
beszerzési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen a projekt keretében sziikséges interaktiv
turisztikai szoftverek és digitdlis tartalmak beszerzésére vonatkozoan beszerzési eljaras keriilt
lefolytatasra.



A piaci 4r megalapozasa érdekében Nagyecsed Varos Onkorményzat ,Beszerzések
lebonyolitasdnak Szabdlyzata” alapjan ajanlatadasra hivtunk fel harom, a beszerzés targya
szerinti tevékenységi korben mikodo szervezetet az aldbbiak szerint:

Beszerzés targya:

A ,Nagyecsed turisztikai vonzerejének noévelése” cimii TOP PLUSZ-6.1.3-21-SB1-2022-
00018 azonosité szamu projekt (tovabbiakban: Projekt) keretében sziikséges interaktiv
turisztikai szoftverek és digitalis tartalmak beszerzése

Ajanlattételi felhivas megkiildésének datuma: 2026. augusztus 11.

Ajanlattételi hatarid6: 2026. augusztus 17. 24 6ra 00 perc

Ajanlattevék, ajanlati ar:

. . . Ajanlat Ajanlat
‘s ,, . Ajanlati ar . s L o,
Ajanlattevék neve, cime: . beérkezésének | érvényes
netté HUF 1 . .
idépontja: igen/nem
1 | A. Toth & Baratai Produkcids és
Reklimigynokség K. 19.100.000,- 20212‘_(;%‘17 igen
3525 Miskole, Estike utca 5. , )
2 | Devs4you Szoftverfejleszt6 Kft 2026.08.17. .
2080 Pilisjészfalu, Bécsi tit 5. 19.450.000.- 20:08 igen
3 | DLIGHT PLAYROOM Kft. 2026.08.17
4029 Debrecen, Senyei-Olah Istvan | 19.800.000,- N igen
. 20:29
utca 18. 1 em. 5 ajtod

Biralati szempont: A legalacsonyabb &sszegii ellenszolgaltatas (nett6 forint).

A hatiridében beérkez6, formailag, tartalmilag megfelelé 4rajanlatok alapjan a biralati
szempont szerint a legalacsonyabb 0sszegili ajanlatot add, egyben a Lebonyolité 2026.08.18-
an kelt biralati jegyz6konyve szerint szerz6déskotésre felkérésre javasolt szervezet:

A. Téth & Baritai Produkcios és Reklamiigynékség Kft.
3525 Miskolc, Estike utca 5.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiilet, hogy az eléterjesztést megvitatni és a hatdrozat tervezetet
jovéahagyni sziveskedjen.

Nagyecsed, 2026. augusztus 18.




HATAROZAT-TERVEZET

Nagyecsed Viros Onkormanyzatinak
....... 12026. (VII1.25.) KT.
hatarozata

az eljarast lezdr6 dontés meghozatalarél a
»Nagyecsed turisztikai vonzerejének néovelése”
cimi projekt keretében sziikséges interaktiv
turisztikai szoftverek és digitalis tartalmak
beszerzésére vonatkozdan

a KEPVISELO-TESTULET

Kifejezi azon szindékat, hogy a ,Nagyecsed turisztikai vonzerejének novelése” cimii,
TOP_PLUSZ-6.1.3-21-SB1-2022-00018 azonositd szami projekt keretében sziikséges
winteraktiv turisztikai szoftverek és digitilis tartalmak beszerzése” targyi beszerzési
eljarasban az eljards nyertesének a legkedvezébb érvényes ajanlatot adé A. Téth & Baritai
Produkcids és Reklamiigynokség Kft-t (3525 Miskolc, Estike utca 5.) hirdeti ki és vele kot
szerz6dést.

1. Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

Végrehajtasi hatarid6: azonnal
Végrehajtasért felel6s: polgarmester

Koviécs Lajos
polgarmester



