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FONTOSABB INTEZKEDESEKROL

2026.0101. — 2026.03.19.

A Reformatus Egyhaz hazigondozd szolgalat évnyitd értekezlete.
Porc és pecsenye fesztival Géberjénben.

Reformatus Egyhaz évnyit6 értekezlete.

Szallasi Etelka kbnyvbemutatdja a mivel6dési hazban.

Az iranyitd hatdsag ellenbrzése a rendezvénytéren.

Onkorményzati konzulticid a Megyehdzan Dukai Miklds allamtitkar
el6adasaval.

Bulyaki Karoly kdszontése 95. sziiletésnapja alkalmabdl.
Lapi diszndtoros rendezvény.
A Reformatus Egyhaz presbiteri {ilése.

Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi
Tarsulas Tarsuldsi Tanacsi Ulése.

Szabolcs 05 Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulés Ulése.

A csalad hete alkalmabdl rendezett (innepi istentisztelet a Reformatus
Kistemplomban.

A Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas és
a Szatmari Kistérségi BolcsOdei Intézményi Tarsulds Tarsulasi
Tanacslilése.

Erdod és Nagyecsed hatarmenti egyiittmiikddésének (nnepélyes
projektzard rendezvénye a miivelodési hazban.

Farsangi mulatség a Szocialis Alapszolgaltatasi K6zpontban.

A mivel6dési hazban megrendezett viseletes bal megnyitasa.



2026.02.24.

2026.02.27.

2026.03.02.

2026.03.03.

2026.03.11.

2026.03.12.

2026.03.13.
2026.03.14.

2026.03.16.

2026.03.17.

2026.03.18.

2026.03.19.

A Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpontban tartott éves tanacskozas a
gyermekvédelmi jelzBrendszerrel kapcsolatban.

EIndkségi lilés a Reformatus Egyhazkdzségben.
Az Ecsedilap Horgaszegyesillet taggylilése.
Ecsedi var konferencia a miivel6dési hazban.

Orszagos latdpont hélézathoz vald csatlakozas Unnepélyes szerzidés
atadasa Balatonlellén.

A nemzetkdézi ndnap alkalmabdl Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
gondozottjainak koszéntése.

EUTAF ellendrzés az ,Elhetdbb Nagyecsed” projekt kapcsan.

A Megyei Hulladékgazdalkodasi Tarsulds Tanacslilése Nyiregyhazdn a
Megyehdazan.

A szocidlis varosrehabilitacidés projekthez kapcsoldddan egészségnap
megszervezése a milvelddési hazban.

1848. marcius 15. nemzeti (innepiink alkalmabdl Ginnepi megemiékezés.
A Turul Motoros Egyesiilet taggylilése.

Helyszini bejaras a Kozltkezel6 Igazgatdsag nyirbatori vezet6jével a
Rdzsas utcai felljitassal dsszefiiggésben.

Péchy Laszl6 siremlék dtadasa €s megemlékezés Paposon.
Hlsvéti tojasfa diszités a tajhdzban az dvoda szervezésében.

Mese és versmondd verseny a Nagyecsedi Ovoda Wesselényi utcai
telephelyén.

Kocsordon az esperesi hivatal udvaran tartott Ginnepélyes szoboravatas.

Nagyecsed, 2026. marcius 19.
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JELENTES
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a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Meghozott KT.
hatarozat szama

A KT. hatarozat targya

Végrehajtas érdekében
megtett intézkedések,
elért eredmények

33/2026.(11.27.)

A ,Nagyecsedi
Varosluzemeltetési” Szolgaltaté
Nonprofit Kft. 2026. évi lizleti terve

A hatarozat a Kft-nek
atadasra kertilt.

36/2026.(11.27.)

Nagyecsed Varos Onkormanyzat
2026. évi tamogatasok
jovahagyasa

A hatarozat végrehajtasa
folyamatban van.

38/2026.(11.27.)

A nagyecsedi 12/2, 03/1, 03/2 és
04/1 hrsz-u ingatlanokat érinté
telekcsoport Ujraosztasa

A hatarozat megkildése
megtoértént.

39/2026.(11.27.)

Kérnyezeti vizsgalat
lefolytatasanak sziikségességével
kapcsolatos déntés meghozatala

A hatarozat megkildése
megtértént.

40/2026.(11.27.)

A telepitési tanulmanyterv
vonatkozasaban véleményezési
szakasz lezarasa

A hatarozat megkildése
megtértént.

41/2026.(11.27.)

Telepliilésrendezési szerzdédés

megkétése (Baromfi-Coop Kift.)

A szerz6dés megkdtése
megtoértént.

Nagyecsed, 2026. marcius 18.
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NAGYECSED

Nagyecsedi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal Jegyzéje
4355 Nagyecsed, Arpad u. 32. sz.

44/545-307 Fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal@naqgyecsed.hu

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2026. marcius 24-ei — rendes - ilésére

Targy: Tajékoztatdé a két llés kozott atruhazott (jegyzdi) hataskodrben hozott
Onkormanyzati hatésagi déntésekrél
Tisztelt Onkormanyzati Képvisels-testiilet!

Tajékoztatom a T. képviselb-testiiletet, hogy a képviselé-testilet altal atruhazott
hataskérben a kévetkezé hatarozatokat hoztam meg:

2026. februar honapban telepilési-lakhatasi tamogatas jogcimen 31 db kérelem
kerilt elbiralasra 251.100.-Ft 6sszegben.

Kérem a tajékoztatdm szives tudomasulvételét.

Nagyecsed, 2026. marcius 18.

.= /Dr. Bolcsik Istvan
Jegyzb
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Nagyecsed Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilet
Szocialis Bizottsaga

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2026. 03. 24-i — rendes - iilésére

T argy: Tajékoztatd a két iilés kézott atruhazott hataskérben hozott
dnkormanyzati hatdsagi dontésekrol

Tisztelt Onkormanyzati Képvisel6-testiilet!

Tajékoztatom a T. Képviselo-testiiletet, hogy a bizottsag a képviselo-testiilet altal atruhazott
hataskorében a kdvetkez6 hatarozatokat hozta meg:
2026. februar 02-i (ilésén
o Teleplilési tamogatast 107 f0 részére allapitott meg, Osszesen 1.081.000,-Ft.
értékben, 3 kérelmet pedig elutasitott a bizottsag.
2026. februar 25-i (ilésén

o Teleplilési tamogatast 73 fo részére allapitott meg, 6sszesen 615.000,-Ft. értékben, 2
kérelmet pedig elutasitott a bizottsag.

Kérem a tajékoztatom szives tudomasulvételét.

Nagyecsed, 2026. marcius 17.

Nyiri Attilané
elnok



SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYE]
KORMANYHIVATAL

MATESZALKAI JARAST HIVATALA

TAJEKOZTATO

Nagyecsed Vdros Képviseli-testiiletének
2026. madrcius 24-én tartando iilésére

NAGYECSED VAROS
MUNKAEROPIACI HELYZETEROL

Matészalka, 2026. marcius

FOGLALKOZTATASI OSZTALY
4700 Matészalka, Jarmiu, 2. 4700 Maiészalka, Pf.: 143. Telefon: (44)500-622
E-mail: mateszalka.foglalkoztatas@szabolcs.gov.hu Honlap: www . kormanyhivatalok.hu



_ Nagyecsed vdros munkaerdpiaci helyzete 2026. mdrcius

1. SZABOLCS;SZATN!AR-BEREG VARMEGYE MUNKAEROPIACANAK FOBB
JELLEMZOI 2025. EV

2025. évben a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat regiszterében 223,9 ezer f6 allaskeresd
szerepelt orszagos szinten, mely allomany kilenc sz4zaléka, azaz 20 091 {6 Szabolcs-Szatmér-
Bereg viarmegyében volt nyilvdntartva. Az éves varmegyei létszamcsokkenés (-6,7%) jéval
meghaladta az orszdgos (-1,7%) értéket.

A varmegyeszékhely  korzetében  koncentrdlédott az  4dllaskeresék  kozel
egynegyede (4 776 £6), 13-12%-a Métészalka (2 664 {6) és Kisvarda (2 496 {6) térségeiben.
Egy munkaerdpiaci korzet kivételével valamennyiben mérséklddott az dllaskeresok szdma egy
év alatt, a legintenzivebb visszaesés a nyirbatori (-14,2) térségben tortént.

A varmegyei éllaskeresok kozott 9 966 férfi és 10 125 né szerepelt. Az eldbbi csoport
létszdma 6,2, utébbié 7,2 szdzalékkal csokkent egy év alatt, a nemek ardnya a ndk felé
tolédott (50,4%).

A legfeljebb altaldnos iskolat végzettek 10,3 ezres dtlaglétszama az alldskeres6k 51,2%-4t
jelentette. Kozépfoku végzettséggel kilencezer fd, fels6fokiival pedig 760 6 (3,8%)
rendelkezett.

Az allaskeres6kon beliil a kiillonboz6 iskolai szintek részardnya alig véltozott. Az eldzd
évhez viszonyitva mindhirom szinten mérsékldédott a létszam, leginkabb a felsdfoki
végzettségliek esetében (-9,3%).

Az iskolai végzettség szerinti besorolds alapjdn, a mintegy 12,7 ezer fés atlaglétszami
szakképzettség nélkiili dllaskeresé tobbsége legfeljebb az altaldnos iskoldt fejezte be, a
gimndziumot végzettek hanyada 19% volt. Eves szinten az alldskeresék 63,1 szazaléka
szakképzetlen volt. Létszdmuk 6,6 szdzalékkal volt alacsonyabb, mint el6z6 évben, ardnyuk
stagnalt.

A korszerkezet alapjdn hdtrdnyosnak itélt huszonot év alatti dllaskeresék csoportjiba
2,7 ezer 10 tartozott, az 6tven éven feliili dlldstalanok dllomdnya nyolcezer f6t tett ki. Mindkét
csoport esetén a 1étszam ugyan mérséklédott, ardnyuk azonban emelkedett.

A hiétranyos helyzetiek koz€ tartoznak a pédlyakezddk €s a tobb mint egy éve munkat nem
talalok. Eldbbiek dllomédnya 7,9 szdzalékos csokkenés révén atlagosan 1 444 fére esett vissza,
utébbiaké 11,2 szdzalékos mérséklédésnek koszonhetéen 6,7 ezer fot szamlalt. A fiatalok
részardnya 7,2 szdzal€k volt, a tartésan munka nélkiil 1évéké 33,2%-ot tett ki a tavalyi évben.

Az allaskeresOk 56,6 szdzaléka részesiilt valamilyen elldtdsban, azaz Gsszesen atlagosan
11,4 ezer személy kapott jogszabdlyi eldirdsok teljesiilése alapjan ellatast, 11,6 szdzalékkal
kevesebben, mint egy évvel kordbban.

2025. évben az allaskeresOk elhelyezkedési esélyeit a munkdltaték dltal a foglalkoztatési
osztilyokra bejelentett 46,1 ezer 1j 4llashely segitette, mely hisz szdzalékkal tobb, mint a
megel6z6 évben. Ezen dllashelyek 14 szdzaléka tdmogatds nélkil volt bet6lthetd.

Az év folyamdn Osszesen 34,8 ezren keriiltek be a foglalkoztatdsi szolgalat varmegyei
nyilvantartdsdba, kozel ugyanannyian, mint egy évvel kordbban. Az dllominy nagy részét a
visszalépd édllaskeresok jelentették, az els6 alkalommal belépdk ardnya hét szdzalékot tett ki.
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2. A MATESZALKAI TERSEG MUNKAEROPIACANAK FOBB JELLEMZOI
2025. KV

A Foglalkoztatdsi Osztaly illetékességi teriilete 26 telepiilésre terjed ki, mely megegyezik
a jaras valamennyi helységével. A telepiilések koziil Matészalka, Nagyecsed és Vaja varosi
ranggal bir. A tovabbi 23 telepiilés valtozd, 150-3 200 fés lakénépességgel rendelkezik.

A munkét keres6k havi dtlagos létszdma 2025. évben 2 664 f6 volt, ezen beliil 232 {6
palyakezd® fiatal szerepelt a nyilvantartisban, ez 8,7%-ot jelentett a munka nélkiil 1évék teljes
dllomdnyan beliil.

A pélyakezd6k esetében minden évben jOl érzékelhet6 a ciklikussdg, a bedramldsok
idészakossdga. A végzOs fiatalok a nydr végén keresik fel a foglalkoztatdsi osztalyt, mivel
ekkorra letisztdzédnak tovibbtanuldsi, illetve elhelyezkedési lehetdségeik.

A tartdsan, egy évet meghalad6an nyilvantartottak ardnya az alldskeresék Osszlétszdman
beliil 2025. évben 29,7% volt, ami dtlagosan 792 f6t takart.

A tartésan, egy évet meghaladéan regisztriltak csoportjdt a magasabb életkor,
a szakképzetts€g teljes hidnya vagy a munkaerépiac szempontjabél nem versenyképes
szakképesités, szakképzettség jellemzi. Ennek kovetkeztében 1étszdmuk szinten tartdsinak,
illetve 4tmeneti csokkentésének legfébb eszkoze elsOsorban a kozfoglalkoztatdsban valé
részvétel. A kozfoglalkoztatdson kiviil, a 1étszdm csokkentése érdekében minden
foglalkoztatdspolitikai eszkoziinkben kiilonos prioritdst élveznek a tartésan nyilvantartdsban
1évok.

Az allaskeresOk iskolai végzettség szerinti Osszetételének vizsgdlata azt mutatja, hogy
tovdbbra is magas — minden mdsodik dllasnélkiili ebbe a kategéridba tartozik — az 4ltaldnos
iskolat végzettek ardnya az Osszes nyilvdntartotton beliil, ez a térségben 52,4% volt
2025. évben. Az 4ltaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk ardnya az Osszlétszdmon
beliil 10,9%-ot jelentett.

3. NAGYECSED VAROS GAZDASAGI, MUNKAERO-PIACI JELLEMZOI 2025. KV

A KSH adatai szerint a telepiilés lakéinak szdma 2025. janudr 1-jén 5987 f§ volt.
A véros munkavdllaldsi kord népességszama — 2025. decemberi dllapot szerint — 3 919 £,
relativ mutat6ja (nyilvantartott dlldskeresék a munkavallaldsi kord népesség %-dban) 7,53%
volt.

A nagyecsedi tartozkodasi hellyel rendelkez6 regisztralt dllaskeres6k dtlagos havi 1étszdma
2025. évben 299 £6 volt.

A telepiilésen nyilvantartott dlldskeresdk (2025. éves 4tlag) megoszldsa:

- 50,2%-a férfi, 49,8%-a no,

- a regisztralt 1étszdmon beliil az 4ltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk
aranya 10,0%, az dltalanos iskoldt végzetteké 55,5%, kozépfokd tanulmdnyokat
33,8%, mig felsofokit kozel egy szdzalék folytatott,

- az dllaskeresok 15,4%-a 25 éven aluli, az 50 éven feliiliek ardnya 34,1%,

- atartsan regisztralt dlldskeresGk ardnya a telepiilésen 23,2%,

- foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban atlagosan a nyilvdntartottak 26,2%-a
részesiilt, dllaskeresési ellatst (dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti édlldskeresési
segély) 31,7%-a kapott.
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4. A TERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

Az Gjonnan bejelentett dlldshelyek szdma 2025. évben 5 237 volt, melynek 90,3%-hoz
tarsithat6 valamilyen foglalkoztatast segitd tdmogatas.

JellemzOen a szezondlis — foéként a mezdgazdasigi, épitdipari és feldolgozdipari —
munkavégzések beinduldsival dsszefiiggésben jelentkezett a nagyobb kereslet az év mésodik
negyedévétél kezdédden. Eutél eltéréen mutatkoz6 munkaerdigények a kozponti
munkaerdpiaci programokhoz kapcsolddtak.

A szezonidlis tevékenységet végzok (mezdgazdasig, tartGsitéipar, épitéipar) daltal
foglalkoztatott 1étszam egy adott éven beliil ciklikusan valtozik.

A foglalkoztatdsi szervezet éltal kikozvetitett 6 439 {6 alldskeres6bdl 5 248 f6 sikeresen
felvételt nyert, 1 191 f6 esetében a munkavallalé vagy a foglalkoztaté elutasitisa, vagy egyéb
okbdl torténd meghitdsulds miatt a munkdba allds nem tortént meg.

5. A TERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES
MUNKAEROPIACI PROGRAMOK

Az dllaskeres6k nyilvantartdsdba bekeriildk részére kiilonféle munkaerdpiaci
programokban nyujtottunk tdmogatdsokat, illetve humdnszolgdltatdsban részesitettiik Oket.

A 2025. évi tamogatasok és szolgaltatasok az alabbiak szerint alakultak:
e GINOP Plusz 4.1.1-23 , Ifjasagi Garancia Plusz ” projekt

Célja: A foglalkoztatdsi szolgdlat azon 30 év alatti fiatalok szdmdra, akik nem tanulnak és
nem dolgoznak, konkrét lehet6séget tudjon felajanlani az elhelyezkedésre, munkatapasztalat-
szerzésre vagy a tanuldsra.

Munkaerdpiaci szolgadltatds:

A humdnszolgéltatidsok nyujtdsa egyrészt belsd szolgdltatds keretében torténik, a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd munkatdrsak kézremikodésével.

A munkaerOpiacon torténd elhelyezkedés elOsegitése érdekében személyre szabott
segitségnyujtisban (munkatandcsadds, dlldskeresési tandcsadds, pdlyatanicsadds) 914 £6
részesiilt, amelybdl nagyecsedi dllaskeresd 159 6 volt.

A munkaerdpiaci szolgéltatdsok lebonyolitisdban az Orszdgos Foglalkoztatasi Kézhasznu
Nonprofit Kft. konzorciumi tagként vesz részt, amelynek keretében az elmiilt évben egyéni és
csoportos foglalkozasok is megvaldsultak 87 f6 részvételével, ebbdl 12 f6 nagyecsedi
lakéhelyl allaskeresd volt.

Tdmogatdsi eszkozok:

A Dbértdmogatds célja a viéllalkozdsok munkaerd tdmogatdsa, hogy a foglalkoztatottak
létszama novekedhessen a 30 év alatti 4lldskeresok korébol.

2025. évben 214 f6 munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésének segitésére nyilt lehetGség
bértdmogatassal (ebbdl 45 f6 nagyecsedi lakéhelyli dlldskeresé), munkaerdpiaci mobilitds
tdmogatds keretében utazdsi tdmogatds megdllapitdsara keriilt sor 4 f0 esetében, lakhatési
tamogatasban részesiilt 2 6.

Munkaerdpiaci alkalmazkodds tdmogatdsa keretében, allaskeresést Osztonzd juttatdsként,
vissza nem téritenddé formdban pénzbeli juttatds keriilt megallapitdsra 111 f6 részére
képzésben torténd részvétel elosegitéséhez (ebbdl 6 f6 nagyecsedi lakohelyii dlldskeresd).
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e GINOP Plusz 3.1.1-23 ,,A munkaeré-kindlat bévitése és fejlesztése” projekt

Célja: A munkaerdpiaci program célja a munkaerd-kindlat bdvitése és fejlesztése, a
munkaerOpiaci program célcsoportjaba tartozok nyilt munkaerépiacon valé tartds integracidja.

Munkaerdpiaci  szolgdltatdsban  (dlldskeresési  tanédcsadds, munkatanacsadas,
palyatandcsadds) 206 f6 részesiilt, ebbdl nagyecsedi élldskeres6 29 6 volt. Az elmdlt évben
az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. tandcsad6i 53 f6 részére tartottak
egyéni tandcsaddsokat, csoportos foglalkozdsokat, amelyen 14 f6 volt nagyecsedi lakéhelyt
allaskeresd.

Tdmogatdsi eszkozok:

Bértdimogatdsban 2025. évben 138 6 30-64 év kozotti — azaz betoltott 30. év és még nem
betoltott 65. év kozotti —, a munkaerdpiaci programban meghatdrozott programrésztvevd volt
érintett (koziiliik 20 f6 nagyecsedi lakos vette igénybe a program dltal nyujtott foglalkoztatdsi
lehetdségeket).

Az orszigon beliili munkaerdpiaci mobilitds tdmogatds keretében lakhatdsi tdmogatds
megdallapitdsara 2 f6 esetében keriilt sor.

Munkaerépiaci alkalmazkodds timogatdsa keretében, allaskeresést 6szténzd juttatisként,
vissza nem téritendoé formédban pénzbeli juttatds keriilt megallapitisra 67 {6 részére képzésben
torténd részvétel eldsegitéséhez (ebbol 9 f6 nagyecsedi lakohelyii dlldskeresd).

o TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001  kédszamd, Szabolcs-Szatméar-Bereg
varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodések elnevezésii
munkaerdpiaci program

Célja: A munkaerd kereslet és kindlat varmegyei szintli 6sszehangoldsa, az adott térségben
munkéit vallalni szdndékozd, dlldskeresd hdatrdnyos helyzetii személyek és inaktivak
foglalkoztathatésdgdnak javitdsa, nyilt munkaerépiaci elhelyezkedésének tdmogatdsa. A
TOP_Plusz programba kizarélag az adott térség nevesitett célcsoportba tartozé, 30 év feletti
allaskeresdi €s inaktivak vonhat6ak be.

Munkaerdpiaci szolgaltatds:

A program célcsoportjdba tartoz6 személyek részére belsé humadneréforrds bevondsdval
személyre szabott tandcsaddsok valosultak meg Osszesen 204 6 tekintetében, amelybdl 22 £6
nagyecsedi dllaskeres6 volt. A szolgiltatds célja az volt, hogy a sikeres elhelyezkedés
érdekében feltdrja és csokkentse, illetve megsziintesse az elhelyezkedést akadalyozé
koriilményeket.

Tamogatdsi eszkozok:

Munkavallaldst segit6 bértdmogatdsban 202 {0 részesiilt a projekt keretében (nagyecsedi
lakohelyi 22 f6). A Konstrukcié céljai kozott szerepel, hogy csokkentse a foglalkoztatok
eléitéleteit (a munkavéllalé munkavégzd képességének, munkabirdsanak megismertetése
dltal), masrészt, hogy a résztvevék onmaguk is meggy6zddjenek arrdl, hogy alkalmasak a
képzettségiik, képességeik, kordbbi szakmai tapasztalataik alapjdn a valés munkafeltételek
kozott zajlé munkavégzésre.
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o Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” segité kozponti munkaerépiaci program

A témogatds a kozfoglalkoztatdsban résztvevot Osztonzi a versenyszféraban t6rténd
elhelyezkedésre oly médon, hogy a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idGtartaménak lejéartat
megelézoen torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban részesiil.

A 2025-8s évben 12 0 versenyszféraban torténd foglalkoztatdsdnak tdmogatdsara Keriilt
sor a Métészalkai Jardsban.

¢ A nyiri didkmunka elésegitése” munkaerdpiaci program

»A nyari didkmunka elOsegitése” elnevezéssel munkaerGpiaci program indult
2025. julius 1-jén, mely keretében az Onkorményzatok legfeljebb 2 hénap, napi 6 Oras
foglalkoztatas idotartamra, bérkoltség tdmogatdst igényelhettek 16-25 év kozotti, nappali
tagozaton tanuléi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd didkok foglalkoztatasdhoz.

A program két pillérre épiilt:

1. Onkormédnyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatdst biztosité és igy
tdmogathaté munkaltatd a teriileti, telepiilési Onkormdnyzat és Onkormdnyzati
alaptevékenységet végzd intézménye, tovibbi egyhazi jogi személy lehet.

2. Didkmunka a mezdgazdasdg, turizmus és vendéglats teriiletén: A felmeriilé dgazati
munkaerdhidny kezelése érdekében a mezdgazdasdg és a vendéglatds teriiletén is
lehetdség nyilt a program keretében didkok idényjellegii foglalkoztatisara.

A programban 396 {6 vett részt az Onkormdnyzati és a mezdlgazdasdg, turizmus és
vendéglatds tertiletén a Mdtészalkai Jarasban (Nagyecsed Vdros Onkormdnyzatndl 23 f6 didk
foglalkoztatdsa valosult meg).

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal ,Munkaval a jovédért
2025” munkaerdépiaci programja

A program célja, hogy eldsegitse a célcsoport munkatapasztalat-szerzését és elhelyezkedését a
munkaerdpiacon, illetve tdmogassa a munkdltatokat a sziikséges munkaerd megtalalasdban
Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyében.

Programelemek:

a.) Bértdmogatas (50%)

Szakmai ,,Prébald ki” programelem.
A programelem fix egy hénapos iddtartama alatt, tvigynevezett munkakiprdbalés
keretében a munkavillalok munkatapasztalatot szerezhetnek. A tdmogatottak szdma
2025. évben 10 {6 (nagyecsedi lakohelyii 1 f0) volt.

b.) Bértamogatas (75 %)
Azon célcsoporttagok esetében, akiknél a munkakiprébalds sikeresesen megvalésult,
raépiild tamogatdsként a munkdltaté szadmdra rdépiillé foglalkoztatasként a
foglalkoztatott bérének a 75%-dnak megfelelé mértékben vissza nem téritendd
tdmogatas nydjthato legfeljebb 3 honap idotartamig.
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6. KOZFOGLALKOZTATAS

Orszdgos kozfoglalkoztatdsi program tdmogatdsa

Tamogatds alapja, mértéke:

- a kozfoglalkoztatdsi bér és jdrulékok mértékének 100 szazalékaig, legfeljebb
12 hénapig, a jelenlegi tAmogatdsban 2025.09.01-2026.08.31 id6tartamban.

- afelhalmozési és mikodési koltségek tekintetében a bér €s szocidlis hozzdjarulasi ad6
mértékének legfeljebb 20%-dig, tovabba legaldbb 100 f6 foglalkoztatdsa esetén a
szervezési koltségek a bérkoltség legfeljebb 3%-dig terjedhet.

A tamogatdsrdl a kozfoglalkoztatdsért felelés miniszter dont.

A Maitészalkai Jardsban a programban résztvevOk havi dtlagos 1étszdma 2025. évben
225 18, a telepiilésrol a kozfoglalkoztatdsban részt vevok havi dtlaglétszima 36 f6
(forrds: Kozfoglalkoztatdsi adatportdl) volt.

Hosszabb idétartamii kiozfoglalkoztatds tamogatdsa
(kozérdekl célok programszerii timogatasa)

Foglalkoztatds jellemzdi:

- legfeljebb 12 hénap id6tartamra sz610, hatdrozott idejii kdztoglalkoztatdsi jogviszony,
- napi 4-8 6rds munkaido.

A Mitészalkai Jarasban a programban résztvevék havi dtlagos létszdma 2025-ben
722 18, Nagyecsed vdrosban a kozfoglalkoztatdsban részt vevék dtlaglétszama 126 f6
(forrds: Koztoglalkoztatdsi adatportdl) volt.

Jdrdsi startmunka mintaprogram

A kozfoglalkoztatasi programok miikodtetését egyértelmiien és alapjaiban befolydsolja
a nyilt munkaerdpiac.

Az dllaskeresdk jelentds része tovdbbra is szakképzetlen, motivalatlan, mentdlis, szocilis,
vagy egészségiigyi hatranyokkal kiizd. A jdrasi startmunka programok alapvet célja tovabbra
is az elmult években kialakitott kapacitdsok fenntartdsa és miikodtetése. Ugyanakkor még
nagyobb hangsilyt kell helyezni a kozfoglalkoztatdsi programban megvaldsuld
tevékenységek alapos és komplex dtgondoldséra, racionalizdlaséra.

A programok Ilétszdmdnak meghatdrozdskor minden esetben figyelembe kell venni
a kozfoglalkoztatdsi programok el6z6é évi dtlaglétszdmdt, illetve a tervezett tevékenységek
optimalis 1étszadmigényét.

A projektek 2025. marcius 01-t0] — szakaszosan — 2026. februdr 28-ig tartottak.
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A jérdsi programok besoroldsa:

a)

b)

A

Ertékteremté program (a programban végezhetd mezbgazdasiagi tevékenység
(kertészeti — szabadfoldi, valamint f6lids — és szant6foldi novénytermesztés, allattartds
€s -tenyésztés), valamint az ahhoz kapcsoléd6 feldolgozé tevékenység; a
mezdgazdasagi termékek feldolgozdsara kialakitott beruhdzas lizemeltetése is ebben a
programtipusban tervezhetd (pl. tésztagyartd, savanyité milhely ilizemeltetése, stb.;
valamint a kozfoglalkoztatds céljat szolgdlo épiilet esetében az épiilet eredeti 4llagdnak
megOrzését, helyredllitdsat, rendeltetésszerli és biztonsdgos hasznalatat szolgilé
feldjitds, karbantartas (pl.: festés, burkolds, stb. feladatai).

Szocidlis jellegli program (amely magdban foglalja a belviz-elvezetési, mezégazdasagi
utak rendbetétele, bio- és megujuld energiafelhasznalds, kozidthdlézat karbantartdsa,
illegélis hulladékleraké-helyek felszamoldsa programokat).

Matészalkai Jardsban a programban résztvevék havi dtlagos 1étszdma

2025-ben 1000 f6, Nagyecsed vdrosban kézfoglalkoztatdsban részt vevék dtlaglétszdma
178 f6 (forrs: Kozfoglalkoztatdsi adatportal) volt.

7. KOZERDEKU MUNKA JELLEMZO ADATAI

A kozérdekt munkdval sdjtott, illetve a meg nem fizetett pénzbirsag, helyszini birsdg, vagy
kozigazgatési birsag megvaltdsa érdekében 2025. évben 117 £6 jelent meg osztalyunkon.

Illetékességi teriiletiinkdn 19 foglalkoztatét (valamennyi dnkormdnyzat) tartunk nyilvén,
ahol szabdlysértéssel érintett elkovetot foglalkoztatnak. A munkaerd-igényekben megjelolt
munka jellege segédmunka.

8. VALTOZASOK 2026. EVBEN

>

2026. janudr 1-t6l a kotelezé legkisebb munkabér brutté értéke 322 800 forintra,
a garantalt bérminimum brutté értéke pedig 373 200 forintra emelkedett.

A teljes munkaidében foglalkoztatott részére megéllapitott kozfoglalkoztatdsi bér
161 400 Ft, a legalabb kozépfoku végzettséget és szakképesitést igényl6 garantalt
kozfoglalkoztatdsi bér 186 600 Ft.

A GINOPPLUSZ4.1.1 Ifjusdgi Garancia Plusz  Program  keretében
2026. februdr 01.- dprilis 30. kozotti idoszakban szakpolitikai kisérlet valdsul meg a
Vildgbank és az Eurdpai Bizottsdg szakért6i timogatdsaval.

A pilot sordn a projekt keretében jelenleg is nydjtott bértdmogatds tobbféle 1ij elemmel
egésziil ki, vizsgdlva, hogy ezek hogyan befolyasoljdk a tdimogatas hatdsit. A kisérlet
3 hoénapos bevondsi id6szaka alatt a bértdmogatast igénylé munkaltatékat
véletlenszer(i besoroldssal 4 csoportra osztjdk egy algoritmus segitségével és az egyes
csoportok esetében mas-mds elem kapcsolddik a bértdmogatishoz.
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Az egyik f6 irdny, hogy a munkaltatok egy része esetében a tdmogatott fiatalnak
mentoralds keriil biztositdsra a tdmogatott foglalkoztatds ideje alatt. Ezt a plusz
szolgdltatdst az OFA Nonprofit Kft. biztositja a fiatalok a motivaciéjanak
meger0Ositésére, segiti a beilleszkedésiiket a munkahelyre, lehetové teszi az esetleges
nehézségek felismerését és kezelését, hozzajarulva a foglalkoztatds tartéssagdhoz a
lemorzsolédds csokkentéséhez.

Egy masik csoportndl a munkaltatéra vonatkozé feltételek egésziilnek ki azzal, hogy
strukturalt forméban jeleznie kell a fiatal fel€ az elvardsokat, és visszajelzést kell adnia
a fiatal munkdval kapcsolatos kompetencidinak fejlddésérdl. Ez hozzajarulhat ahhoz,
hogy a fiatalnak kezdettdl fogva egyértelmiiek legyenek az elvdrdsok, ami
megkonnyitheti a beilleszkedést.

Matészalka, 2026. marcius

Dr. Sziics Gyula
jérést hivatalvezeto
nevében és megbizasabol
. Digitalisan alairta:

Kovacs Zoltan Kovacs Zoltan Krisztian

: 4 Détum: 2026.03.12
Krisztian 13:48:37 +01'00"
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I. Az intézmény miikodése, személyi és targyi feltételei

Az Intézmény 2008. januar 1- t6] Szatmdri Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpontként
mikodik, a Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Intézményi Tarsulds fenntartdsaban.
Ell4atasi teriilete 10 telepiilésre terjed ki, az intézmény szervezeti keretében mitkod6 szakfeladatok
ellatasi teriilete valtozo. Az intézményben nytjtott szolgaltatasok koziil az étkeztetést Vallajon,
yOkéxitéﬁilpésén, Répolton és Nagyecseden vették igénybe. Idések nappali ellatasat
Okoritofiilposon, Rapolton és Nagyecseden élok vehették igénybe. Hézi segitségnytjtdst és
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast egyiittesen 8 telepiilésen végeztiink. A Csaladsegitést és
Gyermekjoléti szolgaltatast egy szakfeladat keretében latjuk el Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
form4jdban 6 telepiilésen. A szolgaltatas Féabianhaza, Géberjén, Mérk, Nagyecsed, Tiborszallas,
Villaj telepiilések kozigazgatasi teriiletére terjed ki. Az intézmény székhelyén 5 szakfeladat, kettd
szervezeti egységre kiilonilt el, idés ellatds, csalad- és gyermekjoléti szolgalat. A szervezeti
egységek egymastdl elkiiloniilve mitkddtek, munkdjukat az intézményvezetd hangolta Gssze.

Az Okoritéfiilposi telephely az Okoritéfillpdsén és Rapolton €16k részére biztositott szocidlis
étkeztetést és idosek nappali ellatasat.

20205. aprilis 1-t6l tovabbi telephellyel boviilt az intézmény Nagyecsed Sip u. 5. szdm alatt
Mesevarazs Biztos Kezdet Gyerekhaz néven gyermekek esélyndveld szolgéltatasat biztositjuk. A
Biztos Kezdet Gyerekhaz Nagyecsed varosaban biztosit szolgaltatast a telepiilésen €16 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, vagy szegregatumban €él6 gyermekek és csalddjaik
részére.

A székhely és a telephelyek végleges miikodési engedéllyel rendelkeznek.

Onallé szakmai egységek 1étszamai (2025. december 31- én)

a./ A Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont kozponti iranyitasa
— 1 6 Intézményvezetd — magasabb vezetd
— 1 f6 adminisztracios asszisztens
— 1 18 technikai munkatars

b./ Székhely: Alapszolgaltaté Kozpont:

- KEtkeztetés, 1 6 asszisztens

- Hazi segitségnyijtas, 1 {6 Intézményvezetd, 1 fé szakmai egység intézményvezetd, 26 fo
gondozd

- Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas 9 f6 gondozo6 készenléti megbizéssal, a koordinatori
feladatokat a hazi segitségnyjtas intézmény vezetdje latta el

- Nappali ellatas- Idések Klubja

- 1 18 Intézményvezetd (cllatta a székhely és telephely vonatkozéasaban is a nappali ellatas
vezet6i feladatokat

- 216 gondozo

- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: 1 f6 Intézményvezetd 4 6 csaladsegité (2 6
Nagyecseden, 2 {6 a tarsult teleptiléseken) és 1 6 asszisztens

c./ Telephely: OKkoritofiilpss- Rapolt Kozségek Idések Klubja:
- Etkeztetés, 1 f6 asszisztens
- Nappali ellatas- Idések Klubja 2 {6 gondozo



d./ Telephely: Mesevarazs Biztos Kezdet Gyerekhaz
- Biztos Kezdet Gyerekhaz 1 {6 biztos kezdet gyerekhaz vezets, 1 f6 biztos kezdet

gyerekh4z munkatars

Az intézmény engedélyezett 1étszama: 49 {6 allomanyi 1étszam, és 9 6 megbizasi szerzddéssel,
foglalkoztatott.

Az intézményben f6allasban dolgozé gondozok a jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban
tevékenységiiket f64llast munkakoriik mellett, a készenlétet kiillsn megbizas alapjén 14ttdk €l. Az
intézményben nem f6allasban dolgozd gondozék munkdjukat hatdrozott iddre szolé megbizas
alapjan, tiszteletdij fejében végezték.

Az intézmény a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvényben, az
1/2000. sz. SZCSM rendeletben, a Gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrodl szolé 1997.
évi XXXI. Torvényben, valamint a 15/1998. sz. NM rendeletben foglalt feladatokat 14t el.



II. A Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont Székhelyén
nyujtott szolgaltatisok

I1.1. Az id6sek szocialis alapellatasa 2025. évben

II.1.1. Szocialis étkeztetés

Etkeztetést kell nytjtani azoknak a szocidlisan raszorultaknak, legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, killonosen a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt.

Az elmilt évben a szocidlis étkeztetést Gsszesen 52 f6 vette igénybe a szolgéltatast, az el6z6 évhez
képest mérsékelt novekedés volt tapasztathatd, év végére az igénybe vevok szdma az eldzo évihez
képest Nagyecseden 19 fore ndvekedett, Vallajon 25 f6 maradt. Nagyecseden az ebédet helyben 2
f6 fogyasztotta el, otthondban fogyasztotta el 21 6, ebbdl a szallitasrol 3 £6 maga gondoskodott,
18 fének a gondozéndk vitték ki. Vallajon az étel helyben fogyasztasdra nincs lehetdség, 7 £6
maga gondoskodott az étel elvitelérdl, 18 fének az Snkormanyzat széllitotta ki.

Az étkeztetést 68 % -ban a nbk, 32 %- ban férfiak vették igénybe. Az igényldk kor szerinti
megoszlasat az alabbi diagram szemlélteti. Az igénybe vevék 77 %-a 70 év feletti. A 80 év
felettiek aranya, az sszes igényld 36 %o- at tette ki.

Szocialis étkeztetésben részesiilék életkor szerinti

megoszlasa
12 —
10 | I w60 év alatti
8 2 = 60- 64 ev kozotti
6 1 65-69 év kézath
i = e : m70-74 év kGz6th
o .
R SO . m75-79 év kdzdti
o ) 80 év feletti

Nagyecsed

teleplilés

Az ellatott telepiiléseken folyamatosan ki tudtuk elégiteni a szolgaltatds irant felmeriils igényeket.
A szolgaltatas nyGjtdsdhoz szikséges készételt két f6zohelyrdl a vallaji Onkormanyzattél €s a
nagyecsedi Onkorményzat 6vodai konyhajarol vasaroltuk.



11.1.2 HAzi segitséenvijtas

Az elmilt évben is a hazi segitségnyujtast Nagyecseden €s a hozza tarsulé 7 telepiilésen
tarsulasban lattuk el. A szolgaltatas ellatdsi teriilete kiterjedt Nagyecsed mellett a Tarsulas 7
telepiilésére, — Fiilposdarée, Géberjén, Mérk, Okoritofiilpss, Rapolt, Tiborszéllas, Vallaj
kozigazgatasi teriiletére. A feladatellatast szakmai kdzpont keretében az intézmény biztositotta 30
szocidlis gondozo és egy vezetd gondozo foglalkoztatédséval.

Hazi segitségnyijtas keretében kell gondoskodni azokr6l az idds személyekrél, akik Snmaguk
ellatisara nem képesek, és roluk nem gondoskodnak, valamint azokrdl a pszichiétriai-, valamint
szenvedélybetegekrél, akik 4llapotukbdél adéddan az ©6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik
ellatdsdban segitséget igényelnek, de 6nmaguk ellatasara képesek, és gondozasi sziikségletiik nem
haladja meg a napi 4 6rat.

A szolgéltatas célja, hogy az igénybe vevd személy részére sajat lakokodrnyezetében, az 6ndlld
életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasokat, szeme€lyi gondozast biztositson.

Személyi gondozas keretében gondozést és haztartdsi segitségnyujtast biztositottuk. Gondozés
keretében feladatunk az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartésa,
gondozasi és apolasi feladatok elvégzése, valamint haztartasi segitségnyujtas keretében segitséget
nyujtunk a lakokornyezeti higiénia megtartdsdban, a haztartdsi tevékenységekben, a
veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzetek elharitdsaban
sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe t6rténd bekoliozéshez.

A hazi segitségnytijtas igénybevételét megel6zden a Szt. 63.§ (5) bekezdése szerint vizsgélni kell
a gondozasi sziikségletet. A hazi segitségnyujtast a Szt. 63.§ (9) bekezdésében foglaltak szerint
megdallapitott gondozési sziikséglettel rendelkezd, hazi segitségnyujtast igénylé személyek
ellatasarol gondoskodni kell.

2025- ben a 8 telepiilésrdl a szolgaltatast 196 {6 vette igénybe, ebbdl 54 {6 igényelte Nagyecseden
a szolgéltatast az elmult év sordn. A szolgaltatas igénybe vevoinek 76 % -a no, 24 %- a férfi. Az
ellatast igénybe vevok életkori megoszlasat az aldbbi diagram mutatja.

Hazi segitségnyujtast igénybe vevok életkor szerinti
megoszlasa
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Megéllapithatd, hogy a szolgéltatast igénybe vevok kozel 84 %- a 70. életévét betsltotte. 41 £6 80
év feletti, ebbol 3 £6 a 90. életévét is betdltdtte.

A targy évi a gondozasi 6rdk szdma 37 243 o6ra volt, melynek telepiilésenkénti megoszlasit az
alabbi dbra mutatja.

2025. évi gondozasi esetszam telepulésenkénti megoszlasa

Fllpdsdarse

= Géberjén

584, - Mérk

s Nagyecsed

a Qkéritofllpés
Rapolt

= Tiborszalas

= Vallaj

2025. évben 28 6 keriilt ki az ellatasbol. December 31-én az ellatasban részesiilok szdma 168 6
volt. A gondozasi 6rdk atlaga az elézé évekhez képest csokkent. Ez abbdl adddik, hogy egy
gondozoné munkaviszonya februirban megszlint, és az ellatotti korébe tartozd szolgaltatas
igénybe vev6k nem kérték tovabb a szolgdltatds nyujtasat. Evrél- évre t6bb olyan személy kért
ellatast, akiknek a gondozasi sziikséglete eléri vagy meghaladja a 4 6rat. Ez egyre jobban terheli a
szolgaltatast. A gondozdk szabadsadg vagy betegség miatti tavollétilk esetén a helyettesitést nem
tudjuk megfeleléen biztositani. Tovabba egyre nagyobb igény jelentkezik a t6bb miiszakban vagy
folyamatos munkarendben dolgozd hozzatartozok részérdl az ellatottak hétvégi gondozasara, amit
a jelenlegi szolgaltatasi keretek kozott szintén nem tudunk biztositani.

IL. 1. 3. Jelzérendszeres hizi segitségnyujtas

2025 -ben a JelzOrendszeres hazi segitségnytjtas Nagyecseden és a hozza tarsuld 8 telepiilésen,
tarsulasban miikodott. Ellatasi teriilete kiterjedt a Tarsulas 8 telepiilésére — Fiilposdaroc, Géberjén,
Gyértelek, Mérk, Okoritofiilpss, Rapolt, Tiborszallds, Vallaj kozigazgatasi teriiletére. Az ellatast
szakmai kozpont keretében az intézmény biztositotta, ehhez kapcsolodott a miszaki rendszer
diszpécser kdzpontja, melyek miikodését a Orszagos Tavfeliigyeleti Kft latta el.

A szakmai kozpont az elmilt évben 132 db jelzékésziiléket mikddtetett. Nagyecseden 40
késziilékkel a tobbi telepiilésen lakossdgaranyosan elosztott késziilékszammal, 92 db-bal
biztositotta a szolgaltatast.



2025. évben 145 {6 vette igénybe a szolgaltatist. A targy év folyaman ellatasbol kikertilt 14 10,
melynek oka halaleset vagy tartos bentlakdst nyujté otthonba koltozés volt. A targy évben 15 6
keriilt az ellatasba. Az igénybe vevdk tobbsége nb (86%). Az eldz6 évhez képest 6 fovel kevesebb,
18 o férfi igényelt ellatast. A szolgaltatasra jogosultak 87 %- a 70 év feletti, 8 {6 a 90. életévét is
betdltotte.

Jelzbrendszeres -hazi segitségnyljtast igénybe vevok
életkor szerinti megoszlasa
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Az elmult évben a szakmai kdzpont iranyitasat, és a jelzérendszer miikddésével kapcsolatos
tevékenységeket a hazi segitségnynjtas intézményvezetdje koordinalta. A gondozasi tevékenységet
telepiilésenként 1-1 {6 Fiilposdardcon 2 {6, osszesen: 9 f6 szakképzett gondozond latta el. Az
intézményben foallasban dolgozé gondozéndk a jelzérendszeres hézi segitségnydjtasban
tevékenységiiket f6allast munkakoriik mellett, a készenlétet kiilon megbizas alapjan lattdk el. Az
intézményben nem fballasban dolgozo gondozéndk munkdjukat hatdrozott idére sz6l6 megbizas
alapjan, tiszteletdij fejében végezték.

A szolgaltatist a jogszabélyi elOirasoknak megfelelé kétirinyn kommunikdciora alkalmas
késziilékekkel biztositottuk. A miiszaki rendszer rendszergazda és diszpécserszolgaltatast az
Orszagos Tavfeliigyeleti Kft latta el szolgaltatasi szerzodéssel.

Az elbzb évhez hasonldan alakult az éles riasztasok szama. A szakmai kozpont az elmult évben 8§
éles riasztast regisztralt. Ezen riasztasok rosszullétek, pszichés problémak voltak. A két irdnya
kommunikéciés rendszernek kdszoénhetben a diszpécser szolgélat kiszliri véletlen ill. téves
riasztasokat és csak éles esetekben értesitik a gondozdéndket.

A szolgaltatds allami feladat, melyet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsaggal kotott
feladat ellatasi szerz6dés alapjan biztositotta az intézmény.



11. 1.4. Idések nappali ellatasa- idosek klubja 2025. évi tevékenysége

Az intézményben nappali ellatas keretében biztositottuk az idéskortiak tarsas kapcsolatok irdnti,
igényét, valamint alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitését. A klub 1étszdma az elmult évben
46 {6 volt. Nyitvatartasi ideje munkanapokon hétftd] csiitortokig 8:00- 16:30 6rdig, pénteken
8:00-14:00 6raig tart. Miikddését a hizirend szabédlyozza. A klubtagsag ingyenes, a felvétel
személyes jelentkezés alapjan torténik.

A targyév folyaman ellatast kért 6 £6. Ellatasbol kikertilt 7 f6. A kikeriilés oka, hogy az egészségi
allapotuk romldsa miatt mar nem tudtdk az intézményt latogatni. Sajnos probléma a szallitas
megoldatlanséga. A helykozi buszjarat a mellékutcakbol nem tudja az ellatottakat elhozni. Tobb
ellatottnak a csalddja masik telepiilésen lakik, nem tudjak a szallitasukat megoldani.

December 31-én az ellatast kér6k szama 39 f6 volt. A klub kihasznaltsdga az elmult évben 72%- s
volt, az el6z6 évhez képest csokkent. A klubtagok nemenként megoszlasaban jelentds eltérés
mutatkozott, a 2025. december 31- én nyilvantartisban 1évé 39 £6 klubtagbol 10 6 férfi, és 29 o6
né volt. A szolgaltatisra jogosultak kézel 57%- a 70 év feletti, 5 6 80. életévét is betoltotte. A
klubtagok életkori megoszlasat az alabbi diagram tartalmazza.

Az idosek napkozbeni ellatasat igénybe vevok életkor
szerinti megoszlasa Nagyecseden
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Az idések az intézményt inkabb a délelétti Ordkban latogattdk. Az 1ddsodéssel egyre
faradékonyabba valnak, ezért nehezen nyitnak a délutani programok irant.

20235. évi tevékenyvség:

A nappali ellatas keretében az alabbi szolgéltatasokat biztositottuk az ellatottak részére:

e Tandcsadas — tanacsadas keretében egyéni segitd beszélgetést nyujtottunk, a szolgaltatds
rendszeres igénybevételére motivaltuk az érintetteket. Rendszeresen biztositva volt a
konfliktuskezelés, stresszkezelés, megkiizdési stratégidk gyakorldsa csoportos forméban,
hozzatartozéi tandcsadas és egészségiigyi szlirések (ortopédiai). A szolgéltatast atlagosan
az id6sek 17% vette igénybe.



Készségfejlesztés — célja az egyéni képességek szinten tartdsa, szocidlis készségek szinten
tartdsa, fejlesztése. Formai: kézmiives. foglalkozasok, gipszontes, ajandekok készitése a
gyermekeknek, viragok és ceruzatarté készitése, szabaszat. Himezés, teritd, koétények
készitése, horgolt talak, kosarkak, tojas, tyuk, hattyn készitése, gydngyfiizés,
selyemszalagos himzés. biblia’ kor, joga, térsas kapcsolatok segitése. A szolgéltatast
atlagosan az iddsek 21,27 % vette igénybe.

Haztartdsi vagy haztartast p6tlo segitségnyijtis — személyes ruhdzat tisztitdsat, (mosas,
vasalas) egyszerlibb ruhajavitisat-, foltozasat, gombfelvarrast végeztiink. Igény esetén
bevésarlast, gyogyszerkivéaltast is biztositottunk. A szolgaltatast atlagosan az idések 69 %
vette igénybe.

Etkeztetés — segitségnytijtas az étkezésben, sziikség esetén etetés. Az étkezésben torténd
segitségnytjtasra az elmult évben nem volt igény.

Esetkezelés - hivatalos ligyek intézésében valdé kozremiikodés, informdacidnyujtas a
pénzbeli és természetbeni ellatasok formairdl és az igénybevétel feltételeirdl, sziikség
esetén tdmogatds igénylésében segitségnyujtas, egylittmikodés hozzatartozokkal,
kapcsolattartas haziorvosokkal, kezeldorvosokkal. - Az esetkezelésre vald igény havi
szintre lebontva, kézel azonos szokott lenni, amit az adott nap az adott testi-lelki egészségi
allapot hataroz meg. Az esetkezelés szdma az el6z6 évi adatokhoz hasonléan alakult 17 %-
os volt az igénybevétel.

Feliigyelet Az intézmény nyitvatartasi idejében folyamatos személyes feliigyeletet
biztositottunk.

Gondozias — alapapoldsi gondozasi feladatok ellatisdra —gyogyszeriratdsa, kivaltasa,
gyogyszer kiadagoldsa (sziikség szerint napi, heti rendszerességgel). A haziorvosi
szolgalatokkal napi kapcsolatban voltunk, koézremikodtink a vizsgalatokhoz valo
hozzajutasban, idopontkérésben, vérnyomast, vércukorszintet ellendriztlink, sebellatast
bioptron lampas kezeléseket végeztiink. Ezen szolgaltatdst napi szinten biztositottuk
minden szolgaltatast igénybe vevoknek.

Kozosségi fejlesztés — szabadidés tevékenységek (tarsasjatek, kozos fozés, generacios
taldlkozok ovodasokkal, tinnepi megemlékezések, alkalmi tinnepek (sziiletésnap, farsang,
ndénap, hisvét, anyak napja, idések vildg napja, karacsony), kulturalis programok (eldadas,
filmvetités, kiallitas latogatas). Hagyomanyok dapolasa (népdalkor, régi népi jatékok
felelevenitése, rongybaba készitése, hagyomanyos ételek elkészitése). A kozOsségi
szolgaltatast atlagosan az idosek 34 % vette igénybe.
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A szolgaltatasi tevékenységek igénybevételét az alabbi diagram szemlélteti.

A nagyecsedi id6ések nappali ellatasanak szolgéltatasainak
igénybevétele 2025. évben

Kbzdsséglejlesztés
Gondozés

Felligyelet
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Esetkezelés |NENEESE 1207
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Kézséefejlesztés NN 1534
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Tandcsadas [N 1230
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Az elmilt évben a legnagyobb eset szamu szolgaltatas a napkdzbeni feliigyelet mellett a gondozas,

és a haztartasp6tld tevékenység volt.

Heti program szerkezete

ora Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
8-9 Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli
9-10 | Tematikus Biblia-olvasas | Tematikus Tematikus | Tematikus
programok programok programok | programok
10-12 | Tematikus Tematikus Tematikus Tematikus | Tematikus
programok programok programok programok | programok
12-13 | Ebéd, pihenés | Ebéd, pihenés | Ebéd, Ebéd, Ebéd, pihenés
pihenés pihenés
13-16 | Tematikus Tematikus Tematikus Tematikus | Tematikus
programok programok programok programok | programok
Tematikus programok:
e Bibliadra hetente egy alkalommal
e Sajtofigyeld
e Térsasjaték: Hasznos 1d6toltések kézdsségben
e , Kavéhaz” beszélgetés irodalomrol, vers és novella felolvasas
e Lletméd tandcsok
e Nevezetes linnepek
e Kirandulés
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o Kézmilves foglalkozasok: gipszontés, virdgok és ceruzatartd, ajandékok készitése a
gyermekeknek

Varrdkor: himezés, keresztszemes terit0 készitése, jelmezkészités, horgolas

Hagyomanyok felelevenitése: népdalkor, lekvér f6z€s, szaloncukor, mézeskalacs készités
Tanuljunk angolul

Beszéljiik meg! (panaszok, otletek)

A klubtagok névnapjanak, sziiletésnapjanak megiinneplése, koszontése

Wellness napok '

A 2025. év eseményei:

Az idések klubjdban a programok azonos idépontban kezdddtek, a konnyebb megjegyzés
érdekében. A rendezvényekrdl plakatokon, valamint irdsos értesiton keresztiil tajékozddhattak a

klubtagok.

Szatmari Kistérségi Szociilis Alapszolgaltatasi K6zpont Nagyecsed
Iddsek Klubjanak 2025, évi Programja
Tevékenység Id&pont/ Erintettek Célcsoport Helyszin
Idészak Szama
(alkalmanként)
Tarsasjaték, kartyaparti Egész évben | 10-12 {5 Nagyecsed Rakéezi
hetente u. 104/A
t6bbszor Elsésorban az
Kavéhdz Egész évben | 15-20 {6 Intézménylink idések
hetente klubjanak tagjai
tobbszor
Sajto-figyeld Egész évben | 15-18 o
hetente
tobbszor
Egészségfejlesztd Iroda 2025. januwar | 35 16 Intézményiink idések | Nagyecsed Rakoczi
el6adasa: Magas klubjénak tagjai u. 104/a
vérnyomas €s
szovodményei
Szinhazi eléadas 2025. januar | 30f6 Intézménylink idések | Fehérgyarmat Varosi
Fehérgyarmat , Kabarétol klubjénak tagjai és Mitivel6dési haz és
az operettig” az donkéntes soférok | kényvtar
Ortopédiai vizsgalat 2025. januar | 50 8 Intézménylnk idések | Nagyecsed Rakoczi
klubjanak tagjai ésa | u. 104/a
varos lakéibdl a
rdszorultak.
Wellness Nap 2025. januar | 2516 Intézményiink id6sek | Nagyecsed Rakoczi
klubjanak tagjai u. 104/a
Kirandulés fiirdébe 2025. januar | 45 6 Intézménylink idosek | Matészalka Varosi
klubjanak tagjai, uszoda
valamint a
| matészalkai 6varosi
| Id6sek Klubja
Szallasi Etelka 2025. januar | 50 5 | Intézménylink id6ések | II. Rakdczi
kényvbemutato klubjanak tagjai ésa | Miivelodési Haz és
varos lakéi Konyvtar
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Urvacsora osztas 2025. februar | 17 f6 Intézményiink idosek | Nagyecsed Rakdczi
Nagybdjtre klubjanak tagjai u. 104/a
Wellness Nép 2025, februar | 25 £ Intézményiink idések | Nagyecsed Rakoczi
klubjanak tagjai u. 104/a
Egészségfejleszto Iroda 2025. februar | 28 f6 Intézményiink iddsek | Nagyecsed Rakoczi
elbadasa: ,,Biztonsagot az klubjanak tagjai u. 104/a
iddseknek” eltadas
Rékellenes vilagnap 2025. februar | 32 f6 Intézményiink idések | Nagyecsed Rakoczi
alkalmabél eléadasok klubjanak tagjai, u. 104/a
- dolgozéi
~Mézeshetek, avagy ki 2025. februar | 30 fo Intézményiink idések | Fehérgyarmat
nevel a végén” cimi klubjanak tagjai és Miivel6dési Haz és
elbadas megtekintése az 6nkéntes soforék | Konyvtar
Nonapi koszontd 2025. 84 6 Intézményliink idések | Nagyecsed Rakoczi
marcius klubjanak tagjai, és u. 104/a
az Okorit6filpos-
Répolt nyugdijas
csoport €s a
gyermekek
Wellness nap 2025. 27 16 Nagyecsed Rakoczi
marcius Intézményiink idések | u. 104/a
klubjanak tagjai
Szinhézi elbadds 2025. 308 L
Fehérgyarmat ,,Hyppolit | marcius Intezhl:nenyunlf iddsek | p ehérgyarmat Vérosi
a lakaj” klubjanak tagjai, Miivelddési haz és
Onkéntesek .« .
konyvtar
Piskéta siités a Intézményiink idések e s
kemencében 2 nap 2025. 4prilis | 70 £6 Klubjénak tagjai 6s | T 2eyecsed Rakdczi
N u. 104/a
az onkéntesek
Urvacsoraosztas: Bogya 15 fo Intézménytink id6sek
Kiss Aron ref. lelkész 2025, pils klubjanak tagjai Nagyecsed Rakéczi
' u. 104/a
Wellness Nap Intézménylink idések
24 16 klubjanak tagjai
2025. aprilis Nagyecsed Rakoczi
u. 104/a
,Egy nap az 6vodasokkal | 2025. 8516 Intézménylink idések | Nagyecsed Vasit ti
a hagyomany nevében” aprilis klubjanak tagjai és ovoda
az ovis gyermekek
Bogracsolas, locsolkodas | 2025. 3215 Intézménylink id6sek | Nagyecsed Rékoczi
hiisvétra aprilis klubjanak tagjai u. 104/a
Egészségnap 2025. 70 f6 Intézménylink id6sek | II. R4kdczi
aprilis klubjénak tagjai Miivelédési Haz és
Konyvtar
2025. majus 5316 Intézménylink idések | Nagyecsed Rékoczi
Anyak napi misor klubjanak és az u. 104/a
Okoritéfiilpos-
Répolt nyugdijas
csoport €s a
gyermekek
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Sziir6vizsgalatok 2025. majus | 18 f6 Intézményiink id6sek | 1I. Rékoczi
klubjanak tagjai Miivelodési Haz és
telepiilés lakéi Konyvtar
Egészségfejlesztés- 2025. méajus | 38 £6 Intézményiink id6sek | Nagyecsed Réakoczi
eldadasok klubjanak tagjai u. 104/a
Tavaszkoszontd bal 2025. majus 100 £6 koriil Intézményiink idések | Nagyecsed Réakoczi
(Farsang helyett) Zenélt: klubjénak és az u. 104/a
Zelenak Krisztian Okoritofiilpos-
Rapolt nyugdijas
csoport Métészalka
id6sek klubja
Wellness Nap 2025. majus | 22 f6 Intézménylink idések | Nagyecsed Rakoczi
klubjanak tagjai u. 104/a
Dietetikus el6adas 2025. majus | 70-80 f6 Intézménytink id6sek | I1. Rékoczi
klubjanak tagjai Miivelddési Haz és
telepiilés lakdi Konyvtar
Népdalverseny és Foto 2025. majus | 130-140 {6 Intézménylink id6sek | II. Rékoczi
kiallitas klubjdnak tagjai Miivelédési Haz és
telepiilés lakdi és a Konyvtar
| fellépok
Egészségfejlesztési Iroda | 2025. majus | 58 6 Intézményiink idések | Nagyecsed Rakoczi
eldadasai ,,Eletet az klubjanak tagjai u. 104/a
éveknek” , . demencia”
Varos napi kipakolas 2025. jinius | 800-900 £ Intézményiink id6sek | Nagyecsed Vasartér
klubjanak tagjai és
onkéntesek
Ovodai tancvizsga 2 2025. jinius | 90-100 £6 Intézményiink idések | Ovodék Nagyecsed
alkalom klubjanak tagjai (Tajhéz csiir, Vasut
sziilok, érdeklédok 1ti dvoda)
Ovodai ballagék 2 2025. jinius 100-120 6 Intézménylink idések | Ovodak Nagyecsed
alkalom klubjénak tagjai (T4jhéz csiir, Vasut
sziil6k, érdekl6dok uti 6voda)
Wellness Nap 2025. jinius |21 £6 Intézményiink idosek | Nagyecsed Rékécezi u.
klubjanak tagjai 104/a
Szalonnasiités az udvarban | 2025. jinius 3516 Intézményiink idosek | Nagyecsed Rikdcezi u.
klubjanak tagjai 104/a
Siitogetés a kemencében | 2025. jimius 38 16 Intézménylink iddsek | Nagyecsed Rakéczi u.
(Reformatus klubjénak tagjai 104/a
Szeretetszolgalattal)
Csorogesiités a 2025. jilius 120-130 6 Intézményiink idosek | Nagyecsed Rakdczi u.
gyermekeknek a klubjanak tagjai 104/a
bibliatdborba
Wellness Nap 2025. julius 20 6 Intézményiink idosek | Nagyecsed Rakéczi u.
klubjanak tagjai 104/a
Siitdgetés a kemencében | 2025, julius 3516 Intézményiink idések | Nagyecsed Rakoéczi u.
(Reformatus klubjanak tagjai 104/a
Szeretetszolgalattal)
Egészségfejlesztési iroda - | 2025. julius 3216 Intézményiink iddsek | Nagyecsed Rakéczi u.
elbadds) ,, Hoségriado” klubjanak tagjai 104/a .
Toklapcséanka siités az 2025. julius 3516 Intézményiink idosek |Nagyecsed Rékéczi u.
udvaron tarcsalapban klubjanak tagjai 104/a
Ko6z6s kirandulas- 2025. julius 41 f6 Intézménylink idosek | Matészalka Varosi
Fiird6zés klubjanak tagjai, Uszoda
Miétészalka Ovarosi
Id6sek Klubja és az
tnkéntes soférok
Urvacsoraoszts: Bogya 2025. 15 f6 Intézményiink id6sek | Nagyecsed Rakoczi u.
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Kiss Aron ref. lelkész (Uj | augusztus klubjanak tagjai 104/a
kenyérre)
Bogracsozés- Lecso az 2025. 3518 ‘Intézményiink iddsek | Nagyecsed Rakdczi u.
udvarban augusztus klubjanak tagjai 104/a
Wellness Nap 2025. 2116 Intézményiink idések | Nagyecsed Réakoczi u.
augusztus kiubjanak tagjai 104/a
Lekvarf6zés 2 nap 2025. 50-53 £6 Intézménylink idések | Nagyecsed Rakoczi u.
augusztus klubjanak tagjai ésa | 104/a
Matészalkai csoport
Kirandulas Erdodre 2025. 12 f6 Intézményiink idések | Erd6d Rendezvénytér
augusztus klubjanak tagjai és az | ¢és Miivelédési haz
erdédi forgatag
Wellness Nap 2025. 2516 Intézményiink idések | Nagyecsed Rékoczi u.
szeptember klubjanak tagjai 104/a
Reformatus Szatmar 2025. 300-400 f6 Intézményiink iddsek | Nagyecsed Vasartér
Hatarok Nélkiil szeptember klubjanak tagjai ¢és az
Rendezvény, f6zés, Onkéntesek
&rusitas
Bogricsozas 2025. 50-53 16 Intézményiink idések | Okoritofiilpos Piactér
Okoritéfiilposon szeptember klubjanak tagjai és
Okoritofiilpss-Répolt
ellatottjai
Idosek Vilagnapi Miisor: | 2025, oktober | 70-75 £6 Intézménylink idések
Ovodas Gyermekek klubjanak tagjai, Nagyecsed Rakoczi u.
miisora Okoritofiilpss-Rapolt | 104/a
1d6sek Klubja,
Ovodas gyermekek
,»Népdal est” Vérosi Idosek | 2025. oktéber | 120-130 £6 Az intézmény idosei | Nagyecsed
Viladgnapja alkalmabol hazigazdaként, a Miivelodési Haz és
telepiilésen €16k Konyvtar, Vasitu. 2
Ingyenes sziir6vizsgalatok | 2025. oktéber | 40-50 f6 Az intézmény idGsei , | Nagyecsed
a telepiilésen €16k Miivelddési Haz és
Konyvtar, Vastt u. 2
Wellness Nap 2025. oktober |27 f6 Intézményiink idések | Nagyecsed Rékoczi u.
klubjanak tagjai 104/a
Kemencében slitdgetés 2025. oktober |32 £ Intézményiink iddsek | Nagyecsed Rakoczi u.
klubjanak tagjai ésa | 104/a
Reformatus
Szeretetszolgalat
munkatdrsai
Urvacsoraosztas: Bogya | 2025.oktéber |15 {6 Intézményiink id6sek | Nagyecsed Rakdczi u.
Kiss Aron ref. lelkész klubjanak tagjai 104/a
Gyertyagyjtas: 2025. 3216 Intézményiink iddsek | Nagyecsed Rakoczi
megemlékezés a volt november klubjanak tagjai 104/a
klubtagjainkra
Elbadas: Riczu Zoltan 2025, 120 £ Az intézmény id6sei( | Nagyecsed
torténész november a telepiilésen €16k) Miivelddési Haz €s
Konyvtér, Vasit u. 2
Mézeskalacs siités tobb 2025. 30-35 1o kozott Intézménylink idések | Nagyecsed Rakoczi
alkalommal, kemencében | november klubjanak tagjai 104/a
is.
Szinhazi eldadas 2025. 3016 Intézményiink id6sek | Fehérgyarmat Varosi
Fehérgyarmat ,,Randevil november klubjanak tagjai, Miivel6dési haz és
Périzsban” Onkéntesek konyvtar
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Koz6s mézeskalacs 2025. janudr | 45 16 Intézményiink idések | Matészalka Kossuth
diszités a Matészalkai klubjanak tagjai, téri gyiilekezet
Ovirosi Idések Klubja valaminta =~ -
matészalkai ovarosi
Idések Klubja
Mikulasvésar 2025. 100-120 o Intézményiink idések | Polgarmesteri Hivatal
december klubjanak tagjai, elétti tér
vérosi intézmények
képviseldi
Karacsonyi Miisor: 2025. 65.16 Intézményiink iddsek | Nagyecsed Rékdcziu.
Ovodasok miisora december klubjanak tagjai, és az | 104/a
Okaoritoflilpos-Rapolt
nyugdijas csoport,
ovodésok
Advent 3 vasdrnapjan 2025. 16 £ Intézményiink idések | Reformatus Kis
szolgél a csoport a december klubjanak tagjai templom €s az
Reformatus Imahaz
Templomokban (2
alkalom)
Kaldka egylittes zenés 2025. 100-120 6 Az intézmény id6sei | Nagyecsed
miisora december és a telepiilésen él0k | Miivel6dési Haz és
Konyvtar, Vasut u. 2
Wellness Nap 2025. 24 16 Intézményiink idosek | Nagyecsed Rakécezi n.
december klubjanak tagjai 104/a
Urvacsoraosztas 2025. 16 6 Intézménylink idések | Nagyecsed Rékoczi .
december klubjénak tagjai 104/a

Az intézmény kapcsolatot tart a kornyezd tarsszervekkel, éltalanos iskolaval, o6vodakkal,
haziorvosokkal, a Reformétus Egyhazzal, akik kozremilkodésével tudja szinesebbé, meghittebbé
tenni a rendezvényeket. A Matészalkai Ovarosi Idések Klubjaval j6 kapcsolatot dpolunk, az elmailt
évben is tobb jé hangulatu kézos programba vettiink részt egyiitt.

A Kklubba ellatogaté nyugdijasok egy része az intézmény kornyékén lakik. Az intézményi
ellatottak egyre id6sebbek a tavolabb lakdk a kor el6rehaladtaval nehezen tudjak megkdzeliteni az
intézményt, a kozosségi kozlekedést nem tudjak kihasznalni, ezért lemorzsolodnak. Ez rontja az
intézmény latogatottsagat.

Az idbsek nappali elldtdsdnak 2025 évi miikodést segitd onkéntesek és tdmogatok:

Az elmult évben 3 6 didk latta el kotelezd 50 o6ras kozosségi szolgalatat az intézmény nappali
szolgaltatasaban. 3 f6 fii Osszesen 142 Orat toltott el az intézményben. A fiatalok iskolai
sziinid6kben kapcsolodtak be az intézmény készségfejlesztd és kozosségfejleszto tevékenységeibe.
A fiatalok mellett tobb helyi lakos, vallalkozds és szervezet is adomanyaval ill. Onkéntes
munkajaval segitette a szolgaltatést.

Onkéntes munkéjukkal segitok:
A Nagyecsedi Reformatus Egyhaz Lelkipasztorai egész éves szolgalatukkal, Murguly Lajosné és
Téth Zsolt a szinhazlatogatasokhoz nytjtottak segitséget.

Adomadanyozok: Nagy Andrasné, Sotké Levente, Kovacsné Almasi Eva egyéni vallalkozo, Toth
Istvan cukrasz egyéni vallalkozd, Kerekes Attila egyéni vallalkozo, TENESZ Kft,
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Itt szeretnénk megkoszonni az adomanyozdok és az dnkéntesek kedvességét €s tdmogatasat, amivel
szebbé ¢és élményekben gazdagabba tették a szolgaltatast igénybe vevo id6sek hétkdznapjainkat.

Valamint szeretnénk megkdszonni Nagyecsedi Ovodanak és a II. Rakéczi Ferenc Miivelédési Haz
és Konyvtar munkatarsainak, hogy szivesen lattdk rendezvényeiken a szolgéltatasainkat igénybe
vevé idOseket. Koszonjik az Ovoddnak, hogy szinvonalas miisoraikkal az {innepi
rendezvényeinket szinesitik. Tovabba a Reformétus Szeretetszolgélat Jelenlét Pontjanak az fz6rz6
klub és ,,Szorgos Kezek™ varrdkori programokra biztositott adoményait. Valamint a Matészalkai
Viérosi Uszod4nak az id3sek részére nytijtott kedvezményes belépd jegyeket.
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IL 2. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi tevékenysége

A szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szol6 t6bbszordsen moédositott 1993. évi 111
térvény, valamint a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi
XXXI. tv. hatdrozza meg a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok céljat és feladatat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekvédelmi tv. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40 §-a,
valamint a Szt. 64.§-a szerinti feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat célia. hogy altalanos és specidlis segitd szolgéltatasa
keretében segitséget nyujtson a miksdési teriiletén é16 szocialis vagy mentalhigiénés problémak,
illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igénylé személyek, csaladok szdmara az ilyen
helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megdrzése céljabol. Valamint olyan -a gyermek érdekeit véd6 - specidlis személyes
szocialis szolgéltatdst nyujtson, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek
felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi-lelki egészségének a csalddban t6rténd nevelésének
eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csaldd- és gvermekjoléti szolgalat feladata, hogy a szocidlis munka eszkozeinek és
moddszereinek felhasznalasaval hozzdjaruljon az egyének, csaladok, valamint a kiilonboz6
kozosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis komyezetiinkhéz vald
alkalmazkodéshoz. Valamint szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Ennek érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet é€szleld jelzérendszert mikodtet. Az
egészségiigyi szolgaltatast nydjtok, igy kilénosen a védoéndi szolgalat, a haziorvos, a hézi
gyermekorvos, a személyes gondoskodast nytjté szolgaltatok, a kdznevelési intézmények €s a
szakképz6 intézmények, a rendérség, az ligyészség, a birosag, a partfogd feliigyeldi szolgalat, az
aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek, a menekiilteket befogadé allomas, a
menekiiltek atmeneti szallasa, az egyesiiletek, az alapitvanyok €s az egyhézi jogi személyek, a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag, a javitéintézet, a gyermekjogi képvisel, a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatkorében eljaré f6varosi és megyei korményhivatal, az é4llam fenntartdi
feladatainak ellatasara a Kormdany rendeletében kijelslt szerv, a telepiilési onkormanyzat
jegyzbje, a biintetés-végrehajtasi intézet, a blintetés-végrehajtasi partfogéd feliigyelSk, jegyzo,
tovabba a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdk, intézmények, az oktatdsi intézmények, a
gyermekjoléti kozpont, a partfogd feliigyel6i és jogi segitségnyujtd szolgalat, valamint a
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek jelezhetik a csaldd és gyermekjoléti
szolgalatot miikddtet intézménynek, ha a segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek
tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot mikodtetd szolgaltatd intézmény
feltérképezi az ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok,
személyek korét és személyesen felkeresve tdjékoztatja a csaladot a csaladsegités
szolgaltatasairol.

18



A csalad és gyermekjoléti szolgalat, az elmult évben Nagyecsed Varos és a tarsult telepiilések:
Fabianhaza, Mérk, Vallaj, Tiborszdllas ¢és Geberjén kozigazgatdsi terilletén végezte
tevékenységét.

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti felépitése:

Nagvecsed:

A szolgalatvezetd szocidlpolitikus végzettséggel rendelkezik.
3 {6 csaladsegits: 2 6 altalanos szocialis munkds végzettséggel, 1 {6 szocialpolitikai végzettséggel
és 1 16 asszisztens szocialisasszisztensi végzettséggel.

A szolgalat munkatarsai teljes munkaidében foglalkoztatottak. Tevékenységiiket Nagyecsed és
Géberjén teriiletén végezték.

Fabidnhaza:
1 f6 csaladsegitd: szocialpedagdogus végzettséggel

A csalddgondozo6 teljes munkaidében foglalkoztatott, tevékenységét Fabidnhazin és Villajon
végezte.

Mérk:

1 £6 csaladsegit6: altalanos szocialis munkés végzettséggel. A csaladsegitd teljes munkaidében
foglalkoztatott. Tevékenységét Mérken és Tiberszallason végezte.

A szolgdlat iigyfélfogaddsi rendje:

— Nagyecsed telepiilésen a csaladsegités heti 40 6raban tortént.
Ugyfélfogadds hétfs- péntekig 8-12 oraig, kedden délutan 13-16 oraig volt biztositott az
intézmény székhelyén.

Fabiinhaza telepiilésen a szolgaltatds heti 28 o6raban volt biztositott, ligyfélfogadas heti 2
alkalommal, hétfén délelott, csiitortok egész nap, a fennmaradd idében teriileti, illetve
adminisztraciés munka tortént.

Meérk telepiilésen szintén 28 éraban lattuk el csalddsegitdi feladatokat, hétfo, szerda és csiitortok
napokon. Ugyfélfogadas két napon hétfé déleldtt 8-12 ordig, csiitortokon 8-15 drdig volt
biztositott, a tovabbi idoben teriileti munka és adminisztracié tortént.

Vallaj telepiilésen heti 12 éraban, kedden egész nap, csiitdrtokon 8-12 ig lattuk el a csaladsegit6i
tevékenységet, a fennmaradé iddben tertileti €s adminisztraciés munka tértént.

Tiborszallas telepiilésen szintén heti 12 6rdban nyujtottuk a szolgaltatast kedden €s pénteken.

Ugyfélfogadas kedden 8-12-ig, pénteken 8-10 6raig, a fennmaradé idében adminisztracio és
teriileti munka tortént.
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Géberjén telepiilésen heti 6 6raban nyujtottuk a szolgaltatast szerdanként. Ugyfélfogadas szerdan
9-12 6raig, a fennmaradé iddben adminisztracid és teriileti munka tortént.

I1. 2. 1. Eseti segitségnvijtas .

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasait 2025. évben, 8 305 6, 8 703 esetben vette
igénybe. Az igénybe vevék koziil, voltak, akik egy, vagy akar 4-5 alkalommal vették igénybe
szolgaltatdsainkat, de volt, aki még tobbszor, akar heti rendszerességgel. Ezenkiviil 152 csalad,
494 6t érintéen folyamatosan, havi 3 vagy tobb alkalommal, ugyanis veliik havonta 4tlagosan 3
talalkozas el6 van irva. Az el6z6 évhez képest a szolgaltatast igénybe vevok szama és a szakmai
tevékenységek halmozott szama is nétt, ennek oka, hogy a szolgalathoz tartozd telepiiléseken a
szocialis, anyagi, életviteli problémék gyakoribbak, és 6sszetettebbek voltak.

A csalad- és oyermekijoléti szolgdlat 2025. évi tevékenvsége telepiilésenként:

Telepiilés lakossagszam Szolgaltatast igénybe Szakmai
(2023.évi KSH vevok szama tevékenységek

adat) halmozott
szaAma
Nagyecsed 6 186 4273 3049
Fabidnhaza 1 839 740 1253
Meérk 2222 2242 2520
Vallaj 1310 350 668
Tiborszallas 973 594 938
Gébetjén 442 106 275
Osszesen 12 972 8 305 8703

A szolgaltatast igénybe vevOk esetében egyes ellatasok igénylésénél t6bbszori talalkozasra volt
sziikség, el6fordultak hianypotlas kérések, adategyeztetések. Szolgéltatokkal, hatosaggal,
végrehajtoval stb., vald tigyintézésre telefonon van lehetdség, mely sajnos egyre tobb idét vesz
igénybe, ugyan is gyakran csak t6bbszori probalkozas utan sikeriilt felvenni a kapcsolatot, de
olyan is el6fordult, hogy akér t6bb napon keresztiili probalkozés utan tudunk eredményt elérni az
adott {igyben.

A szakmai létszamunk az el6z6 évihez képest nem valtozott, mely tovdbbra is kevésnek
bizonyul. A megnovekedett adminisztraciés teher, a GYVR rendszer naprakész vezetése,
valamint a stilyosabb problémak megjelenése miatt kevesebb id6t tudtunk forditani a klasszikus
csaladsegitésre, a csaladokkal vald kapcsolattartdsra. Igyeksziink mérlegelni az eseteket, és
egyszeri esetkezeléssel megoldani a hozzénk fordulok problémainak jelentSs részét. Ha nem
sikeriil egy alkalommal a hozott problémat megoldant, akkor akar tobb talalkozas alkalméval is
dolgozunk a megoldason. Ezen esetek egy része igényelné az egylittmiikodési megallapodas
keretében vald segitségnyujtast, a klasszikus csalddsegitést, de a gyermekvédelmi feladataink
mellett ezekre kevesebb ido6 jut.
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A megjelentek hozott probléma tipusai szerinti megoszlasa:

Az elsédlegesen hozott problémat a az alabbi diagramm szemlélteti. Az esetek 71%- ban
oktatdsi elhanyagolas (tankételezettség mulasztas) volt az elsddleges probléma 101 csalddot
érintett.

Csalddok szama az elsédleges probléma szerint 2025.

212 3

B )

= Eletviteli = Csaladi-kapcsolati konfliktus

s Csaladon bellili bintalmazds Elhanyagolds

® Gyermeknevelési = Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség
n Magatartészavar & Lelki-mentalis, pszichidtriai betegség

= Szenvedélybetegség » Egészségi Probléma

= Anvagi

Az el6z6 évekhez hasonldéan 2025-ben is gyakori volt a tobb probléma egyiittes el6fordulasa.
T6bb gondozasba bevont csalddnal a problémak halmozott el6fordulésa jellemzo.

Az igénybe vevOk 6sszes hozott probléma szerinti megoszlasat az alabbi diagram szemlélteti. Az
érintettel, vagy a csaladdal vald kapcsolatfelvételt kovetden, a problémafeltaras soran deriil ki,
hogy mi az, ami nem, vagy nem jol miikddik, hol sziikséges, milyen médon, és kinek a
bevonasaval beavatkozni. Fontos, hogy a kiindulé probléma felszinre kertiljon, mert csak akkor
lehet a tovabbiakat is eredményesen megsziintetni. Tobb csaladndl is halmozott problémakat
talalunk. Az elhanyagolas t6bb esetben mdr csak kovetkezménye az alap problémdaknak, mint
gyermeknevelési hidnyossdgok, magatartasi problémak vagy akéar kozoktatdsi intézménybe
torténd beilleszkedési problémak. A problémék felismerése &és megolddsa egy hosszabb
folyamatot igényelnek, melyhez elengedhetetlen, hogy a kliens és a segité kozott meg legyen-a:
bizalom, illetve a kliens a valtozas, és valtoztatds iranti akarata, igénye.
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A szolgdltatast igénybe vevSk hozott probléma szerinti

o megoszlasa = Eletviteli

¥ Csaladi- kapcsolati
konfliktus

Csaladon bellli
bantalmazas
Elhanyagolés

® Oktatdsi, nevelési
elhanyagolas

m Gyermeknevelési

0 = a o | pmm e

Fabidnhaza vierk Nagyecsed Tiborszallas Vallaj Géberjén

Az abran megfigyelhetd, hogy az elsddlegesen hozott problémadk telepiilésenként eltérdek. Mig
Nagyecseden, Fabianhdzan és Mérk telepiilésen az elhanyagolas volt a kiemelked6 probléma
2025-ben, mely 78 %-ban oktatasi elhanyagolast jelentett, addig, a tovabbi harom telepiilésen
nincs ilyen jellegii probléma.

Mint lathatjuk majdnem minden problématipus jelen van valamelyik telepiilésen. Amit nem
latunk az 4bran, hogy nagyon sok esetben halmozottan jelentkeznek a problémék, melyek
komplex segitségnytjtast igényelnek.

Ilyen esetekben az adott csalad probléméjanak megoldasa érdekében esetkonferenciat hivunk
Ossze, ahol az érintettekkel és a szakemberekkel egyiitt feltarjuk az okokat, és megfogalmazasra
kerlilnek azok a feladatok, amelyeket sziikséges megtenni a cél érdekében.  Ismertetésre
keriilnek azon szolgaltatdsok, segitségnyujtasi lehetdségek, amelyekkel nagyobb eséllyel
kilabalhatnak a csaladok a nehéz helyzetbdl.

Az esetek tobbségében nem ez a jellemzd, mert vagy késon jut el a szolgélathoz a jelzés, vagy
éppen hidnyoznak azok a segitd szakemberek (pszichologus, csalad terapeuta). Sajnos a
problémakkal kiiszk6d6 csaladok szama is né évrél-évre.

Az elmilt évek tapasztalatait figyelembe véve, azt lattuk, tapasztaltuk, hogy eredmény csak
akkor érhetd el, ha mindenki hozzateszi, ami az 6 feladata, maskiilénben csak tlizoltasrdl
beszélhetiink, mely nem jelent megoldast.

Tudjuk, hogy .nem lIchet altalanositani, nincs két egyforma eset. Mindenkinél mas, mésok a
lehetségek, és mindig a rendelkezésiinkre all6 eréforrasokbol kell kiindulnunk, és olyan célokat
meghatdrozni, amelyek elérhetéek. Inkabb kisebb 1épésben, hogy maga az érintett is higgyen a
valtozas lehetdségében.
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A probléma kezelés megoszidsdt a mellékelt dbra szemlélteti.

grEsetkezelés jellege szerinti megoszlésinformcis
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Mint lathatd a felsorolasbol, a szakmai tevékenységek széles palettaval rendelkeznek, melyek
telepiilésenként eltéroek, a lakossag szamatol fliggden valtoznak.

Az elmilt évhez viszonyitva a szolgaltatdsban részestilék szdma és a szakmai tevékenységek
szama névekedett, azonban telepiilésenként eltérések figyelheték meg.
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Tovabbra is magas volt a csaladlatogatasok szdma, az ligyintézésben, segitd beszélgetésben,
tanicsadasban és az informdacié nyujtasban részesiilok szdma. Magas volt a 2025-6s évben az
esetkonferencidk szama is, volt olyan csalad, akinek tobb esetkonferencigja is volt. Az
adoménykozvetités szama cskkent a korabbi évekhez képest, a beérkezett adomanyok szdma nem
fedezi a sziikségleteket, féleg a gyermekruha irant érdeklédnek a sziilok.

Magas az igyintézésben megjelend iigyfelek szama Szolgalatunk vonzasi korzetében. A
kovetkezd tigyekben keresnek meg leggyakrabban minket:

o telepiilési segélykérelmek irasa (6szi iddszakban a tiizifakérelem)

e nyugdijiigyek (Oregségi nyugdijigénylés, Ozvegyi nyugdijigénylés, méltanyosagi
nyugdijemelés kérelem, egyszeri segély kérelem (ennek a szdma kiilondsen magas volt
ebben az évben), arvaellatas

o megvaltozott munkaképességiick ligyintézése, rokkantsagi jaradék tigyintézés

e pénzbeli ellatasok kérelme (telepiilési segélyek, gyermek ellatasahoz kapcsolodoé ellatasok
(csaladi potlék, (tobb esetben kiilfoldi csaladi pétlék ligyintézés) GYES, anyasagi, GYET,
GYED), lakhatési tamogatas, OEP-hez benyujtott egyszeri segély, aktiv koruak ellatésa

e természetbeni ellatasok (tlizifasegély, kozgyogyellatas, gyermekvédelmi kedvezmény)

e energiaszolgalatokkal kapcsolatos ligyintézés (dram, gaz, viz): tartozasokkal és étirassal
kapcsolatos tigyintézés

o 4llaskeresési tanicsadas (6néletrajzok irdsa €s megkiildése munkdltatok felé, tovabbitas
mas  intézmények fels, pl. KIUT  Alapitvany, komplex-telep program
foglalkoztatasszervezoje)

e kiilonboz6 tartozasokkal, Dbirsdgokkal, kovetelésekkel, biintetésekkel kapcsolatos
ligyintézés (kapcsolatfelvétel a koveteléskezelokkel, végrehajtokkal, részletfizetési
kérelmek irdsa). Sajnos a kliensek gyakran nem veszik komolyan a megkapott leveleket és
akkor keresnek minket, mikor mér a tartozast tiltjak t6likk vagy inkasszét tesznek a
szamlajukra. Felhivjuk a figyelmiiket minden esetben, hogy a levelek kézhezvételétsl
szamitott 5 napon beliil keressenck minket, mig lehet egyezkedni a koveteléskezeldkkel a
tartozasok kedvezményes rendezése érdekében.

e egyéb ligyintézések (pl. biztositasok, okoséra igénylés, telefonos adategyeztetések, TAJ-

kartya ligyintézés)
A szolgdltatast igénybe vevSk szama nem és korcsoport szerint nem egyiittm{kddési megallapodas
alapjan{f6) 2025 (nem halmozott adat)
Teleptilés Nem 0- |3-|6-|14-|18- | 25- | 35- | 50- | 62 Osszesen | Csalddok
életkor |2 |5 |13 (17 |24 |34 |49 |61 | évesnél szama
idésebb

Nagyecsed Férfi 2 |7 |17 |7 30 (46 |61 |56 |50 276
Nagyecsed NG 1 |7 |16|7 56 |70 |88 |67 |84 396
Osszesen: [3 |14|33|14 |86 |116|149 | 123|134 672 92
Mérk Ferfi 6 10[19(17 |6 13 |7 64 | 36 178
Mérk NG 8 12 124 |15 | 9 34 |38 |72 |48 [ 260
Osszesen: 14 | 22 143 |32 |15 |47 |45 136 | 84 | 438 353
Villaj Férfi 1 |3 |9 |7 | 20
Vallaj NG 7 |10 |17 |23 | 57
Osszesen: 8 13 |26 |30 77 42
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Fabianhaza Férfi 3 1 7 5 3 19

Fabianhaza NG 6 3 5 5 19

Osszesen: 3 7 10 (10 |8 38 32
Tiborszallas Férfi 1 1 3 7 18 19 49

Tiborszallas NG 3 12 |1 4 6 9 38 | 27 90

Osszesen: 3 (3 |1 5 9 16 |56 |46 139 92
Géberjén Férfi 1|1 1 2 5

Géberjén NG 1 ]2 1 2 6

Osszesen: 1 (2 |2 2 |4 11 4
Mindosszesen: 17 | 40 | 81 | 49 | 109 | 189 | 237 | 351 | 302 1375 615

Nem egylittmikodési megéllapodés alapjan 1375 f6 vette igénybe a szolgaltatasunkat, a tavalyi
évhez képest ez csokkentést jelent. Az ligyintézés szolgaltatasat tovabbra is sokan veszik igénybe
a telepiiléseken. Ebbe az iigycsoportba tartoznak azok a kliensek, akiket egyszeri intézkedéssel
zartunk le, gyermekekre és felnSttekre egyarant vonatkozéan, illetve azok felnétt lakosok,

akiknél példaul gondnokségi ligyben kdrnyezettanulmanyt készitett.

A szolgéltatasban részesiilék szama, joval alacsonyabb, mint a szakmai tevékenységek halmozott
szdma, mely azt mutatja, hogy egy kliens tobb szakmai tevékenységben volt érintett. A
problémasabb csaladoknél esetenként az informacionyujtason kiviil hivatalos ligyeik intézésében
is segitséget nyujtottunk (telefonon, vagy irasban kerestiik meg az illetékes szerveket). A
gyermeknevelési problémakkal hozzénk fordulé tigyfeleket szakmai tanacsokkal lattuk el, vagy
tovabbitottuk szakemberhez.
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IL. 2. 2. Eoviittmiikodési megallapodas alapjan torténd szocialis segito tevékenység

152 csalad gondozasat lattuk el egyiittmiikodési megallapodas alapjan, ez 494 f6t érint. A 2024-
es évhez képest a gondozott csalddok szama nétt. A ndvekedés oka a csaladokban egyre
magasabb szamban megjelend oktatasi elhanyagolas. A klasszikus csaladsegités is emelkedd
-—tendenciat mutat, féleg a megélhetéssel kiiszkddd csaladokndl, a megvaltozott munkaképességil
személyeknél, akik egyre magasabb szdmban vannak jelen a telepiiléseken.
‘A gyermekvédelmi {igyintézésben érintett csaladoknal egyre t6bb csalddban jelenik meg az
oktatasi elhanyagolas, melynek oka a fiatalok és sziileik motivalatlansdgéban, reédlis cél és
dnképek hianyaban, valamint a megélhetési nehézségekben is keresendd. Van olyan telepiilés,
ahol szinte csak a klasszikus csaladsegitésben és ligyintézésben van teendéje a csaladsegitonek,
de vannak olyan telepiilések is, ahol ezeken felill, a jelzések nagyon magas szadmban
jelentkeznek, melyek tobbségében gyermek veszélyeztetettséget jelentenek.

EgylUttmuikodési megallapodassal gondozott
csalddok szama

=25
=71

A gondozasba vételre 90%-ban a jelzérendszer jelzése alapjan kertil sor.

2025-ben az egyiittmlikddési megallapodassal gondozottak 494 6, nem és korcsoport szerinti
bontasat tekintve, a gyermekek minimalissal voltak tobben, (252 f6) mint a felnéttkortiak (242
£6).

- A csaladgondozottak iskolai végzettségét tekintve a 8 altaldnos végzettséggel rendelkezék szama
213 6, de koziilik 84 f6 0-17 éves koru. 8 osztalyndl kevesebb iskolai végzettséggel
rendelkezék szama 221 f6 ebb6l 164 £6 0 és 17 év kozotti. Szakmunkas, illetve szakkdzépiskolai
végzettséggel rendelkez6k szama 48 0, érettségivel rendelkez8k szdma 11 £6. Elmondhaté igy,
hogy az alacsony iskolai végzettségiick kérében fordulnak elé gyakrabban a gyermekvédelmi
problémak.
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A korabbi évekhez hasonléan az alapfok(i iskolai végzettséggel nem rendelkezd kliensek
tobbsége irni, olvasni nem, vagy csak kevésbé tud, segitség nélkiil iigyeiket nem tudjak
megoldani, képviselni. Ok azok, akik rendszeresen fordultak segitségért, féleg az
tigyfélfogadasokon. Ezen kiviil az éltalanos iskola 8 osztdlyaval rendelkez6k koziil is vannak,
akik mar nem tudnak irni, olvasni, vagy nem képesek a hivatalos leveleket értelmezni, illetve az
elsédleges munkaerdpiacra bejutashoz szitkséges bemeneti kérddivet kitolteni.

" A szolgéltatast igénybe vevok szdma nem és korcsoport szerint egyiittmiikodési megallapodis
alapjan. (nem halmozott adat).

A szolgéltatdst igénybe vevSk szama nem és korcsoport szerint egytittm{kodési megallapodas
alapjan(f6) 2025 (nem halmozott adat
Telepiilés Nem 0- |3 |6-|14- | 18- | 25- | 35- | 50- | 62 Osszesen | Csalddok
gletkor |2 |5 |13 |17 |24 |34 |49 |61 | évesnél szama
idGsebb
Nagyecsed Férfi 5 |5 |25|28 |3 15 |32 |5 4 122
Nagyecsed NG 8 |8 |28 (30 |7 28 |44 |5 1 159
Osszesen: 13 (13|53 |58 |10 |43 |76 |10 |5 281 92
Mérk Férfi 1 |4 |7 |10 3 8 1 34
Mérk NG 1 |8 |8 6 9 2 37
Osszesen: 1 |5 |15]|18 9 (17 |2 |1 71 20
Vallaj Férfi 1 |5 3 9
Vallaj NG 1 |1 |1 1 1 3 8
Osszesen: 1 /1 |2 |5 1 |1 |6 17 5
Fabidnhdaza Férfi 1 ({5 (4 |15 |2 4 15 | 2 48
Fabianhaza NG 1 |1 |14]|6 1 11 (12 |2 48
Osszesen: 2 (6 |18 (21 |3 15 |27 |4 96 26
Tiborszallas Férfi 2 |2 |2 1 2 9
Tiborszallas NG 3 |2 2 2 9
Osszesen: 2 |5 |4 3 |4 18 5
Géberjén Férfi 1 ]1 1 2 5
Géberjén NG 1 |2 1 2 6
Osszesen: 1 |2 |2 2 |4 11 4
Mindosszesen: 17 |28 |95 | 108 |17 [ 73 (134 |16 |6 494 152

A gondozasba vételre 90%-ban a jelzorendszer jelzése alapjan keriil sor. 2025-ben az
egylittmlikddési megallapodédssal gondozottak 494 f6, nem és korcsoport szerinti bontdsat
tekintve, a gyermekek minimalissal voltak kevesebben, (248 f6) mint a felnéttkoruak, illetve a
ndk 1étszama emelkedett (192 £6).

A csaladgondozottak iskolai végzettségét tekintve az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
szama 273 106, de koziiliikk 84 f6 0-17 éves koru.

Altalanos iskola nyolc osztalyanal kevesebb végzettséggel rendelkezék szama 221 6, koziiliik 0-
17 éves koru 164 16, igy 57 feln6ttnek nincs meg a nyolc osztalya a gondozottak koziil.

A tovabbi végzettségliek szama minddssze 60 {8, ardnyuk hasonléan az el6z6 évihez alakult.
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A korabbi évekhez hasonléan az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezd kliensek
tobbsége irni, olvasni nem, vagy csak kevésbé tud, segitség nélkiil tigyeiket nem tudjak
megoldani, képviselni. Ok azok, akik rendszeresen fordultak segitségért, fdleg az
tigyfélfogadasokon. Ezen kiviil az altalanos iskola 8 osztilyaval rendelkez8k koziil is vannak,
akik mar nem tudnak irni, olvasni, vagy nem képesek a hivatalos leveleket értelmezni, illetve az
els6dleges munkaerdpiacra bejutishoz sziikséges bemeneti kérdéivet kitdlteni.

Tovabbra is megfigyelhetd volt, hogy az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6
kliensek t6bbsége irni, olvasni nem, vagy csak kevésbé tud, segitség nélkiil tigyeiket nem tudjak
megoldani, képviselni. Ok ‘azok, akik rendszeresen fordultak segitségért, foleg az
tigyfélfogadasokon.

Az ugyfelek segitése érdekében tovabbra is nélkiilozhetetlen a térvényi valtozasok folyamatos
nyomon kovetése, tanulmanyozasa, a korabbi kapcsolatok 4polasa, illetve az tigyfelek széleskorii
tajékoztatasa a lehetdségekrol.

A lehet6ségek kihasznalasival, ha nem is tudtuk teljes mértékben megsziintetni az anyagi
problémakat, de enyhiteni, illetve athidalni a nehézségeket sikertilt.

Csaléd- és Gyermekidléti Szolgalat a szocialis segitdmunka keretében

A mir kialakult veszélyeztetettség megsziintetése ce€ljabol egylittmikodési megallapodas
keretében 14ttak el a csaladok segitését. Sajat tigykor keretében 217 6, Egyéni gondozasi nevelési
terv megvaldsitasaba kdzpont altal bevonva 266 6 segitését lattuk el. Mint lathaté a Kozpont a
védelembe vételi iigyek kapcsén jelent6s feladatot delegal a Szolgélatra, igy kapacits hianyaban a
sajat ligykorben végzett preventiv tevékenység hattérbe szorul.

% Egyuttm{ikédési megallapodas alapjan nyuajtott

szocialis segitotevékenység
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A csaladsegitok egyiittmiikédési megdllapodas keretében segitették az igénybe vevoket a
csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellensulyozdsaban, a csaldadban €16 gyermek
gondozasaban, ellatidsanak megszervezésében, céljai elérése érdekében mozgositottdk az igénybe
vevé sajat és kornyezetében jelentkezd erdforrasait, tovabbd azokat a szolgaltatasokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, jabb problémak megeldzésébe. Koordinaltak az esetkezelésben
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kozremiikodé szakembereket, valamint a kozvetitett ellatdsban, szolgéltatdsban dolgozok
egyuttmiikddését.

Védelembe vétel hatalya alatt all6 gyermek a hat telepiilésen Osszesen 125 f& volt, nevelésbe
vételre 4 gyermek esetében kertilt sor.

Védelembe vétel melletti szocidlis segité tevékenység keretében gondoztdk a hatdésagi
intézkedésben érintett csaladokat, melyekre a gondozasi nevelési terv megvaldsitasa céljabdl a
Kozpont bevonasaval keriilt sor.

Egyiittmiikodési megéllapodas alapjdn Nagyecseden a csalddsegiték 2025 évben 92 csaldd
segitését l1attak el. Az egyiittmiikdés 281 fot érintett, koziiliik 137 {6 gyermek.

Tanacsadasi céllal 321 f6, informacionygjtisban 953 6, segité beszélgetésben 182 16
ligyintézéshez segitséget 953 f6 kért segitséget. Ezen segitdé munkdkon kiviil részt vettek
csaladsegitoink konfliktuskezelésben, kriziskezelésben, pénzbeli és természetbeni ellatasok
hozzajuttatisaban, hatralékkezelési tanacsadasban (840 f6), munkavallalasi és palyavalasztasi
tan4csadasban (71 £6). Sokan keresték meg Szolgéalatunkat Onéletrajz megirdsanak segitésében.
Csaladlatogatast 313 fonél 1010 esetben végeztink a gondozott és a jelzésekben érintett
csaladokndl, illetve az egyszeri intézkedéseknél.

Telepiilésiinkon a nyilvantartott veszélyeztetett kiskortak szama 137 £6, koziilikk jogerds hatdsagi
intézkedésben érintett gyermekek szdma 87 gyermek. 4 gyermek esetében ideiglenes hatalyn
elhelyezést vélelmezett Szolgalatunk. A veszélyeztetettség f6 okai nevelési probléma, oktatasi
elhanyagolas, sziil6k, csalad életvitele, bantalmazas gyanudja, a kortArscsoport negativ hatasa,
gyermekintézménybe val6 beilleszkedési nehézség, kiemelten magas a tankotelezettség mulasztés,
de el6fordulnak még egyéb okok, mint pld. a magatartdszavar, fogyatékossdg, csavargis,
biincselekmények egyre fiatalabb korban. Sajnos azt tapasztaltuk az elmult év soran is, hogy az
érintett gyermekek csaladjaiban a veszélyeztetettségi okok halmozottan vannak jelen.

A probléma megoldasa érdekében az érintett 6sszes szakember a csalad- €s gyermekjoléti kozpont
bevonasaval, a kozds problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazésa, a segité folyamat egyiittes
megtervezése érdekében a csalad problémadjéban, illetve a megoldasiban érintett tagjainak, a
lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fluiggden az érintett
gyermeknek a részvételével sziikség szerint esetkonferenciat szerveztek. Nagyecseden 2025-ben
27 esetkonferencia megszervezésére keriilt sor, 269 esetkonzultacid, 65 esetmegbeszél€s tortént.
Sajnos tovabbra is megfigyelheté volt, hogy a gondozott csaladok koziil nagyon kevés esetben
tortént pozitiv valtozds é€s nagy részben ugyanazon csaladokrdl beszélhetiink. Sajnos a
problémékat a csalddok tovabb orokitik, nagyon minimalis azok szama, akik kikeriiltek a
1atokorbél, illetve nem keriiltek vissza.

Amennyiben a gyermek, gyermekek veszélyeztetése egylittmiikodési megallapodas keretében nem
sziintethet6 meg a gyermekvédelmi gondoskodds més formdjanak kezdeményezése céljabdl a
szolgalat jelzéssel €l a gyermekjoléti kozpont felé.
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IL. 2. 3. A gvyermek veszélveztetettségének megel6zése

A gyermekjoléti szolgélat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a
gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetése, a jelzorendszeri tagok részvételének el6segitése a
megel6zd rendszerben, egyiittmiikddésiik megszervezése, tovabba a veszélyeztetettséget elidézo
okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

A gyermekjoléti szolgélat a jelzéréendszerrel dsszehangolva folyamatosan figyelemmel kisérte a
teleplilésen €16 gyermekek életkoriilményeit, szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét,
gyermekjoléti és szocidlis ellatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi
beavatkozast igényl6 helyzetét; segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak
ellatasat.

A jelz6 rendszer aktiv tagjai a gyermekintézmények (altaldnos iskola, szakiskolak)
gyermekvédelmi felelGsei, a bolesédevezetd, 6vodavezetd és a védonoi haldzat dolgozdi, koziilikk
az iskolai szocialis munkdssal és a védéndvel tobb esetben kozos csaladlatogatast végeztiink az
érintett csalddoknal.

A jelzbrendszer tagjaival az elmdlt évben 65 alkalommal esetmegbeszélést tartottunk, ahol
lehetdség nyilt a gyermekjoléti szolgéltatasra szorulé gyermek jelzésére, valamint a sziikséges
informécidk cseréjére. Az esetmegbeszélésrol minden alkalommal feljegyzés késziilt, amelyet a
Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje készitett.

Sziikség szerint, a probléma hatékonyabb megoldésa érdekében, minden védelembe vételi, és
feliilvizsgalati eljards sordn esetkonferenciat tartottunk, ahol a csaladdal kézvetlen kapcsolatban
all6 szakemberek és a csalddtagok aktiv bevonasaval kozosen probaltunk megoldast keresni a
problémajukra. A jelzések silyossagatol fliggben adott esetben a segité munka hatékonysaga
érdekében a jelz6rendszer tagjaival az esetmegbeszélésen til is kapcsolatban 4lltunk.
Esetkonferenciara 27 alkalommal, konzultaciora 269 alkalommal kerdilt sor.

2025. évben a jelzdrendszer altal kiildott jelzések szama: (minden korosztaly tekintetében

Sorszam Megnevezés
Kiildott jelzések szama
Fabianhaza Mérk Nagyecsed | Tiborszillas | Vallaj | Géberjén
01 Egészségiigyi szolgaltatd 5 33 1
02 Ebb6l (01-b61): védondi jelzés 5 27 1
03 Személyes gondoskodést nyujto 4 1 5 1 1
szocialis szolgaltatok
04 Kisgyermekek napkézbeni 57
ellatast nytjtok
05 Atmeneti gondozast nyljtok
06 Menekiilteket befogadd dllomaés,
Atmeneti széllasa
07 Koznevelési intézmény 41 46 186 1 1 4
08 Rendérség 3 6 17 2 1
09 Ugyészség, birdsag
10 Partfogé feliigyeléi szolgalat
11 Egyesiilet, alapitvany, egyhazi
jogi személy
12 Aldozatsegités és karenyhités 1
| feladatait ellatd szervezet
13 | Allampolgdr, gyermek érdekeit 3
képviseld tarsadalmi szervezet
14 Onkormanyzat, jegyzé,
gyermekjogi képviseld,
betegjogi képviseld 3
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15 Gyéamhivatal

16 Munkatigyi hatosag

17 Katasztréfavédelem

18 Koziizemi szolgéltatok

19 Gyermekjogi ellatott/jogi
képviseld/betegjogi képviseld

20 Hivatdsos gondnok

21 Javitdintézet

22 Gyermekvédelmi és gyamiigyi

feladatkérben eljard fovarosi és
megyei kormanvhivatal

23 Allam fenntart6i feladatainak
ellatisara a kormény
rendeletében kijeldlt szerv

24 Biintetd -végrehajtasi intézet,
biintetés-végrehajtasi partfogd
feliigveld
25 Osszesen 58 53 329 4 4 5

Az elmult évben a jelzérendszert6l 453 jelzés érkezett a szolgdlat felé. 279 jelzés koznevelési
intézmény, szakképz6 intézménybdl érkezett, ezek tobbségében iskolai igazolatlan hidnyzasok
miatt érkeztek. Sajnos tapasztalataink alapjan elmondhaté, hogy t6bb csalad is nem tartja
fontosnak gyermekének az oktatasi fejlédését, elsérendii célnak nem azt tekintik, hogy a
gyermekeknek legyen szakképzettsége. Hidnyoznak a gyermekek életébdl a sziildi minték, a
sziil6k alacsony iskolai végzettsége sajnos tovabb oroklodik. Tobb fiatal is a kozfoglalkoztatast
tekinti kovetendé példanak. Az igazolatlan hidnyzdsok miatti csaladi pétlék megvonds és a
szabélysértési birsdgok kiszabasa nem visszatarto erd a csaladok szdmara.

Egészségiigyi szolgaltatotdl 39 (mely tobbsége védondi 33) jelzés érkezett. A renddrségtol 29
jelzés érkezett, amely tobbségében fiatalkortak altal elkovetett szabélysértést takart (gyakoriak a
lopasok, testi sértések is). Ezenkivill maganszemélyektol, személyes gondoskodast nyujto
szolgaltatotol, korhazaktol és egyéb jelzOrendszeri tagoktdl is érkeztek jelzések a tavalyi év
folyaman.

A szamokbol kitlinik, hogy a jelzések 90 %-a iskolakbol érkezett. A jelzések szama tovébbra is
Nagyecseden és Fabianhézan a legmagasabb a telepiilésnagysaggal 6sszefliggésben. Egyre t6bb az
igazolatlan hidnyzas az 6voddban. Gyakran betegek a gyermekek, de orvosi igazolassal nem
rendelkeznek vagy a sziil6 hanyagsaga miatt, vagy azért mert nem valtjak ki a gydgyszereket, igy
a sziilé6 nem kap igazolast az orvostol.

A kozépiskolakban tanuloknal tovabbra is gyakoriak a lemorzsolddasok, a 16. életév betosltése

utan mar egyaltalan nem akarnak szakmat szerezni.

IL.2. 4. A csalad- és gvermekjoléti szolgilat egyéb szolgaltato tevékenvsége

1. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat egy€b szolgaltatd tevékenysége korében nagy szdmban
kozvetitett szolgaltatast, illetve nytjtott segitséget, (kérelmek, telefon, email, 6néletrajzok
megirasa és tovabbitasa).

2. Dologi javak kozvetitésében 2025-ban is nagy szerepet véllaltunk, a sziinidéi (8szi-téli-
tavaszi-nyari) étkeztetés mellett kaptunk tobb alkalommal ruhaadoményokat,
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butoradomanyokat és gyermekjatékokat, amelyet a rdszoruld csaladok kozott szétosztottunk.
Az adoményokat tobbnyire maganszemélyektol vettiik at.

Osszegezve:

2025-6s évben Nagyecseden a szolgaltatasban részeslilok szama: 4273 {6, mig a szakmai
tevékenység halmozott szdma: 3 049

Ezekbdl kiemelkedd volt az {igyintézésben segitségnyujtas, a tandcsadas, pénzbeli ellatasokhoz
val6 hozzésegités, a csaladlatogatisok szama.

A jelzbrendszer altal kiildott jelzések koziil, az elmult évben is kiemelkedd volt az iskolai
jelzések szama, mely a nagyobb részét teszi ki az Osszes jelzéseknek. Koziilik a legmagasabb
ardnyban Dancs Lajos Altalanos Iskol4bol érkezett, a Nagyecsedi Ovodabél, illetve a Déri Miksa
Szakiskolabol is elég magas volt a beérkezett jelzések szama. Az Osszesen beérkezett 329
jelzésb6l 186 koznevelési intézménybdl szakképzd intézményekbodl érkezett, 33 egészségligyi
szolgaltatotol, (27 védoénd), 17 esetben renddrségtol érkezett.

Veszélyeztetettség f6 okai: nevelési probléma, sziildk csalad életvitele, gyermek fizikai ill.
oktatasi elhanyagolasa, csaladi konfliktus, kortarscsoport negativ hatasa, kilakoltatds veszélye,
tankotelezettségmulasztds, magatartas- vagy tanuldsi zavar. Ezek a f6 okok tobbségében, de
chhez minden esetben parosulnak tovabbiak, ami a csalddok esetében halmozddik, egyszerre
tobb probléma is jelen van, mely a veszélyeztetettség megsziintetését esetenként ellehetetleniti.
Megfigyelhettiik, hogy a problémak szama altalaban nem csokken, hanem névekvd tendenciat
mutat. Az elmilt évben jelentds mérték{i volt a blincselekményt vagy szabalysértést elkovetdk
szdma, 2025-ben 17 esetben kellett intézkedniink. Sajnos nem csak a szamuk ndvekedett, hanem
a cselekmények sokkal silyosabbak, mint kordbban. Ilyen cselekményekkel a korabbi években
legfeljebb elvétve taldlkozhattunk. Egyre t6bb az elhagyatott ingatlanokba betdrés jelensége,
amely Osszefliggésben allhat a droghasznélat vélelmével.

Az iskolai igazolatlan hidnyzasok is sokat emelkedtek, sajnos 2025-ben is magas volt az
igazolatlan hidnyzdsok szama. Ez megfigyelhetd volt a védelembe vett gyermekek szamat
tekintve is, alig volt olyan eset, amely megsziintetésre keriilt, tobb esetben tovabbra is a
védelembe vétel volt helytallo.

Tovabbi problémaként emliteném még azt, hogy a sziil6, vagy a térvényes képvisel6 nem viszi el
a gyermeket szakértdi vizsgdlatra. Ez az oktatasi intézményeknek, féleg az 4ltalanos iskolanak
jelent nagy problémat, valamint az érintett gyermekeknek, mert nem kaphatjdk meg a megfeleld
fejlesztést. El6fordult, hogy tobbszori felhivasnak sem tettek eleget a sziilok vagy a torvényes
képviselok, annak ellenére, hogy tobbséglik harom esetben is lettek tdjékoztatva, értesités
levélben, iskola és szolgalat megkeresése személyesen.

2026. februar 24. napjan tartottuk az éves tandcskozasunkat, melyen minden évben kozdsen
tesziink torekvéseket arra, hogy az elmult évben jelentkezett problémakat hogyan elézhetnénk
meg. Sajnos azt latjuk, hogy vannak olyan csalddok, egyének, akiknél a modszereink, €s a
" nyujtott lehetéségeink sem hatasosak, annak ellenére, hogy mar az elmult évben is tobb
lehet6ség allt rendelkezésiinkre: a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgaltatasai
(pszicholégus igénybevétele, jogi segités), a Magyar Reformatus Szeretetszolgéalat &ltal
biztositott szolgaltatasok, mint az adossagkezelési tandcsadas, mozgés terapeuta altal nyujtott
foglalkozas, adomanyok osztdsa, (ruha, élelmiszer, tlizifa), a szenvedélybetegek nappali ellatésa,
a népkonyha, amelyek valamennyien hozzdjarulnak a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zéséhez, illetve a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez.
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2023 szeptemberétdl elindult a telepiilésen és 2025-ben is folytatodott a TOP_PLUSZ-3.1.2-21-
SB1-2022-00004-,,Kehtene vash jekh majlasho trajo-Egyiitt egy jobb életért” elnevezésii
komplex telep program, melyben 11 szocidlis munkds t6bb, mint 200 mentoraltat gondoz a
nyugati szegregatum teriiletérél. A projekt f6 elemét a csaladokkal valé szocidlis munka teszi ki,
de emellett komplex fejlesztést biztosit a szegregatumban élok szamara kiilonb6zo
programelemeken keresztiil. Ingyenes szlirvizsgalatok, jogi tandcsadés, fejleszté foglalkozasok
és  higiéniai szolgaltatisok (mosas, fodraszat, eszkozkdlcsonzés) konnyitik meg a
szegregatumban €16k életét. Emellett lehetéségik van az IT pont szolgéltatds keretén beliil
szémitogépet hasznalni is az igénybe vevdknek akar allaskeresés céljabol. Foglalkoztatasi
tanacsadét is miikédtet a program, aki segit a munkaer6-piacon valo elhelyezkedésben.

2025-ben tobb kozosségi megbeszElés eseményt is szervezett a program, amelyeken a telepen €16
lakossag képvisel6i meghatarozhattak azokat a problémakat, amelyek fejlesztésre szorulnak pl.
elhanyagolt lakokérnyezet (szemétszedési akcid), ragesalok és éloskodok elszaporodasa (a
telepen megvaldsult tobb csétanyirtasi program is), munkanélkiiliség (konzervgyarak tartottak
tajékoztatokat a munkavégzés feltételeirdl), felelds eb tartasi kotelezettség hidnya (ingyenes
eboltasi program a Reformétus Szeretetszolgalat szervezésében).

Sajnos sok esetben nem segitenek a térvényadta szankciok sem, - gondolok itt a szabalysértési
birsdgra, a csalddtamogatasi ellatas szlineteltetésére, mert az igazolatlan hidnyzisok széama
tovabb novekszik, sajnos nincs visszatarto erejiik.

Az éves tandcskozason értékeltiik a jelzorendszer elmult évi (2025 évi) miikodését, és tovabbi
feladatunk lett volna, hogy tegyiink javaslatot a jelzérendszer miikodésének tovabbi javitdsara,
mely, mint latjuk nem egyszerli feladat. Az eszkozrendszereink kimertildben, hidnyoznak azok a
szakemberek, akik a gyermekek korében leggyakrabban jelentkezd problémak megoldasédban
tudnanak hathatds segitséget nydjtani, itt elésorban a pszicholégusra gondolok, mert a hozzajuk
valo eljutas igen hosszi id6t vesz igénybe. Magéan uton pedig az érintettek megfizetni nem
képesek.

Tovabbi akadaly a csalddok részér6l az iskolai végzettség vagy az elfelejtett készségek hidnya,
mely miatt az els6édleges munkaerGpiacon elhelyezkedni nem tudnak, a munkaba allashoz
szilkséges tesztek megirdsara sem képesek, igy egyediili lehetoségiik a kozfoglalkoztatds marad,
melybdl az el6zéekben emlitett szankciok miatt kénnyen ki is eshetnek. A nyugati szegregatum
teriiletén miksdo settlement tipust kozosségi hdzban miksdik a KIUT alapitvany allaskeres6i
szolgaltatdsa. Az itt székel munkatars kapcsolatban all a kérnyéken miikodd és foglalkoztatd
gyarakkal, illetve nala lehetoség van a sikeres felvételhez sziikséges mintateszt feladatok
gyakorlasara is.

A jelzbrendszer miik6désének eredményességéhez maga a jelzOrendszer Onmagéban nem
elegends. A szinte évrdl- évre novekvd, és mindig Ujabb problémakra uj eszkdzrendszerre is
szitkség lenne, ezek meghatarozasdban van nagy felelésségiink, tovabba abban, hogy ezek
eljussanak azokhoz a szervekhez, személyekhez, akik ebben segitségiinkre lehetnek.

Telepiilésiinkon a mar fentebb emlitett szervezetek jelen vannak, tSbben a jelz6rendszerrel
egylittmiikddve azon dolgoznak, hogy a telepiilésen €16 embereken segitsenek, akéar tobb
generacidt, tarsadalmi csoportot érintéen, (gyermekek, felnéttek, szenvedélybetegek,
munkanélkiilick, stb.). Ezen szervezetek a csalddok nélkiilozésének megeldzésében hathatds
segitséget tudnak nyujtani, de sajnos ezek csak ideig ordig tartanak, mert ezek a csaladok szinte
allanddan raszorulnanak a tamogatasra, segitségre, mert eléfordul, hogy semmiféle
jovedelemmel nem rendelkeznek.
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Tovabbi teriileten, mint példaul az egészségmegOrzés, is aktivan részt vesznek, esetenként
hatékonyan tudnak megoldani probléméat, a rendelkezésiikre 4ll6 szakemberekkel,
lehetoségekkel. Ezek mind hozzdjarulnak a csaladok jobb létéhez, de nekiink még ezen
tulmenden is kell gondolkoznunk, dolgoznunk, hogy még kevesebb csalad, gyermek keriiljon
kilatastalan helyzetbe.

Itt szeretném megkdszonni az dnkormanyzat és minden jelz6rendszeri tag, egyéb a telepiilésen
jelenlévd szervezet munk4jat, és tAmogatasat, melyre a jovoben is szamitunk.
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IIL. A Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Okoritéfiilpos-
Rapolt Kézségek Idosek Klubja telephelyén nyujtott szolgaltatasok

I11.1. Szocialis étkeztetés

Etkeztetést kell nyujtani azoknak a szocidlisan raszorultaknak, legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, killondsen a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt.

Az elmult évben a telephelyen szocidlis étkeztetést dsszesen 61 f6 vette igénybe a szolgéltatast
Okoritofiilposén 57 f6, Répolton 4 f6. Az ebédet helyben fogyasztotta Répolton 4 £,
Okorit6fiilposon 18 £6. Otthondban fogyasztotta el Okoritofiilpdsdn 39 £6, akik részére az ételt az
intézmény szallitotta ki. A targy év folyamén az ellatdsba bekeriilt 10 f6, kikeriilt 11 £8,
mindannyian Okoritofiilposi lakosok. '

Az étkeztetést 62 %- ban a ndk, 38 %- ban férfiak vették igénybe. Az igényldk kor szerinti
megoszlasat az alabbi diagram szemlélteti. Az igénybe vevok 80 %-a, 70 év feletti. Jelentds a 80
év felettiek aranya, az 6sszes igényld 22 %- at tette ki, 4 £6 90. életévét is betsltotte.

Szocialis Etkezésben részesuldk életkor szerinti
megoszlasa
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B0év 6064év 65-69év 70-74év 75-79év 80-80év Q0 év
alatti kozotti kozotti kozotti kozotti kozotti feletti
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Az ellatott teleptiléseken folyamatosan ki tudtuk elégiteni a szolgaltatds irant felmeriild igényeket.
A szolgaltatds nyujtasdhoz sziikséges készételt az Okoritofiilposi Onkorményzattdl vésaroltuk
meg.
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III. 2. Idsek nappali ellitdsa- idések klubja 2025. évi tevékenysége

A telephelyen nappali ellatds keretében biztositottuk az idéskortiak tarsas kapcsolatok iranti
igényét, valamint alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitését. A klub létszama az elmult évben
atlagosan 35 f6 volt. Nyitvatartasi ideje munkanapokon 8- 16 6rdig tart. Mikddését a hazirend
szabélyozza. A klubtagsig ingyenes, a felvétel személyes jelentkezés alapjan torténik.

" A szolgaltatdst 2025 évben 37 f6 vette igénybe. A targyév folyaman 4j igénylé 2 £6 volt, kikeriilt 2
6. 2025. december 31-én a szolgéltatast igénybe vevék szama 35 f6 volt. A klub kihasznaltsaga
az elmult évben minddssze 56 %- s volt, 4% kal emelkedett az elmult évhez képest. Az ellatottak
szama az elmilt évben ugyan emelkedett, de az engedélyezett 1étszam keretet feltdlteni evek ota
nem tudjuk. Az egyre korosodd ellatottak tobbsége a klubbdl kilépve az otthonukban nyujtott
szolgaltatast a hazi segitségnyujtast veszik igénybe. Sajnos a klubhelyiségek nem til korszertiek,
nem szolgaljak teljesen az id6s emberek kényelmét.

A klubtagok nemenkénti megoszlasédban jelentds eltérés mutatkozott, 35 16 regisztralt klubtagbol
15 16 férfi, és 20 f6 nb volt. A szolgaltatasra jogosultak kozel 83 %- a 70 év feletti, 5 f6 a 80.
életévét is betoltotte. A klubtagok életkori megoszlasat az alabbi diagram tartalmazza.

Okeritofulpos- Rapolt Id6s Klub tagjainak életkor szerinti
megoszlas

a7 |
g | t = férfi
4+
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60 év alatti 65- 69 év kozotti 75- 79 ev kozotti 80 év feletti

Az teriilet telepiilésein é16k szama fokozatosan csokken, a szolgéltatas igénybe vevdi mindennapi
életviteliikben egyre t6bb segitséget igényelnek, a nappali elldtds helyett inkabb a hazi
segitségnyjtas szolgaltatasait valasztjdk. A megiiresedett helyeket évek 6ta feltdlteni nem tudjuk.
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2025. évi szervezett programok

A nappali ellatas keretében az alabbi szolgéltatasokat biztositottuk az ellatottak részére.

o Tanacsadds — tandcsadas keretében egyéni segitd beszélgetés nyujtottunk, ellatas
rendszeres igénybevételére motivaltuk az érintetteket. Rendszeresen biztositva volt a
‘konfliktuskezelés, stresszkezelés, megkiizdési stratégiak gyakorlasa csoportos forméaban,
hozzatartozo6i tanacsadas és egészségiigyi szlirések (ortopédiai). A szolgaltatast atlagosan
az id6sek 20 %-a vette igénybe.

o Készségfejlesztés — célja az egyéni képességek szinten tartasa, szocidlis készségek szinten
tartasa, fejlesztése. Formai: kézmiives foglalkozasok, a kézimunkazéds a legnépszerlibb,
ezen beliil horgolas, k6tés és a himzés. A szolgaltatast atlagosan az idosek 49%-a vette
igénybe.

o Hiztartdsi vagy haztartast potlé segitségnyjtas — személyes ruhazat tisztitasat, (mosas,
vasalds) egyszer(ibb ruhajavitasat, foltozasat, gombfelvarrast végeztilk. Igény esetén
bevasarldst, gyogyszerkivaltast is biztositottunk. A szolgaltatast atlagosan az idések 92 % -
a vette igénybe.

o FEtkeztetés — segitségnyijtas az étkezésben, sziikség esetén etetés. Az étkeztetés
szolgaltatast minden ellatott igénybe vette.

o Esetkezelés - hivatalos iigyek intézésében valé kozremtikodés, informdciényujtis a
pénzbeli és természetbeni ellatisok formdir6l €s az igénybevétel feltételeirdl, szikség
esetén tamogatds igénylésében segitségnyujtds, egyiittmikodés hozzatartozokkal,
kapcsolattartas haziorvosokkal, kezel6orvosokkal. A szolgaltatast atlagosan az iddsek
17%-a vette igénybe.

e Feliigyelet - Az intézmény nyitvatartasi idejében folyamatos személyes feliigyeletet
mindenki részére biztositottunk.

o Gondozis — alapapolasi gondozasi feladatok ellatasdra —gydgyszeriratdsa, kivéltasa,
gyogyszer kiadagoldsa (szlikség szerint napi, heti rendszerességgel). A hdaziorvosi
szolgalatokkal napi kapcsolatban voltunk, kozremiikddtiink, a vizsgalatokhoz wvald
hozzajutasban, id6pontkérésben, vérnyomadst, vércukorszintet ellendriztiink, bioptron
lampas kezeléseket végeztiink. A szolgaltatast atlagosan az iddsek 92 %-a vette igénybe.

o Kozosségi fejlesztés — szabadidés tevékenységek (tarsasjaték, kozos fézés, generécios
talalkozék 6vodasokkal, tinnepi megemlékezések, alkalmi tinnepek (sziiletésnap, farsang,
ndnap, husvét, anyak napja, iddsek vilag napja, kardcsony), kulturélis programok (el6adas,
filmvetités, kiallitas latogatds). A tematikus beszélgetések gyakori téméja a ,régi idék”
torténéseire valdé emlékezés. Kedvelt a kartyazas, a tarsasjatékozas és a barkobazas. A
szolgaltatast 4tlagosan az idések 10 %-a vette igénybe.
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A szolgaltatdsi tevékenységek igénybevételét az alabbi diagram szemlélteti:

Az Okéritofulpds- Rapolt Kézségekldé’sek'Klubj;“ _
szolgaltatasainakigénybevétele 2025. évben
m Kozisségfejlesztés

m Gondozas

Okoritdtiilpsd .
o pos “ Feliigyelet

n Kézségfejlesztés
m Haztartaspstld

tevékenység
# Tanacsadds

0 1009 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Az elmult évben a legnagyobb eset szamu szolgaltatds a feliigyelet mellett a haztartdspotld
tevékenység ¢€s a készségfejlesztés volt.

Heti program szerkezete:

ora Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek

8-9 Regeeli Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli

9-10 Tematikus Biblia-olvasas Tematikus Tematikus Tematikus
programok programok programok programok

10-12 Tematikus Tematikus Tematikus Tematikus Tematikus
programok programok programok programok programok

12-13 Ebéd, pihenés | Ebéd, pihenés Ebéd, pihenés Ebéd, pihenés | Ebéd, pihenés

13-16 Tematikus Tematikus Tematikus Tematikus Tematikus
programok programok programok programok programok

Tematikus programok:

- Beszélgetés a régi id6krol

- Az aktualis tinnepeink megiinneplése, hagyomanyok apolasa

- Kézimunk4zas ezen beliil horgolas, kotés, himzés

- Felolvasas és annak megbeszélése

- Viccek olvasdsa és elmondésa

- Kartyazas, tarsasjaték, barkoba

- Szalonnasiités, séta a Szamos parton

- Beszélgetés a lelkésszel

- A védond kozremiikodésével beszélgetés az egészséges €letmodrdl, vérnyomas és
vércukor mérése, valamint gyégytorna
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- Zenehallgatas, tv-nézés

- Napi politikai események nyomon kdvetése, és megbeszélése

- Miisorok 8sszeallitasa a helyi rendezvényekre

- Téancos délelottok

- Langos siités, fanksiités, puliszka f6zése

- Névnapok megiinneplése

Okoritofiilpos-Rapolt Idések Klubjinak 2025. évben megvalésult programjai:

Okoritofiilpos-Rapolt Idések Klubjanak 2025, évi Programja

Tevékenység Idépont/ Erintettek Célcsoport Helyszin
Idészak Szama
(alkalmanként)
Pétszilveszter 2025. januar | 19 f6 Intézménylink Okoritofiilpds
id6sek klubjanak | Nyugdijas klub
tagjai
Fank siités 2025. januar |21 o Intézményiink Okoritofiilpos
id6sek klubjanak | Nyugdijas klub
tagjai
Sziiletésnap megiinneplése 2025. januar | 15 6 Intézményiink Okoritofiilpss
iddsek klubjanak | Nyugdijas klub
tagjai
Szilletésnap megiinneplése 2025. februar |15 {6 Intézményiink Nagyecsed Rakoczi u.
id6sek klubjanak | 104/A
tagjai
Noénapi miisor Nagyecseden 2025. marcius | 19 16 Intézményiink Matészalka
id6sek klubjanak | Szentpétery Zsigmond
tagjai Miivelddési Kézpont
Csillagaszati el6adas 2025. marcius | 17 16 Intézményiink Nagyecsed Rakoczi u.
id6sek klubjanak | 104/A
tagjai
Unnepi megemlékezés 2025. mércius | 15 6 Intézményiink Okoritofiilpos
idések klubjanak | Altalanos Iskola
tagjai
Piskoétasiités Nagyecseden 2025. mércius |4 {6 Intézményiink Nagyecsed Rakéczi u.
idések klubjanak | 104/A
tagjai
Tojéasfestés 2025. mércius | 16 {6 Intézménylink Okoritofiilpos
idések klubjanak | Altaldnos Iskola
tagjai
Szinhazlatogatds 2025. aprilis 18 16 Intézményiink Nagyecsed Rakoczi u.
Fehérgyarmaton id6sek klubjanak | 104/A
tagjaiésa
nagyecsedi csoport
Anydk napi iinnepség 2025. méajus 17 f6 Intézményiink Matészalka
Nagyecseden idések klubjanak | Szentpétery Zsigmond
tagjai és a Miivelddési Kézpont
nagyecsedi csoport
Elbadas: ,,Idéskor 2025.méjus 15 16 Intézményiink Nagyecsed Rakoczi u.
sajatossagai” Nagyecseden id6sek klubjanak | 104/A
tagjai és a

nagvecsedi csoport
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Tavasznyité bal Nagyecseden |2025.méjus 22 16 Intézménylink Okoritofiilpss
id6sek klubjénak | Nyugdijas klab
tagjaiés a ‘
nagyecsedi csoport

Piinkosdi Unnepkor 2025. jinius | 19 6 Intézményiink Okoritofiilpos
idgsek klubjanak | Nyugdijas klub
tagjai

Kirdndulas Matészalka Véarosi |2025. jinius |7 f6 Intézményiink Okorit6fiilpss

Uszoda id6sek klubjanak | Nyugdijas klub
tagjai

Osszevont Névnap 2025. jtinius | 20 f8 Intézményiink Matészalka Varosi
id6sek klubjanak | Uszoda
tagjai

Termékbemutat6 2025.julius |21 16 Intézménytink Okoritéfiilpos
id6sek klubjanak | Nyugdfjas klub
tagjai

Osszevont sziiletésnap 2025.julius |21 16 Intézményiink Okaoritoflilpss
idések klubjanak | Altaldnos Iskola
tagjai

Augusztus 20-a iinnepség 2025. 2118 Intézményiink | Okoritofulpos

augusztus idosek klubjanak | Nyugdijas klub
tagjai

Osszevont sziiletésnap 202s. 18 16 Intézményiink Nagyecsed Rakoczi u.

augusztus id6sek klubjanak | 104/A
tagjai

Fiilop Istvan festd kiallitas 2025. 9 5 Intézményiink Okoritofiilpos

megtekintése augusztus id6sek klubjanak | Nyugdijas klub
tagjai

Bogracsozas Nagyecsediekkel | 2025. 13 16 Intézményiink Nagyecsed Rakdczi u.

szeptember idosek klubjanak | 104/A
tagjai és
Okoritofillpss-
Rapolt ellatottjai

Berekfiirdén Reformatus 2025. 915 Intézményiink Okoritofiilpos

csendeshét szeptember idések klubjénak | Altalanos Iskola
tagjai

Idések vilagnapi miisor 2025 oktéber |17 8 Intézményiink Okaoritofiilpos
idések klubjénak | Altalanos Iskola
tagjai és a
nagyecsedi csoport

Népdalest Nagyecseden 2025. oktober | 516 Intézménylink Okoritofiilpds
iddsek klubjanak | Nyugdijas klub
tagjai

Oktéber 23-a megemlékezés | 2025. oktéber |21 6 Intézménylink Okoritofiilpss
idések klubjénak | Altalanos Iskola
tagjai

Nyugdijas nap 2025. okt6ber |25 6 Intézménylink Okoéritofitlpos
idsek klubjénak | Altalanos Iskola
tagjai

Megemlékezés elhunyt 2025. 19 6 Intézménylink Okorit6fiilpss

klubtagjainkrél november idések klubjanak | Nyugdijas klub
tagjai

Mézeskalécs siitése 2025. 1218 Intézményiink Okorit6fiilpss

november id6sek klubjanak | Nyugdijas klub
tagjai |

Karéacsonyi Miisor: 2025. 22 16 Intézményiink Nagyecsed Rakoczi u.

Nagyecseddel december idosek klubjédnak | 104/a
tagjai és a

nagyecsedi csoport
tagjai
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Kapesolatot tartottunk a nagyecsedi Idések Klubjaval, a mérki Apolo — Gondozé Otthonnal,
illetve a Gybrteleki és Nyircsaholyi Idsek klubjaval, valamint az éltalanos iskolaval, 6vodaval,
védonével, a Reformdatus Egyhazzal, akik kézremiikodésével tudja szinesebbé tenni a klubéletet.

A klubba ellatogaté nyugdijasok tobbsége nehezen tudja megkdzeliteni az intézményt. A helyi és
a Répolton lako ellatottak szallitasat az oOkoritofillpdsi Onkormanyzat sajat kisbuszaval
folyamatosan biztositotta.

Sajnos a telephely épiilete elavult, energiahatékonysaga is igen alacsony. Az épiilet jelentds
felujitasra, korszeriisitésre szorul. Forras hidny miatt ez a feladat évrdl évre elmarad, kisebb
allagmegoOvo javitasokat tud csak az Onkormanyzat finanszirozni.

IV. A Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Mesevarazs
Biztos Kezdet Gyerekhaz telephelyén nyujtott szolgaltatasok

IV.1. A Biztos Kezdet Gyerekhdz miikddési jellemzoi

A Mesevarazs Biztos Kezdet Haz Nagyecsed Sip u. 5 sz. alatt kertilt kialakitasra. A Biztos Kezdet
Gyerekhaz épiilete a varos nyugati szegregatumanak kozepén taldlhat6. Mind a szegregatumban
€16k, mind a telepiilés lakossdga részére konnyen megkozelithetd. A gyerekhaz alkalmas a
kozosségi egyiittlétre, a gyermekek fejlesztésére, lehetdség van a személyi tisztalkodésra,
személyes ruhazat tisztitasra. A kisétkeztetés biztositdsdhoz konyha. Rendelkezésre 4ll, ahol
lehet6ség nyilik az étel elkészitésére, talalasara, elfogyasztasara. A Gyerekhdz udvaran kinti
jatékokhoz, és konyhakert miivelésére alkalmas teriilet, rendelkezésre all. A babakocsik taroldsara
alkalmas fedett hely, rendelkezésre all. A foglalkozasokhoz biztositott életkornak megfeleld
jatékok, mozgasfejlesztd eszkozok, meséskonyvek. Jatékkészletlinket igyeksziink folyamatosan
fejleszteni a gyerekek igényeihez, és életkorahoz igazododan.

A Gyerekhdz 2025. aprilis 1- én kezdete meg miikodését két 16 teljes munkaidés munkavallaloval.
Mind két f6 fels6foka iskolai végzettséggel, Altalanos szocidlis munkds szakképesitéssel
rendelkezik.

2025. évben a Biztos Kezdet Gyerekhdz szolgaltatasait 20 gyermek vette igénybe, 8 £6 fit és 12 16
lany. Eletkor szerinti megoszlasukat az alabbi diagram szemlélteti.
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A Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatasait igénybe
vev( gyerek életkor szerinti megoszlésa

[ B B VR ¥ B v

0-1 éves 1-2 éves 2-3 éves

mférfi mnd

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 19 f6 részesiilt, 1 f6 nem. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilékbdl 10 f6 halmozottan hétranyos helyzetii, 9 o
hatranyos helyzeti volt. A gyerekhazat latogaté gyermekek 50 %- a szegregatumban €.

2025 évben a gyerekhdz gondozasaba 20 {6 keriilt be. A gondozasbdl a targy év folyaman 6 6
keriilt ki, ebb6l 1 6 dvodai felvételt nyert, 5 f6 a sziild dontése alapjan nem latogatja tovabb a
gyerekhazat. 2025 évben rendszeres igénybe vevonek havi szinten 10 gyermek mindsiilt. A havi
igénybe vétel adatait az alabbi diagram szemlélteti.

Mesevarazs Biztos Kezdet Gyerekhaz 2025. évi forgalmi adatai

150
108 93
10 5 73 71
£ 2 46 40 42 - a8
i vl
50 e II 32 3,1 22 18 30 4
' FFFTETE
0 =i 'l’-l

2025.04. 2025.05. 202506, 2025.07. 2025.08. 2025.09. 2025 10. 2025.11. 2025.12.
hé hé hé hé hé hé hio ho hé
m Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezmeényben nem részesiilé
i Halmozottan hitranyos helyzetd

u Hatranyos helyzetd

A gyerekhazba bevont gyerekek 28%- dnak fejlettségi allapota belépéskor elmaradt a normal
fejlettségi szinttdl. A gyerekhaz rendszeres latogatasaval a fejlettségi allapotuk a kovetkezd
feliilvizsgalatra elérte a normal szintet.
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IV.2. A Biztos Kezdet Gyerekhaz altal nyijtott szakmai szolgaltatisok bemutatasa:

A Biztos Kezdet Gyerekhdz komplex szolgaltatasrendszerrel tdmogatta a sziilok egészségligyi
ismereteinek boOvitését, nevelési kompetencidinak fejlesztését €s mindennapi €letvezetését. A
sziilék részére rendszeresen biztositottak védondi, orvosi és dietetikusi tanacsadast, amelynek
keretében a helyi védéndk és a gyermekorvos tartottak csoportos foglalkozasokat. Az elmult
évben hirom alkalommal gyermekorvosi, egy alkalommal véd6néi tanacsadés valosult meg, ahol
a sziilék a gyermekgondozassal, egészségmegérzéssel és fejlodési kérdésekkel kapcsolatban
kaptak szakmai Gtmutatést.

A gyerekhaz szakemberek bevonasédval sziiléi csoportos beszélgetéseket is szervezett, amelyek
célja a sziildk egyéni készségeinek fejlesztése és az egylittmiikodési képesség erdsitése volt. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai személyiségfejlesztd foglalkozasokat tartottak, mig
az Emelkedd Csillagok Roma Nék Egyesiilet MesEd programja a sziildk szokincsét, olvasasi és
irasi kompetenciait fejlesztette, és megtanitotta, hogyan tdmogassak otthon gyermekeik fejlodését.
Osszesen 6t Snismereti és négy MesEd foglalkozés valésult meg.

A gyerekhaz kiilonb6z6 modszerekkel segitette a sziiloket abban, hogy visszajelzést kapjanak
gyermekiikkel valé kommunikaciojukrél és nevelési stilusukrol. A napi megfigyelések soran a
munkatarsak helyzethez kotétt, tdmogatd visszajelzéseket adtak, mig az egyéni beszélgetések
személyre szabott tandcsadast biztositottak. A sziildi miihelyekben k6zos tevékenységek — f6zés,
MesEd foglalkozasok — segitették a kommunikacié és egyiittmiikodés fejlodését. A személyes
tanacsadds 84 alkalommal tortént, a mithelyek heti rendszerességgel miikodtek.

A komfortszolgaltatasok célja a csalddok mindennapi terheinek csokkentése és az otthonos,
biztonsagos kdrnyezet biztositdsa volt. A gyerekhdz lehetdséget adott meleg vizes fiirdésre,
ruhamosésra és k6zos konyhahasznélatra, amely tdmogatta a sziilék életvezetési készségeit. A
szolgaltatasok folyamatosan elérhetok voltak, a mosasi lehetéséget 169 alkalommal vették
igénybe, 6sszesen 507 adag ruha mosasaval.

IV.3. A Biztos Kezdet Gyerekhdz szervezésében vagy kozremiikodésével szervezett team
iilések

A team iilések célja a gyermekekkel foglalkozo intézmények munkdjanak megismerése. Egymas
munkéjanak megismerése, elfogadasa, segitése. Rendszeres kapcsolat a csaladokat életében jelen
1év6 szakemberekkel, intézményekkel a sziilok segitése érdekében. A szakemberek legyenek aktiv
résztvevdi a gyerekhazas csalddok szdmara szervezett programoknak. -

A gyerekhdz munkatéarsai részt vettek a gyermekjoléti szolgalat szakmakozi esetmegbeszélésein,
ez lehetdséget teremtet a teleplilésen egy szélesebb szakmai korben valé bemutatkozisra. A
munkatarsak sziil6i forumok tartdsara, kozosségi rendezvényekben valé kozremiikodésre kértek
fel a témaban kompetens szakembereket: gyermekorvost, védénét, csaladdsegitét és a jarasi
Egészségfejlesztd Iroda munkatérsait. Sziikség esetén a havi team megbeszélésekre a programok
tervezéséhez meghivtak az érintett szakembereket. A csalddokat érinté problémak megoldésa
céljabol esetkoriferencian az elmult évben nem vettek részt a haz munkatarsai.

A szakmai partnerekkel torténé kapcsolattartas 3 alkalommal valésult meg az elmult évben. Egy
alkalom szakmakozi esetmegbeszélés formdjaban, valamint ketté alkalommal havi team {ilés
formajaban tortént. Az iilések témai a Biztos Kezdet Gyerekhdz miikodésének bemutatésa,
Biztoskezdet gyerekhaz helye a helyi gyermekvédelemben, Egyiittmiikddések formdjanak
tisztazasa, Kozdsségi program szervezésében valo egytittmiikodés volt.
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IV.4. A Biztos Kezdet Gyerekhaz Kozosségi rendezvényei, programjai:

A 2025-ben megvalosult kézosségi programok széles kdrben tamogattdk Nagyecsed lakossagénak
egészségmegbrzését, kozosségi kohéziojat és a csaladok szemléletformalasat. 4 rendezvény a
TOP_PLUSZ-3.1.2-21-SB1-2022-00004 szamu ,, Kethene Vash Jekh Majlasho Trajo — Egyiitt egy
jobb életért” projekt keretében valosult meg.

Az év sordn 3 alkalommal szerveztek Egészségnapokat, ahol a lakossag kiilonbdz6
szlir6vizsgalatokon és tanicsadasokon vehetett részt. Vérnyomds, testsily, vércukorszint méres,
szemészeti sziirés is elérhetd volt, valamint dietetikusi €s négydgyaszati tanécsadés. A programok
a drogprevenciora és a tudatos csaladtervezésre is fokuszaltak. A résztvevék szama egyik
alkalommal 87 6, majd 104 {6 volt

2 alkalommal hitéleti napot tartottak, amelyek célja ,,a kozosségi kohézi6 erdsitése” és a hatranyos
helyzetii, f6ként roma csaladok tdmogatdsa volt. A rendezvényeken tobb felekezet képviseldi
vettek részt, aldast mondtak, majd kotetlen beszélgetések ¢és szeretetvendégség zarta az
eseményeket. A részvétel magas volt 174 6, majd 87 £6 jelent meg.

A gyerekhdzban 3 alkalommal orvosi tanidcsadd napot is tartottak, ahol Dr. Varga Séandor
gyermekgyogyasz tartott eléadasokat olyan témdkrol, mint a Hepatitis A megelézése, a
lazesillapitds vagy a daganatos betegségek korai felismerése. Az eldadast kovetden a feltett
kérdésekre valaszolt a szakorvos. Majd egyéni tanicsaddsra is lehetOséget biztositott. A
résztvevok szama minden alkalommal 15 6 volt.

A sziil6k ismereteit bovitette a két alkalombdl allé taplalkozasi €s vitamin ismereti
programsorozat, amely a varandéssagtol a szoptatasig kisérte végig a résztvevoket. A témak
kozott szerepelt ,,az anyatej Osszetétele”, a mikrotapanyagok szerepe €s a trimeszterenkénti
tapanyagigény. A résztvevék szama egyik alkalommal 26 f6, majd 12 6 volt

Az év zirasaként a gyerekhaz Mikulasnapot szervezett, ahol a gyerekek személyre sz6l6 ajandékot
kaptak, énekeltek, verset mondtak, és kozos fotd is késziilt a Mikulassal. A rendezvény célja a
kozosséghez tartozas élményének erdsitése volt. A résztvevok szama 30 £6 volt.

Osszességében a programok tamogattdk a lakossag egészségét. A gyerekhaz szolgiltatasait
igénybe veve édesanyak is aktivan bekapcsolddtak a rendezvényekbe.

V. 2025. évben a feliigyeleti szervek altal végzett szakmai ellenérzések
tapasztalatainak, valamint az intézmény miikodését engedélyezé hatosag
ellendrzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa

A feliigyeleti szervek, és az engedélyez6 hatosag 2025-ben az intézmény miikodését
nem ellendrizte.

Kérem, a Képvisel6 Testiilettol a tajékoztatd elfogadasat!

Nagyecsed, 2026. marcius 18.

o W@n (Coor
Fodorné Papp Ilona
intézményvezet6
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NAGYECSED

Nagyecsed Viros Polgdarmestere
b<: 4355 Nagyecsed, Arpdd u. 32.

& 44/545-000; fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal@nagyecsed. hu

Szam: KOHN/ /2026.

ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2026. marcius 24-én megtartando — rendes - iilésére

Targy: JAVASLAT a személyes gondoskodast nydjtdé szocidlis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl szol6 6nkorményzati rendelet modositasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
I. A téritési dijak jogszabalyi hattere

A Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas (a tovdbbiakban: Tarsulas) az
altala fenntartott Szatméri Kistérségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kozponton (a tovabbiakban:
Kozpont) keresztiil a Téarsulasban részes 10 Onkorményzat teriiletén kiildnbézo személyes
gondoskodast nydjto szociélis elldtasokat biztosit.

A szocilis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szoctv.) 115. § (1) bekezdés értelmében: ,,Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe
tartozé szocialis ellatasok ellenértékeként megéllapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési
dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési
dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kézben egy
alkalommal, témogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhat6. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség
szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgéltatasonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell

megosztani.”

A Szoctv. 115.§ (2) bekezdés szerint: ,, A kotelezett ltal fizetendd téritési dfj Osszegét (a
tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezets konkrét 5sszegben allapitja meg, €s arrdl az
ellatést igénylét a megallapodds megkotésekor irdsban tdjékoztatja. A személyi téritesi dij nem
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haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszeget.”

A Szoctv. 115. § (3) bekezdése szerint a fenntart6 az intézményi téritési dijat rendeletben foglaltak
szerint, egyéb esetben a fenntarté dontése alapjan csokkentheti, illetve elengedheti, ha a kotelezett
jovedelmi és vagyoni viszonyai indokoltta teszik. Mindezekbél az alabbiak kovetkeznek:



1. Az dnkormanyzat képvisel6-testiiletének rendeletben kell megallapitani az egyes ellatasok
intézményi téritési dijat.

2. Az intézményi téritési dij felsd hatra a szolgéltatasi onkdltség,

3. Lehet6ség van arra, hogy az intézményi téritési dij kevesebb legyen, mint a szolgaltatdsi
onkoltség, azonban az igy kies6é 6sszeget az dnkormanyzatoknak sajat koltségvetésiik terhére
potolniuk kell.

4. Lehetdség van arra, hogy az dnkorményzat a helyi rendeletben a téritési dijat elengedje, vagy

csOkkentse.

A személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok téritési dijarol sz6l6 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3.§ (1) bekezdése szerint:
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a) étkeztetés esetén ellatasi napra,

b) hazi segitségnyjtas esetén gondozasi orara,

¢) jelz6rendszeres hazi segitségnytijtas esetén ellatasi napra,

d) tamogaté szolgaltatas esetén szolgalati érara és szallitasi kilométerre,

¢) nappali ellatas esetén ellatasi napra,

f) bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra és honapra,

g) a tAmogatott lakhatdsban igénybe vett, az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pont db) alpontja szerinti
esetben ellatasi napra, dh) pontja szerinti esetben szallitasi kilométerre, da), dc)-dg) és di)
alpontja szerinti esetben ordra

vetitve kell meghatarozni.”

A Rendelet 3.§ (3)-(4) bekezdése szerint:

3.8 (3) Az intézményi téritési dij szolgaltatonként, intézményenként, telephellyel rendelkez
szolgaltato, intézmény esetén ellatast nyljté székhelyenként, telephelyenként, tovabba bentlakdsos
intézményi ellatas esetén épiiletenként kiilon-kiilon is meghatarozhaté.
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kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol szolo 2008. évi III. torvény 2. §-anak megfeleld
moadon kerekitve kell meghatarozni.”
A kerekités szabalya a kévetkezo:

a) 0,01 forinttol 2,49 forintig végz6d6 osszegeket lefelé, a legkozelebbi 0;

b) a 2,50 forinttol 4,99 forintig végz6d6 dsszegeket felfelé, a legkozelebbi 5;

¢) az 5,01 forinttol 7,49 forintig végz6do osszegeket lefelé, a legkozelebbi 5;

d) a 7,50 forinttol 9,99 forintig végz6do dsszegeket felfelé, a legkdzelebbi 0

forintra végz6do 6sszegre kell kerekiteni.

A Rendelet 15. § (1) bekezdése szerint a nappali ellatas esetén az intézményi téritési dijat kiilon meg
kell hatarozni
a) a csak napkozbeni tartézkodasra igénybe vevokre
b) a napkdzben tartdézkodast és az ott étkezést igénybe vevokre ahol az intézményi téritési dij

megegyezik az ) pont szerint meghatarozott és a (2) bekezdés szerinti dij 6sszegével.
Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése szerint ,,A nappali ellatas keretében igénybe vett étkezés
esetében a személyi téritési dij megallapitasara a 9. § (5) bekezdésében foglaltak az iranyaddk.”
A 9.§ (5) bekezdése szerint ,,Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az
étel kiszallitdsa esetén a személyi téritési dij a kiszallitsra szadmitott téritési dijnak és az adott
hénapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatdnak Gsszegével ndvekszik.”
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Ahhoz, hogy az intézményi téritési dijakat a fenntartdé megallapithassa, ahhoz tudni kell a
szolgaltatasi onkoltséget, ami nem mas, mint az adott szolgaltatas kapcsén felmerilt raforditisok
egy szolgaltatasi egységre (nap, 6ra) szamitott értéke.
Amikor az onkoltséget szamoljuk, akkor figyelembe vessziik az adott ellatas teljes koltségét, de
figyelembe vessziik az adott ellatasra kapott normativ dllami tAmogatast is.
Az egyes ellatasok szolgaltatasi onkoltségének kiszamitasakor tobb tényezét kell figyelembe venni,
igy pl.:

- akalkulalt jogosulti létszamot,

- akalkulalt ellatasi napok szamat,

- avarhatd dsszes kiadast (dologi és személyi),

- avarhatd osszes bevételt (a4llami normativ tamogatast).
dij meghatarozasakor, hiszen ez utébbi nem lehet magasabb, mint a szolgéltatdsi &nkoltség
(alacsonyabb lehet, &m ebben az esetben a kiilénbozetet az Snkormdnyzatnak kell fedeznie).
Lényeges koriilmény, hogy a 4 fajta téritési dijkoteles szolgaltatas (étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
dij nem egységes a szolgaltatast igénybe vevd telepiilésekre. Ez konkrétan azt jelenti, hogy az
étkeztetésnél eltérd a dij Nagyecsed, Okoritéfiilpds-Rapolt és Vallaj vonatkozasaban, mig az iddsek
nappali ellatdsanal Nagyecsed és Okoritofiilpds-Réapolt vonatkozésaban.

A feliilvizsgalat eredményeként a szolgaltatasi onkoltségeket az elbterjesztéshez csatolt tablazat
mutatja. A téritési dijakat szolgaltatasonként az aldbbiak szerint mutatjuk be (ahol véltozas indokolt,
ott a javasolt dijat vastag dolt betiivel szedtiik):

1.Etkeztetés:

1.1 Etkeztetés kiszallitas nélkiil Nagyecseden: 1.080 forint/nap 1.180 forint/nap

1.2 Etkeztetés kiszallitas nélkiil Okoritéfiilpossn és Rapolton: 950 forint/nap

1.3 Etkeztetés kiszallitas nélkiil Vallajon: 725 forint/nap

1.4 Etel kiszallitas dija Nagyecseden: 150 forint/széllités

1.5 Etel kiszallitas dija Okoritofiilpsson és Rapolton: 50 forint/szallitas

1.6 Etel kiszallitas dija Vallajon: 50 forint/nap

2.Hazi segitségnynjtas:

2.1. Személyes gondoskodas esetén: 280 forint/6ra

2.2. Szocidlis segités esetén: 280 forint/6ra

3. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas: 115 forint/nap

4. 1d6sek nappali ellatasa



4.1 Csak napkozbeni tartézkodast igénybe vevOk esetén Nagyecseden: 1.585 forint/nap 1.595
forint/nmap _

4.2 Csak napk6zbeni tartozkodast igénybe vevok esetén Okéritofiilposon és Rapolton: 105 forint/nap
175 forint/nap

4.3 Napkozbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevok esetén Nagyecseden: 2.565 forint/nap
2.775 forint/map

4.4 Napko6zbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevok esetén Okorit6fiilpdson és Rapolton: 1.055
forint/nap 1.125 forint/nap

fentiekb&l lathats, hogy néhany szolgaltatisnal javasolunk nem jelentds dijemelést. Az
eloterjesztéshez csatolom az elézé évi koltségkalkulaciot is, és az ideit is, hogy lathatok legyenek a
valtozasok. Ez utobbi anyag végén szerepel egy rovid leiras arr6l, hogy azoknal a szolgaltatasoknal,
ahol a dijak emelkednének, ott mi az emelés indoka.

Amint jeleztem, az Szt. 115.§ (3) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a fenntart6 az intézményi téritési
dijat a helyi rendeletben foglaltak szerint csokkentse, vagy elengedje. Ezzel a lehetGséggel jelenleg
is éliink, és tovabbra is €lni kivanunk az alabbiak szerint:
1. hézi segitségnyujtas esetén az ellatds dijmentes, ha az ellatas idétartama egy napi gondozas
id6szaka alatt 3sszesen nem éri el az egy orat.

2. ajelzérendszeres hazi segitségnyujtas dijmentes.

3. az id6sek nappali ellatédsa dijmentes, ha annak keretében az ellatast igényld étkeztetésre nem
tart igényt.

III. Eljarasi szabalyok

Téajékoztatom a képviseld-testiiletet, hogy a Tarsuldsi Megallapodds szerint Nagyecsed Varos
Onkorményzat Képviselo-testillete a rendeletalkotdsra kijelolt dontéshozo, azonban elétte a
tarsulasban részes Onkormanyzatok hozzajarulasit be kell szerezni. Valamennyi érintett
onkormanyzatot megkerestiink, és a képvisel6-testiileti tilésen teljeskoriien fogjuk tudni ismertetni az
Onkorményzatok dontését.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elterjesztést vitassa meg, €s hozzon dontést a
rendelet-tervezet szerint.

Nagyecsed, 2026. mércius 19.




KOLTSEGKALKULACIO 2025

SZOCIALIS ETKEZTETES | NAGYECSED | VALLAJ | OKORITOFULPOS-
RAPOLT
a.) Kalkulalt jogosulti 1étszam 13 18 40
(6)
b.) Kalkulalt ellatasi napok 251 251 251
szama (nap)
c.) Kalkulalt ellatotti létszam 3263 4518 10 040
Osszesen (a*b) (f6)
d.) Varhato Osszes kiadas (dologi 5599 677 4 851715 15 768 629
és személyi) (forint)
e.) Varhato 6sszes bevétel 2 069 600 1567129 6210 549
(4llami normativ tdmogatas)
(forint)
f) Szolgaltatasi 6nkoltség  (d- 3530077 3284 586 9558 080
e) (forint)
g.) intézményi téritési dij 1080 725 950
(forint)
kiszallitas dija (forint) 150 50 50
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
a.) | Kalkulalt jogosulti 1étszém (f6) 148
b.) Kalkulalt ellatasi napok szdma (nap) 251
c.) Kalkulalt ellatotti létszam 6sszesen (a*b) (f6) 37 148
d.) Egy gondozottra jutd gondozasi 6rdk szama (dra) 260
e.) Gondozésra forditott tervezett 6ra 6sszesen: (6ra) 38 480
f) Varhato dsszes kiadas (dologi és személyi) (forint) 147 661 901
g.) Varhat6 6sszes bevétel (4llami normativ tdmogatas) 141 506 877
(forint)
h.) Szolgaltatasi 6nkoltség (f-g/a) (forint/f6) 41 588
i) intézményi téritési dij (h/d) (forint) 281
kerekitett téritési dij 280
|
JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUITAS
a.) Kalkulalt jogosulti 1étszam (f6) 132
b.) Kalkulalt ellatasi napok szama (nap) 365
c.) Varhato 6sszes kiadas (dologi és személyi) (forint) 10 745 090
d.) Varhato 6sszes bevétel (allami normativ timogatas) 5183120

(forint)




e.) Szolgaltatasi 6nkoltség (c-d) (forint) 5561970
f.) intézményi téritési dij (forint/fé/nap) 115
i IDOSEK NAPPALI ELLATASA Nagyecsed Okoritofiilpss-
ETKEZTETES NELKUL Rapolt
a.) Kalkulalt jogosulti 1étszam (f6) 40 26
b.) Kalkulalt ellatasi napok szama (nap) 251 251
c.) Kalkulalt ellatotti l1étszam 6sszesen (a*b) 10 040 6 526
(f6)
d.) Varhat6 6sszes kiadas (dologi és személyi) 37523 369 15977 334
(forint)
e.) Virhat6 8sszes bevétel (dllami normativ 22 598 190 15298 880
tamogatas) (forint)
f.) Szolgaltatasi onkoltség (d-e) (forint) 14 925179 678 454
g) Intézményi téritési dij (forint/nap) 1585 105
IDCH)SEI,( NAPPALL ELLATASA Nagyecsed Okoritofiilpos-
ETKEZTETESSEL Répolt
Nappali ellatas téritési dija 1485 105
Etkeztetés téritési dij (ebéd) 1 080 950
Intézményi téritési dij 2 565 1 055
KOLTSEGKALKULACIO 2026
SZOCIALIS ETKEZTETES | NAGYECSED [ VALLAI | OKORITOFULPOS-
RAPOLT
a) | Kalkulalt jogosulti 1étszdm 19 22 47
(f6)
b.) | Kalkulalt ellatasi napok 251 251 251
szédma (nap)
c.) Kalkulalt ellatotti 1étszam 4769 5522 11797
Osszesen (a*b) (f6)
d.) Vérhat6 6sszes kiadas (dologi 7 560 700 6 135426 15 559 052
és személyi) (forint)
e.) Varhato 3sszes bevétel 1933 280 2143 020 4 375 496
(allami normativ tamogatas)
(forint)
f) Szolgaltatasi onkoltség  (d- 5627 420 3 992 406 11 183 556
e) (forint) |
e.) intézményi téritési dij 1180 725 950
(forint)
kiszallitas dija (forint) 150 50 50




HAZI SEGITSEGNYUJTAS

a.) Kalkulalt jogosulti 1étszam (f6) 177
b.) Kalkulalt ellatdsi napok szdma (nap) 251
c.) | Kalkulalt ellatotti 1étszam Gsszesen (a*b) (f6) 44 427
d.) | Egy gondozottra juté gondozasi 6rdk szdma (6ra) 253
e.) Gondozasra forditott tervezett 6ra dsszesen: (0ra) 44 781
f) Varhaté 6sszes kiadas (dologi és személyi) (forint) 193 408 895
g.) Viarhato Osszes bevétel (4llami normativ tamogatas) 180 780 653
(forint)
h.) Szolgaltatasi 6nkoltség (f-g/a) (forint/f6) 71 346
i) intézményi téritési dij (b/d) (forint) 282
kerekitett téritési dij 280
JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
a.) Kalkulalt jogosulti 1étszam (f6) 132
b.) Kalkulalt eliatasi napok szama (nap) 365
c.) Viarhat6 sszes kiadas (dologi és személyi) (forint) 11357 338
d.) Vérhat6 6sszes bevétel (4llami normativ tdmogatas) 5746 448
(forint)
e.) Szolgaltatasi 6nkoltség (c-d) (forint) 5610 890
f) intézményi téritési dij (forint/fé/nap) 115
IDOSEK NAPPALI ELLATASA Nagyecsed | Okoritofiilps-
ETKEZTETES NELKUL Rapolt
a.) Kalkulalt jogosulti 1étszam (f6) 40 26
b.) Kalkulalt ellatasi napok szdma (nap) 251 251
c.) Kalkulalt ellatotti 1étszam Gsszesen (a*b) 10 040 6 526
(f6)
d.) Varhato 6sszes kiadas (dologi és személyi) 41 407 837 17373 711
(forint)
€.) Virhato 8sszes bevétel (allami normativ 25404 837 16 219 706
tamogatés) (forint)
f) Szolgaltatasi 6nkoltség (d-e) (forint) 16 003 336 1154 005
g.) Intézményi téritési dij (forint/nap) 1595 175




IDOSEK NAPPALI ELLATASA | Nagyecsed | OKkéritofiilpos-
ETKEZTETESSEL | Répolt
| Nappali ellatas téritési dija 1595 175
Etkeztetés téritési dij (ebéd) ) i 1180 950
Intézményi téritési dij : 2775 1125

Nagyecseden a szocidlis étkeztetés intézményi téritési dija 1.080 Ft-r6l 1.180 Ft-ra emelkedik. A
dijemelést, a vasarolt meleg étel aranak emelkedése indokolja.

Nagyecseden az idések nappali ellatdsanak intézményi téritési dija 1.585 Ft-r61 1.595 Ft-ra
emelkedik. A dijemelést, a munkavallalok garantaltbér emelése és a vasarolt meleg étel aranak
emelkedése indokolja.
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emelkedik. A dijemelést, a munkavéllalok garantaltbér emelése indokolja.

Okoritofiilpdson az idések nappali ellatidsanak intézményi téritési dija 105 Ft-rol 175 Ft-ra emelkedik.
A dijemelést, a munkavallalok garantaltbér emelése indokolja.

Okaoritofiilpsson az id6sek nappali elldtasa az iddsek nappali ellatasa étkeztetéssel intézményi téritési
dija 1.055 Ft-r6l 1.125 Ft-ra emelkedik. A dijemelést, a munkavallalok garantaltbér emelése
indokolja.



Nagyecsed Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének ../..... (.....) nkormanyzati
rendelete

a személyes gondoskoddst nyijto ellitasokrol, azok igénybevételérdl szolo 4/2012. (111.15.)
onkormainyzati rendelet médositasarol

[1] A rendelet célja a személyes gondoskodast nyjté ellatasok téritési dijanak meghatarozasa annak
érdekében, hogy azok az eltelt 1 évben bekovetkezett koltségelemek valtozasat kovesse.

[2] Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a szocidlis igazgatasrol és szocilis
ellatasokrol szo16 1993.évi II1. térvény 115. § (1) bekezdéseiben kapott felhatalmazas alapjéan a helyi
Snkorményzatokrol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban biztositott
feladatkorében eljarva Mérk, Fabianhaza, Tiborszallas, Vallaj, Gyortelek, Géberjén, Okoritofiilpss,
Répolt és Fiilposdaréc Onkorményzatai képviselo-testiiletének hozzajarulasaval a kovetkezOket
rendeli el:

1. §

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl szolo 4/2012. (IIL. 15.)
Snkormanyzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.§

Ez a rendelet 2026. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.



1. mellékleta../..... (........ ) énkormdnyzati rendelethez

1. A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl szolo 4/2012. (III. 15.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet 1.1. helyébe a kovetkezd pontok lépnek:

,.1.1. Etkeztetés kiszallitas nélkiil Nagyecseden: 1180 forint/nap

2. A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl szolo 4/2012. (III. 15.)
dnkormanyzati rendelet 1. melléklet 4.1—4.4. pontja helyébe a kdvetkezd pontok lépnek:

,,4.1. Csak napkozbeni tartézkodast igénybe vevik esetén Nagyecseden: 1595 forint/nap
4.2. Csak napkozbeni tartozkodast igénybe vevok esetén Okdritofiilpdson és Rapolton: 175 forint/nap
4.3. Napkozbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevok esetén Nagyecseden: 2775 forint/nap

4.4. Napkozbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevok esetén Okoritofiilpssén és Rapolton: 1125
forint/nap”
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Altalanos indokolas

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény az
onkormanyzatok kotelezd feladativa teszi a szocidlis ellatdsrol valé gondoskodast. Ezzel
osszhangban a szocialis igazgatasrol és ellatasrol szol6 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szoctv.) felhatalmazza az o6nkormanyzatokat arra, hogy a torvényben meghatarozott
kérdéskordket helyi rendeletben szabalyozzak. A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol
10 telepiilési onkormdnyzat tarsulasban gondoskodik. A Szoctv. el6irja az intézményi téritési
dijak feliilvizsgalatat és megallapitasat minden év aprilis 1-ig, illetve lehetdvé teszi a dijak
modositasat évente egy alkalommal. A téritési dijak feliilvizsgalatara legutobb 2024-ben kertilt
sor. Az eltelt id6szakban a téritési dijakat befolyédsold koltségelemekben valtozasok térténtek,
ezért a téritési dijak feliilvizsgalata elkeriilhetetlen. A Javaslattal e térvényi kételezettségnek
tesz eleget az dnkormanyzat.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A feliilvizsgélat eredményeként egyes dijtételekben valtozas indokolt. A Javaslat a médositott
dijtételeket a rendelet mellékletében rendezi.

A2. §-hoz
Hatalyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz.

Az 1. melléklethez
A modosuld dijtételeket tartalmazza tételesen.
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ELOZETES HATASVIZSGALAT
a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasokrél, azok igénybevételérdl szolo
rendeletet modosité rendelet tervezethez

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX torvény 17. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

17.§ (1) A jogszabaly elokészit6je —a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességii
el8zetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozas varhatd kovetkezményeit. Az
eldzetes hatasvizsgalat eredményérdl a Kormany altal eléterjesztendd térvényjavaslat, illetve
kormanyrendelet esetén a Kormanyt, dnkormanyzati rendelet esetén a helyi 6nkormanyzat
képvisel6-testiiletét tijékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet gy, hogy az éaltala
meghatdrozott esetben a kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz eldkészitdje eldzetes
hatasvizsgalatot végez.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiillondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kéryezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatésait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogszabaly elmaradasanak varhaté
kovetkezményeit, €s

¢) a jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételeket.”

Fentiek alapjan a hatdsvizsgalat eredménye az alabbiakban foglalhat6 ssze:

1.) Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasvizsgalat: a Javaslat az intézményi téritési dijakat
Uigy hatdrozza meg, hogy az ellatdst biztosité Onkormanyzatok részérdl az ellatdsok
biztonsaggal biztosithatok legyenek.

2.) Kornyezeti és egészségi kovetkezményeinek hatdsvizsgalata: a Javaslat kornyezeti
hatasokkal nem jar. Az ellatissal érintettek részére biztositja az egészség megdrzésének
legalapvetdbb feltételeit.

3.) Adminisztrativ terhek befolyasolo hatasainak vizsgélata: a Javaslat elfogadésa a jelenlegi
allapothoz képest adminisztracios tobblet terheket nem jelent.

4)) Jogszabaly megalkotasinak sziikségességének, a jogalkotds elmaraddsanak varhaté
kovetkezményeinek vizsgalata: a rendelet megalkotdsa torvényi kotelezettség. A jogalkotas
elmaradasanak kovetkezménye mulasztasos torvénysértés.

5.) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltétel: a

személyi, szervezeti, targyi pénzigyi feltételek adottak, e vonatkozasban tobblet terhek nem
meriilnek fel.
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NAGYECSED Nagyecsed Varos Polgarmestere
: bJ: 4355 Nagyecsed, Arpdd u. 32.

& 44/545-000; fax: 44/545-309

E-mail: pmhivatal@nagyvecsed. hu

Szam: KOHN/ | /2026.

ELOTERJESZTES

Nagyecsed Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2026. marcius 24-én megtartando — rendes - iilésére

Targy: JAVASLAT a gyermekétkeztetés dijainak feliilvizsgalatara
Tisztelt Képviselotestiilet!

A képviseld-testiilet 2021-ben alkotta meg a gyermekvédelem helyi szabéalyozasardl szold
8/2021.(V.28.) 6nkormdnyzati rendeletet, mely tébbek kozott tartalmazza a béles6dei, 6vodai és az
iskolai gyermekétkeztetés téritési dijait. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozza a téritési dijakat. Ennek 147.§ (1)
bekezdése és 151.§ (21)-(3a) bekezdései szerint:

»147.§ (1) A fenntarté jogszabdlyban meghatarozottak szerint megallapitja a 146. § (1) bekezdése
szerinti ellatasok intézményi téritési dijat, amely — a gyermekétkeztetés kivételével — a szolgaltatasi
Snkoltség és a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben biztositott timogatas kiilonbozete.”

»151.§ (2) Haa 21/A. § (1), (4) és (6) bekezdése szerinti gyermekétkeztetést a telepiilési Snkormanyzat
(3) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy
ellatottra jutd napi dsszege.

(3a) Ha a fenntarté vagy a telepiilési dnkorméanyzat a gyermekétkeztetést vasarolt szolgaltatas utjan

L rer "

elkiilonitetten kimutatni a gyermekétkeztetéssel Gsszefiiggésben felmeriilé nyersanyagkoltséget.

Fenti szabalyozis lényege tehat az, hogy minden évben aprilis 1-ig feliil kell vizsgalni a szolgaltatasi
Onkoltséget, és az igy megallapitott dijak évente egy alkalommal korrigalhatok. Ha a feliilvizsgalat
eredménye az, hogy a szolgaltatasi onkoltség valtozik, akkor modositani sziikséges a helyi rendeletet a
téritési dijak vonatkozédsaban, ha pedig a feliilvizsgalat eredménye az, hogy nem kell valtoztatni a
szolgaltatasi Snkdltségen, akkor a feliilvizsgélat tényét, és annak eredményét kell hatarozatban régziteni.

Az élelmezésvezetdk tajekoztatasa szerint a szolgaltatasi dnkoltség a tavalyihoz képest nem viltozik.
Ez azt jelenti, hogy a jelenlegi téritési dijakat nem kell médositani.

Kérem a képvisel6-testiiletet, hogy az eloterjesztést vitassa meg, és hozzon déntést a javaslat szerint.

Nagyecsed, 2026. marcius 12.




Nagyecsed Varos Onkormanyzatanak
.../12026. (111.24.) KT.
hatdrozata
a gyermekétkeztetés téritési dijainak feliilvizsgalatarél
a Képviseld-testiilet
Megtargyalta a fenti targyt eldterjesztést, és az abban foglaltakkal egyetértve megallapitja,
hogy a gyermekétkeztetés szolgaltatasi onkoltsége feliilvizsgdlata eredményeként azok

véltoztatasa nem indokolt. Erre tekintettel nem tartja sziikségesnek a gyermekvédelem helyi
szabalyairdl sz6l6 8/2021. (V.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasat.
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Nagyecsed Viros Polgarmestere
b9: 4355 Nagyecsed, Arpid u. 32.

& 44/545-000; fax: 44/545-309
E-mail: polgarmester@nagvecsed.hu

Szama: KOHN/ /2026.

ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkormanyzata képvisel$-testiiletének
2026. marcius 24-én tartando rendes tilésére

Targy: Javaslat Nagyecsed Viros Onkormanyzat 2026. évi kozbeszerzési tervének
elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 42. § (1) bekezdés
szerint az Onkormdnyzatok, mint Kbt. 5. § (1) cd) pontja alapjan kézbeszerzési eljaras
lefolytatasara kotelezett ajanlatkérdk legkésGbb marcius 31-ig éves Osszesitett kdzbeszerzési
tervet kotelesek késziteni az adott évre tervezett kbzbeszerzéseikrdl. A térvény rendelkezései
alapjan a kdzbeszerzési tervet legalabb 5 évig meg kell 6rizni. A kozbeszerzési terv nyilvanos.

A Kbt. 42. § (3) bekezdés szerint a kdzbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott
kozbeszerzésre vonatkozd eljards lefolytatasanak kotelezettségét. Az ajanlatkérd a
kozbeszerzési tervben nem szerepld kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest
modositott kozbeszerzésre vonatkozé eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a
kozbeszerzési tervet moédositani kell az ilyen igény vagy egyéb valtozds felmeriilésekor,
megadva a mddositas indokat is.

A Kbt. 42. § (4) bekezdése szerint az ajanlatkérd koteles a Kozbeszerzési Hatosag vagy a
jogszabalyban az ajanlatkérd ellenérzésére feljogositott szervek kérésére a kozbeszerzeési tervet
megkiildeni.

A Kbt. 42. § (5) bekezdése szerint a kozbeszerzési terv minimalis adattartalmat a Kbt.
felhatalmazasa alapjan alkotott jogszabaly hatarozza meg.

A Kbt. 15. § (5) bekezdése szerint a Kozbeszerzési Hatésag az egyes beszerzési targyak
esetében alkalmazando értékhatdrokat minden év elején kozzéteszi honlapjan. A 2026. évre
vonatkoz6 értékhatarok, mely feletti becsértékli beruhazasokat, arubeszerzéseket és szolgaltatas
megrendeléseket a kézbeszerzési tervben szerepeltetni kell, a kévetkezok:



Arubeszerzés 20.000.000.-Ft

Epitési beruhazas 60.000.000.-Ft
Szolgaltatas megrendelése 20.000.000.-Ft
Epitési koncesszié 100.000.000.-Ft
Szolgaltatasi koncesszid 30.000.000.-Ft.

Nagyecsed Véaros Onkormanyzata a hatdrozat-tervezetben feltiintetett projektek kapcsan lehet
érintett kozbeszerzési eljarasokban.

A Kbt. 43.§ (2) bekezdés a) pontja alapjan az ajanlatkér6 koteles a kozbeszerzési tervet,
valamint annak modositasat az elfogadast kovet6en haladéktalanul az elektronikus
kozbeszerzési rendszerben (EKR) kdzzétenni.

Megkérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a 2026. évre

vonatkozd kdzbeszerzési tervet elfogadni sziveskedjen.

Nagyecsed, 2026. marcius 19.




Hatarozat—tervezet

Nagyecsed Véros Onkormanyzatanak
...12026. (111.24.) Kt.
hatarozata

Nagyecsed Varos Onkormanyzat
2026. évi kozbeszerzési tervének jovahagyasarol

A Képvisel6-testiilet

Egyetért azzal, hogy a kozbeszerzésekrél szol6 2015. évi CXLIIL t6rvény 42.§ (1) bekezdése
alapjan Nagyecsed Varos Onkorményzat 2026. évre vonatkozd kdzbeszerzési tervét a hatdrozat
melléklete szerint jovahagyja.

Végrehajtasért felelds: polgarmester
Végrehajtasi hatarid6: 2026. marcius 31.

Kovécs Lajos
polgarmester
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NAGYECSED

Nagyecsed Varos Polgarmestere

bG: 4355 Nagyecsed, Arpdd u. 32.
& 44/545-000; fax: 44/545-309

E-mail: pmhivatal@nagyecsed.hu

Szam: KOHN/ /- 70 12026.

ELOTERJESZTES

Nagyecsed Véros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2026. marcius 24-én megtartando — rendes - iilésére

Targy: JAVASLAT az 6vodéba térténd jelentkezés modjardl, az 6vodai altalanos felvételi
idépontrol sz616 dontés meghozatalara

Tisztelt KépviselGtestiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC tv. (tovabbiakban: Nkt.) 83.§ (2) bekezdés b)
pontja alapjan a fenntartdé doént az dvodaba torténéd jelentkezés mdodjardl, tovabba az 6vodai
altalanos felvételi id6pontrol.

Az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapjan ,,Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankstelezettség
kezdetéig nevel$ intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiil6ndsen az utolsé évében az
iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen,
fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi koérzet t6bb telepiilésen taldlhatdé, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annél
idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithets.”

Az Nkt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy éraban 6vodai
foglalkozason vesz részt. A sziild - targyév éprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben - ha a sziil6 a gyermek
negyedik €letévének betoltését megel6z6en mar kérelmezte, tigy ijabb — kérelem alapjan annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betslti a Kormany
rendeletében kijelslt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a
gyermeket az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védono, tovabba tartdés gydgykezelés alatt 4116 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti
altalanos jarobeteg-szakellatisban, vagy az Eitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartdés gyogykezelés alatt allo6 gyermek
esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is benyujthaté. Az eljarasi hataridd Stven
nap.”



A Nkt. 49.§ -a alapjan az Ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az
ovodaval jogviszonyban all. A telepiilési 6nkormanyzat kdzzéteszi az dvoda felvételi korzetét,
valamint az 6voda nyitva tartasanak rendjét. Az 6voda kételes felvenni, atvenni azt a gyermeket,
aki életvitelszerlien az o6voda korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezd felvételt biztositd
6voda). Az évodai jogviszony a befratds napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon
alapul6 jogait a beiratds napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az 6voda hazirendje
egyes jogok gyakorlasét az els6 nevelési év megkezdéséhez kitheti.

A nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és a koznevelési intézmények névhasznélatardl
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése értelmében:

»Az ovodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az
Ovodai beiratkozas idejérél, az ovodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol a
beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zden legaldbb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt
tesz kozz€ a sajat honlapjan, valamint kdzlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a
fenntartdsdban miksdo 6voda honlapjan, ennek hianyaban a helyben szokdsos médon.”

Az EMMI rendelet tételesen meghatdrozza azt is, hogy mit kell tartalmaznia a kézleménynek.
Ezek az alabbiak:

A fenntarto6i kozlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az 6vodai felvételrdl, az dvodai jogviszony Iétesitésérol,

b) az évodai beiratkozas idopontjanak meghatarozasarol,

¢) a gyermek Ovodai beiratasdhoz sziikséges kdzokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az dvodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato jogkdvetkezményekrol,
e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai felvételérol, a nevelésiikre
az alapito okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetGségérol,

J) az alapit6 okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatd 6vodakrol és azok elérhet6ségérdl,
g) az ovoda felvételi korzetérol szolo tajékoztatast,

h) az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésGbb a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kévetd 30. munkanap, valamint

i) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

Fentiecknek megfelelden Nagyecsed Varos Onkormanyzata altal fenntartott Nagyecsedi Ovoda
esetében, a 2026/2027. nevelési évre az 6vodaskoru gyermek beiratasdval kapcsolatosan, az
intézmény vezetdjével egyeztetve, az alabbi iddpontot javaslom:

2026. majus 4 — 15. 8 és 16 o6ra kozott.
A beiratkozas helye: Nagyecsedi Ovoda (4355 Nagyecsed, Vasit u. 10.).

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek értelmében a Nagyecsedi Ovoda
2026/2027. nevelési évére torténd beiratkozas iddpontjat megvitatni és jovahagyni sziveskedjen.

i /
( | = Kovgesiajos
"\\ ,peﬁ‘ga’lg'n ster

N b4

Nagyecsed, 2026. marcius 12.



Nagyecsed Varos Onkorményzat
Képviselo-testiilet
.../2026. (111. 24.) KT. szamu
hatarozata

A Nagyecsedi Ovoda 2026/2027. nevelési évre torténé beiratkozas idépontjanak
meghatarozésarol

A Képviselo-testiilet
A koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan:

1.) a Nagyecsedi Ovodéba torténd beiratkozas idépontjat 2026. majus 4 — 15. napjain 8 és
16 o6ra kozott jeloli ki. A beiratkozas helye: a Nagyecsedi Ovoda (4355 Nagyecsed, Vasut
u. 10.).

2.) Felkéri a polgarmestert, hogy a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §
(1a) bekezdésében eldirtaknak megfelelve — a hatarozat 1. szamu melléklete szerinti
tartalommal — az dvodai beiratkozas idejérél, az ovodai jogviszony létesitésével
Osszefliggd eljarasrol szold kozlemény kozzétételérdl gondoskodjon az Snkormanyzat
honlapjan, €s a hivatal hirdetétabljan.

3.) Felkéri a polgarmestert, hogy a Képviselo-testiilet dontésérdl haladéktalanul értesitse az

intézmény vezetdjét.

Végrehajtasi hatarid6: azonnal
Végrehajtasért felelos: polgarmester



...12026. (I11.24.) KT. sz. hatarozat meliéklete

HIRDETMENY OVODAI .]ELEN:[KEZESRE
A NAGYECSEDI OVODABA
2 2026/2027-es NEVELESI EVRE
OVODAI BEIRATAS
IDOPONTJA:
2026. majus 4 — 15. 8-16 6ra kozott

HELYSZINE:

Nagyecsedi Ovoda
(4355 Nagyecsed, Wesselényi u. 2.)

Az 6voda felvételi kdrzete: Nagyecsed Varos kozigazgatasi teriilete.

A beiratashoz sziikséges dokumentumok:

- a gyermek nevére kiéllitott személyi azonosito,

- a gyermek nevére kiéllitott lakcimet igazol6 hatdsigi igazolvany,

- a sziil6 (torvényes képviseld) nevére kiallitott személyi azonosito és lakcimet igazold
hatésagi igazolvany,

- a gyermek esetleges tartds betegségét igazold dokumentumok,

- a gyermek TAJ kartyaja

Az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai ellatasat is biztositja.

Az értesitést a felvételi eljards eredményérdl az Svodavezetd 2026. junius 15-ig irasban
megkiildi a sziilének, illetve a torvényes képviseldnek.

A sziilé6 a dontés kézhezvételtdl szamitott tizenét napon beliill jogorvoslati kérelemmel
fordulhat Nagyecsed Varos Jegyzdjéhez. A kérelmet irasban, az évoda vezet6jénél kell
benyUjtani. A jegyzd a mdsodfoku eljards soran a kérelmet elutasithatja, a dontést
megvaltoztathatja, vagy megsemmisitheti, €s a nevelési intézményt j dontés meghozatalara
utasithatja.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l
sz016 2012. évi I1. torvény 247. § a) pontja alapjan az a sziilé vagy térvényes képviseld, aki a
sziiloi feliigyelete vagy gyamséga alatt 4116 gyermeket kelld idoben az 6vodaba nem iratja be,
szabalysértést kovet el.



