1. napirendi pont

TAJEKOZTATAS A KET ULES KOZOTT TETT ESEMENYEKROL,

2025.11.02.

2025.10.03.

2025.10.06.

2025.10.09.

2025.10.16.

2025.10.18.

2025.10.22.

2025.10.30.

2025.10.31.

2025.11.05.

2025.11.11.

2025.11.17.

2025.11.19.

2025.11.20.

2025.11.21.

FONTOSABB INTEZKEDESEKROL

2025.10.02. — 2025.12.09.
Idések koszontése a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpontban az iddsek
vildgnapja alkalmabdl.
Kilterileti (tfeljitas projekt mlszaki atadasa.
Molnar Danielné kdszontése 90. sziiletésnapja alkalmabdl.

A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézményi
Tarulas Tarsulasi Tanacstilése.

A Versenyképes Jarasok Programmal kapcsolatban megbeszélés a
valasztdkerlilet polgarmestereivel.

Népdalest a miivelddési hdzban az idések vildgnapja alkalmabdl.
Unnepség és koszorlizas oktéber 23-ai nemzeti linneptink alkalmabdl.
K6zosségi akcidmegbeszélés a szegregatumban.

A Reforméacid emléknapja alkalmabdl rendezett megemlékezés

Matészalkan.

Jarasi kozbiztonsagi forum a matészalkai kapitanysagon, ahol az
alpolgarmester képviselte 6nkormanyzatunkat.

Helyszini bejards a sporttelepen a multifunkcids sportpalya
elokészitésére.
Jarasi fejlesztési forum a Modern Jarasok II. (itemének megbeszélése.

Helyi Védelmi Bizottsagi (ilés a Matészalkai Kormanyhivatalban.

A Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatdsi Intézményi Tarsulds
Tarsulasi Tanacstlilése Nagyecseden.

A Magyar Falu Program ismertetGje Géberjénban Gyoparos Alpér
korménybiztos eldadasaban.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdélkodasi Tarsulas
Tarsulasi Tanacslilése a Megyehazan.



2025.11.26. Szabolcs 05 Onkorményzati Teriiletfejlesztési Tarsulds Tarsulasi
Tanacsiilése.

2025.11.27. Egészségnap az Onkormanyzat szocialis varosrehabilitaciés programja
keretében.

2025.11.28. Roma NOk konferencidja a mivelddési hazban.

2025.11.30. Az els6 adventi gyertya meggyUijtasa a varoshaza el6tti téren.
2025.12.04. Mikulas napi forgatag a varoshaza el6tti téren.

2025.12.07. A masodik adventi gyertya meggyUjtasa a varoshaza elStti téren.
2025.12.09. Perecseny teleplilésen projektmegbeszélés a bolcsdde bévitésével

kapcsolatban.

Nagyecsed, 2025. december 11. /

/
/

Kovags Lajds
Polgdrméster




JELENTES

1.) napirendi pont

a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol

Meghozoft KT. Végrehajtas érdekében
hatarozat szama | A KT. hatarozat targya megtett  intézkedések,
elért eredmények

142/2025.(X1.25.)

Telepulésrendezési eszkdzok
modositasanak szilkségessége,
féépitészi feliegyzés jévahagyasa

A hatarozat kivonat a
féépitésznek megkildésre
kerult.

142/2025.(X1.25.)

Uj beépitésre szant tertilet
kijelolése miatt a magyar
épitészetrél szo6l6 2023. évi C.
térvényben foglalt
kdvetelImenyeknek vald
megfelelés

A hatarozat kivonat a
f6épitésznek megkildésre
kerlt.

142/2025.(X1.25.)

Nagyecsed Varos Onkormanyzat
foly6szamla hitelkeret
meghosszabbitasa

A kérelem benyujtasra
kerult.

Nagyecsed, 2025.

december 10.

‘Lajos




1.) napirendi pont
NAGYECSED

Nagyecsedi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal Jegyzdoje
4355 Nagyecsed, Arpad u. 32. sz.

44/545-307 Fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal@nagyecsed.hu

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képviselé-testilletének
2025. december 16-ai — rendes - (ilésére

Targy: Tajékoztaté a két Ulés koézodtt atruhazott (jegyzdi) hataskdrben hozott
énkormanyzati hatésagi dontésekrél

Tisztelt Onkormanyzati Képvisels-testiilet!

Tajékoztatom a T. képviselé-testiletet, hogy a képviseld-testilet altal atruhazott
hataskérben a kdvetkezd hatarozatokat hoztam meg:

2025. november hénapban teleplilési-lakhatasi tAmogatas jogcimen 24 db kérelem
kerult elbiralasra 189.600.-Ft 6sszegben.

Kérem a tajékoztatom szives tudomasulvételét.

Nagyecsed, 2025. december 10.

o /]

Dr. Bélcsik 4
Jegyzd



1./ napirendi pont

Nagyecsed Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilet
Szocialis Bizottsaga

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2025. 12. 16-i — rendes - iilésére

Taragy: Tajékoztato a két lilés kozott atruhazott hataskorben hozott
onkormanyzati hatosagi dontésekrol

Tisztelt Onkormanyzati Képviseld-testiilet!

Tajékoztatom a T. Képvisel6-testiiletet, hogy a bizottsag a képvisel6-testiilet altal atruhazott
hataskoérében a kdvetkezd hatdrozatokat hozta meg:

2025. november 24-i (ilésén
e Teleplilési tdmogatast 57 fo részére allapitott meg, dsszesen 533.000,-Ft. értékben, 3
kérelmet pedig elutasitott a bizottsag.
Kérem a tajékoztatdm szives tudomasulvételét.

N agyecsed, 2025. november 18.

Nyiri Attilané
elndk



Szatmari Kistérségi Bolesode Nagyecsed
4355 Nagyecsed, K6zpont u.8.
Tel: 06 30 701 3017, e-mail: sarkadi.gvulanel1965@gmail.com

TAJEKOZTATO

a Szatmari Kistérségi Bolcsode 2025.¢évi tevékenységérol a képviselo6 testiilet
2025. december 16- an tartando soros iilésére.

,» Ha egy gyerek nem tud gy tanulni, ahogy tanitjak, akkor ugy kell tanitanunk, ahogy 6

tanulni tud.”

/ Egy vidéki f6iskola falan olvashato {izenet/

A beszamolot készitette: Sarkadi Gyulané, intézményvezetd

Az intézmény oktatasi azonositoja: 880233



Tisztelt Polgarmester Ur, Jegyzé Ur, Tisztelt Képvisel6-Testiilet!

1. Bevezeto

Ahogy a korilsttiink 1€vo vilag valtozik, ugy torténnek valtozasok a magyar bolesédék életében is
kiilonosen igaz ez az utobbi 15¢évre. Pozitiv, hogy 2010 6ta 900 olyan telepiilésen miikédik bolesdde,
ahol ez idaig nem volt elérhetd az ellatas. A 32500 férbhely, mara ez 70.000ko6riil mozog. Beindult
a kisgyermeknevelok foiskolai képzése orszig szerte tbb egyetemen. Uj modszertani anyagok
késziiltek, mas lett a moddszertani kdzpontok felosztasa igy mi is kozelebb Kkeriiltiink hozza.
Rendezték a szakemberek bérét, a felséfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelOket a bér
megéallapitas tekintetében a pedagogus életpalya ala soroltik. A dajkdknak is szakmai tanfolyamot
kell végezniiik, hogy még inkabb segiteni tudjdk a kisgyermeknevelok munk4jat. Kiilonbszo,
potlékokat vezettek be a bérek novelésére, ez alodl sajnos kivételek a konyha dolgozo6i. A dajkak is
részesiilnek bolesddei potlékban, ami munkajuk elismerését jelenti. A f6iskolai képzéseken kiviil az
1) szakképzési rendszerben kiilonb6z6 gyermekgondozd képzés megtalalhatd, sajnos a képzések
nem egységesek és gyakran olyan személyek oktatnak, akik nem ismerik ezt a hivatast. A sok uj
bolcsdde sok U palyakezdot jelent, az U intézményekben gyakran csak palyakezd6k dolgoznak.
Nincs mellettik a szakmai berkekben jartas szakember, aki kompetens a gyerekek megfteleld
szinvonalu ellatasdban és Dbizonytalan kérdésekben tamogatast nyujthatna. Legnagyobb
sajnalatomra azt érzem, hogy a szakma igy felhigul és az ellatasukban 1év6 gyerekek, nem azt
kapjak, amire valéban sziikségiik lenne. A szakma képviselete nem kénny( feladat, nem egyszerii
helyt allni ilyen esetekben, ezért sokat segitiink a kozeliinkben indult bolesddei szakembereknek,
hogy a réajuk bizott gyerekek valdban az egészséges fejlddésiikhoz sziikséges ellatasban
részeslilhessenek. Meg kell 6rizniink azt a szinvonalas szakmai munkat, ami a magyar bolcs6déket

évek Ota jellemzi, ezzel tisztelegve neves elédeinknek, akiknek kszénhet6 ez a szép, hivatis.

A Nagyecsed Kézpont u. 8.sz. alatt miikodé Szatmari Kistérségi Bolcséde fenntartdja a Szatmari
Kistérségi Bolesédei Intézményfenntartd Térsulds mely, alapité okirata szerint mind szervezeti,
mind szakmai Onallosaggal rendelkezik. A pénziigyi gazdalkodasi feladatait egyiittmi{ik6dési
megéllapodés alapjdn az 6nkormanyzat pénziigyi irod4ja latja el. Az intézmény féréhely szdma a
mitkodési engedély tartalma szerint, valtozatlanul 50£6. A bolesédei ellatast igénybe vehetik vallaji,
mérki, tiborszallasi és fabianhdzi kisgyermekes csaladok is, hisz ezen telepiilések a bolcsddei

tarsulds tagjai.



2. A bolcséde definicioja ( az alapprogram szerint) :A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas
részeként a gyermekek napkozbeni ellatdsanak egyik formaja. A bolcséde a csaladban nevelkedo-
20 hetes kortdl-3éves kor gyermekek szakszerii nevelését és gondozasat végzo intézmény. Ha a
gyermek betltotte a 3. életévét, a bolesddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bolesddében.
A 3. életéviiket augusztus 31 utan betdlto gyerekek a kdvetkezd nevelési év végéig, maradhatnak a
bolesdédében, ha a sziilé nyilatkozik, hogy nem szeretné még 6voddba vinni. Az 1997 XXXI.tv.
( Gyvt.) értelmében, az a gyerek, aki nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhet6, gondozhaté a bolcsédében. A SNI, fejlédésben lemaradott,
szakért6i hatdrozattal rendelkez6 gyerekek 6. életéviik betoltésiig maradhatnak az ellatdsunkban a tv.
szerint. Azt az dvodakoteles gyereket, aki a a bolcsddei ellatasban marad, minden év aprilis 15-ig le
kell jelentenie az intézményvezetének az oktatasi hivatal felé, a sziil6 jelzi az 6vodaban, hogy a

gyerek bolcsddei ellatasban marad.

2.2. A bélcséddei nevelés célja:

A kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy
hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz, mindezt olyan szemlélettel, mely segiti a csalad
els6dlegességének tiszteletét.

A bélcsédei nevelés tovabbi célja, a korai intervencié szemléletének megfeleléen, minden
kisgyermekre és csalddjaikra prevencios tevékenység folytatdsa. Ez magaba foglalja a
veszélyeztetett, bantalmazott, elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos
nevelési igényli, a tartosan beteg, az artalmas kornyezeti, vagy tarsadalmi hatasoknak kitett

kisgyermekek érdekében tett intézkedéseket.

3. A bolesédei felvétel rendje: A bolcsodei nevelési év szeptembertdl augusztus 31-ig tart. A
féréhely iranti igényeket majus 31-ig kérjiik irdsban benyujtani, illetve év kdzben is lehetséges, de a
gyerek felvétele férohely fiiggvénye. A bolesddei felvételrdl a sziilé irdsban kap értesitést. A
felvételhez sziikséges iratokat a felvételi szabalyzat tartalmazza. A gyerekek felvételérdl az
intézményvezetd dont, figyelembe véve a felvételi kérelmek beaddsanak sorrendjét, a sziild
munkaba allasanak idépontjat. A beszokatds kezdetét a sziildvel mindig el6zetesen egyeztetem.
Veszélyeztetett, védelembe vett gyereket soron kiviil el kell helyezni, ilyen esetben a féréhelyszam
tulléphet6, a nevelési év végéig.

A GYVT. 1997.XXXI.tv.43.(3.bek)értelmében a bolcsddei felvétel soran elénybe kell részesiteni
azokat a gyerekeket:



¢ ahol a gyermek sziiléje, vagy tv. képviseldje igazolja, hogy 30napon beliil munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all.

e Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket

e a3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok gyermekét

e azegyediil all6 sziild altal nevelt gyermeket

e nevelésbe vett gyermeket

e nagysziil6 altal nevelt gyereket
A gyermek bolcsodei elhelyezését a sziild hozzajarulasaval kérheti:

e védond

e hézi orvos, vagy hazi gyermekorvos

e szocialis, ill. csaladgondozo

e gyerekjoléti szolgalat

* gyamiigy

4. A bblcséde nyitvatartisi rendje, sziinetek: A boélcsddei napi nyitva tartdsa a rendelet szerint
maximum 12 ora lehet. Ezt a fenntarté hatdrozza meg a csaladok igényeit figyelembe véve. A mi
nyitva tartasunk ideje reggel 70ratol du.17 ordig tart. Ez megfelel az igénybe vevéd csaladok
igényeinek. Az aprilis 21. a Magyar Bo6lcs6dék Napja, ezt 2010-t61 gondozasmentes munkanap,
melyet k6z6sségépitd, vagy szakmai programmal toltiink el. A bélesdde nyari zarva tartasi ideje
maximum 5hét lehet, nalunk a fenntartd ezt 3 hétben hatarozta meg, melyrél minden év elején a
fenntarto hatarozatban dont és a sziilok tajékoztatasa februdr 15-ig megtorténik. A zaras ideje évek
Ota julius utolsd 2hetét és augusztus elsd hetét foglalja magdba. Ez id6 alatt megtorténnek a
karbantartasi munkdk és az intézmény nagytakaritdsa a dolgozok Osszefogasaval, valamint a
dolgozék szabadsagoldsa. Az athelyezett munkanapokra igényfelmérést készitiink, ha nem
igényelnek vagy 1-2 gyerek igényelné az ellatast, akkor a fenntartdé engedélyével zarva tartunk.
Tavaszi- Oszi-téli sziinet ndlunk nincs, viszont a karacsony és Uj év kozotti id8szakra is igény
felmérést készitiink, a legtobb csaladban szabadsagon vannak a sziilok, nem szoktdk igényelni az

ellatast, akkor a dolgozok is szabadsaggal toltik ezt az id6t.

5. A 15/1998.(1V.30.) Nm. rendeletben eldirtak szerint az ellatashoz kotelezéen biztositani kell:
A nevelés-gondozas feltételeit, igy kiilondsen:

o A szil6 kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét.

e A felszerelési jegyzékben az adott ellatdsi forma tekintetében meghatirozott textiliat,

butorzatot egyéb eszkbzoket és felszerelést.



e A gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kévetelményének
megfeleld dtkeztetést azzal, hogy a boélcsédében az étkezést a kozétkeztetésre
vonatkozdtaplalkozéas -egészségligyi el6irasokrdl sz6ld miniszteri rendeletben foglaltaknak
megfelelden kell biztositani.

e A gyermek koranak, fejlettségének megfelelé szabad jatéktevékenység eszkozeit, nyugodt
jaték feltételeit.

o A tdjékozddas lehetoségeit a bolesddei €ltrol.

Mind ezek a sziilok és a gyerekek részére biztositottak az intézményben.
Mindezeken kiviil az ellatottak és sziileik érdekképviseletére a Gyt.35.0értelmében Sziili
Erdek-képviseleti Férumot mukodtet, melynek célja a bolcsddés gyerekek érdekeinek
képviselete. A bolesédei ellatassal kapcesolatban felmeriil6 problémak, panaszok minél elébb
azon a helyen nyerjenek orvoslast, ahol az keletkezett. Erre az elmult id6szakban nem volt
szilkség. A férum tagjait minden nevelési év kezdetén a beszokatas befejezése utn a sziildk
Ujravalasztjak.
5.1. Az intézmény targyi feltételei: Az intézmény nyugodt biztonsagos kérnyezetben miikodik, az
épliletében valtozas nem tortént. 2 gondozasi egység 5 csoportjaban térténik a gyerekek gondozisa-
nevelése, rendelkezésre allnak mindkét egységben a sziikséges kiszolgald helyiségek. A jo targyi
feltételek kozott biztositott a szinvonalas kisgyermek ellatas. A csoportokban a gyermek méretének
megfeleld, allithaté magassagu gyerek asztalok, a valtoztathaté magassagu székek, segitik dket az
Ondllésagban, melyek pozitivan befolydsoljak a kisgyermekeke mindennapi ellatasat. A
csoportszobak gazdag, valasztékos jatékkészlete, mozgasfejlesztd eszkozokkel vald ellatottsaga
kivalo. Koszonhetéen a bolesddés gyerekekért létrehozott alapitvanynak, és mindazoknak, akik
tamogatjdk alapitvanyunk mikodését. A kisgyermeknevelok sajat Otletekkel, ujrahasznositott
anyagokbdl késziilt jatékokkal, természetes anyagok, termések felhasznalasival szinesitik a
gyerekek tevékenységét. A sokrétl, élmény alapu tapasztalatszerzés a legjobb lehetbség az
ismeretek elsajatitdsira. Minden fejlodési terlilet tdmogatdsahoz rendelkeziink a sziikséges
eszkozokkel.
Az idei évben is boviilt jatékkészletiink az alapitvanyi palyazattal szerzett §sszegbdl és a személyi
jovedelemadok 1%-4bol a kovetkezd eszkdzok beszerzését, és programok megvalosulasét tamogatta
a civil szervezetiink:

¢ 2db mobil klima

e 20db nagy méretli homokozo lapat

e 30db gyerek lombseprii

¢ 30db locsold

30db nyakba akasztos bogarnézé nagyité pohar



e aszfaltkréta, zsirkréta, gyurma

e 3db homokoz6 takarohald

e nyomtatopapir

e tonerek

e gyereknapra fagylalt

e 5db udvari vizezb asztal

e 5db udvari, nagyméretii améba jaték

Programok:

e farsang

e tavaszi kreativ délutan

e gyereknap

e csaladi nap

o kisgyermeknevel6k tovabbképzési részvételi dijanak tamogatasa.
Megkoszondm mindazoknak, akik szervezetiinket barmily médon tamogatjak. Nagy résziik van
abban, hogy a gyerekeknek élményekben gazdag napokat biztositsunk.
Jovébeli célunk: az udvarra, rogzitett fa jatékok beszerzése, sajnos a vonatokat, a maszokat, és a
piknik asztalokat is el kell tdvolitani, mert elkorhadtak, baleset veszélyesek lettek. Az alapitvanyunk
palyazatot nyujtott be a LEADER egyesiiletnél kiirt palyazati felhivasra, melyb6l eredményes
palyazat estén ezen eszkozok egy részét szeretnénk potolni. Sajnos a régzitett fajatékok beszerzése
ebbdl nem lehetséges. A fa piknik asztalok helyett milanyag gyermek méretl asztalok keriilnének,
¢s arra az atmeneti id6re, amig nem sikeriil a fabol késziilt jatékokat telepiteni 2db. roticom mini
szettet €és hernyo alagutat, napvitorldkat szeretnénk vasarolni. Addig is a meglévé mobil
jatékeszkozokkel biztositjuk a kiilonb6z6 mozgasformak kialakuldsat és begyakorlasat a gyerekek
szamara. A Nemzeti Alapkezel6hoz is benyujtottuk a civil szervezetek tdmogatdsara kiirt
egyszerlsitett palydzatunkat, mely az alapitvdny mukodésén kivil a gyerekek mindennapi
tevékenységéhez is nagy segitséget nyujt.
A bolcsddében fézékonyha miikédik az ellatott gyerekeknek és az itt dolgozd felndtteknek
biztositja a napi étkezését. A gyereke napi 4, (2kis étkezésben és 2 {6 étkezésben részesiilnek.) a
felnéttek 1 étkezésben (ebéd) részesiilnek. A gyerekek a napi téritési850- dij, a felnbttek téritési dija
napi 650-Ft. A konyha a NEBIH j6 higiéniai gyakorlati Gtmutatéjaban foglaltak és az évek 6ta
kidolgozott HACCP rendszer alapjan miikédik, a HACCP rendszer dokumentumait a szakdcsok
naprakészen vezetik. Az ételek készitése a 257/2014. kozétkeztetési rendeletben elbirtak szigort
betartasaval torténik. A konyhat szakképzett élelmezésvezetd vezeti, aki szakacsokkal szorosan
egylittmikddve végzi a napi élelmezésvezetoi feladatokat, feliigyeli a higiéniai szabalyok betartasat.

A raktarkészletbe torténé aruk bevételezését és kiaddsat napi szinten szdmitogépes programban



konyveli. A havi zaraskor elkésziti és atkiildi az étkezési téritési dij szamlazasahoz sziikséges
adatokat az 6nkorményzat pénziigyi irodajanak. A havi zarast minden honap 10-ig szintén leadja. A
gyerekek étlapjat 2 hétre elore késziti el és kifliggeszti a bélcs6de mindkét bejaratanal 1évo
falGjsagra , a sziilék tajékoztatasara. Figyelemmel kiséri az étlapok Osszedllitasanal a gyerekek
részére megallapitott, napi tapanyag és energia bevitel. Az étel allergids és a csecsemd kord
gyerekek napi étkeztetését a sziilokkel szorosan egyiittmitkédve oldjuk meg. Ezen ételek tarolasara
kilon hiité biztositott.
Téritési dijat az étkezésért 1gyerekért fizettek az elmult nevelési évben is és a jelenleg is 1 fizetds
gyerek van ellatdsunkban. A Gyvt. 21.B.§(1)Bek. a) pontja és a 328/2011.(XI1.29.) Korm. rend.
szerint a 6 mellékletben talalhaté dokumentumot kitdltve, benytjtva a gyerekek kiilsnb6zd indokkal
jogosultak ingyenes étkezésre.
Majus 31-en ingyenes étkezést igénybe vevOk szdma 49f0, a sziilék nyilatkozata szerint indokok
megoszlasa a kovetkezo.

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6: 2£6

e 3 vagy tobb gyerekes csalad gyermeke 11

o A csalddban tartés beteg gyermeket nevelnek: 2

e A csalad jovedelmi helyzete miatt: 33

o (Csaladbol kiemelt. 116

Szeptember 01-t6l ingyenesen étkezok:

e Rgyk -ban részesiil6: 116

e 3 vagy tobb gyerekes csalad gyermekek: 106

e Tartds beteg gyerek, vagy a csaladban masik gyerek beteg: 36

e A csaladi jovedelmi helyzete miatt:35
5.2. Az intézmény human eréforrasa
A bolcsdde Osszes dolgozdi 1étszama jelenleg 23f6. Kozalkalmazotti jogviszonyban 17 16
foglalkoztatott:

e 10f6 kisgyermekneveld

e 316 dajka

o 316 élelmezésben dolgozd,216 szakacs,16 élelmezésvezetd

e 116 intézmény vezetd

e A 6 f6 kozfoglalkoztatott munkavallalo feladatai,2f6 a gyerek feliigyeletben, 1f6 konyha

kisegit6, 2f6 a takaritdsban, textilidk rendben tartasaban, 1f6 udvari munkas, aki a parkolét

is rendben tartja.



A kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozdk koziil mindenki rendelkezik a betSltott

munkakdorére eldirt szakképesitéssel. A kisgyermekneveldk és dajkdk is 2 miszakos

munkarendben dolgoznak, délelétt-délutan, heti valtasban.
Személyi véltozas tortént az élelmezés vezetdi statuszban, Nagy Laszloné oktober 15-t61 nyugdijba
vonult az élelmezésvezetdi feladatokat Vargané Kovacs Krisztina latja el. Egy kisgyermeknevelénk
sziilési szabadsagra ment, 6t Papp Elizabet helyettesiti. Mindketten rendelkeznek a munkakor
bet6ltéséhez sziikséges képesitéssel. Minden dolgozéd rendelkezik érvényes egészségiigyi Kis
konyvvel, részt vettek az eloirt foglalkozas egészségligyi orvosi vizsgéalaton, valamint munka-
tizvédelmi oktatason.

6. Az intézmény 2025. évi kihasznaltsagi adatai:

Hoénapok Nyitvatartési Teljesitett Férohely Férbhely
napok szama gondozasi napok | feltolt6ttség \kihasznaltsag

januar 22 673 100% 61%
februar 20 T 100% 61%
marcius 21 728 100% 72,8%
aprilis 19 744 100% - 178,3%
méjus 21 835 100% 79.5%
janius 20 743 100% 74,3%
julius 14 490 100% 70%
augusztus 14 471 100% 67%
szeptember 2 790 92% 71.8%
oktéber 21 716 93% 68%
november 120 860 102% 86%
december 14 B: 560 102%  |80%
Ossz: 228 8220 | 99% 72.1

Lathato a tdblazatban, hogy 100%-os feltdltttség ellenére a kihasznaltsagunkat jol megnyirbaljak a
léguti €s egyéb megbetegedések. Egész €vben a tarsuldsban 1évé telepiilésrdl ellatott gyerekek
szdma a kovetkezOképpen alakult: augusztus 31-ig: Mérkr6l 3, Fabianhazarol 3, Vallajrél 2
gyereknek vették igénybe az ellatasunkat. Szeptembertdl: Fabianhazarol 1, Mérkrol 1, Vallajrol is
1 f6t latunk el. Tiborszallasrél sem az elmult, sem a jelenlegi nevelési évben nem igényeltek ellatast.
Egész évben Gsszesen 4 16 korai fejlesztésben részesiilo, melybdl 1 gyerek diagnézisa, autizmus
sprektum zavar, a beszédfejlodés megkésése miatt t6bb gyereknek folyamatban van a vizsgalata. 1
neveld sziilénél elhelyezett,2 tartos beteg gyerek volt ellatasunkban, 1 gyermekkori epilepszia
diagnézissal. 16 2H, 216 3H gyereket,8 f6 roma gyereket lattunk el. A roma csaladban a sziilok

dolgoznak, rendszeresen jarnak a gyerekek, tisztak, rendezettek. 1 védelembe vett gyerekiink van.



Az bélesédei ellatasban résztvevé gyerekek korcsoport megoszlasa

2025. majus 31-én

1-11h6 12-23-h6 24-35- 366s idésebb
------------- 9 26 15

................ 21 27 3

7. Szakmai munka:

Célunk: Elfogadd biztonsagos, tevékenységre motivald kornyezetben, szeretetteljes odaforduléssal
a gyerekek fejlddésének tAmogatasa, egészséges személyiség fejlodésiik kibontakoztatasa, csaladok
tdmogatdsa, valamint a hatékony, bizalmon alapulé csalddokkal valé egyiittm(kodés.
egyittmikodes.

A gyerekek ellatdsa Az Orszagos Bolesddei Nevelési-Gondozasi Alapprogram és a vele
Osszhangban késziilt bolcsddei szakmai program alapjan torténik. A szakmai munka soran
alkalmazzuk mindazokat a szakmai tradiciondlis alapértékeket, melyeket az emlitett szakmai

dokumentumok mellett modszertani levelek tartalmaznak.

A bolcsodei nevelési alapelvek megvalésulasa

e A csalad rendszerszemléleti megkozelitése
A bolecséde nem a csalddok helyett, hanem veliik szoros egylittmiikddésben neveli a gyerekeket.
Ahhoz megértsik a gyerek viselkedését tobbféle modon tartjuk a csaladokkal a kapcsolatot.
Tavasszal a jelentkez6knek bolcséde kostolgatot tartunk. Majd a beszokatds elbtt csaladlatogatast
végeznek a kisgyermekek a csaldadnal, megismerve a csaldd erdsségeit és gyengeségeit. A
beszokatas a sziilovel torténik, melynek sorin a szakemberek bdvebb informdacidhoz jutnak a
gyerekrol, egymast segitve tamogatjdk a gyerek alkalmazkodasat az 1j helyre, a szdmdra 0j
helyzetekben. A csalad er6sségeit figyelembe véve alakitjuk a gyermek nevelését. A sziilok
elmondhatjak véleményiiket személyes beszélgetések, sziiloi értekezletek, sziilécsoportos
beszélgetések alkalmaval. Naponta informaciot kapnak, a gyerekrol.

¢ A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
A boles6dében a kisgyermekekrdl a sajat szakember negyedévente, csecsemdkrdl havonta fejlédési
naploba bejegyzi a fejlédési jellemzoket. Amennyiben a gyerek fejlddése, viselkedése az atlagostol
eltér, azt jelzi a vezetd, illetve a sziild felé. Igyeksziink segitséget nyujtani a probléma
elfogadasaban, tandcsot adni és segité szakembereket keresni, hogy minél el6bb megkapija a

fejlédéscéhez a céliranyos segitséget. Tamogatjuk a csoport gyerekeit a massag elfogadasaban, erre



legjobb példa a csoport kisgyermeknevel6je, ez a sziiléket megnyugtatja. Szorosabban muikddiink
egylitt az ilyen csaladokkal, a sziildknek is gyakori lelki timogatésra van sziikségiink. Segiteni csak
annak lehet, aki elfogadja a segitséget. Tartjuk a kapcsolatot a fejlesztd, segitd szakemberekkel,
kivancsiak a véleménylinkre, rendszerint szdmitanak a kisgyermeknevelk altal készitett pedagdgiai
jellemzésre.

* A csalddi nevelés els6dlegességének tisztelete
A gyerek nevelése a csalad joga és kotelessége, intézményes nevelés esetén elengedhetetlen a két
fél egytittmiikodése az eredményes neveléshez. A bdlesdédében a csaladi nevelés-gondozas értékeit,
hagyomadnyait €s szokasait tiszteletben tartva és azt erdsitve neveljilk a rank bizott kisgyermekeket.
A hidnyossagokat igyeksziink kompenzalni. Egymast tiszteletben tartva a bolesddei ellatas soran.
Ezt minél jobb megvalodsitas érdekében kiilonbszd szintli és modu bekapesolddasra, betekintésre
adunk lehetéségeit a sziilok, csalddok szamara. A fent leirtakon kiviil eldaddsokon, gyereknapon-
csaladi napon, farsangon, tavaszi kreativ délutanon vehetnek részt egyiitt a gyerekekkel a sziilék és
csaladok. Ezek novelik az intézmény iranti bizalmat, er6sitik a csaladokkal valo kapcsolatunkat.

e Akisgyermek személyiségének tisztelete
Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen személyiség. Arra toreksziink, feltétel nélkiili
elfogaddssal és szeretetteljes odafordulassal segitsik az egészséges személyiségfejlédésiik
kibontakozasat, tiszteletben tartva az alapvetd gyermeki jogokat. A kisgyermeknevel8k nem tesznek
ktilonbséget roma, 2H, 3H, SNI. korai fejlesztésben részesiilé gyerekek kozott, igy a gyerekek sem,
az ilyen helyzetben 1év6 csalddokra még tébb figyelmet forditunk, szorosabb kapcsolatot apolunk.
Tudjak, barmikor fordulhatnak hozzank segitségért.

e Akisgyermekneveld személyiségének meghatdrozé szerepe
A kisgyermeknevel6, minta és partner is a kisgyermekek szdmadra, személyiségének szerepe
meghatdrozo, ezért csak meleg, szeretetteljes tdmogatod attitliddel rendelkezd szakemberek
dolgoznak az intézményben. A személyiségén keresztiil hat a gyermekre, 6 kozvetiti a csoportban
kialakitott szabalyokat, segiti azok beépiilését, a helyes szokésok kialakitasdban, a magatartasi,
viselkedési szabalyok elfogadtatdsaban jelentSs a szerepe. A gyerekek ellatasa sorén a biztonsagot
nyujtd, bizalmon, szereteten alapulé kapesolat kialakitasara téreksziink, hisz ez elengedhetetlen a
kisgyermekek fejlodéséhez. Azt gondolom, hogy a sziiléi visszajelzések bizonyitjdk a gyerekek
minGségi ellatdsa ndlunk természetes. A képzések, tovabbképzések, Onképzések nagyban
hozz4jarulnak a szakmai kompetenciak fejlesztéséhez, igy a sziiléi elégedettséghez is.

e A biztonsag és a stabilitas megteremtése
A gyermeknek a biztonsigot otthondban az anya nyujtja, az intézményes nevelés kezdetén a

beszokatasi iddszakot ugy tekintjiik, mint az érzelmi biztonsdgénak Gjrateremtését.
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A gyermek életének elsd éveiben az egészséges személyiség fejlodésének alapfeltétele a személyi és
targyi allanddsag biztositasa. Ezt a csoportokban kialakitott és jol szervezett, atlathatd, rugalmas
napirend, a sajat kisgyermekneveldi rendszer, a felmend rendszer, a csoport allandosag biztositja. A
napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymadsra épiilésébol fakadd ismétlodések
tajékozodasi lehetdséget, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események soraban, igy ndvelik
a gyerek biztonsag érzetét.

e A fokozatossag megvaldsitisa
A fokozatossag a bolcsddei nevelés minden teriiletén érvényesiil. Az uj helyzetekhez konnyebb az
alkalmazkodas a gyerekek szamdra. Kiilondsen nagy jelentoségli a beszoktatasnal, ami a sziil6
jelenlétében torténik, A kisgyermeknevelok fokozatosan veszik at a gondozési tevékenységet az
anyatol. Fokozatosan torténik az étkezésekhez valo szoktatds és az az itt altatas is. A folyékony
pépes étrendrd] fokozatosan torténik a fogzéds folyamatanak megfeleléen a darabos ételekre vald
atallas. Uj dolgozod érkezése esetén fokozatosan torténik a gyerekek gondozésanak atvétele az
ismerkedés.

e Az egyéni banasmdd érvényesitése
A kisgyermekek meleg, szeretetteljes odaforduldsa, empatikus és hiteles magatartisa
elengedhetetlen tulajdonsagok a kisgyermekek fejlédésének biztositasahoz. A bdlcsddei nevelésben
figyelembe vessziik a gyermek spontan érésének, egyéni fejlédésének litemét, a pillanatnyi fizikai,
érzelmi allapotat és ehhez igazitjuk neveldi magatartdsunkat. A gyerekek fejlédési iitemét mindig
onmagdhoz viszonyitva itéljiik meg. Szem el6tt tartjuk, hogy minden gyermek egyéni igényeihez és
szilkségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujtd gondoskodéasban és
tamogatasban.

e A gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek a neveld €s a kisgyermek intim helyzetei. A gondozasi helyzetek soran
megvaldsul a gondozas €s a nevelés egysége. Minden gondozasi helyzetben neveliink. A gyerekek
nagyon szeretik ezeket az alkalmakat, nagyon vérjak, hogy kettesben maradhasson a sajat
neveldjével, hisz ilyenkor minden figyelem csak az 6vé. A jo szinvonali gondozas hozzajarul
személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz, tAmogatja az én tudat kialakuldsat, a nevelési feladatok
megvalosulasanak kiemelt szintere.

o A gyermeki kompetencia késztetés tAmogatasa
A korai életévekben alapozédnak meg az érzelmi, kognitiv és a szocialis kompetencidk, ezért ezek
tdmogatasa elsddleges feladat a bolcsodei nevelés folyaman. Biztositjuk annak a lehetdségét, hogy
mind a gondozasi, mind pedig a jaték soran és egyéb helyzetekben ismeretekhez, tapasztalatokhoz
¢s élményekhez jussanak. A sokrétii tevékenység felkinalasa soran, donthetnek arr6l, hogy miben és

meddig szeretnének részt venni, atélik a spontan tanulds 6romét, igy megerdsodik benniik a vilag
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megismerésének vagya. Kivancsisdgukat igyeksziink kivaltani, fenntartani az, ©nalld

kezdeményezéseiket tAmogatni, pozitiv visszajelzésekkel tovabb motivalni éket.

7.1. A bélesodei nevelés feladatai

A csaladok tdAmogatéasa, annak erdsségeire épitve a sziilok kompetencia fejlesztése
Az egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozas
Az érzelmi ¢és tarsas kompetencia fejlesztése

A megismerési folyamatok fejlédésének eldsegitése

7.2. A bolesédei nevelés fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szamara élményt nyujto, részvételre
motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsdnak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv
onallosagai torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

Tanulas

Gondozasa

Jaték

Mozgas

Mondoka, ének

Vers, mese

Alkototevékenység

Egyéb tevékenységek, pl. viragiiltetés, locsolas, falevél gereblyézés, hoseprés, madaretetés

7.3.Bolcsodei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei:

sajat kisgyermekneveldi rendszer

Ez az elv a feltétel a biztonsag és a stabilitas elvén alapul. Mely azt jelenti, hogy a csoport
gyermekeinek egyik része egyik kisgyermeknevelohoz a masik része a masik
kisgyermeknevel6hoz tartozik. A sajat alcsoportjukba tartozé gyerekeket 6k szoktatjdk be és
a kisgyermek mindvégig a bolcsddei ellatds alatt ugyanabban a csoportban jar. A sajat
kisgyermekneveld vezeti az alcsoportjaba tartozo gyerekek dokumentaciojat is, amennyiben
fejlodésében eltérést €szlel, azt jelzi a vezetdnek és egyiitt a sziilokkel megbeszéljiik.

Térgyi feltételek

A jogszabalyi eléirdsnak megfelelnek, a szakmai el6irdsokat Gigy alkalmazzuk, melyekben
érvényestil az egyéni bandsmdd, a gyermekek koranak és fejlettségének valdo megfelelés.

A napirend

Minden csoport akkor késziti el, mikor kialakul a csoport Osszetétele. Figyelembe véve a

gyerekek korat, fejlettségét, 1étszamot, valamint az évszakokat. A jol szervezett folyamatos,
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ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt,
kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat biztositja, megteremtve
a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitds ¢és az Onéllosodas lehetdségét. A
napirenden beliil az egyes gyerekek igényei ugy teljestilnek, hogy kézben a csoport életét az
nem zavarja, attekinthetd rendszerként mukodik, A gyerekeknek t4jékozodést és
atlathatosagot biztosit. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.
7.4. A csaladok tamogatisanak lehetdségei
A csalddok erésségeinek a felkutatisat és annak erdsségeit, valamint a bizalmon és egymads
tiszteletén alapuld jo egyiittmiik6dést szolgalja. Ennek tobb formdjat is alkalmazzuk a bélesddében.
e (saladlatogatés
o sziildvel torténd fokozatos beszoktatas
e napi kapcsolattartas
o cgyéni beszElgetések
e sziilécsoportos beszélgetések, évente 3 alkalom
o sziil6i értekezletek: tajékoztatd, évkozi, csoportos
Indirekt kapcsolattartasi formak:
e irasbeli tajékoztatdk, hirdet6tabla, k6zosségi oldalak, online kapcsolattartas.
8. Az intézmény kapcsolatrendszere
o Fenntarto:
A kapcsolatunk jo, képvisel6je Polgarmester Ur, igy helyben minden fontos kérdést megbeszéliink.
A bolesbdei dolgozok munkajat elismeri. Az intézményt lehetdségeihez mérten korrekten tdmogatja.
¢ Az onkormanyzat Pénziigyi Irodaja
Napi kapcsolatban allunk, egyiitt készitjik az éves koltségvetést, a betervezett Osszegek
felhasznalasarol eldtte konzultdlunk. A szamlakat idében leadjuk. Az éllami normativa
igényléséhez adatokat szolgaltatok. Az élelmezés dokumentéacidit minden hénapl0-ig leadjuk az
koltség felhasznalasrél. Elelmiszer raktar ellenérzését 3 havonta elvégezték., melyet rendben
talaltak. Az élelmezésvezetd valtaskor leltar késziilt, az dtadas atvétel soran.
e Mbodszertani Intézmény
A szakmai munka fejlodését és tudasmegosztast, jo gyakorlatok elterjedését biztositja a bolcsddei
ellatast nyujtéd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylittmikddése.
A boles6dék Orszdgos Modszertani Intézményiink a Magyar Boles6dék Egyesiilete, melynek
székhelye Budapest. Szaktanacsadokat és regionalis modszertani kézpontokat miikodtetnek. Mi a
debreceni régidhoz tartozunk. Egy nevelési évben 2 alkalommal tartanak vezetdi értekezleteket,

ezeken mindig részt vesziink. Szakmai anyagokkal, modszertani kiadvanyokkal segitik munkénkat.
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Telefonon és online is tartjuk veliik a kapcsolatot, nagyon segitdkészek. Ezen kiviil t6bb kornyezé
bolesddével tartjuk a kapcsolatot.

¢ Nyiregyhazi Egyetem
Ez a kapcsolat 1j az intézményiink életében. Az a megtiszteltetés ért, felkérést kaptam az egyetem
rektoratol, hogy az intézményiink gyakorld helyként részt vegyen a kisgyermekneveld BA szakos
hallgatok a gyakorlati oktatasaban. A feladatot biiszkén vallaltuk, hisz ez az intézménylinknek is jot
tesz. Az elmult félévben 3, ebben a félévben 4 egyetemi hallgatét mentolarunk. Ebben a munkéban
Czine Diana kisgyermeknevel6, mint gyakorlatvezetd és jO magam mentorként vesziink részt.
Dijazasban a gyakorlatvezet6 részesiil.

e Virosi Ovoda
A kapcsolatunk sokat javult. Gyakran besz€liink a vezetdvel. Elmegyiink a rendezvényeikre és mi is
szeretettel hivjuk 6ket €s el is fogadjdk a meghivasunkat. Szivesen adunk t4jékoztatast az évodaba
mend gyerekekrdl, amit 6k szivesen fogadnak. Az elmult nevelési évben t6bbszor hivtak minket bab
eldadasokra, a gyerekek 6romére.
Az idei nevelési évben 30 gyereket adtunk 4t az ovodaba. 1 kisgyermek maradt vissza bélcsiben,
aki évodakoteles volt. Az egyik autizmus spektrum zavarban szenved, a masik korai fejlesztésben
részesiil izomgyengeség miatt. Ot aprilisban bélcsiben maradénak lejelentettem az Oktatési Hivatal
felé és jeleztem az 6voda vezetdjének is.

o Gyerekjoléti szolgalat
A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként szorosan egyiittmikédiink. Az idei évben nem kellett
jelzéssel élnlink. Javaslatukra soron kiviil felvessziik a védelembe vett csalddok gyerekeit.
Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a gyerekek érdekében.
Kapcsolatunk jo. Eljarunk a negyedéves megbeszélésekre, év végén beszamolunk a bolcsdde
gyermekvédelmi tevékenységérol. A bolesodét igénybe vevd gyerekek csalddjardl, gyerekrdl
sziikség szerint értekeziink. A Védelembe vett gyerek érdekében kapcsolatot tartunk a Matészalkan
miikédd Gyermekvédelmi Kozponttal. 1dénként pedagdgiai jellemzést kérnek az illetékes gyerek
allapotarol, fejlodeésérol. A Helyi Gyam ligyi iroda dolgozoival is kapcsolatban vagyunk.

e Védonéi szolgalat:
A bolcsode védondje Rokané Sziics Gabriella. Kapcesolatunk jo, jol egyiittmikddiink. A gyerekek
éves statuszait kozosen készitjlik. Fejtetvességi ellendrzést végeznek a bélcsédében. Kozdsen szem
elott tartjuk, hogy a kételezd védboltdsokat idében megkapjak a gyerekek. A fejlodésben lemaradt,
masként fejlédo gyerekek érdekében gyakran konzultalunk.

e Nagyecsedért KFT.
Egész évben segitenek az aru beszallitasban. A karbantartisi munkékat igyekeznek lehetéségeikhez

mérten rovid hataridovel elvégezni.

14



Nyari bezaras alatt a megbeszé€lt karbantartasi munkékat elvégezték.

e Reformatus szeretetszolgalat
Nagyecsedi Jelenlétpontjanak dolgozéi gyakran ellatogatnak az intézménybe. Jelenleg hetente
jatékos joga foglalkozéassal drvendeztetik meg a gyerekeket, de segitettek a mozgasfejlédésiikben
elmaradott gyerekek fejlesztésében, gyakorlati tandcsokkal. Tobbszor kaptunk szakmai
tevékenységhez kiilonbsz6 anyagokat, jatékokat. Télen vitaminokat kaptak a gyerekek. A csaladi
napunkon cukor &gyaval szinesitették programunkat. Halasan kOszOonSm tamogatiasukat, hogy
hozzajarultak a még tartalmasabb bolcsodei élethez.

e Idések Napkézi otthona

Ez szintén egy 4j dolog az intézmény életében. Két alkalommal latogattak el hozzank az iddsek a
délelstti szabad jaték idében. A t6bb generacios egyiittlét nagy élmény volt mindenki szaméra. Az
id6sek vilagnapja alkalmabdl rendezett népdal esten intézménylink is képviseltette magat a kis
régtonzott korusunk fellépésével. Az adventi idoszakban mézeskalacs stitésre hivjuk Oket.

o Pedagégiai Szakszolgalat
Sajnos minden évben egyre tébb gyereknél tapasztalunk eltérd fejlodést, viselkedési, magatartasi,
étkezési problémdakat, mozgasfejlédésiikben lemaradast €s, ami nagyon jellemzé manapsdg a
megkésett beszédfejlédés. Amennyiben, megtapasztaljuk a problémat a sziild tudomésara hozzuk
mar a korai ellatasi szakaszban, hogy minél elébb bekeriiljon a korai fejlesztésbe, hogy céliranyos
segitséget kaphasson a fejlodéséhez. Ezekkel a csaladokkal sokkal szorosabb a kapcsolat. Ezek a
gyerekek sokkal nagyobb odafigyelést igényelnek, sziikséges a szorosabb egyiittmiikddés a
sziilékkel. Gyakran nekik is lelki tamogatasra van szitkségiik a probléma elfogadasédban,
feldolgozasaban. Nem tudjak, hova is fordulhatnak, merre induljanak el a gyerekkel, ebben is sokat
segitiink. Ezért tartjuk a kapcsolatot a fejleszté szakemberekkel, informaljuk egymast a gyerekekrdl.
Igény tartanak minden vizsgélat alkalmaval az altalunk készitett pedagdgiai jellemzésre.
A telepiilésen miksdd tébb civil szervezettel és vallalkozoval is tartjuk a kapcsolatot, hogy a
csaladokat, gyerekeket minél szélesebb korben tudjuk segiteni.
9. Tovabbképzések: A bolcsddében dolgozd szakembereknek 4¢évig tart egy tovabbképzési ciklus.
Ez id6 alatt mindenkinek részt kell vennie munkakori, kotelez6 és szabadon valasztott képzéseken.
A kredit pontok &sszege Fels6foki végzettség esetén 80pont, a kozépfoku végzettséggel
rendelkezék esetében 60pont. A Munkakori képzéseken az Ossz. pontszam 40%,-at szabadon
valasztott képzéseken szintén 40,%-4t és a kotelezo képzésekbdl a pontok 20%-4tt kell megszerezni.
A jelenlegi tovabbképzési ciklus 2026.julius 30-ig tart. Akkorra minden tovabbképzésre kotelezett
munkavallalo teljesiti az el6irt kreditek megszerzését. Igyekeztiink olyan képzéseket vélasztani,
melyeket a gyakorlati munka sordn hasznositani tudnak.

Az intézmény gazdalkodasa:
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A bélcsbde az év elején elfogadott koltségvetésbol gazdalkodik.

A bilcsédére mindig is a takarékos gazdalkodés volt a jellemzd, ez az idei évben is elmondhato.

A boles6de miikddéséhez allami normativa igényelheté a munkavallalok bértamogatasdhoz és a
gyerekek ellatasdhoz. Az ehhez sziikséges adatokat szolgaltatom a pénziigyi iroda felé, a normativa
igénylését 6k végzik el. Ami nem elég sajnos az egész éves mikodési koltségekre, ezt a
fenntartonak ki kell egésziteni. A tarsulasban 1éve azon telepiilések Onkormanyzatai is
hozzajarulnak a gyerekek ellatasi koltségéhez egy minimélis Osszeggel, ahonnan igénybe veszik

ellatasunkat.

Ellenérzések:

Az ANTSZ az ivoviz 6lomtartalmat vizsgalta, melyet nem talalt ivéviz céljara alkalmasnak a
labor vizsgilat eredménye szerint. Indoklds: abban a mintidban, melyet a csap megnyitdsa utan
kézvetleniil vettek magasabb az 6lomtartalom a megengedett értéknél, szerencsére a kifolyatas utan
vett mintaban lecsdokken a mennyisége, ezért kifolyatds utan hasznalhat6 f6zési és ivas céljara is.

A Katasztrofa védelem, oktéber 2-an mint katasztrofa idején sziikséges befogadoéhelyként
ellendrizte az intézményt. Megallapitotta, hogy nincs valtozas az el6z6 évi feltételekhez képest.

Az Onkormanyzat pénziigyi iroddjanak dolgozoi negyedévente ellendrizték az élelmiszer

raktar készletét. Az ellendrzések soran mindent rendben talaltak.

Szervezeti Kultura:

Elmondhatom, hogy szerencsés vezetd vagyok, hisz egy nagyon joO, Osszetartd kozOsség
munkalkodik az intézményben a kisgyermekekért, ahol a nemcsak a gyerekek, hanem a dolgozok is
jol érzik magukat, a nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkorben. A munkavéllalék
elhivatottak, a gyerekeket és egymast tisztelve, tudasuk legjavat nygjtva. végzik munkdjukat. J6 az
egyiittmiikodés a kitlizott célok megvaldsitasanak érdekében, azt gondolom ezért is eredményes a
munkank, hisz az elmult nevelési évben leltérd fejlodésti gyereken kiviil minden évodakételezett
gyerek elérte az Ovodaérettségnek megfelel6 fejloédési szintet. A bolesddét mindig alkalmaknak,
évszakoknak megfeleléen egyedi készitésii dekoracioval latjdk el a dolgozok ez is hozzéjarul a
kellemes hangulat megteremtéséhez. Nyaron egy kozos kirdnduldson vettiink részt a Tisza-tavi
okocentrumban, ahonnan jé élményekkel tértink haza. Megiinnepeltik a névnapokat,
elbucsuztattuk a nyugdijba vonul6 kollégat, megiinnepeltilk a Magyar Bolcs6dék napjat és év végén
megkdszonve az egész éves munkat egy linnepi vacsoraval zarjuk az évet. Nagyon jol eso érzés és
azt gondolom jé motivacio is minden dolgozd szamara a sziilok részérol az elégedettség €s a sok

pozitiv visszajelzés, melyet a nevelési év végén készitett sziiloi elégedettségmérés eredménye mutat.
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Végezetiil, osszefoglalasként elmondhato, hogy eredményes nevelési évet zartunk. Az intézmény
100%-o0s feltoltottséggel miikodott egész évben. A pedagodgiai programunkban tervezett
élményalapi eseményeket, tapasztalatszerzési lehetOségeket sikeriilt megvalositani a gyerekek
szamara. Ordmmel tolt el, hogy érdeklédéssel, nagy létszamban vettek részt a sziilék a kozés
programjainkban. Jeles napokrél, innepekrdl megemlékeztiink, €s Ujabb tartalmas kapcsolatokat
sikeriilt kialakitanunk. A varosi rendezvények lebonyolitdsat segitettik, az intézményt
lehetoségeinkhez mérten képviseltik a kiilonb6zd varosi programokon. A gyerekek nagy
izgalommal varjdk a mikuldst! Szeretném megkdszonni az 6nkormanyzatnak, hogy évrdl-évre
Oromet szerez a gyerekeknek a mikulascsomag biztositasaval. Elkezd6détt az advent, varakozas, az
elcsendesedés idGszaka. Ez nalunk is érezhetd, halk karacsonyi zene szol a csoportokban, a
lathatatlan manok a szépséges dekoracidval tinnepi hangulatot vardzsoltak, a kardcsonyi és mikulas
dalok, versek, monddkak hallhatéak naponta a gyerekektdl, felnottektdl. Gyertyat gyujtunk, a
gyerekek nem teljesen értik, hogy mi is ez az id6szak, de érzik, hogy ez most valami mas, mint az
el6z6 napok. Az alapitvanyi palyazatdbol megérkezett a bolesi feny6faja alé a csoportok ajandéka
is.

Megksszondm az onkorményzat egész éves tamogatdsat, melyre az elkévetkezendd iddszakra is

szamitunk, hogy a csalddokat tovdbbra is segiteni tudjuk gyermekeik nevelésében.

A kozelgd szép tnneplink alkalméabél a boleséde dolgozdi nevében kivanok 6romokben gazdag,
meghitt karacsonyi tinnepeket!
Megkérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy megvitatdsa utdn a tdjékoztatomat elfogadni

sziveskedjen!
Nagyecsed, 2025. december 1.
Tisztelettel:

Sarkadi Gyulané

intézményvezeto
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NAGYECSED

Nagyecsed Viros Polgdarmestere

D: 4355 Nagyecsed, Arpdd u. 32.

& 44/545-000; fax: 44/345-381
E-mail: pmhivatal(@nagyvecsed. hu

Szama: KOHN/ 12025.

ELOTERJESZTES

Nagyecsed Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. december 16-an megtartandé — rendes — {ilésére

Targy:TA] EKOZTATO az 6nkormanyzat allandé bizottsagainak tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az alabbiakban a bizottsagok tevékenységérdl szeretném tajékoztatni a képviseld-testiiletet.

Az dnkormanyzati torvény gy rendelkezik, hogy az énkormanyzat szabadon allapitja meg szer-
vezeti struktirajat a térvényi keretek kozott. Ennek megfelelden a szervezeti és miikodési sza-
balyzataban donti el, hogy milyen bizottsagokat, hany fével és milyen feladatokkal hoz létre. A
torvény azonban néhany bizottsdg létrehozasat kotelezové teszi. A kotelezden l1étrehozandé bi-
zottsagokat a térvény nem elnevezésiik alapjan, hanem feladatuk alapjan hatarozza meg. Eszerint
kotelez6 bizottsagot 1étrehozni az alabbi feladatok ellatasara:

a) pénziigyi feladatokra, 2000-nél nagyobb lélekszamu telepiiléseken

b) oktatasi feladatokra, amennyiben az adott telepiilésen legalabb 3 kozoktatési intézmény
mukodik,

¢) avagyonnyilatkozatok kezelésére,

d) atitkos szavazas lebonyolitasara,

e) a polgarmester illetményének megéllapitasara, ill. emelésére,

f) osszeférhetetlenségi tigyek kivizsgalasara.

Esetiinkben az a) pontban emlitett feladatot a Pénziigyi bizottsag, a b) pontban emlitett feladatot
az Oktatasi, Miivelddési és Sport bizottsag, c—f) pontban foglalt feladatokat pedig az Ugyrendi
bizottsag latja el. Ezen kiviil az SZMSZ szerint miikddik a Szocialis Bizottsag, valamint a Tele-
piilésfejlesztési Bizottsag is, noha annak létrehozasa nem torvényi kételezettség.

Fentiek alapjan 6nkormanyzatunknal 5 allando6 bizottsag tevékenykedik, az SZMSZ szerint tag-
jainak szama 3—7 8. Legkisebb létszamu az Ugyrendi bizottsag (3 £6), legnagyobb létszamt
pedig a Pénziigyi (7 £6), valamint az Oktatasi, Miivel6dési és Sport bizottsag (7 £6). A Szocialis
Bizottsag, valamint a Telepiilésfejlesztési Bizottsag 5-5 {0s.



Toérvényi el6iras, hogy a bizottsagok elndkei, valamint tagjainak legalabb tobb, mint fele csak
telepiilési képviseld lehet. Valamennyi bizottsagunkban teljesiil ez a torvényi eldiras.

Az SZMSZ-iink szerint az allandé bizottsagok mellett eseti jelleggel ideiglenes bizottsag is 1ét-
rehozhat6. 2025. évben ideiglenes bizottsdg létrehozasara egy alkalommal keriilt sor (nkor-
manyzati tulajdont lakasok szocidlis jelleggel térténé bérbeadaséara benyujtott palyazatok elbira-
lasara).

A bizottsagok altalanos feladata egy-egy adott témakor véleményezése, ezen tulmenden 6nalld
javaslattevd jogkoriik van, illetve van olyan bizottsag, amelynek 6néllé dontési jogkdre van.

Az SZMSZ valamennyi bizottsag tekintetében meghatarozza a konkrét feladat- és hataskoroket,
¢és ennek megfeleléen vannak olyan napirendi pontok, amelyek csak akkor targyalhatok képvise-
16-testiileti iilésen, ha azokat elézetesen az adott bizottsag is megtargyalta.

Ami a bizottsagok konkrét munkajat illeti, ezzel kapcsolatban az alabbiak szerint tajékoztatom a
képvisel6-testiiletet:

Bizottsag megnevezése 2025. januarjatol a tajékozta- 2024. évben

t0 készitésének idopontjdig

megtartott hozott hatd- | megtartott | hozott hatéro-
iilések szama rozatok tilések zatok szama
szama szama

Szocidlis 11 | 53 11 43
Pénziigyi 13 55 14 57
Oktatdsi, Miivelodési és Sport 4 11 4 11
Ugyrendi 2 4 2 4
Telepiilésfejlesztési 7] 22 4 11

1.- A Szocidlis bizottsag az egyetlen olyan bizottsag, amelynek atruhazott hataskérben konkrét
Onkormanyzati hatosagi tigyekben 6nallé dontési jogositvanya van. A bizottsag rendkiviili tele-
piilési tAmogatds iranti kérelmeket biral el. Ezenkiviil a Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszol-
galtatasi Kozpont és a Szatmari Kistérségi Bolesdde tevékenységérdl szolo tajékoztatdt vélemé-
nyezi, valamint véleményezi ezen intézmények intézményvezetéi megbizasat.

2.- A Pénziigyi bizottsag els6sorban koltségvetést, adokat, vagyongazdalkodasi tigyeket érintd
napirendeket targyal, szinte valamennyi képviselo-testiileti {ilést megel6zden tiléseznek.

3.- Az Oktatasi, Miivelédési és Sport bizottsag véleményezi az 6voda és a miivel6dési haz
beszamoldit, az altalanos iskola, tevékenységérodl és a sporttevékenységrol szolo tajékoztatokat, a
,.Nagyecsed Varos Kivalé Pedagogusa” kitiinteté cim adoméanyozasara vonatkozo6 javaslatot,
tovabba véleményezi a kbznevelési, valamint kozmiivel6dési intézmények vezetdi palyazatait.

4.- Az Ugyrendi bizottsag véleményezi a K6zos Onkorményzati Hivatal tevékenységérél szol6
beszamol6t, a szervezeti és milkodési szabalyzatot érintd rendeletalkotast, és a ,,Nagyecsedért”
kitiintetd cim adomanyozasaval kapcsolatosan titkos szavazast bonyolit le. Nyilvantartja a va-
gyonnyilatkozatokat, vizsgélja a telepiilési képviselok osszeférhetetlenségi tigyeit.

5.- A Telepiilésfejlesztési bizottsag az 6nkormanyzati vagyonrdl sz616 rendeletet €s a telepiilési
szilard- és folyékony hulladékkal kapcsolatos rendeletet véleményezi. Ugyancsak véleményezi a




L~Nagyecsedi Varosiizemeltetési” Nonprofit Kft.” és a kozszolgaltatdsi tevékenységet végzok
beszamoléit, tajékoztatoit, ezen kivil a kozbeszerzési tervet. Figyelemmel kiséri az
Oonkormanyzati vagyon hasznositdsat, a fejlesztési célok megvaldsitasat, az Snkormanyzati
beruhdzasokat.

Valamennyi bizottsag munkdjanak megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztra-
tiv és technikai feladatot a Nagyecsedi K6zos Onkormanyzati Hivatal 1atja el (meghivok, eloter-
jesztések, jegyzOkdnyvek készitése, tovabbitasa).

Kérem a KépviselG-testiiletet az eldterjesztésben foglaltak megvitatasara és a tajékoztatds tudo-
masul vételét.

Nagyecsed, 2025. december 9.

¢ Lajos
polgapester
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4. napirendi pont )
Kiegészito jelentést ad: az Ugyrendi Bizottsag

ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2025, december 16-an megtartandé — rendes - iilésére

T ar gy: BESZAMOLO a Nagyecsedi K6zos Onkormanyzati Hivatal tevékenységérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2020. januar 1-el létrej6tt a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal), ami Nagyecsed és Géberjén vonatkozasaban latja el a hivatali feladatokat. A Hivatal
vezetdjeként minden évben beszamolok a Hivatal tevékenységérol, aminek célja az, hogy a
képvisel6-testiilet atfogd képet kapjon a hivatali munkarél az adott tdrgyév vonatkozasaban. A
beszamolot ugy készitettem el, hogy ahol szilkséges, ott kiilon feltlintettem a nagyecsedi és a
géberjéni adatokat, ahol pedig ez utobbiak nem szerepelnek, ott értelemszerlien a nagyecsedi
adatokrd]l van szo. Az adatok a 2025. november 30-i allapotokat titkrézik (ahol ettdl eltérd
idéallapotrdl van szd, azt kiilon jelzem). Ahol relevans adatokat tartalmaz a beszamolo, ott
zardjelben tlintettem fel a 2024-es adatokat.

1. Létszam, humanerd6-gazdalkodas

A Hivatal létszdmkeretét a Képviseld-testiilet az dnkormanyzat koltségvetési rendeletében
hatdrozta meg. Ennek sordn figyelembe vette a Képviselo-testiilet, hogy a vonatkozo
jogszabalyok szerint az allami koltségvetés 21,26 6 (21,35) foglalkoztatasat finanszirozza a
Hivatalban. A Képviseld-testiilet 24 (24) foben hatdrozta meg a Hivatal 1étszamkeretét. A 24
(25) f6b061 23 (23) f6 koztisztviseld. Ebbdl 22 (22) f6 Nagyecseden, egy 6 pedig a Hivatal
géberjéni kirendeltségén végzi munkdjat. 1 (1) f6 a Munka térvénykonyve hatilya al4 tartozd
munkavallalo.



Kozfoglalkoztatas keretében 8 (7) £6 dolgozik a Hivatalban. 1 (1) f6 kinevezett koztisztviseld
sziilés miatti fizetés nélkiili szabadsagon van, feladatait hatérozott id6re helyettesitéssel oldjuk
meg. Ures allashely nincs a Hivatalban.

Jelenleg egy koztisztviselével van tanulméanyi szerzédésink. 4 (4) & kozigazgatasi
szakvizsgara kotelezett dolgozonk van, kozigazgatdsi alapvizsgira kotelezett dolgozénk
nincs. Az elmult id6szakban nem volt kozigazgatasi alapvizsgdzonk és kozigazgatasi
szakvizsgdzonk.

A koztisztviselokre vonatkozé eliras, hogy kiilon jogszabalyban meghatarozott képzesre
kdtelezett valamennyi koztisztvisel6. A jelenleg tart6é képzési ciklus 2022. januar 1. napjan
kezdodott, és 2025. december 31-ig tart. Ezen idészak alatt az egyes koztisztviselok az év
elején jovahagyott képzési iitemterv szerint kotelesek a képzésekben részt venni. Korabbi
¢vekben az ¢rintett koztisztviselok utdn a munkaltaté 28.214.-Ft/f6 osszegii képzési
hozzgjarulast volt koteles fizetni. 2022. év végén a finanszirozas vonatkozasaban 4j
mdodszertan keriilt bevezetésre, amely a jovében a feladat ellatdsahoz sziikséges pénziigyi
forrast mar nem az érintett kéltségvetési és Snkormanyzati szervek kéltségvetésében, hanem a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem koltségvetésében biztositja.

A koztisztvisel6k a képzési ciklus végére (2025. december 31.) teljesitik a kotelezden eléirt
tovabbképzéseket.

Fegyelmi eljaras idén sem volt.

2025. évben —csakugy mint a tavalyi évben - a hivatal allomény&bél nem volt nyugdijba
vonulas.

A szemelyzeti munkat illetden a Hivatal munkavéllaléin kivil mi kezeljik az
intézményvezetSk személyi anyagét, valamint a Nagyecsed Varos Onkormanyzat dolgozéinak
és a Géberjén Kozség Onkorményzat dolgozéinak a személyi anyagat. Valamennyi intézmény
lényeges személyi dontéseinek végrehajtasdban kozremiikodiink, tovabba kezeljiik a
vagyonnyilatkozatokat.

A nydri idészakban 23 (32) didkmunkast foglalkoztattunk a kiilonb6zd O6nkormanyzati
intézményekben, kéztiik a Hivatalban is.

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat abbol a szempontbol, hogy szinte elhanyagolhaté a
fluktudcid, és ha valtozds is van a Hivatal személyi alloményéban, az rendszerint nyugdijazds
miatt fordul elé. Miért fontos ezt hangsulyozni? Azért, mert az nkorményzati koztisztviselsi
palya egyre kevésbé népszerti, és az mondhaté el, hogy nagyon komoly gondok vannak az
utanpotlasban. Az egész 6nkormanyzati szektor komoly kihivasok el6tt all a humaneréforras
tekintetében, aminek tobb oka van, kettd mindenképpen azonosithaté: egyrészt — hasonldan
mas allami alkalmazottakhoz — a koztisztvisel6i munka tarsadalmi presztizse folyamatosan
csokken, masrészt az anyagi megbecsiiltség nem megfelels. Ez utébbin javitott, hogy julius 1-
el atlagosan 15%-0s béremeléshez kaptak az dnkorményzatok anyagi forrast, igy a mi hivatali
alloméanyunk is ilyen illetményelemelést kapott julius 1-el. Ehelyiitt szeretném megkoszonni
azt, hogy a képviselo-testiilet rendeletet alkotott az illetményalap megemelésérdl, igy
probalva biztositani azt, hogy a pénziigyi lehetSségeket is figyelembe véve az illetmények
igyekezzenek értékalléak maradni. A 2 intézkedés (tehdt az év eleji képvisel-testiileti dontés
¢s az évkozi kozponti béremelés) dsszességében érzékelhet illetményemelést eredményezett.



Ezzel egyiitt tovabbra is az mondhato, hogy a kztisztvisel6k bérezési kilatasai nem vonzoak.
Kifejezetten veszélyes a helyzet a miiszaki, a pénziigyi, a jogi, a telepiilésfejlesztési és az
informatikai szakteriileteken, ahol a bérek teljesen versenyképtelenek a piaci bérekkel. De
gond van a szocidlis szakteriileten is, ugyanis ez egy meglehetSsen halatlan feladattal jar6
szakteriilet, ami emiatt nem vonzo. Ilyen kériilmények kozott tehat nagy eredmény, hogy a mi
hivatalunkban még nincsenek munkaer gondok. A bérezésben mutatkozé hidnyossagokat
igyeksziink azzal kompenzalni, hogy megfelelé munkahelyi légkort prébalunk kialakitani,
illetve a munkavégzés egyéb feltételeiben toreksziink az atlag f51é menni.

2) Targyi feltételek

A munkavégzés targyi feltételeit illetéen arrdl szamolhatok be, hogy mind a nagyecsedi
varoshaza, mind pedig a géberjéni kirendeltség épiilete igyekszik kulturdlt feltételeket
biztositani mind az tgyfelek, mind az igyintéz6k szdmira a munkavégzéshez.
Képvisel6testiileti jovahagyassal, a Kormanyhivatallal megkotott megallapodds alapjan a
Matészalkai Jarasi Hivatal hasznalja a nagyecsedi hivatal helyiségeinek egy részét, ahol
egyébkeént kormanyablak is miikodik. Ez azt eredményezi, hogy a kistérség polgarai, kizel 15
ezer ember itt intézhet szamos olyan tigyet, ami a mindennapi életben fontos lehet.

A hivatali munkdban szinte minden teriileten informatikai rendszerek tdmogatjak a munkat.
Ma mar elképzelhetetlen a hivatali munka enélkiil. Ezen a teriileten is igyeksziink fejleszteni a
targyi feltételeket, ami a jelenlegi sziikos anyagi lehetoségek mellett elsésorban azt jelenti,
hogy a kiilonb6z06 szamitégépes programjainkat frissitjiik.

Osszességében a hivatali munkavégzés targyi feltételei megfelelek.
3) Képviselo-testiileti és bizottsagi miitkodés, tarsulasok

Az idei €vben a testiiletek (képvisel6-testiiletek, bizottsagok, tarsuldsi tanacsok) mikddése
zavartalan volt. A testiileti munkaban nagyon hangsulyos a rendeletalkotas, hiszen ezek
Jogszabalyok. A 2013. jilius 1-t61 miikodé Nemzeti Jogtarnak készonhetden egy kozponti
korményzati weblapon béarki szamara hozzaférhet$ az orszdg valamennyi énkormanyzatanak
— igy a nagyecsedi Onkormanyzatnak is- valamennyi helyi nkormanyzati rendelete. Az
onkormanyzati rendeletek egy kozponti jogszabalyszerkeszté felilleten (LocLex) keriilnek
megszovegezesre, ennélfogva csak olyan rendelet készithet$ el ezen a rendszeren keresztiil,
ami mindenben megfelel a jogszabalyszerkesztési el6irasoknak. Nagyecsed véros hivatalos
honlapjan ugyancsak valamennyi hatalyos helyi rendelet hozzaférhet, mégpedig a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva.

A testiilet rendeletalkotasi tevékenységét az alabbi adatok jellemezték 2025-ben:

A képvisel6-testiilet idén a beszamolo6 készitésének idSpontjaig dsszesen 19 (22) iilést tartott,
melyb6l 10 (10) rendes és 9 (12) rendkiviili {ilés volt.

Rendeletalkotasra 12 (14) esetben keriilt sor. A megalkotott 12 (14) rendeletbdl 3 (6) j, 8 (7)
pedig modositd rendelet volt. Hatalyon kiviil helyez6 rendelet megalkotasara idén 1 (1)
alkalommal keriilt sor.

A képviselé-testiilet dontései nem csak rendeletek, hanem hatarozatok is. Az idei évben a
testiilet 6sszesen 144 (161) hatarozatot hozott.

Ami a bizottsigi munkét illeti: a nagyecsedi Snkormanyzat SZMSZ-e szerint 5 allandé
bizottsdg miikddik. Az alabbi tablizat mutatja, hogy az egyes bizottsagok eddig hany iilést
tartottak, €s ezeken hany hatarozatot hoztak:



iilés hatarozat

Pénziigy 13 (14) 55 (57)
Telepiilésfejl. 7(4) 22 (11)
Okt. Miiv. Sport 4 (4) 11(11)
Ugyrendi 2(2) 4 (4)

Szocialis 11 (11) 53 (43)

A vonatkozé torvényi eldirasokkal 6sszhangban a december 16-ai iilésre kiilon napirendként
késziil irdsos eléterjesztés a bizottsdgok tevékenységérdl, ebben részletesen kifejtjik a
bizottsagok feladatait, tevékenységiiket.

Nagyecseden miikodik nemzetiségi onkormaényzat is, és a Hivatal ltja el az Onkormanyzat és
a nemzetiségi Onkormédnyzat kozott létrejott megdllapodas alapjan a nemzetiségi
onkormanyzat miikddésével kapcsolatos technikai és adminisztrativ feladatokat. A
nemzetiségi 6nkormdanyzat 5 (8) {ilést tartott, melyeken 17 (30) hatarozatot hozott.

Itt kell megemlitenem, hogy mindkét énkorméanyzat tobb térsuldsnak is tagja, ezek kézstt van
olyan, amelyben gesztor szerepet vallal. A tarsulasok mikodésében az iilések elokészitése,
jegyzOkonyvezése is jelentés feladatot ad a Hivatalnak. A polgarmester torvényi
kotelezettségének eleget téve minden é&vben irasban beszamol valamennyi tarsulds
tevékenyscgérdl, igy a tarsulasok miikddésérsl, az ott elvégzett munkarol a képvisels-testiilet
minden évben tajékoztatast kap.

A képviselbtestiilet és a bizottsagok, valamint a tarsuldsok miikodése feletti térvényességi
ellendrzést a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal latja el. A Kormanyhivatal
Torvényességi Féosztdlydval egy kozponti webes feliileten térténik a kapesolattartds. A
rendeletalkotdsnal fentebb ismertettem a statisztikai adatokat. A rendeleteket a
Kormanyhivatal folyamatosan ellenérzi torvényességi szempontbél, és ha hibat észlel, azt
elsé korben un. szakmai konzultacio keretében jelzi. Ez elenyészé esetben nalunk is
elofordult, ami nem jelent kiilondsebb problémat, hiszen minden esetben a szakmai
konzulticioban foglaltak szerint sikeriilt orvosolni a problémakat. Ha ez nem igy tortént
volna, akkor a Korményhivatal torvényességi felhivast tett volna, végsd esetben pedig a
Kiuridhoz fordult volna. Esetiinkben ilyen korméanyhivatali intézkedésekre nem keriilt sor. A
hatdrozathozatalokndl is az mondhaté el, hogy minimélis volt a szakmai konzulticios
észrevétel a kormanyhivatal részérl.

Osszességében kijelenthetd, hogy a képviselé-testiilet, a bizottsdgok és a tarsulasi tanicsok
miikodése térvényes volt 2025-ben.

4) Pénziigyi, gazdilkodasi feladatok

Nagyecsed Véros Onkormanyzatanal egyediili 6nélldan gazdalkodo koltségvetési szerv a
Hivatal, ezért gyakorlatilag az 6nkormanyzat teljes gazddlkodasa itt folyik. Miutan 2020.
januar 1-el Géberjén vonatkozasiban is a Hivatal latja el a feladatokat, igy értelemszertien
Géberjén teljes gazdalkodasa is a Hivatalon keresztiil torténik. Mara a hivatal mikodésében a
pénzilgyi-gazdélkodasi feladatok ellatasa a legnagyobb leterheltséget ad6 munkateriilet.



A segélyek folyositdsa havonta 163 (170) f8 részére 4tutaldssal torténik, 57 (85) £ részére
pedig készpénzben. A pénztirban tortént meg az egyszeri gyermekvédelmi juttatas kifizetése,
mely mar 6. éve készpénzben torténik két iitemben: augusztus végén 486 (509) £6 részére (32
16 6.000, - Ft/f6, 454 £6 6.500, - Ft/f3), valamint november végén 500 (515) 6 (31 6 6.000, -
Ft/16, 469 16 6.500, - Ft/f6) részére dsszesen 6.377.500, - Ft 8sszegli kifizetés tortént.

Pénztari forgalmunk havonta kb. 11,2 milli6 forint, koltségvetési bankszamlank forgalma
havonta atlagosan 793 (929) millié forint. Nagyecsed Varos Onkormanyzat és intézményei
bankszAmlait az MBH Bank Nyrt. Nagyecsedi Kirendeltsége vezeti.

A Magyar Allamkincstarnal vezetett bankszamlik széma 11 db, melyeket a torvényi
eléirdsoknak megfelelden a kiilonbdz6 palyazatok pénziigyi lebonyolitdsdhoz kellett
létrehozni palyazatonként.

A munkabérek fizetése a teljes 6nkorményzati foglalkoztatotti 4llomanyra vonatkozédan
bankszamlara torténé utalassal 214 (217) £6 esetén, kozfoglalkoztatottak esetén 299 (240) 8
vonatkozasdban havonta torténik. Készpénzes bérkifizetés csak a kozfoglalkoztatottak
eseteben 10 (5) £6 vonatkozasaban torténik meg.

ASP rendszerben 2025. november 30. napjaig kiallitott utalvdnyrendeletek szdma: 13.689
(12.841) db, egyedi kotelezettségvallalds szama: 6.866 (6.094) db, keret kételezettségvallalds
szama: 163 (179) db.

A pénziigyi irodan bonyoldédik a kozfoglalkoztatassal Osszefiiggd tevékenység is. Mindez
2025. ¢év november 30. napjdig 458 (470) f6 foglalkoztatdsit jelentette, mely a
kozfoglalkoztatasi keretlétszam tovabbi csokkenése miatt 12 fével kevesebb a 2023. évihez
viszonyitva. Ezen foglalkoztatasi formaban évrél-évre 1étszam csokkenés tapasztalhat6, mely
részben annak tulajdonithatd, hogy az elsédleges munkaerd piac munkaerShidnnyal kiizd,
ennek nyoman elsddleges cél az, hogy a munkanélkiiliek ne a kozfoglalkoztatisban, hanem az
els6dleges munkaerd piacon t6rténd elhelyezkedéssel jussanak munkajévedelemhez.
A kozfoglalkoztatottak megoszlasa:

e huzamosabb foglalkoztatas (8 dras foglalkoztatas) 181 (182) 8,
huzamosabb foglalkoztatas (4 6ras foglalkoztatas) 1 {8,
helyi sajatossagok keretében térténd foglalkoztatis 56 (60) £,
mezOgazdasagi termelésben foglalkoztatott 52 (103) 15,
szocialis program keretében foglalkoztatott 72 (81) £6,
didkmunka keretében 23 (32) £6.

Az adoigazgatas teriiletén az adobevételek a kdvetkezképpen alakultak 2025. november 30.
napjaig:

» Gépjarmuliado esetén a bevétel 100 %-ban kozponti bevételnek szamit, igy a befizetett
osszeg a Magyar Allamkincstér felé tovabb utalasra keriilt. Ezalol csak nagyon kevés
kivétel van. Ilyenek azok a befizetett hatralékok, amelyek még abbol az idészakbol
keletkeztek, amikor a gépjarmtiadé beszedése az dnkormanyzati adéhatosig feladata
volt. 2025. november 30. napjaig az igy befolyt bevételek dsszege 20.710,- Ft, mely
teljes 8sszegben tovabb utalasra keriilt.

e Maganszemélyek kommunalis addja esetén a tervezett dsszeg 82,24 %-a 9.375.770,-
forint kertilt befizetésre.

e Ipariizési add esetén a tervezett Osszeg 140,65 %-a 168.778.135,- forint keriilt
befizetésre. Itt jol lathaté névekmény van, aminek oka elsésorban az, hogy a
hatralékokbdl a tervezettnél nagyobb 6sszeg folyt be.



o Talajterhelési dij esetén 70.200 forint (396.124,- Ft) keriilt befizetésre, ami kozel 14,4
%-os teljesitést jelent. Az el6z8 évi befizetésekhez mérten jelentds csokkenés
tapasztalhato, mely oka a szennyviz halozatra t6rténd rakotések novekedése.

o Potlék, birsag bevétel esetén a tervezett dsszeg tobb 132,53 %-a folyt be, a tervezett 2
000 000,- Ft 6sszegbol 2.650.753, - Ft bevétel folyt be.

2025. november 30. napjdig a helyi ipariizési adé kivételével adoigazgatasi tigyben

(kommundlis adé, talajterhelési dij kivetés, megsziind gépjarmiado, addigazolas,

részletfizetési kedvezmény) 156 (162) hatérozatot hoztunk. Helyi ipariizési add esetén a

statisztikai adatok az alabbiak voltak:

- NAV dltal kiildott feldolgozott bejelentkezés, valtozas bejelentések szam: 881 (714) db,

- helyi ipartizési adébevallasok szdma: 331 (305) db, valamint a sdvos ad6zok helyi ipartizési
adobevallasok szdma: 129 (106) db

- meghatalmazottak, képviselk bejelentésének szama: 42 (43) db.

Evi 2 alkalommal kiértesitettik az adézokat szamlaegyenlegiikr6l (a madrciusi, és a
szeptemberi fizetési hatarid6t megelézéen). Ennek keretében 2025. november 30. napjéig
kikildstt folyoszémla egyenlegértesitok szama: 2.991 (2.987) db, ebbsl 712 (707) db
elektronikus uton kertilt kézbesitésre.
2025. november 30. napjaig kikiildott felszdlitasok szama: 131 (123) db ebb6l

- elmulasztott bevallasok miatti felszolitas: 53 (12) db,

- fizetési felszolitas: 78 (126) db,

- letiltadsok szama: 25 (30) db,

- helyi iparlizésiad6 esetén lehetdség van a helyi adohatésag éltal torténé javitésra, melyrél

42 (31) db esetben kiildtiink ki értesitést az addzok szamara.

A pénziigyi irodan keresztiil torténik a kiilonbdzé palyazati pénzek felhasznélasa,
elszdmolasa. 2025. év eddig eltelt idészakaban Nagyecsed Varos Onkormanyzata 9 db
pélydzat megvaldsitasat folytatta illetve kezdte meg, tobb benyujtott palyazat esetén pedig a
kdzbeszerzési szakasz van folyamatban, valamint a pozitiv déntésben részesiilt 7 db palyazat
esetén elkezd6ddtt a megvalositasi szakasz, 2 db palydzat esetén pedig a kozbeszerzési
folyamatok elinditasa torténik.

A pélyazatok esetén folyamatos ellen6rzés torténik a Tamogatd Szervezet altal.

Az ASP a helyi 6nkorméanyzatok feladatellatasat témogatd, szamitastechnikai halézaton
keresztil tavoli alkalmazésszolgaltatast (Application Service Provider, ASP) nyu;jto
elektronikus informaciés rendszer. Ennek alapjan egységes és informatikailag timogatott az
a) iratkezel$ rendszer,

b) 6nkormanyzati telepiilési portal rendszer,

¢) az elektronikus tigyintézési portdl rendszer, ideértve az elektronikus tirlap-szolgéltatast,

d) gazdalkodasi rendszer,

e) ingatlanvagyon-kataszter rendszer,

f) 6nkormanyzati adérendszer,

g) ipar- és kereskedelmi rendszer,

h) hagyateki leltar rendszer.

Minden pénzmozgas a koltségvetési rendeletben meghatdrozott keretek kozott torténik,
minden olyan pénziigyi tranzit, ami testiileti felhatalmazast igényel, testiileti dontés alapjan
torténik, legyen az hitelfelvétel, szerz6déskotésbol eredd kifizetés, tamogatas, szolgaltatas stb.



Osszességében elmondhato, hogy az Onkormanyzat pénziigyi helyzete kezelhets. A
feladatfinanszirozas tapasztalata alapjan elmondhat6, hogy azok az énkormdanyzatok, ahol
nincs jelentdsebb helyi bevétel (¢s ilyen telepiilés Nagyecsed is), ott nehezebb a helyzet,
hiszen ezek az 6nkorményzatok nagyon nagyrészt az allami koltségvetés altal biztositott
penziigyi  forrasokbol  kénytelenek gazdalkodni. Tovébbra is elmondhaté, hogy
alulfinanszirozott a rendszer.

5.) Ugyiratforgalom

A fészamra iktatott ligyiratok szaméra vonatkozoan éves adatok allnak rendelkezésre, és az
latszik, hogy az ligyiratforgalom folyamatosan né, az idén a tavalyihoz képest 10%-o0s a
novekedés. Az in. ASP rendszernek kdszonhetden teljeskoriien digitalizalt az iktatas. Az év
eddig eltelt idoszakdban az iigyiratforgalmi statisztika az alabbiak szerint alakult: a fészamra
iktatott tigyiratok szama 4.648 (4.165), az alszamra iktatott tigyiratok szdma 12.189 (11 155).

6.) Varosiizemeltetés

A vérostizemeltetési keretében kormanyrendeletben meghatérozott feladatokat latunk el. Ezen
tilmenden szervezeti és miikdési szabalyzatunknak megfeleléen latjuk el a feladatokat.
Ennek megfeleléen a varosiizemeltetés az alabbi teriileteket érinti a hivatali munka
tekintetében:

1. Teriiletrendezési feladatok

2. Novényvédelem feladatok

3. Fold tigyek

4, Allategészségﬁgy feladatok

5. Géazenergia-felhasznalas feladatok

6. Altalanos kérnyezetvédelem feladatok
7. Természetvédelemi feladatok

8. Hulladékgazdalkodas feladatok

9. Zaj- és rezgésvédelem feladatok

10. Levegotisztasag-védelem feladatok
11. Katasztréfavédelemi feladatok

12. Kozuti, 1égi és vizi kizlekedés feladatok
13. Viziigyi feladatok

14. Kommunalis igazgatasi feladatok

15. Kozteriileti rend és tisztasag védelme feladatok



16. Egyéb ingatlan, vagyon feladatok
17. Statisztikai adatszolgaltatasi feladatok
18. Birtokvédelemi feladatok

Fenti feladatok koziil azokat, amelyek a kémyezetvédelem és a komyezet allapotdt érintik
(marpedig a felsorolt feladatok nagy része ilyen), onallé napirend keretében
kdzmeghallgatdson targyalta a képviseld-testiilet, ezért ezekre nem kivanok részletesen
kitérni. Amir6l viszont szdlni szeretnék, azok az alabbiak:

- birtokvédelem. A kordbbi években szinte egyaltaldn nem voltak ilyen természetii
tigyek. Most sem jelent6s ezek szdma, de l4thaté, hogy vannak ilyen ligyeink.
Jellemzden a klasszikus ,,szomszédbosszantd” témaksrsk jellemzik a birtokvédelmi
kérelmeket. Szamos esetben olyan iigyekben fordulnak hozzank tgyfelek altaluk
birtokvédelmi tigynek hitt igyekben, amelyek valdjaban nem azok, hanem mads tipusu
tigyek, illetve més hatésagok hataskorébe tartoznak. Tipikusan ilyenek az olyan
szabalysértési tigyek, mint pl. a csendhéborités, illetve olyan tigyek, amelyek polgari
peres eljarasokban birésdg el6tt rendezhetok, tovabba amelyek kormanyhivatalhoz
tartoznak.

- foldugyek. Felértékel6dott a termdfoldek értéke, ennek megfeleléen sz€ép szamban
vannak term6fold eladasdval illetve haszonbérletével kapcsolatos iigyek. Ezévben
eddig Nagyecseden Osszesen 30 (27) esetben kellett a vonatkozd foldforgalmi
ligyekben a hirdetmények kozzététele irant intézkedni.

- allategészségiigyi feladatok. Csak ismételni tudom a tavalyi beszdmoldban irtakat.
Tovabbra is igaz, hogy komoly gondot, sét talan tgy helyes, ha azt mondom, hogy
egyre nagyobb problémat jelent a feleltlen A4llattartds. Killondsen igaz ez
Nagyecsedre. E témakoron belill is a legnagyobb gondot a felelétlen ebtartas jelenti. A
legfobb allattartdi mulasztas az ebek veszettség elleni oltatlansagabél fakad, és abbol,
hogy az ebeket a tulajdonosok nem l4tjak el transzponderrel. A két dolog szorosan
Osszefligg, ugyanis az allatorvos csak transzponderrel ellatott ebet olthat be veszettség
ellen. Ha az ebeket a tulajdonosok transzponderrel latnak el, maris megoldddna a
kobor ebek problematikéja, hiszen ebben az esetben minden, a kizteriileten feliigyelet
nélkiil barangold ebnek beazonosithatd lenne a gazdaja, igy a szankcidk alkalmazasa
nagyon egyszer(i lenne. Hidba vannak azonban nagyon szigorti szankciok, az ebek
azonosithatatlansdga miatt gyakorlatilag alkalmazhatatlanok a szankciok. Es ezzel el is
értiink a kobor ebek problémakoréhez, ami kiilonosen Nagyecseden kezd kritikus
méreteket Olteni. A szabalyok egyértelmiiek: az onkormanyzatok kotelessége
gondoskodni a kébor ebek befogasardl, azok megfeleld tartasardl, sziikség esetén
le6lésérdl és artalmatlanitdsardl. Sajnos az ehhez sziikséges infrastruktira teljességgel
hianyzik, és ez orszdgos probléma. Nincs meg a sziikséges forrds arra, hogy a
telepiilési dnkormanyzatok megfelel6 ebtarté telepeket hozzanak Iétre és tartsanak
fenn, gondoskodjanak a befogott ebek szakszerli 6rzésérdl, tartasarol, allatorvosi
feliigyeletérdl, az allatok esetleges elaltatdsarol, majd a tetemek megfeleld
szallitasarol, feldolgozasarol. Nem talzds azt 4llitani, hogy e feladat jogszeru
megoldasa Nagyecseden legalabb 10 milli6 nagysagrendii éves kiadést jelentene. Az
allatvédelem teriiletének masik nagyon nagy problémaja az, hogy noha jogszabalyilag
pontosan szabalyozott teriiletr6l van sz6, azok gyakorlati alkalmazhatésiga, és az
eredményes jogalkalmazas rendkivill nehéz. Amikor az 6nkormanyzati szektor
egyebkent is alulfinanszirozott, akkor nem az allatvédelmi kérdések kapnak prioritast
egyik telepiilésen sem, de ezzel egyiitt megoldast kell talalni erre a problémara.



A varosiizemeltetési feladatok része a beruhdzasok miiszaki elokészitésében, bonyolitassban
valo kozremiikodés.

Vezetjiik a jogszabély altal kételezben eldirt nyilvéantartasokat, tovabba kotelezd statisztikai
Jelentéseket adunk épitésiigyi, utiigyi, kdrnyezetvédelmi, ingatlan-vagyon tekintetében.

Az ingatlanvagyon katasztert mar az emlitett ASP rendszer keretében tartjuk nyilvan és
vezetjik.

A varostizemeltetés ellenjegyzi, illetve igazolja a koziizemi szamldkat, az onkormanyzati
tulajdonu kft. altal az énkormanyzat részére végzett munkdkat, részt vesz a telepiilésrendezési
tervek modositasanak el6készitésében, egyeztetésében.

Telekalakitasi engedélyezési eljarasndl a jegyz6, mint szakhatosag ad 4llasfoglalast.

A telepengedélyezési eljarasok jegyzéi hataskérében maradtak, az 6nkormanyzati
beruhazasok engedélyezési eljarasat pedig a Métészalkai Jarasi Hivatal folytatja le.

2022-61 ellatunk olyan feladatot is, amely soran kérelemre hatésagi bizonyitvanyt allitunk ki
arr6l a tényrol, hogy az adott ingatlanon t6bb egynél t5bb un. rendeltetési egység talalhato. Ez
a rezsicsokkentés érvényesitéséhez szilkséges. Mivel az ilyen természetli kérelmek zémében a
2022-2023-as évben jelentkeztek, mér tavaly is jelentdsen csokkent az ilyen ligyek szama. Az
idén stagnalt az ilyen tigyek sz4dma.

A védelmi és biztonsagi igazgatas teriileti és helyi szabalyair6l sz616 427/2022. (X.28.) Korm.
rendelet alapjan mindkét telepiilésen a védelmi és biztonsagi feladat ellatisara valod
felkésziilés és a védekezéssel Gsszefliggd feladat ellatisa érdekében honvédelmi referens,
valamint kozbiztonsagi referens kijelolésére keriilt sor. Mindkét érintett kolléga az idei évben
részt vett a kdzpontilag elrendelt felkészitésen. Nagyecseden egyébként az idei évben sor
keriilt ilyen jellegii feladatok végrehajtasaval 6sszefliggd gyakorlatra is.

Indokolt lenne a telepiilésrendezési eszkozok teljeskor( feltilvizsgélata, és a szabalyozas
teljeskdril Gjragondoldsa, errél a tavalyi beszamoldban is széltam, most is megemlitem ezt.
Kiilondsen az idei évben mutatkoztak meg az ezzel kapcsolatos problémék, amikor t5bb
beruhdzas miatt is napirendre keriilt a telepiilésrendezési eszkdzok médositésa (jelenleg is
zajlik ilyen ligy a Baromficoop beruhdzas miatt). A hatalyos rendeletiink elavult, szamos
ponton problémat okoz az alkalmazhatosiga. Ennek teljes feliilvizsgalata és egy teljesen yj
rendelet megalkotésa hosszu, akar t6bb éves folyamatot jelentene, amihez jelentés anyagi
forrasokat is biztositani kellene. Kiilonosen Nagyecseden tapasztalhato, hogy mezGgazdasagi
vallalkozok, vallalkozasok miikddése zavarja a lakosokat. Nagyon nehéz megfelelden kezelni
ezeket az ligyeket, hiszen egyfel6] védhetd érdek az, hogy — miutin mezOgazdasagi jellegti
teleptilésekrél van sz6 — legyenek helyben is mezégazdasiggal foglalkozé vallalkozasok,
ugyanakkor védhet6 érdek az is, hogy ezek miikddése a lehet6 legkisebb mértékben Zavarja a
lakosokat. A problémara alapvetSen a telepiilésrendezési eszkdzok ujragondolasa jelentene
megoldast.



7.) Telepiilésfejlesztés, palyazatok

Teljesen egyértelmii az a tendencia, hogy az 6nkormdnyzatok életében a telepiilésfejlesztés
egyre nagyobb hangsulyt kap.

Ez a Hivatal munkdjéban is érezteti hatast: a klasszikus hatdsagi feladatok sziikiilnek (ezen a
téren erdteljes kozpontositds zajlott le), ugyanakkor boviilnek a telepiilésfejlesztési
lehet6ségek. Ahhoz, hogy egy telepiilés ezekkel a béviils lehetdségekkel élni tudjon,
sziikséges, hogy a Hivatalban e terilleten kelld jartassdggal és szakmai ismeretekkel
rendelkez0 szakemberek élljanak rendelkezésre. A mi hivatalunkrél elmondhaté, hogy ezen a
téren jol allunk.

Az onkormanyzati feladatok ellatdsdhoz nélkiilozhetetlenek a palyazati forrasok. Fontosnak
tartjuk, hogy olyan mikddési mechanizmust érvényesitsiink, ami biztositja az atlathatésagot.
Minden, a pélyazati iigyekkel kapcsolatos 1épést testiileti dontések eldznek meg, mindenki
szamara nyilvanosak és ismertek a palyazatok, az abban kozremiik6ddk szerepe, a palyazatok
pénziigyi hattere.

A forrasszerzés érdekében a projektek elékészitésére és kidolgozasdra komoly figyelmet
forditunk. A sikeres palyazatoknak koszénhetden az elmult évekhez hasonldan idén is t5bb
fejlesztést, beruhdzast valésitott meg mind Nagyecsed, mind pedig Géberjén.

Nagyecsedre kiilondsen igaz, hogy torténetének legsikeresebb iddszakat éli, mar ami a
fejlesztéseket illeti. A nagyecsedi testiilet évek ota kozmeghallgatason 6néll napirendként
targyalja az dnkormdanyzati beruhazasokrol és a fejlesztési elképzelésekrél sz616 tajékoztatot.
Ennek keretében részletes irasos anyag késziil. Igy volt ez az idei évben is. Mindezek okén a
jelen beszamoldban ezekre nem térik ki.

A varos egy jOl meghatdrozott stratégia mentén igyekszik a telepiilésfejlesztés teriiletén
tevékenykedni, amihez a Hivatal a raes6 munka elvégzésével nyujt segitséget.

8.) Igazgatasi tevékenység

Az igazgatasi tevékenységen beliil talan a legnagyobb és legszertedgazobb munkat még
mindig a szocidlis és gyamiigyi igazgatds adja. Az aldbbiakban ismertetem az igazgatasi
teriileten végzett munkaval kapcsolatos fontosabb tudnivalokat.

Telepiilési lakhatasi tamogatas:

2024 december hénapban a Képviselo-testillet modositotta helyi rendeletet, emelte az
elismerhetd négyzetméterenkénti Gsszeget 450 Ft/m? -161 600 Ft/m? osszegre, valamint a
fogyasztasi egységre elismerhet6 vetitési alapot 71.250.-Ft-rél 114.00.-Ft-ra. A moédositast a
korébban megallapitott és folyamatban 1évé tigyekre is kiterjesztette a Képviseld-testiilet, igy
2025 januér honapi feliilvizsgalatot kovetSen maér az 1j feltételek szerin tértén a tdmogatas
folyositasa.

2025. november 30-ig 280 (320) esetben kellett eljarni, és sziletett déntéshozatal. Az
ellatasban részesiilok mintegy 50 %-anal a megallapitott lakasfenntartasi tAmogatés az E. ON
Energiaszolgaltatonal keriil jovairasra.



Az év folyaman telepiilési lakdsfenntartasi tamogatas tigyben hozott dontés ellen jogorvoslati
lehetdséggel nem éltek. Az ellatdsra a koltségvetésben tervezett Osszeg iddaranyos
felhasznalasa tortént meg.

Lakashoz jutas helyi timogatasa:

A kormanyzati csaladtdmogatasi politika nagy hangsulyt fektet arra, hogy megkonnyitse a
csaladok szaméra a lakdshoz jutdst. A kozponti intézkedések (CSOK, babavard hitel,
kamatstop, 3%-os fix kamatozasu hitel, stb.) kovetkeztében a helyi lakdshoz jutas iranti igény
nem szamottevd, anndl is inkabb, mert Nagyecseden az ingatlanarak — noha érzékelhetben
nének — még igy is alacsonynak mondhatok, igy a kozponti csalddtdmogatis révén a
lakdsvasarlasokhoz ezek hathatds segitséget nytjtanak. Az év folyaméan 1 (1) helyi lakashoz
jutdsi tamogatas {igyben sziiletett pozitiv déntés. Ugyanakkor gondot okoz a mar
megéllapitott timogatdsokndl az, hogy az egyébként kamatmentesen biztositott timogatasok
visszafizetése akadozik. J6l 1éathato, hogy a kdzponti tdmogatisokhoz viszonyitva annyira
alacsony a helyi lakdstdmogatas mértéke, hogy nincs igény erre a fajta tdmogatasra, ezért
indokolt lenne az erre vonatkozo helyi rendelet hatalyon kiviil helyezése.

Bejelentés koteles és miikodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység és egyéb
kereskedelemmel kapcsolatos iigyintézés:

Bejelentés koteles €s mikodési engedély koteles kereskedelmi tevékeny és egyéb
kereskedelemmel, valamint szallashely iizemeltetéssel kapcsolatos tigyekben rendszeres KSH
adatszolgaltatasi kotelezettséget kell teljesiteni. Ennek alapjan az mondhaté el, hogy
Nagyecseden kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatban bejelentés koteles kereskedelmi
tevékenység tligyben 21 (14) esetben kellett eljarni, miikodési engedély kételes kereskedelmi
tevékenység ligyben 2 (2) esetben tortént intézkedés. Kereskedelmi tevékenységgel
kapcsolatban, megsziinésvaltozas bejelentés iigytipusban 6 (6) esetben kellett eljarni.

Rendkiviili telepiilési tAmogatas:

Az Un. klasszikus segély tekintetében jelent6s ndvekedés tapasztalhaté mind a tdmogatottak
szamaban, mind pedig az erre forditott Gsszeg alapjan. Ez megitélésem szerint részben
kdszonhetd annak, hogy érzékelhetben romlik a lakossag szocialis helyzete.

Az idei évben eddig 708 (778) f6 részére lett pénzbeli rendkiviili telepiilési tamogatas
megéllapitva, Osszesen 7.486.000 (7.983.000).- Ft osszegben. Az egy fére juté tdmogatas
Osszege 10.573.-Ft (10.261.-Ft). Noha nomindlisan (azaz szamszakilag) nottek az egy fére esé
kifizetések, az emelkedés 3 %-os mértéke meg sem tudta kozeliteni az inflacidé mértékét, azaz
realértékben (vasarlerd értéken) a timogatasok cstkkentek. Nyilvan az lenne a jo, ha tobbet
tudnéank segélyezésre forditani, de ennek komoly koltségvetési korlatai vannak.

Hasonl6an az elmult évekhez, az idén is év végén a szociélis feladatra kapott pénzek terhére
természetbeni juttatdst biztositottunk, mégpedig szocidlis tlzifa formdjdban. Ez a fajta
szocidlis  ellatds  helyi  rendeletben  szabalyozott. Az  idei évben 363
(313)  kérelem  érkezett. A  kérelmek elbirdlasa megtortént. A beszamold
elkészitésének idépontjaig 322 esetben sziiletett tamogatd dontés 12.268.200.- Ft



(10.477.500.-Ft) keriilt felhasznalasra a tdmogaté dontések alapjan. Minimalis tdmogatasi
igény elbiralasa van még folyamatban.

A tamogatasban részesiilok 5q tiizifat kapnak. Tovébbra is igaz az a megallapitas, hogy a
rendelkezésre allo pénziigyi forras nem tud 1épést tartani az igényekkel, illetve a tiizifa dranak
évrol-évre t6rténd novekedésével, ezért ha a tendencia folytatodik, akkor kezelhetetlenné fog
valni a folyamat nem is annyira hosszutdvon, hanem mar kézéptavon is, azaz egyre kevesebb
igényt tudunk kielégiteni egyre ndvekvé koltséggel.

Az idei évben 12 (6) személy igényelt temetési segélyt, ami mé annak ellenére is alacsony
szam, ha a tavalyi évhez képest duplazddast latunk. Ennek oka, hogy az alacsony
jovedelemhatar miatt tébb igényld nem fér bele a feltételekbe. Ezen a segélynemen Osszesen
360.000.-Ft (180.000.- Ft) keriilt kifizetésre. K6ztemetés elrendelése 5 (6) esetben tdrtént.

Gyamhatésagi feladatok: e teriileten a gyermekvédelmi, valamint az ehhez kapcsolddd
egyéb nyilvantartasi feladatokat latjuk el.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama jelenleg 498 (519) 8, ami
az év folyaman folyamatosan valtozik. A csokkenés ellenére ez tovabbra is kiugréan magas
szam, és jol jelzi a csaladokban nevelked6 gyermekek anyagi-szocialis helyzetét.

A jegyzd feladata, de nem hatdsagi munka a jelenleg 288 (302) halmozottan hatranyos és 179
(177) hatranyos helyzetli gyermek nyilvantartdsa, a sziiléi nyilatkozatok hiteles masolatanak
kiaddsa, hatésagi bizonyitvanyok kiallitdsa, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
megallapité hatdrozatokrdl hiteles masolat kiadédsa, védett fogyasztok nyilvantartédsahoz
igazolasok kiadésa.

Az idei évben 22 (11), csaladnal kellett kornyezettanulmanyt késziteni a jarasi hivatalok,
birdsagok, illetve a Magyar Allamkincstar szamara.

A sziinidei gyermekétkeztetés teriiletén a nyari sziinidében 114 (118) gyermek volt érintett,
amit 3 helyszinen biztositottunk. Az §szi sziinidében 90 (114) gyermek volt érintett. Ami a
tavaszi sziinidei étkeztetést illeti, itt 102 (112) gyermek volt érintett. Itt kell megjegyezni,
hogy a karitativ szervek az év egész id6szakaban ingyenesen biztositanak ebédet az arra
raszoruloknak, amit sokan igénybe is vesznek.

Tarshatosagi megkeresés alapjan 13 (3) alkalommal késziilt vagyonleltar a gondnoksag ala
helyezend6 személyeknél.

Hagyatéki iigyek:

Hagyatéki eljards lefolytatasara és kiilonbdzd szervek (bankok, végrehajtok, koézjegyzok, stb)
hagyatékkal kapcsolatos megkeresésére vélaszolva eddig 6sszesen 176 (161) esetben keriilt
sor.

Anyakdnyvi ligyek, népességnyilvintartas:

Az idei évben 0 (1) sziiletést anyakényveztiink. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy ennyi
nagyecsedi gyermek sziiletett, hanem azt, hogy helyben sziilés ennyi alkalommal t6rtént.

29 (15) halalesetet anyakonyveztiink. Itt is fontos megjegyezni, hogy természetesen ez nem
azt jelenti, hogy ennyi helyi lakos hunyt el 2025-ben, hanem azt jelenti, hogy ennyi halaleset



kovetkezett be helyben. Tobb idét vesz igénybe a halalesetek rogzitése mivel mig az elhunyt,
a hazastars és a hazassagkotés papir alaprol fel nincs régzitve az elektronikus rendszerbe nem
lehet a bejegyzést lezarni és a halotti anyakonyvi kivonatot el6allitani.

A hézassagkotések szama idén gyakorlatilag stagnalt, 35 (33) hazassagkotést
anyakonyveztiink. Az elmult 2 év erés, 20 illetve 27%-os csokkenése tehat ezen a teriileten
megallt.

Hazai anyakényvezéshez 7 (4) tigyirat lett felterjesztve.

Az anyakonyvi kivonatok kiadasa ingyenes, és mivel a hiz vasarlasdhoz és minden
pénzintézetnél igényelhetd tamogatasnal kérik az eredeti sziiletési anyakonyvi kivonatot, igy
Osszességében jelentds mennyiségli tovabbra az anyakdnyvi masolatok kiadasa. 2025-ben 265
(290) sziiletési, 106 (100) hazassagi és 54 (32) halotti anyakonyvi kivonat lett kiallitva.

A tavalyi évi jelentds csokkenés utdn az idei évben stagnalt a csaladi jogallas rendezése miatti
ligyek szama: 37 (34) esetben keriilt sor jegyzékonyvi régzitésre.

Az elektronikus anyakdnyvben a papir alapti anyakényvbdl folyamatosan rogzitésre keriilnek
a régi események: 465 (460) anyakdnyvi esemény lett felvezetve. A papir alapt anyakonyvi
bejegyzések hibdinak javitdsa és a rendszeren valo dtvezetésére 85 (89) esetben kertilt sor. Az
anyakonyvi torvény valtozdsa miatt egyes javitasokat csak az elektronikus anyakonyvi
rendszerben lehet elvégezni, igy ez t6bb idSt vesz igénybe. Folyamatosan valtoznak az
anyakonyvvezet6k hatskorei, ez most elsésorban a névvaltoztatisra vonatkozott az idei
évben. Ezek egy részét mar helyi szinten el lehet végezni.

A népességnyilvantartdsi adatokbol egyiitt él6krdl sz6016 igazoldsok 9  (19)
személy részére keriiltek kidllitasra, mig a hulladékszallitasi dijkedvezményhez az
egyedilallésagrol szol6 igazolas kiaddsa 2 (2) esetben tortént meg az {igyfél kérelmére.

A KCR nevii program a telepiiléstinkén 1évé ingatlanok adatait tartalmazza, melyben a
valtozésokat folyamatosan régziteni kell. Erre az idei évben 6 (16) esetben keriilt sor az
tigyfelek kérésére.

Allampolgarsag:

Az idei évben nem keriilt sor allampolgarsagi eskiitételre egyik telepiilésen sem (tavaly
Nagyecseden 6 személy tett allampolgarsagi eskiit.

Egyéb iigyek:

Védett fogyasztoi hatdsagi bizonyitvany kiaddsa 67 (84) esetben tortént Nagyecseden. A
Nemzeti Eszkozkezeld részére hat6sagi bizonyitvany kiallitasa 2 (3) esetben tortént meg
Nagyecsedet érintden.

A Hivatal jar el a kordbban az dnkorményzattol apolési dijban, illetve Gyet-ben részesiiltek,
adategyeztetése/szolgalati id6 igazoldsa tekintetében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi Osztalya felé.



Noha a kovetkezd parlamenti vélasztasra csak jovére keriil sor, de két hénapja megkezdtiik a
vélasztdsok informatikai el6készitését. Ezzel kapcsolatban mér most heti szinten jonnek
elvégzendd feladatok.

Osszességében ngy itélem meg, hogy a Hivatal ez évi mikddéséhez sziikséges feltételek
biztositottak  voltak, feladatelldtasunk zokkendmentes volt. Ehhez hozzajarult az
onkormanyzat képviselé-testiiletének, a telepiilés polgarmesterének, a telepiiléseken mitksdo
intézmények, kiilonboz6 civil szervezetek, és mindezeken keresztiil a telepiilések
lakosségénak pozitiv hozzadlldsa, egyiittmiikodési készsége, melyért eziton mondok
koszonetet a Hivatal valamennyi dolgozéja nevében.

Keérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg, azt kovetden pedig a
beszamolét fogadja el.

Nagyecsed, 2025. december 10.

Dr. Bélesik Istvan
Jegyzé
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ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. december 16-in megtartandé — rendes- iilésére

T argy: JAVASLAT az onkormanyzat 2026. évi munkatervére
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szerint a képviselO-testiilet az év utolsd {ilésén
meghatdrozza a kévetkezd évi munkatervet. A munkaterv azt a célt szolgalja, hogy a testiileti
tilések iddpontja és napirendjei elore tervezhetok legyenek.

A munkaterv a napirendek kérében természetesen csak azokat tartalmazza, amelyek egy évre
elére biztosan meghatarozhatéak. Ez egyben azt is jelenti, hogy az adott iilésen a képviseld-
testiilet nemcsak a munkatervben szerepld napirendeket targyalhatja.

Az elére meghatarozhato témakorok a kvetkezok:

a) a kiilonbozé jogszabalyok 4ltal kotelezéen targyalandé témakorok (koltségvetés,
zarszamadas, kozmeghallgatds, az onkormanyzat bizottsdgainak tevékenysége, féléves ill.
haromnegyedéves pénziigyi beszamold, munkaterv, stb.)

b) az Onkorményzat kilonb6z6 intézményeinek (Svoda, miivelddési hédz, koézos
onkormanyzati hivatal), valamint gazdasagi tarsasaganak (Nagyecsedi Vérosilizemeltetési
KFT.) beszamoldja. Itt sziikséges megjegyezni, hogy néhdny intézmény (Bolesdde,
Alapszolgaltatasi Kozpont, Altaldnos Iskola) nem az énkormanyzat fenntartisaban miikodik,
ezért ezen intézményekt6l — csak ugy, mint kiilonboz6 kézszolgéltatd szervektol, vagy a varos
életében fontos szerepet jatszo hatosagokrdl — nem beszamolot, hanem tajékoztatot kérhet az
onkormanyzat. Ezek célja, hogy a képviseld-testiilet az adott intézmény, kodzszolgaltato,
hat6sag tevékenységérol atfogd képet kapjon.

¢) olyan szervek tajékoztatasa, amelyek tevékenysége a lakossag egészét vagy jelentds részét
érinti (pl.: rend6rség, haziorvosok, védondk), illetve amelyek kiemelten fontos feladatokat
latnak el.

d) eldre 1athato6 és tervezhetd, dontést igényld tigyek.

Az SZMSZ elbirasainak megfeleléen az ott meghatarozott szervektdl, személyektol
javaslatokat kértem a munkaterv §sszedllitdsahoz, €szrevétel nem érkezett.



A kdzmeghallgatast a korabbi évek gyakorlatanak megfelelden augusztusra javasolom, hiszen
ekkor kell targyalni az 6nkorményzat [. féléves pénziigyi helyzetének alakuldsardl szélo
beszamolot, amelynek keretében a lakossag egészét érintd kérdések is megvitathatok. Szintén
jogszabdly irja eld, hogy évente egyszer a lakossagot tdjékoztatni kell a kérnyezetvédelmi
feladatokrol, ezt ugyancsak az augusztusi kézmeghallgatasra javaslom.

Ugyancsak a korabbi éveknek megfeleléen julius honapra — a nyari szabadsdgoldsokra is
tekintettel — nem terveziink rendes filést.

Az eddigi gyakorlatnak megfelelden a hénap utolsé keddjére tervezziik a képvisel6-testiilet
rendes iiléseinek idopontjait. Ez aldl csak akkor tennénk kivételt, amikor jogszabalyi

hatarid6k miatt az adott ligyben a déntés nem halaszthaté a honap végére (pl. koltségvetés).

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg és hozzon dontést a
hatarozat-tervezet szerint.

Nagyecsed, 2025. december 9.




Hatarozat-tervezet
Nagyecsed Véaros Onkormanyzatanak
.../2025. (XII.16.) KT.
hatdrozata
a 2026. évi munkatervrol
A Képvisel6-testiilet

Az d6nkormanyzat 2026. évi munkatervét az alabbiak szerint allapitja meg:

2026. januar 27. /kedd/

1.- TAJEKOZTATO az M1 televizié 2025. évi miisorszolgaltatasi tevékenységrdl
Eldadé: Varga Dezs6, a DEDI Szolgaltaté BT. ligyvezet6-igazgatdja

2.- BESZAMOLO az dnkorményzati tirsuldsok tevékenységérol, miikodésérél
Eldadé: Kovacs Lajos, a tarsulés elndke

3.- BESZAMOLO a II. Rékéczi Ferenc” Miivelédési Haz és Konyvtar 2025, évi
tevékenységérol
Eldadd: Zoltan-Borzovan Eszter, a miivel6dési haz igazgatdja
Kiegészitd jelentést ad: Oktatési, Mivel6dési és Sport bizottsag

4.- JAVASLAT a ,II. Rakéczi Ferenc” Miivel6dési Haz és Konyvtar 2026. évi munkatervére
és szolgaltatasi tervére
Eldadé: Zoltan-Borzovan Eszter, a miivel6dési haz igazgatdja
Kiegészit6 jelentést ad: Oktatasi, Miivel6dési €s Sport bizottsag

5.- JAVASLAT a polgarmester 2026. évi cafetéria juttatdsdnak meghatarozasara
Eldadé: dr. Bolesik Istvan, jegyzo

6.- JAVASLAT az iskolai korzethatarok megallapitasanak véleményezésére
Eldado: Kovacs Lajos, polgarmester

7.- JAVASLAT Pedagégiai Szakszolgélatot ellatd intézmény miikodési korzet
véleményezésére

Eldadé: Kovacs Lajos, polgarmester

8- JAVASLAT a Nagyecsedi Ovoda 2026. évi nyari zérvatartasara
Elbadé: Kovacs Lajos, polgarmester

Az eléterjesztések leadasanak hatarideje: 2026. januar 19.



2026. februar 10. /kedd/

1.- TAJEKOZTATO a 2026. évi koltségvetést megalapozo sajat bevételekre, illetve a
kiadasokra kihat6 helyi 6nkormanyzati rendeletekrol
Eldado: Koviacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénzligyi Bizottség

2.- JAVASLAT a ,Nagyecsedi Varosiizemeltetési” Szolgéltaté Nonprofit KFT. 2026. évi
tizleti tervére
Eldadé: Nyiri Gyula, KFT. igyvezetdje
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

3.- JAVASLAT a Nagyecsedi K6zos Onkormdanyzati Hivatal 2026. évi koltségvetésére
Eldads: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

4.- JAVASLAT az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésére
Eléadé: Kovéacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

5.- A 2025. évben nyujtott 6nkormanyzati timogatdsok elszadmolasa
Eldadé: Kovéacs Lajos, polgdrmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

6.- JAVASLAT a 2026. évben tervezett 6nkormanyzati timogatasokra
Eldadé: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

7.- JAVASLAT adossagot keletkeztetd tigyletekbdl eredd 2027-2029. évi  fizetési
kotelezettség megallapitasara
Elbdadé: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitb jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

8.- JAVASLAT a polgarmester 2026. €vi szabadsagolasi titemtervének jovéhagyaséara
Eldadé: Dr. Bolesik Istvan, jegyz6

9.- JAVASLAT a Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatara
Eléadé: Kovacs Lajos, polgarmester

Az eléterjesztések leadasanak hatdrideje: 2026. februar 2.

2026. marcius 24. /kedd/

1.- TAJEKOZTATO Nagyecsed Véros munkaerd-piaci helyzetérsl
Eldadé: Kovacs Zoltan, Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje

2.- TAJEKOZTATO a Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont 2025. évi
tevékenységérol
Eldadé: Fodorné Papp Ilona, a Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kozpont
Vezetdje



3.-

6.-

JAVASLAT Nagyecsed Véaros Onkormanyzat 2026. évi kozbeszerzési tervének
elfogadéséara
El6adé: Kovacs Lajos, polgarmester

JAVASLAT az évodaba torténd jelentkezés modjardl, az o6vodai altalanos felvételi
idépontrol sz6l6 dontés meghozatalara

Eléado: Kovacs Lajos, polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Oktatasi, Miivelodési és Sport Bizottsag

JAVASLAT a személyes gondoskodast nyuwjtdé szocialis ellatdsokrol, azok
igénybevételérol szolo 4/2012. (III.15.) onkormanyzati rendeletben megallapitott

roro o *

Eléado: Kovécs Lajos, polgarmester

JAVASLAT a gyermekvédelem helyi szabalyozasarol szolé 8/2021. (V.28.)

y o ror ®

Eldado: Kovacs Lajos, polgarmester

Az el6terjesztések leadasanak hatarideje: 2026. mércius 16.

2026. aprilis 28. /kedd/

l.-

2.-

TAJEKOZTATO a kézbiztonsag helyzetérol
Eldado: a Rendbrérs parancsnoka

A 2025. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok atfogé értékelése
Eléado: Kovacs Lajos, polgarmester

Az elbterjesztések leadasanak hatarideje: 2026. aprilis 20.

2026. majus 26. /kedd/

1.-

2.-

3.-

4.

TAJEKOZTATO az egészségiigyi ellatas helyzetérsl

Eldado: Dr. Barna-Szabd Timea, Dr. Téth Attila, Dr. Szabé Nikolett haziorvosok,
Dr. Hadady El6d, fogszakorvos,
a védoénok

TAJEKOZTATO a Nagyecsedi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2025. évi
tevékenységér(’él
Elb6adé: Toth Aron, a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke

BESZAMOLO a 2025. évi bels ellendrzési tevékenységrol
El6ado: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészito jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

BESZAMOLO a ,Nagyecsedi Vérosiizemeltetési” Szolgaltaté Nonprofit KFT. 2025. évi
tevékenységérol

Eldadé: Nyiri Gyula, a KFT. {igyvezetdje

Kiegészitd jelentést ad: Telepiilésfejlesztési bizottsag




5.- JAVASLAT az 6nkormanyzat 2025. évi zarszamadaséara
Eldads: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészit6 jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

6.- JAVASLAT a ,Nagyecsedi Virosiizemeltetési” Szolgaltaté Nonprofit KFT. 2025. évi
mérleg és eredmény kimutatasanak elfogadasara
Eldado: Nyiri Gyula, a KFT. tigyvezetéje
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

7.- BESZAMOLO a Kérnyezetvédelmi Alap felhasznaldsarol
Eldads: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészit6 jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

Az elbterjesztések leadasanak hatarideje: 2026. méajus 18.

2026. junius 30. /kedd/

1.- TAJEKOZTATOK a sportélet helyzetérsl
Eldaddk: Dancs Lajos altalanos iskola részérdl: Bugja Janos, iskolaigazgato és
Szant6 Zoltan, testneveld,
Reformatus iskola részérdl: Fodorné Nyiregyhazi Edit, igazgato
a sportegyesiilet részér6l: Hunyadiné Bir6 Erika, SE-elnok
Kiegészit6 jelentést ad: Oktatasi, Miivel6édési és Sport bizottsag

2.- TAJEKOZTATC) az Eszak-Alfoldi Kémyezetgazdalkodasi Kft. tevékenységérél
Eléado: Eberhardt Gabor, tigyvezetd
Kiegészit6 jelentést ad: Telepiilésfejlesztési bizottsag

3.- TAJEKOZTATO a Tiszamenti Regionalis Vizmfivek Zrt. tevékenységérol
Eldado: Kantar Jozsef, fomérndk
Kiegészit6 jelentést ad: Telepiilésfejlesztési bizottsag

4.- BESZAMOLO a Nagyecsedi Ovoda 2025. évi tevékenységérol
Eldads: Pappné Szabo Csilla, az 6voda vezetdje
Kiegészitd jelentést ad: Oktatasi, Miivel6dési és Sport bizottsag

5.- JAVASLAT az 6vodéban indithatd csoportok meghatirozaséra
Eléadé: Kovacs Lajos, polgarmester

Az elbterjesztések leadasanak hatarideje: 2026. jinius 22.

2026. augusztus 25. /kedd/
KOZMEGHALLGATAS

1.- BESZAMOLO a ,Nagyecsedi Varosiizemeltetési” Nonprofit KFT. 2026. 1. félévi
gazdalkodasanak alakulasarol
Eldadé: Nyiri Gyula, a KFT. tigyvezetje
Kiegészit6 jelentést ad: Pénziigyi és a Telepiilésfejlesztési bizottsag




2.- TAJEKOZTATO Nagyecsed Varos Onkormanyzat 2026. L. félévi gazdalkodésardl
Eldads: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

3.- TAJEKOZTATO a kornyezet allapotardl, a kornyezetvédelmi feladatokrol
Eldado: Kovacs Lajos, polgarmester

4.- TAJEKOZTATO az o6nkorményzati beruhazasokrél és az onkormanyzat fejlesztési
elképzeléseirdl

Eldadé: Kovacs Lajos, polgarmester

Az eloterjesztések leaddsanak hatarideje: 2026. augusztus 17.

2026. szeptember 29. /kedd/

1.- TAJEKOZTATO a Dancs Lajos Altalanos Iskola 2025/2026. tanév tevékenységérol
Eldadé: Bugja Janos, az altalanos iskola igazgatoja
Kiegészitd jelentést ad: Oktatdsi, Miivelddési €s Sport bizottsag

2.- TAJEKOZTATO a Reformatus oktatas helyzetérol
Elbadé: Fodorné Nyiregyhazi Edit, a Reformatus iskola igazgatoja
Kiegészit6 jelentést ad: Oktatasi, Miivel6dési €s Sport bizottsag

Az eléterjesztések leadasanak hatarideje: 2026. szeptember 21.

2026. oktober 27. /kedd/

1.- BESZAMOLO a ,Nagyecsedi Varostizemeltetési” Szolgaltaté Nonprofit KFT. 2026. 3/4
éves pénziigyi gazdalkodasarol
Eldadé: Nyiri Gyula, a KFT. tigyvezetdje
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

2.- TAJEKOZTATO Nagyecsed Varos Onkorményzat 2026. III. negyedévi gazdalkodésarél
Eldadé: Kovécs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

Az elbterjesztések leadasanak hatdrideje: 2026. oktober 19.

2026. november 24. /kedd/

1.- JAVASLAT a 2027. évi belso ellenérzési terv jovahagyasara
Elbadd: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészito jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

2.- JAVASLAT Nagyecsed Viaros 2026-2031 idoészakra vonatkozé Kornyezetvédelmi
Programjara
Elbadi: Kovacs Lajos, polgarmester

Az elbterjesztések leaddsanak hatarideje: 2026. november 16.
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2026. december 15. /kedd/

1.- TAJEKOZTATO a Szatméri Kistérségi Bolcséde 2026. évi tevékenységérol
Eldadé: Sarkadi Gyulané, bolcsédevezetd
Kiegészito jelentést ad: Szocidlis bizottsag

2.- TAJEKOZTATO az 6nkorményzat allandé bizottsagainak tevékenységérol
Eldadok. abizottsagi elnokok

3.- BESZAMOLO a Nagyecsedi K6zos Onkormanyzati Hivatal tevékenységérdl
Eldado: Dr. Bolesik Istvan, jegyzo
Kiegészit) jelentést ad: Ugyrendi bizottsag

4.- JAVASLAT a 2027. évi munkaterv megallapitasara
Elbado: Kovacs Lajos, polgarmester

Az el6terjesztések leaddsanak hatdrideje: 2026. december 7.



NAGYECSED

Nagyecsed Varos Polgarmestere
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Szam: KOHN/ 2968-2 /2025.

ELOTERJESZTES

Nagyecsed Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2025. december 16-in megtartandé — rendes - iilésére

Tirgy: Javaslat a Versenyképes Jardasok Program megvaldsitasa érdekében
dontéshozatalra

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A vidéki Magyarorszag élhetoségének és népességmegtartdsdnak tdmogatasa, a varosok és
kozségek kiegyensulyozott fejlodésének biztositdsa, valamint a telepiilések kozotti térségi
egylittm(kodések oOsztonzése érdekében Magyarorszdg Kormdnya Versenyképes Jarasok
Programot (a tovabbiakban: Program) inditott. A Program kiemelt célja, hogy a jarasok
szempontjabol jelentds, t6bb telepiilés helyzetét javito, illetve az adott jaras lakossaganak minél
nagyobb hanyadat érintd fejlesztések tamogatdsdval Osztdnbzze a térségi és telepiilési
egytittm{ikddéseket, megteremtse a parbeszédet a jarasok telepiilései kozott annak érdekében,
hogy kozds céljaikat minél hatékonyabban valositsak meg.

A Program keretében biztositott pénziigyi forrés:
- jarésonként 500 milli6 Ft, amennyiben a jaras székhelye megyei jogu varos,
- jarasonként 250 milli6 Ft az 6sszes t6bbi jaras esetében.

Az alabbi célteriiletekre vonatkozdan nydjthatd be fejlesztési igény, majd az elémindsitési
eljarast kdvetden annak alapjan tdmogatasi igény:

A. Térségi alapinfrastruktira és elérhetdség fejlesztése

B. Térségi kozszolgéltatasok fejlesztése

C. Térségi gazdasagfejlesztés

D. Telepiiléstizemeltetés

A Program Keretében vissza nem téritendd koltségvetési timogatas nyujthatd. A tamogatds
maximalis mértéke a fejlesztés elszamolhatod koltségeinek legfeljebb 100%-a. A tamogatds
jarasonkénti maximalis Osszege az adott jaras forraskeretével megegyezo Gsszeg.

A tamogatott tevékenység megvaldsitasira 24 honap 4ll rendelkezésre. A fenntartasi idészak
eszkdzbeszerzésre iranyuld tamogatott tevékenység esetén 3 évig, épitési tevékenységet,



beruhazast, felujitast, ingatlanvasarlast tartalmazo tdmogatott tevékenység esetén 5 évig tart
annak megvalositasatél szamitva.

Fejlesztési igényt legalabb harom telepiilést érinté fejlesztés tamogatdsa céljabol legalabb
harom telepiilési 6nkorméanyzat egyiitt nyujthat be.

A program I. {itemére mar nyijtottunk be pélyazatot, most meghirdetésre kertilt a II. titem,
amelynek keretében a fejlesztési igények benytjtasara van lehetdség.

Az elézetesen lefolytatott megbeszélések alapjan Nagyecsed 2 projektben lenne érintett:

1. Nagyecsed, Gyortelek és Fiilpdsdardc telepiilések hoznanak létre konzorciumot annak
érdekében, hogy a kozosen megfogalmazott fejlesztési célt mindegyik teleplilés a maga
terliletén megvaldsitsa. Ezen kozos fejlesztési cél ,, Térségi kozszolgéltatasok fejlesztése”,
masrészt ,, Térségi gazdasigfejlesztés, ezen beliil ,Rendezvényszervezés eszkozeink
beszerzése”. A fejlesztés célja a telepiilési rendezvények (kdzmiivelédés, hagyomanydrzés,
turisztikai, és egyéb céli) koriilményeinek biztositidsara 80 m2-es szinpad, tovabbd emelhetd
szinpad fedés eszkozei beszerzése. A projekt 100%-os tAmogatdsu. Ebben a projektben
Nagyecsed konzorciumi vezetd lenne.

2. Okoritofillpos, Nagyecsed és Géberjén, telepiilések hoznanak 1étre konzorciumot annak
érdekében, hogy a kozosen megfogalmazott fejlesztési célt mindegyik teleplilés a maga
teriiletén megvalosithassa. Ez a kozos fejlesztési cél pedig egyrészt ,, Térségi kozszolgaltatasok
fejlesztése”, masrészt ,, Térségi gazdasagfejlesztés”, ezen beliil ,,Gépjarmii és Rendezvénysator
beszerzése”. Konkrétan egy duplakabinos, személy- és teherszallitasra alkalmas gépjarmi
megvasarldsa torténne, amely magasabb szinten, biztonsagosabban teszi lehetévé a helyi és
térségi szocialis ellatasok (id6sek, fogyatékkal €16k, gyermekek, étkeztetés, egészségligyi
alapellatés) szallitasi tevékenységeit. A masodik fejlesztési cél egy rendezvénysator beszerzése
pedig el6segiti a kulturalis, kozmiivelddési célu szolgaltatasok, tovabba a helyi (jarasi)
jelent6ségli turizmus fejlesztése céli rendezvények megvalositdsat. Ez utébbi beruhazas egy
10x10 m-es Osszesen 100m2 alapteriiletii rendezvénysator megvasarlasat iranyozza el6. A
projekt itt is 100%-os tamogatasi. Ebben a projektben Nagyecsed konzorciumi tag lenne.

Mindkét projekt kapcséan olyan dontésre van sziikség, amelyben a képviselo-testiilet egyetért a
fejlesztési célokkal, azok megvalositasaval, és ennek érdekében konzorcium létrehozésaval.

Javaslom, hogy hozzuk meg a sziikséges dontéseket a hatarozat-tervezet szerint.

oyécs ¥ajos
jarmester

Nagyecsed, 2025. december 4.




Hatéarozat-tervezet

Nagyecsed Varos Onkormanyzaténak
..../2025. (X11.16.) KT.
hatarozata

A Versenyképes Jardsok Program megvaldsitdsa érdekében
dontéshozatalrol.

A Képviseld-testiilet
Megtargyalta a fenti targyu el6terjesztést, és Ggy hatdroz, hogy:

1. Egyetért a Versenyképes Jarasok Program keretében ,, Térségi kozszolgaltatdsok fejlesztése”™
valamint “Térsagi gazdasagfejlesztés” célteriileten megvaldsitandd ,,Rendezvényszervezés
eszkozeink beszerzése”, azon beliil a telepiilési rendezvények (kézmuivelddés, hagyomanyorzés,
turisztikai, és egyéb célu) kériilményeinek biztositdsara 80 m2-es szinpad, tovabba emelhetd
szinpad fedés eszkozei beszerzésére iranyuld fejlesztéssel Nagyecsed, Gyortelek és Fiilposdaroc
telepiilések dnkormanyzatainak részvételével.

2. Egyetért azzal, hogy az 1. pontban felsorolt &nkormanyzatok Nagyecsed Varos
Onkormanyzata vezetésével konzorciumot hozzanak létre, és tdmogatasi kérelmet nyujtsanak
be az 1. pontban nevesitett fejlesztés megvalositasa érdekében.

3. Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a konzorciumi egylittmiikodési megéllapodas
megkotésére vonatkozo szandéknyilatkozatot az 6nkormanyzat nevében aldirja, a tAmogatoi
dontés esetén a tovabbi sziikséges megallapodasokat aldirja, nyilatkozatokat megtegye.

Végrehajtasi hataridd: azonnal
Végrehajtasért felelds: Kovacs Lajos polgarmester



Hatarozat-tervezet

Nagyecsed Varos Onkorményzatanak
..../2025. (X11.16.) KT.
hatdrozata

A Versenyképes Jarasok Program megvalositasa érdekében
dontéshozatalrol.

A Képviseld-testiilet
Megtargyalta a fenti targyu eloterjesztést, és ugy hataroz, hogy:

1. Egyetért a Versenyképes Jardsok Program keretében ,, Térségi kdzszolgaltatisok fejlesztése”
valamint “Térsagi gazdasagfejlesztés” célteriileten megvaldsitandé ,Gépjarmi  és
Rendezvénysator beszerzése”, azon beliil egy duplakabinos, személy- és teherszallitasra alkalmas
gépjarmii, valamint egy rendezvénysitor beszerzésére iranyuld fejlesztéssel Okoritéfiilpos,
Nagyecsed €s Géberjén telepiilések nkorményzatainak részvételével.

2. Egyetért azzal, hogy az 1. pontban felsorolt 6nkormanyzatok Okéritéfiilpss Kozség
Onkorményzata vezetésével konzorciumot hozzanak 1étre, és tAmogatasi kérelmet nytjtsanak
be az 1. pontban nevesitett fejlesztés megvaldsitasa érdekében.

3. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a konzorciumi egylittmikodési megallapodas
megkotésére vonatkozo szdndéknyilatkozatot a hatarozat melléklete szerinti tartalommal az
Oonkormanyzat nevében alairja, a tamogatéi dontés esetén a tovabbi sziikséges
megéllapodasokat alairja, nyilatkozatokat megtegye.

Végrehajtasi hatarid6: azonnal
Végrehajtasért felelos: Kovacs Lajos polgarmester
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ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkorményzati Képviselé-testiilet
2025. december 16-an megtartandd -rendes- iilésére

Tirgy: Javaslat a Rakéczi Sportegyesiilet részére tamogatasi eléleg jovahagyasara

Nagyecsed Varos Onkorményzat Képvisel8-Testiilete a 36/2025. (I1.28.) KT hatarozataban elfogadta a
2025. évre nyujtand6 Snkormanyzat altal folydsitandd tamogatasok kérét. 2025. december 3. napjan
érkezett Gnkormanyzatunkhoz a Rakéczi Sportegyesiilet kérelme mely alapjan kérik a 2026. évi
tdmogatds terhére 3.500.000,- Ft dsszegii timogatasi eléleg jovahagyasét.

A Rékoczi Sportegyesiilet Elnoke kérelmében jelezte, hogy 2025, évben az aremelkedések, inflacid
miatt sziikségessé valt a miikddéshez szilkséges finanszirozas biztositasa. A jelentds Osszegii kiadéasi
Osszeg teljesitéséhez kéri a Rakoczi Sportegyesiilet a 2026. évre jovahagyandd tamogatasbdl a
megjeldlt 6sszegl eldleg jovahagyasat, mely Osszeggel csokkentve keriil kiutaldsra a 2026. évre
tervezett tAmogatasi 6sszeg.

Javaslom a Tisztelt Képviselé-testilletnek, hogy az elSterjesztés megyvitatdsa utan a Rakéczi

Sportegyesiilet miikodésének biztositasa érdekében a 2026. évre tervezendd miikodési céli tamogatas
osszegének terhére el6leget jovahagyni sziveskedjenek.

Nagyecsed, 2025. december 11.




Hatarozat - tervezet
Nagyecsed Varos Onkormanyzatéanak

.......... Jeveriiovers JKT

hatarozata

a Rakoczi Sportegyesiilet miikédési célu vissza
nem téritendd tamogatasi eldleg Ssszegének jovahagydsarol

A képviselo-testiilet

a Réakoczi Sportegyesiilet részére a 2025. évi koltségvetésében jovahagyott timogatasi dsszegen feliil
3 500 000,- Ft sszegii miikddési célil vissza nem téritend6 tamogatasi eldleg kiutalasat hagyja jova a
2026. évre tervezendd miikddési céli timogatas terhére.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Polgarmester

k. m.f.

Kovécs Lajos Dr. Bolesik Istvan
Polgarmester Jegyzd



