1. napirendi pont

TAJEKOZTATAS A KET ULES KOZOTT TETT ESEMENYEKROL,
FONTOSABB INTEZKEDESEKROL

2022.04.01 — 2022.06.17.

2022.04.01. Vdllakozoi szerz6dés aldirasa a rendezvénytér fejlesztési projekt
kivitelezésére

Géberjénben Kovacs Sandor képviseld altal szervezett csaladi napi
rendezvény

2022.04.05. Reformatus Egyhazkozség elnbkségi megbeszélése

2022.04.09. Baptista Tabita kozosségi haz husvéti forgatag elnevezésii
rendezvénye

2022.04.11. Vallalkozasi szerz6dés aldirasa az 6nkormanyzati belteriileti utak
kivitelezésére

2022.04.13. Okomenikus, faklyds keresztit felvonuldas a Gorogkatolikus
Egyhazkozség szervezésében

2022.05.04. Szatmari Siksag Leader Egyesiilet Birald Bizottsagi iilése

2022.05.06. Reformatusok Szatmarért Egyesiilet emlék horgészverseny
Jarmiban

2022.05.17. Egyeztetés a ,Szatmar hatdrok nélkiil” rendezvény elBkészitése
kapcsan

2022.05.20. Gyereknapi rendezvény a Béathory Anna KoOzOsségi Tér
szervezésében

2022.05.22-25. Romanidban Kommandd teleplilésen testvértelepiilési
megallapodas eldkészitése

2022.05.27. Nyugdijas vizitarsulat vezetok egyesiilet szervezésében a tagok
fogadasa a miivel6dési hazban

Ecsedildp Krasznabalparti Vizgazdalkodasi Tarsulas kiildottgy(lése
2022.05.28. Szatmari Kistérségi Bolcs6de Leader projekt zarérendezvénye
2022.05.30. Hosszu Palné koszontése 90. szilletésnapja alkalmabdl

2022.06.01. A kisvardai stadionban a Rakdczi SE megyei kupameccse



2022.06.03-05. Rendezvénysorozat 25 éves Nagyecsed Varosa alkalmabdl
2022.06.07. Nagyecsedi Reformatus Egyhazkozség Presbiteri (ilése
2022.06.09. Szatmaéri Siksdg Leader Egyeslilet Birald Bizottsagi llése

2022.06.10. A Jarasi Kormanyhivatal rendezvénye a kormanytisztviselék napja
alkalmabdl Vallajon

2022.06.17. Nagyecsedi Ovoda évzard értekezletével egybekststt rendezvénye
és a ,Nagyecsed varos kivald pedagogusa” elismerés dtaddsa

Nagyecsed, 2022. junius 20.
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JELENTES

1.) napirendi pont

a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

Meghozott KT. ' Végrehajtas érdekében
hatarozat szama A KT. hatarozat targya megtett intézkedések, elért
| eredmények -
76/2022.(V.31.) A telepulésrendezési eszkdzok A hatéarozat a megbizott
moédositasa végsd szakmai féépitésznek megkiildésre
véleményezési szakaszanak kertilt.
elfogadasa )
76/2022.(V.31.) Nagyecsed Varos A hatarozat a megbizott

telepllésszerkezeti tervének és
szerkezeti terv leirasanak
modositasa

féépitésznek megkiildésre
kertilt.

' 77/2022.(V.31.)

A 2021. évi belsé ellentrzési
jelentés jovahagyasa

| A hatérozat a belsé ellenérnek

megkiildésre kerfiilt.

78/2022.(V.31.)

A ,Nagyecsedi Varoslizemeltetési”
Szolgaltatd Nonprofit Kft. 2021. évi

A hatarozat a Kft-nek atadasra
kertilt.

(Pappné Szabé Csilla)

79/2022.(V.31.) A ,Nagyecsedi Varoslizemeltetési” | A hatarozat a Kft-nek atadésra
Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2021. évi | keriilt.
mérleg és eredménykimutatasanak
elfogadasa -
82/2022.(V.31.) .Nagyecsedért” kitlintetd cim A kitiintetés atadasa
,_ adomanyozasa (Lapi betyarok) megtortént.
| 83/2022.(V.31.) .Nagyecsed varos kivalo A kitiintetés atadasa
pedagbgusa” cim adomanyozasa megtértént.

Nagyecsed, 2022. junius 20.
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1.) napirendi pont

NAGYECSED

Nagyecsedi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal Jegyzdje
4355 Nagyecsed, Arpad u. 32. sz.

44/545-307 Fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal@naqgyecsed.hu

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2022. junius 28-ai — rendes - (ilésére

Targy: Téajékoztatdé a két Ulés kozott atruhazott (jegyzéi) hataskdrben hozott
6nkormanyzati hatésagi dontésekrol
Tisztelt Onkormanyzati Képviselé-testiilet!

Tajékoztatom a T. képviseld-testiiletet, hogy a képviseld-testiilet altal atruhazott
hataskorben a kdvetkez6 hatarozatokat hoztam meg:

2022. majus hénapban telepllési-lakhatasi tamogatas jogcimen 35 db kérelem
keriilt elbiralasra 178.500,-Ft 6sszegben.

Kérem a tajékoztatom szives tudomasulvételét.

Nagyecsed, 2022. janius 21.

Dr. Bolcsik Istvan
Jegyzé



2. napirendi pont
Kiegészitd jelentést ad: Telepiilésfejlesztési Bizottsag

TAJEKOZTATO

Az Eszak-Alfoldi Kérnyezetgazdalkodasi Kft.
tevékenységérol



Elektronikusan aldirta: b
EAK Nonprofit Kft. < S
2022-05-25 10:52:17+0200 (WIG)

Adédszam: 13919867-2-15
Cégbirosag: Nyiregyhazi Torvényszék Cégbirésiga
Cégjegyzék szam: 15-09-071361

EAK Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprfit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

4400 Nyiregyhaza, Bokréta utca 22.

Eves beszamol6 mérlege - "'A"

A mérleg fordulénapja: 2021. december 31.

Nyiregyhdza, 2022. mércius 31.

A gazdilkodé képviselsje

P.h.

[EsBo program}



EAK Nonprofit Kft. Oldal: 2
Adészam: 13919867-2-15
Cégjegyzék szam: 15-09-071361
Eves beszamolé mérlege - A"
A mérleg fordulénapja: 2021. december 31.
1000HUF Eléz6 év Térgyév
ESZKOZOK (aktivik)
A. Befektetett eszkozik 3244067 3127434
AL | Immaterialis javak 9689 9900
Al3. Vagyoni értéki jogok N 8987 9657
Al Szellemi termékek . 702 243
AL | Targyi eszkozok 2194512 2174328
AL Ingatlanok és a kapcsol6dé vagyoni értékii jogok 1662072 1748965
AIL2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 397 306 377804
AIL3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 51289| 44843
AILS. | Beruhdzdsok, feldjftasok 57 861 2716
AILL6, Beruhdzdsokra adott elélegek 25984 0
A.IIL Befektetett pénziigyi eszkozok 1 039 866 943 206
A IIL6. . Tartésan adott kilcson egyéb részesedési_viszonyban ane 1 039 866 943 206
véllalkozdsban
B. Forgéeszkozok Tl 4974514 6086374
B.L Készletek 79734 120931
B.LIL. Anyagok _ 74212 111995
B.I.2. Befejezetlen termelés és félkész termékek . 2957 5128
B.L5. Aruk : 2565 2692
B.I6. Készletekre adott elélegek 0 1116
B.IL Kovetelések 1923863 | 1516809
B.II.1. Kovetelések druszallitdsbol é§: szolgdltatasbdl (vevik) 1501 278 1162912
B.IL2.  Kévetelések kapcsolt véllalkozdssal szemben 171142 106 500
BIL6. Egyéb kvetelések B 251443 247397
B.IIL Ertékpapirok 0| 0
B.IV. Pénzeszkizik 2970917| 4448634
BIV.I. | Pénuir, csekkek 3229 826l
BIV.2, Bankbetétek - 2967688 | 4440373
G, | Aktiv idébeli elhatéroldsok 5ok 179748 243948
cl. Bevételek aktiv idébeli elhatdroldsa B 172500 240000
C.2. Koltségek, raforditasok aktfv id6beli elhatdroldsa 7248 3948
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 8 398 329 | 9 457 756

|EsBo program]



EAK Nonprofit Kft. Oldal: 3
Adészam: 13919867-2-15
Cégjegyzék szdm: 15-09-071361
Eves beszamolé mérlege - "A"
A mérleg forduldénapja: 2021. december 31.
] 1000HUF El6z6 év Targyév
| FORRASOK (passzivik)
D. Sajat téke 3352944| 3360090
D.L | Jegyzett téke ) 2700000 2700 000
DL ' Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
D.IIL | Téketartalék ) 0 0
D.IV. Eredménytartalék 25707 93 463
D.V. Lekotott tartalék 621071 559481
D.VL Ertékelési tartalék - 0 0
D.VIL Adézott eredmény 6 166 7146
E. | Cértartalékok 50 000 70 000
E2. Céltartalék a j5vébeni koltségekre 50 000 70 000
F. Kotelezettségek | 4948749 | 5989 068
F.L Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
F.IL | Hossz lejaratd kitelezettségek ) 967 636 868 836
F.IL4. Beruhdzési és fejlesztési hitelek 967 636 868 836
F.IIL. Rovid lejarati kotelezettségek 3981113 5120232
F.IL2. Rovid lejaratd hitelek 95 957 98 800
F.IIL3. Vevdktdl kapott elélegek R 21 881 31075
F.IIL4. Kotelezettségek druszllitdsbol és szolgdltatdsbol (szallitok) 268 047 477 249
| FIIL6. Révid lejdratii kitelezettségek kapesolt villalkozdssal szemben | 2779524 | 3651 309
| FIIL. Egyéb rovid lejdratd kotelezettségek a | 815704 861799
G. Passziv idébeli elhataroldsok 46 636 38 598
G.1. Bevételek passziv i:iél;eii eﬁtérolésa N o 2 1738 0
G.2. Koltségek, raforditdsok passziv idébeli elhatdroldsa 6956 4255
G3. Halasztott bevételek ) 37942 34343
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 8398329 9457756

[EsBo program]



Adészam: 13919867-2-15
Cégbirésag: Nyiregyhazi Torvényszék Cégbirésdga
Cégjegyzék szam: 15-09-071361

EAK Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprfit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

4400 Nyiregyhdza, Bokréta utca 22.

Eves beszamol6 eredménykimutatisa

(0sszkoltség eljarassal)

Beszamolasi idszak: 2021. januér 01. - 2021. december 31.

Nyiregyhédza, 2022. marcius 31.

A gazdélkod6 képviselbje

P.h.

{EsBo program]



EAK Nonprofit Kft. Oldal: 2

Adészdm: 13919867-2-15

Cégjegyzék szam: 15-09-071361

Eves beszamol eredménykimutatdsa (Osszkoltség eljarassal)
Beszdmoldasi id6szak: 2021. janudr 01. - 2021. december 31.
1000HUF Eléz6 év Targyév

01. | Belfoldi értékesités nettd drbevétele 6314337| 7208350
1. Ertékesités netté arbevétele (01+02. sor) R R 6 314 337 7 208 35
03. | Sajat termelésii készletek dllomanyvaltozdsa ) 621 2171
04. Sajt el6allitasi eszkozok aktivalt értéke N 0 546

1L Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+-03+-04. sor) 621 2717
IYI. Egyéb bevételek 52130 40 202
l.a. ebbdl: visszairt értékvesztés 30529 14 831
0s. Anyagkoltség 704 977 931 522
06. Igénybe vett szolgéltatdsok értéke _ 1862997 2 004 058
07. Egyéb szolgaltatdsok értéke 888884 | 827419
08. Eladott druk b;szerzési értéke 199 379 412 487
09. Eladott (kozvetitett) szolgdltatdsok értéke 31377 99 952

Iv. Anyagjellegii réforditasok (05-09. sorok) 3687614 4275438
10. Bérkoltség 1820858 | 2042750
11. | Személyi jellegii egyéb kifizetések N 189 762 228515 |
12. Bérjarulékok ) 317 290 330715 |
V. | Személyi jellegii raforditisok (10-12. sorok) 2327910 2601980
VI Ertékesokkenési leirds _ 126 109 146 363
VIL Egyéb raforditasok ) 200 943 200 036
VIl.a. ebbol: értékvesziés - B R - 24 961 11 I40_1_
A. | UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 24 512 27 452

(I+II+I1I-1V-V-VI-VIL. sor) T v
15. Befektetett pénziigyi eszkozokbdl (értékpapirokbol, kolesonokbél) szdrmazé 31 515 34 409
bevételek, drfolyamnyereségek -

I15.a. ebbdl: kapcsolt véllalkozdst6l kapott 31515 34409

]_6— : Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegii bevételek 3 3
16.a. ebbdl: kapcsolt villalkozéstdl kapott 0 0
17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei ) 1481 3 855
17.2. | ebbbl: értékelési kilonbozet o 0 )
VIIL. Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17. sor) 32999 38 267_
20. Fizetendo (fizetett) kamatok és kamatjellegii réforditz’isc; - 31 838 34 409
20.a. ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott 0 0
22, Pénzﬁg;? milveletek egyéb raforditdsai o 2717 5545
22.a. | cbbél: ériékelési killonbozet 0 0
IX. Pénziigyi miiveletek raforditisai (18+19+-20+21+22.sor) : 34 555 39954
B. PENZUGYI MUOVELETEK EREDMENYE (VIII-IX. sor) 1556 -1 687
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A+B. sor) 22956 25765
X. Addfizetési kitelezettség ) 16 790 | 18 619
D. ADOZOTT EREDMENY (+C-X) 6166 7 146

[EsBo program}]



Adészam: 13919867-2-15
Cégbirosag: Nyiregyhdzi Torvényszék Cégbirdsdga
Cégjegyzék szam: 15-09-071361

EAK Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprfit Korlatolt Felelsségii
Tarsasag

4400 Nyiregyhaza, Bokréta utca 22.

Kiegészité melléklet

2021.

Fordulénap: 2021. december 31.
Beszamolasi iddszak: 2021. janudr 01. - 2021. december 31.

Nyiregyhéza, 2022. marcius 31

A gazdilkodd képviseldje

P.h.

[EsBo program]



Tartalomjegyzék
1. Altalanos informaciék a beszamoléhoz
1.1. A gazdilkod6 bemutatdsa
1.2. Befolyéas kapcsolt villalkozdsokban
1.3. Ellendrzott tarsasdg irdnyitoi
Ellen6rzés az irdnyitasban
1.4, Az tizleti évi gazddlkod4s koriilményei
1.5. A beszadmol6 kdzremiik6déi
1.6. Beszdmold nyilvdnossiga
2. A szamviteli politika alkalmazisa
2.1, A kbnyvvezetés médja
2.2. A kdnyvvezetés és a beszdmold pénzneme
2.3. Alkalmazott szdmviteli szabdlyok
2.4, A szdmviteli politika tdrgyévi valtozdsa
2.5. A szdmviteli rend tovdbbi sajdtossdgai
2.6. Beszdmol6 vilasztott formdja és tipusa
27. Uzleti jelentés
2.8. Mérlegkészités vilasztott id6pontja
2.9. Jelentds Osszegli hibdk értelmezése
2.10. Jelentds Gsszegii killonbozetek értelmezése
2.11. Jelentds Gsszhatds értelmezése
2.12, Devizis tételek értékelése
2.13, Ertékcsokkenési lefrds elszdmoldsa
Ertékcsokkenési leirds moédja
Ertékcsokkenés elszdmoldsanak gyakorisiga
Kisértékll eszkozok értékestkkenési lefrdsa
Nem jelentds maradvanyérték
Terven feliili értékcsokkenés elszdmoldsa
Ertékcsokkenési lefrds elszamoldsanak valtozdsa
2.14. Ertékvesztések elszdmoldsa
2.15. Visszafrdsok alkalmazésa
2.16. Ertékhelyesbitések alkalmazésa
2.17. Val6s értéken torténd értékelés
2.18. Alapitds-dtszervezés koltségei
2.19. Kisérleti fejlesztés aktivaldsa
2.20. Visérolt készletek értékelése
2.21. Sajdt termelésii készletek értékelése
2.22. Késziiltségi fok meghatdrozdsdnak médszere
2.23. Teljesitési fok meghatdrozdsdnak mddszere
2.24, Céltartalék-képzés szabdlyai
2.25. Ki nem emelt tételek értékelésének valtozdsa
2.26. Ertékelési szabalyok més véltozdsai
2.27. Leltdrozasi szabélyok
2.28. Pénzkezelési szabalyok
2.29. Onkoéltségszamitas szabélyai
2.30. Sajdtos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informdcidk
3. Elemzések
3.1. Adatok véltozdsa
3.2. Mérlegtételek megoszldsa
3.3. Vagyoni helyzet
3.4. Likviditas és fizetSképesség
3.5. Jovedelmezdség
3.6. Cash flow-kimutatds
3.7. Cash flow-kimutatds korrekcids tételei
4. Mérleghez kapcsolédo kiegészitések
EAK Nonprofit Kft.

Oldal: 2

Kiegészité melléklet

[EsBo program]



4.1.
4.2,

4.4.

4.35.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

El6z6 évek médositdsa
Sajdtos tételbesoroldsok
Osszehasonlithatésdg
Ossze nem hasonlithaté adatok
Tétel 4tsoroldsok
Ertékelési elvek véltozdsa
A mérleg tagoldsa
Osszevont tételek a mérlegben
Uj tételek a mérlegben
Tételek tovdbbtagoldsa a mérlegben
Tételek elhagydsa a mérlegben
Valds értéken tdrténd értékelés bemutatdsa
Pénziigyi instrumentumok
Piaci érték (jelenérték) meghatdrozdsa
Val6s értékelés értékelési kiilonbozetei
Valés értékelés értékelési tartalékai
Szdrmazékos iigyletek bemutatdsa
Fedezeti iigyletek hatékonysdga
Meérlegen kiviihi tételek
Nyitott szdrmazékos iigyletek
Nem létsz6 jovobeni fizetési kitelezettségek
Egyéb lényeges mérlegen kiviili tételek
Befektetett eszkozok
Brutté érték alakuldsa
Halmozott értékcsikkenés alakuldsa
Terv szerinti értékcsokkenés alakuldsa
Terven feliili értékcsokkenés
Ertékcsokkenési lefrds utélagos médositdsa
Ertékcsokkenési lefrds ijboli megdllapitasa
Immateridlis javak jelentds tételei
Térgyi eszk6zok jelentds tételei
Befektetett pénziigyi eszk6zok jelentSs tételei
Befektetett pénziigyi eszkozok elszamolt értékvesztései
Befektetett pénziigyi eszkozok el nem szdmolt értékvesztései
Tartdsan adott k6lesonok kapesolt vallalkozdsokban
Forgdeszkozok
Készletek értékvesztései
Készletek jelentds tételei
Kovetelések alakuldsa
Kovetelések kapcsolt vdllalkozdsokkal szemben
Kovetelések jelentds tételei
Forgatdsi céli értékpapirok értékvesztései
Pénzeszk6zok jelents tételei
Hitrasorolt eszkdz6k
Aktiv id6beli elhatdroldsok
Bevételek aktiv idébeli elhatdroldsai
Elhatdrolt kéltségek és raforditdsok
Halasztott rdforditdsok
Sajét téke
Sajdt toke elemeinek véltozdsa
Jegyzett téke alakuldsa
Kapesolt vdllalkozasok dltal jegyzett téke
Jegyzett, de be nem fizetett téke
Visszavasarolt sajdt iizletrészek
Lekotott tartalék jogeimed
Ertékhelyesbitések alakuldsa
Tékemegfelelés
Céltartalékok
Céltartalékok - varhat6 kotelezettségekre

Céltartalékok kapcsolt villalkozdsokkal szembeni kitelezettségre

Céltartalékok - jovibeni koltségekre

EAK Nonprofit Kft

Oldal: 3

Kiegészitéd melléklet

{EsBo program}



Céltartalékok - egyéb cimen

4.12. Kotelezettségek
Ot évnél hosszabb lejarati kotelezettségek
Biztositott kitelezettségek
Kapottndl nagyobb dsszegben visszafizetend kotelezettségek
Hitrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozdssal szemben
Hosszd lejdratd kotelezettségek jelentds tételei
Tartos kotelezettségek kapesolt vallalkozdssal szemben
Hosszi lejdrati kotelezettségek - kezelésbe vett eszkozokre
Kotelezettségek dtsoroldsa
Révid lejératd kotelezettségek jelentOs tételei
Rovid lejératd kotelezettségek kapcsolt véllalkozassal szemben
4.13. Passziv id6beli elhatdroldsok
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Elhatdrolt k6ltségek, raforditasok
Halasztott bevételek
Atengedett befektetett eszkozok bevétele
5. Eredménykimutatishoz kapcsolédé kiegészitések
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5.2. Osszehasonlithatésig
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Arbevétel jelentés tételei
Arbevétel tevékenységenként
Export drbevétel bemutatdsa
Exporttdmogatds felhasznédldsa
Végleges jelleggel kapott timogatdsok
Visszatéritend6 kapott timogatdsok
Témogatdsokkal kapcsolatos kiegészité informéciék
Uzletsg értékesités bemutatdsa
Kivételes nagysdgi vagy eléforduldsi bevételek
5.5. Réforditasok
Réforditdsok alakuldsa
Anyagjellegii raforditdsok jelentds tételei
Személyi jellegii raforditdsok jelentds tételei
Koltségek koltségnemenként
Igénybe vett szolgaltatdsok jelentds tételei
Kutatés és kisérleti fejlesziés targyévi koltségei
Egyéb raforditisok jelentds tételei
Pénziigyi miiveletek raforditdsai jelentds tételei
Kivételes nagysigi vagy el6forduldsi koltségek és raforditdsok
5.6. Adoéfizetési kotelezettség
Térsasdgi adé megdllapitdsa
Addalap médosité tételek
Adéalap mdédosité tételek jovébeni hatdsa
Jelentés egyéb és pénziigyi bevételek és raforditdsok hatdsa az ad6alapra
5.7. Eredmény
Dontés az eredmény felhaszndldsirdl (osztalék jévahagydsarol)
Lezart szdrmazékos tigyletek az eredményben
Netté médon elszdmolt értékpapiriigyletek
6. Tajékoztaté adatok
6.1. Import beszerzések
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6.2, Kapcsolt felekkel bonyolitott iigyletek
6.3. Tékemiiveletekhez kapcsolddé tételek
6.4. Atalakulashoz, egyesiiléshez, szétvaldshoz kapcsolédé tételek
6.5. Vezet6 tisztségviselok, kiemelt juttatdsok
Vezet6 tisztségviselok munkadija
Vezetd tisztségviseldk elblegei, kdlcsonei, garancidi
Korébbi vezet§ tisztségviselokkel kapcsolatos kotelezettségek
Ko6nyvvizsgdlé dltal felszamitott dijak
6.6. Bér- és létszdmadatok
Létszdmadatok
Béradatok
Munkavillalok személyi jellegli egyéb kifizetései
Bérjdrulékok jogcimenként
6.7. Kérnyezetvédelem
Veszélyes hulladékok, kérnyezetre kdros anyagok
Kornyezetvédelmi koltségek
Koérnyezetvédelmi céltartalékok
Nem ldtsz6 kornyezetvédelmi kotelezettségek
6.8. COVID-19 hatdsok
6.9. A megbizhaté és valos Osszképhez sziikséges tovdbbi adatok
6.10. Kiegészitések
EAK Nonprofit Kft.
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1. Altalanos informaciok a beszimoléhoz

1.1. A gazdalkod6 bemutatiasa

Az EAK Nonprofit Kft. 2007. évben alakult. Létrehoz4sdnak célja, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szildrdhulladék-gazddlkoddsi Tdrsulds tagonkormdnyzatainak szinvonalas hulladék-kdzszolgaltatdst
biztosftson.

A beszdmoldsi id6északban bekdvetkezett, jelentds szervezeti véaltozasok az aldbbiak: a beolvadéskor felallitott
kett6s tigyvezetés rendszere 2019. december 1. napjatél 2021 februdr 14. napjéig egy iigyvezetd tényleges
tevékenysége mellett mikodott. A szolgdltatdsi - iizemeltetési ligyvezetdi munkakort a tulajdonos 2021.
februdr 15-t6] julius 14-ig betoltstte, majd ezt kovetden javaslatot tett a kettds tigyvezetés megsziintetésére,
helyette cégvezetéi munkakor kialakitdsdra. A szervezeti dtalakitas az SZMSZ médositdsdval 2021. december
18. napjatdl realizdlédott, de maga az dlldshely betoltetlen maradt.

Az BAK Nonprofit Kft. f6bb tevékenységi kore az aldbbiak:
- Nem veszélyes hulladék gytijtése,

- Hulladék vjrahasznositdsa,

- Hulladék nagykereskedelem,

- Sajét tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése,
- Veszélyes hulladék gyijtése,

- BEgyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése.,

A fordulénapi tulajdonosok adatai az aldbbiak:
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Szildrdhulladék-gazdélkoddsi T4arsulds
4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata
4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

Az EAK Nonprofit Kft. a beszdmoldsi idészakban szé€khelyén kivill mds magyarorszdgi telephelyen,
fidktelepen is végzett rendszeres gazdasagi tevékenységet. A telephelyek, fidktelepek f6bb adatai és jellemzéi
az aldbbiak:

Belfoldi telephelvek, fidktelepek

Cim Tevékenység

4600 Kisvarda, 068/17.hrsz. Nem veszélyes hulladék kezelése
4355 Nagyecsed, 0188/19.hrsz.  Nem veszélyes hulladék kezelése
2400 Nyfregyhdza, 02354/5.hrsz. Nem veszélyes hulladék kezelése
4400 Nyiregyhdza, Bokréta utca 22, Nem veszél}_fe; hulladék kezelése
4551 Nyfregyhdza, Szalldsi utca 72, | Nem veszélyes hulladék kezclése
Z400_Ny1’regyhéza, Koranyi F. utca 3. |Nem veszélyes hulladék kezelése
4400 Nyfregyhéz_a, Kerék utca_l. | Nem Veszéfyes hulladék kezelése

1.2. Befolyas kapcsolt vallalkozasokban

Az EAK Nonprofit Kft. a fordulénapon egyetlen olyan véllalkozdsban sem birt dénté befolydssal, amely a
szamviteli eloirdsok szerint lednyvallalatdnak mindsiil.

A gazddlkod¢ a fordul6napon egyetlen olyan véllalkozdsban sem birt befolydssal, amely a szamviteli eléirdsok
szerint k6zos vezetésil véllalkozdsnak mindsiil.

EAK N onprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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Az EAK Nonprofit Kft. a fordul6énapon egyetlen olyan villalkozdsban sem birt mértékads befolysssal, amely
a szdmviteli el6frasok szerint tarsult vdllalkozdsnak mindsiil.

A gazdélkod6 a fordulénapon més, egyéb részesedési viszonyban 4116 vallalkozdsban nem birt befolydssal.
A gazddlkodé a fordulénapon egyetlen ellendrzott tarsasdgban sem rendelkezett tobbségi befolydssal.

Az EAK Nonprofit Kft. a fordulénapon egyetlen ellendrzétt tarsasdgban sem rendelkezett mindsitett tobbséget
biztosité befolydssal.

1.3. Ellenérzott tarsasag iranyitéi
Ellendrzés az iranyitiasban

A tulajdonosok ko6zitt a fordulénapon egyetlen tag befolydsa (részesedése vagy szavazati ardnya) sem haladta
meg az 50%-ot, igy az EAK Nonprofit Kft. nem minésiil ellendrzott tdrsasdgnak.

1.4. Az iizleti évi gazdilkodas koriilményei

Jelen beszdmol6 a 2021. janudr 01. - 2021. december 31. id6szakot &leli fel, a mérleg fordulénapja 2021.
december 31.

A targyévi gazddlkodds sajdtos koriilmények kozott zajlott. Az iizleti kdrnyezet - a targyévi gazdalkodasra
Jelent6s hatést gyakorld - jellemzdi, sajtossdgai az aldbbiak voltak: a pandémids helyzet egész évben jelent6s
hatdst gyakorolt gazdalkoddsunkra, mely bevételkieséssel nem jdrt, de anyagkdltségiinkben novekedést
okozott. Nott a tisztito, fertStlenftoszerek valamint a véddeszkdzok koltsége, valamint a gazdasigi élet minden
teriiletén draguldst tapasztaltunk.

A kozszolgaltatds finanszirozdsa tovdbbra is az dllami kozfeladatot elldté NHKV Zrt. 4ltal szamitott
szolgdltatasi dfjon alapul. A dijszdmitds moédszertandban és a kifizetésében alapveté viltozds a kordbbi
id8szakhoz képest nem vdltozott, tehdt havonta részszdmla bocsathaté ki az elvégzett szolgdltatds utdn, a
varhato Gsszeg 75%-os mértékéig, igy a kifizetés iitemezése kiszdmithatd. Ezt kovetéen a fennmaradé Osszeg
egy teljeskorii adatszolgdltatdst kovetden csak megkésve és a mértékében még jelentds bizonytalansdgot rejtve
jelentkezik. Viszont az dllami finanszirozds eredményeként a kozszolgdltatdsi dijtartozdsbél eredéen
kintlévdség nem nalunk realizdlddik.

A mérlegkészités napjdig a vallalkozds folytatdsdnak ellentmondé tényezd, korillmény nem allt fenn, az
EAK Nonprofit Kft. a beldthaté jovében is fenn tudja tartani miikodését, folytatni tudja tevékenységét, nem
vérhaté a miikodés besziintetése vagy jelentds csdkkenése.

1.5. A beszamoloé kozremiikodoi

A beszamol6 elkészitésével, a szdmviteli feladatok irdnyitdsdval megbizott személy mérlegképes konyveloi
képesitéssel bir, a nyilvantartdsba vételt végzd szervezet éltal vezetett konyvviteli szolgaltatdst végzok
nyilvantartdsdban szerepel, a tevékenység ellitdsdra jogositd engedéllyel (igazolvdnnyal) rendelkezik. A

beszamol6 elkészitéséért felelds személy neve, cime, regisztrdldsi szdma: Magyarné Pataki Eva 4400
Nyiregyhdza, Szalag utca 6/F. 2/10 PM reg. szdm: 185717

Az EAK Nonprofit Kft. szamviteli beszdmol6jat (a mérleget, az eredménykimutatdst és a kiegészitd
mellékletet a hely és a kelet feltiintetésével az EAK Eszak-Alfoldi Kérnyezetgazdalkodési Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Térsasdg képviseletére jogosult alabbi személy frja ald: Eberhardt Gdbor, 4432 Nyiregyhdza
Kincs koz 29.

Tekintettel arra, hogy a forgalmi adatok szerint az EAK Nonprofit Kft. nem mentesithetd, a targyévi
beszdmolé szabdlyszerliségét, megbizhatésdgat és valédisdgdt konyvvizsgild ellendrizte. A beszamol6t
hitelesité konyvvizsgal6 adatai:

BEAK Nonprofit Kft, Kiegészit melléklet
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Név: Varga Jdnos
Cim: 4400 Nyiregyhdza, Kand6é Kdlman utca 12,
Regisztriciés szdm: 002059

1.6. Beszdmol6 nyilvinossiga

A szdmviteli beszdmold és az ahhoz kapcsolédo kiegészitd informacick, jelentések a jogszabalyok 4ltal eldirt
nyilvdnossdgon tdl az EAK Nonprofit Kft. munkavallaldi, alkalmazottai és tagjai szdmdra a székhelyen is
megtekinthetdk, azokr6l az érintettek teljes vagy részleges mésolatot készithetnek. A székhely pontos cime:
4400 Nyiregyhdza, Bokréta utca 22.

2. A szamviteli politika alkalmazisa

2.1. A konyvvezetés modja

Az EAK Nonprofit Kft. kényveit magyar nyelven, a kettés kdnyvvitel elvei és szabdlyai szerint vezeti. A
szdmviteli informéci6s rendszer kialakitdsa és miikodtetése, a beszdmol6 dsszedllitdsa az erre kijelslt belsé
szerv feladata.

2.2. A konyvvezetés és a beszamol6 pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban térténik, a beszdmoloban az adatok eltérd jelolés hidnyadban ezer
forintban keriilnek feltiintetésre.

2.3. Alkalmazott szamviteli szabilyok

Jelen beszamold a hatdlyos magyar szdmviteli el6irdsok és az EAK Nonprofit Kft. kialakitott szdmviteli
politikdja szerint keriilt 6sszedllitdsra, a torvény elbirdsaitdl valé eltérésre okot ad6 koriilmény nemn meriilt fel.

2.4. A szamviteli politika targyévi valtozasa

A tdrgyévben az EAK Nonprofit Kft. szdmviteli politikdjaban olyan véltozds nem tortént, amely a valds és
megbizhaté kép megitélését érdemben befolyédsolta volna.

2.5. A szamviteli rend tovabbi sajitossagai

A 2012. évi CLXXXV. torvény - a hulladékrél 50.§ (1)-(3) pontja eldirja kotelezd jelleggel a
tevékenységenkénti szétvilasztdst az éves beszdmoldban az aldbbiak szerint:

50. § (1) A kozszolgiltat6 beszamoldsi és kinyvvezetési kitelezettségére, a beszdmolé

Osszedllitdsdra, a konyvek vezetésére, valamint a nyilvdnossdgra hozatalra és kozzétételre a szamvitelrdl sz616
torvény (a tovdbbiakban: Szt.) rendelkezéseit az e térvény szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A hulladékgazddlkoddsi kbzszolgéltatds korébe nem tartozo tevékenységet is végzd kozszolgaltaté az egyes
tevékenységeire olyan elkiiloniilt nyilvantartdst vezet, amely biztositja az egyes tevékenységek atlathatésdgat,
valamint kizirja a keresztfinanszirozdst.

(3) A hulladékgazddlkoddsi kozszolgiltatds korébe nem tartozé tevékenységet is végzd kozszolgdltaté a
hulladékgazddlkoddsi kdzszolgdltatds nytjtdsa érdekében végzett tevékenységét éves beszdmoldja kiegészitd
mellékletében oly médon mutatja be, mintha azt 6nallé vallalkozas keretében végezte volna. A tevékenység
elkiiloniilt bemutatdsa legaldbb 6ndll6 mérleget és eredménykimutatést jelent.

Tarsasdgunk hulladékgazdélkoddsi kozszolgaltatdsi tevékenység végzésére irdnyulé engedéllyel rendelkezik,
igy ahulladékgazdélkoddsi kzszolgiltatasi tevékenységet elkiilonitve kell bemutatni a kozszolgaltatds korébe
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nem tartozé tevékenységtdl. Az elkiilonités médjat és modszerét a kiegészitd melléklet 1. szdmi melléklete
tartalmazza.

2.6. Beszamol6 vilasztott formaja és tipusa

Az EAK Nonprofit Kft. a targyiddszakra az el6z6 tizleti évhez hasonléan éves beszdmolot készit.
Az eredmény megallapitdsdnak vélasztott médja az eldzd iizleti évhez hasonlan: Osszkoltség eljaras.

Az EAK Nonprofit Kft. az elzé iizleti évhez hasonléan a beszdmolGban a mérleget A viltozatban 4llitotta
ossze.

A magyar szamviteli szabdlyok szerint jelen szdmviteli beszdmolé csak magyar nyelven keriilt tsszedllitdsra.
Ezen el6iras alapjdn a magyar €s az arrél forditott idegen nyelvii szoveg eltéré értelmezése esetén a magyar
nyelvil szdveg az irdnyadsd.

2.7. Uzleti jelentés

Az EAK Nonprofit Kft. a szdmviteli beszdmol6val Osszhangban a hatdlyos eldirdsoknak megfeleld

tartalommal tizleti jelentést is készit, melynek nyilvdnossigat az el6irdsoknak megfelelden biztositja.

2.8. Mérlegkészités valasztott idépontja

A mérlegkészités idépontjdig ismertté valt, a tdrgyévet vagy az eldzd éveket érintd gazdasigi események,
koriilmények hatdsait a beszdmolo tartalmazza. A mérlegkészités id6pontjat a Tdrsasdg ismét marcius 31-ben
hatdrozta meg.

2.9. Jelentés dsszegii hibak értelmezése

Jelent6s Osszeglinek mindsiil az tizleti évben feltdrt, egy iizleti évre vonatkoz6 hibak hatdsa, ha a sajét toke
vdltozdsai abszolit értékének egyiittes Osszege a vizsgdlt iizleti évre készitett beszdmolé eredeti
mérlegfoosszegének 1%-dt, de legaldbb az 1 MFt, vagy ennek megfelel$ devizadsszeget meghaladja. Ebben az
esetben a feltdrt hibdk hatdsa a tirgyévi beszdmoloban nem a tdrgyévi adatok kozoétt, hanem elkiilonitetten,
el6z6 évek modositdsaként keriil bemutatdsra.

2.10. Jelentés osszegii kiillonbozetek értelmezése

Amennyiben a szdmviteli politika mds része eltéréen nem rendelkezik, Ugy az egyes tételek esetében jelentds
osszegnek a 100 EFt-ot, vagy ennek megfelelé devizadsszeget meghaladé Osszeg mindsiil. A fogalom
alkalmazisa az el6z0 iizleti évhez képest nem véltozott.

2.11. JelentGs dsszhatas értelmezése

A jelentds 6sszhatds értékhatéra az el6z6 iizleti évhez képest nem viltozott.

2.12. Devizas tételek értékelése

P

A beszamol6 devizanemétd] eltéré pénzéri€kre sz616, vagy idegen deviza alapd eszkozok és kotelezettségek,
- kivéve a beszdmol6 devizaneméért vasdrolt valutat, devizat - valamint bevételek és raforditdsok értékének
meghatdrozédsa egységesen - a jogszabdly dltal megengedett kivételekkel a szdmviteli politikdban rogzitett
mddon valo eltéréssel - a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizadrfolyamon torténik.

A devizds tételek értékelése az el6z6 iizleti évhez képest - az esetleges jogszabdlyi elbirdsok esetleges

vdltozasainak hatdsain til - nem vdltozott.

EAK Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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2.13. Ertékcsokkenési leirds elszamolasa
Ertékcsokkenési leiras médja

Az évenként elszdmolandé értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhaté haszndlata, ebbdl adédé
€lettartama, fizikai és erkolcsi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték
figyelembevételével - &ltaldban az eszkdz bekeriilési (bruttd) értékének ardnydban torténik. Az
ért€kcsokkenési leirds elszdmoldsa idéardnyosan (linedris leirdsi médszerrel) torténik.

Ertékcsokkenés elszdmolasanak gyakorisaga

Az értékesokkenési leirds elszdmoldsdra - mind a f8konyvben, mind a kapcsolédé analitikdban - iizleti
évenként négy alkalommal, negyedévente keriil sor, kivéve a kivezetett eszkozok terv szerinti tortévi
értékesokkenését, mely a kivezetéskor elszdmoldsra keriil. Terven feliili értékcsdkkenési leirds elszdmoldsa az
azt megalapoz6 eseménnyel egyidejiileg, vagy a fordulénapi értékelés keretében torténik.

Kisértékii eszkizok értékesokkenési leirisa

A 200 EFt, vagy ennek megfelelé devizadsszeg alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni értékii jogok,
szellemi termékek, targyi eszkozok bekeriilési értéke a haszndlatbavételkor értékcsokkenési leirdsként egy
Osszegben elszdmoldsra keriil. Ebben az esetben az értékcsikkenési lefrdst tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték

A maradvényérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése sordn, ha az eszkoz
hasznos élettartama végén vdrhatéan realizdlhat6 értéke valGszintsithetden nem haladja meg a 100 EFt-ot,
vagy az ennek megfeleld devizadsszege.

Terven feliili értékcsokkenés elszamolasa

Terven feliili €rtékesokkenési leirds elszdmoldsara a Szvt. dltaldnos el8irdsain tdl az a szamviteli politikdban
rogzitett szabdlyok szerint torténik.

Ertékcesokkenési leiras elszamolasanak valtozisa

Az értékcsokkenési leirds elszdmoldsdnak mdédjaban, az alkalmazott eljdrdsokban az esetleges jogszabadlyi
valtozdsokon til, sajdt hatdskorben meghozott szdmvitelpolitikai doéntések miatt tovébbi valtozasok az eléz6
iizleti évhez képest nem torténtek.

2.14. Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszdmoldséra - az el6z6 iizleti évhez hasonldan - akkor keriil sor, ha a kényv szerinti értékhez
képest az egyes tételek esetében a veszteség-jellegh kiilonbdzet tartds és jelentds. Jelentdsnek mindsiil a
killonbozet az egyes tételek esetében az aldbbiak szerint:

0-365 napig terjedd vevd kintlévdség, az elszdmolandé értékvesztés mértéke 0%,

365 napon tili kintléviség esetén az elszdmoland6 értékvesztés mértéke éves 20%.

2.15. Visszairasok alkalmazisa

A terven feliili értékesokkenési leirds és az elszdmolt értékvesztések visszairdsa az dltaldnos szabalyok szerint
torténik.

2.16. Ertékhelyesbitések alkalmazisa

Az EAK Nonprofit Kft. az értékhelyesbités lehetdségével nem kivan élni, igy a mérlegben sem
értékhelyesbités, sem értékhelyesbités értékelési tartaléka nem szerepel.

EAK Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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2.17. Valos értéken torténé értékelés

Az EAK Nonprofit Kft. a val6s értéken torténé értékelés lehetdségével nem kivédn élni, igy a mérlegben ehhez
kapcsolédoan sem értékelési kiilonbozet, sem valds értékelés értékelési tartaléka nem szerepel, az
eredménykimutatds ehhez kapcsolédéan értékelési kiilonbozetet nem tartalmaz.

2.18. Alapitas-atszervezés koltségei

Az alapitas-dtszervezés koltségei nem keriilnek aktivaldsra az immateridlis javak kozott, azok - az eldzd iizleti
évhez hasonléan - a targyidészakban kéltségként szamolandok el.

2.19. Kisérleti fejlesztés aktivaliasa

Az EAK Nonprofit Kft. a kisérleti fejlesztés koltségei aktivaldsanak lehet6ségével nem kivén élni, azokat - az
elézo iizleti évhez hasonl6an - minden esetben a targyidészak koltségei kozott szdmolja el.

2.20. Viasarolt készletek értékelése

s

A vasarolt készletek a mérlegben - az el6z6 tizleti évhez hasonl6an - a FIFO médszerrel megéllapitott dron
jelennek meg. Az értékelés sordn gy kell eljarni, hogy a leltdrban szereplé készleteket a legntébbi beszerzések
egységdrain kell szdmba venni, feltételezve, hogy mindig a legkordbban beszerzett készletek keriiltek elséként
felhaszndlasra.

2.21. Sajat termelésii készletek értékelése

A sajdt termelésii készletek a mérlegben - az el6z6 tizleti évhez hasonldan - az egyedi tényleges elédllitdsi
értéken (kozvetlen onkoltségen) jelennek meg.

2.22. Késziiltségi fok meghatarozisanak médszere

A befejezetlen termelés, befejezetlen szolgaltatds késziiltségének mértéke a mér elvégzett tevékenységeknek a
félkész termék, illetve a késztermék (kész szolgdltatds) elééllitasahoz elvégzendd osszes tevékenységhez
viszonyitott ardnydban keriill meghatdrozésra.

Ennek az ardnynak a meghatdrozdsdsdhoz az adott termék/szolgdltatds elddllitdsdra leginkdbb jellemzé,
megfeleld, mért és nyilvantartott (ennek hidnydban kalkuldlt vagy becsiilt), elsdsorban naturilis mutaték
szolgalnak alapul.

2.23. Teljesitési fok meghatirozasdnak moédszere

Az értékesités nettd drbevételéhez kapcsoléddan a a szerzodés elszdmoldsi egységére meghatdrozott mérték
(teljesitési fok) a ténylegesen elvégzett munkdknak az elvégzendd dsszes munkdhoz viszonyitott ardnydban
keriil meghatarozasra.

Az ardnyositas sordn a munkék az adott termék/szolgdltatds eloallitdsdra leginkdbb jellemzd, megfeleld, mért
és nyilvéantartott (ennek hidnydban kalkuldlt vagy becsiilt), elsdsorban naturdlis mutaték alapjan keriilnek
szdmbavételre.

2.24. Céltartalék-képzés szabalyai
Az EAK Nonprofit Kft. garanciélis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a vérhato, jelentds,
id6szakonként ismétlédé jovobeni koltségekre céltartalékot az dltaldnos szabélyok szerint képez.

2.25. Ki nem emelt tételek értékelésének valtozasa

Az el8zb6ekben ki nem emelt mérlegtételek az dltaldnos szabalyok szerint keriiltek értékelésre, az értékelésben
a jogszabdlyi véltozdsokon tdl, sajit hatdskorben meghozott szdmvitelpolitikai dontések miatt médositds

EAK Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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nem tortént.

2.26. Ertékelési szabalyok mas valtozasai

A szdmviteli politika mds, az alkalmazott értékelési elveket és eljarasokat meghatdrozé elemeiben az esetleges
jogszabdlyi viltozdsokon tdl, sajat hatdskorben meghozott szdmvitelpolitikai dontések miatt jelentds
médositds nem tortént.

2.27. Leltarozasi szabalyok

Az eszkozok és forrdsok leltdrozdsa az eszkozok és forrdsok leltarkészitési szabdlyzata szerint, az dltal4dnos
szabalyoknak megfelel6en torténik, a leltdrozas szabdlyai az el6z§ iizleti évhez képest nem viéltoztak.

2.28. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szdmviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabélyzatban eléirt szabalyok szerint
torténik, a pénzkezelés szabdlyai az el6z6 iizleti évhez képest nem viltoztak.

2.29. Onkoltségszamitas szabalyai
A sajat elddllitdsi termékek, végzett szolgiltatdsok oOnkoltségének megallapitdsa onkoltség-szamitasi

szabalyzat szerint tOrténik.

2.30. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informdciok

Az EAK Nonprofit Kft. tevékenysége alapjdn mds jogszabdly dltal tovédbbi, a sajdtos tevékenységgel
kapcsolatos informdcidk kézlésére nem kotelezett.

3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

1000HUF | Elézé Téargyidészak| Abszoldt | Valtozds
idészak | valtozds Yo-ban
| ESZKOZOK (aktivik) ‘

A. | Befektetett eszkizok 3244067| 3127434 -116633 -3.60
AL | Immateridlis javak | 9 689 9900 21| 2.18
AJL | Tirgyi eszkozok 2194512 2174328 -20 184 -0.92
AJIL | Befektetett pénziigyi eszkizok 1039866 943206  -96 660 -9.30

B. | Forgéeszkizok ' 4974514 6086374 1111860 22.35
BL | Készletek B 79734 120931 41197 51.67
BJL | Kovetelések B 1923863 1516809  -407054 ] -21.16
'BJIL | Ertékpapirok 0 o] o 0.00
'BIV. | Pénzeszkizok 2970917 4448634 1477717, 4974
C. | AKktividébeli clhatarolisok o 179748 243948 64 200 35.72

 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN | 8398329 9457756 1059427 12.61
FORRASOK (passzivék) =i 5 J

D. | Sajat téke 3352944 3360090 7146 021
EAK Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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1000HUF El6z6 Térgyidészak | Abszolit Viltozas
id6szak valtozas %-ban
D.I Jegyzett toke 2 700 000 2700 000 0 0.00
DI | Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0 0 0.00
D.IH. | Téketartalék 0 0 0 0.00
D.IV. | Eredménytartalék 25707 93 463 67 756 263.57
D.V. | Lekotott tartalék 621 071 559 481 -61 590 -9.92
D.VL. | Ertékelési tartalék 0 0 0 0.00
D.VIL. | Adézott eredmény 6166 7 146 980 15.89
E. Céltartalékok 50 000 70 000 20 000 40.00
F. Kotelezettségek 4 948 749 5989 068 1040 319 21.02
F.I. Hatrasorolt kitelezettségek 0 0 0 0.00
F.II. | Hosszi lejarati kitelezettségek 967 636 868 836 -98 800 -10.21
F.III. | Rovid lejaratd kitelezettségek 3981113 5120232 1139119 28.61
G. Passziv idébeli elhataroldsok 46 636 38 598 -8 038 -17.24
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 8398329 9457756 1059427 12.61
6500 000 —— —— —_————
6 000 000 — =
5500 000
5000 000 — e
4500 000
4 000 000
3500 000 |- — [ El6z6 id6szak
3 000 000 [ TargyidSszak
2500 000 -
2 000 000 -
1 500 000
1 000 000
500 000
0  S—— =
Befektetett eszko... Forgéeszkiozok Aktiv idébeli elh...
6 000 000
5500 000
5000 000 -
4 500 000
4000 000
3300000 [ Ei626 idészak
o [ Térgyidsszak
2500 000
2 000 000
1500 000 |
1 000 000
500 000
0
Sajit toke Céltartalékok  Kotelezettség... Passziv iddbeli
[
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1000HUF | El5z8 Targyidészak| Abszolit Viltozis
idészak viltozds | %-ban
L | Ertékesités nett6 srbevétele 6314337 7208350 894 013 14.16
IL | Aktivlt sajit teljesitményck értéke 621 2717 2096 337.52
IIL. | Egyéb bevételek 52130 40 202 -11 928 -22.88
IV. | Anyagjellegii raforditésok 3687614 4275438 587 824 15.94
V. | Személyi jellegii réforditasok | 2327910 2601980 274070 | 1177
VL. | Ertékesokkensi lefrds | 126109 146 363 20254 | 16.06
VIL. | Egyéb riforditasok 200 943 200 036 - 907 -0.45
‘A. | UzEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG 24512 27452 2940 11.99
EREDMENYE _ [
VIIL P_énziigyi miiveletek bevételei 32999 38267 5268 | 15.96
IX. Pénziig; miiveletek raforditdsai 34 555 39954 5399 15.62
B. | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 1556 -1 687 -131 842
C. | ADOZASELOTTIEREDMENY 22 956 25765 2809 1224
X. Addfizetési kitelezettség 16 790 | 18 619 1829 | 10.89
D. | ADOZOTT EREDMENY | 6166 7146 980 | 15.89
3.2. Mérlegtételek megoszlasa
Eszkozok (adatok %-ban) El6z6 idészak | Targyidészak
Befektetett eszkozok 38.62 33.06
Immateridlis javak 0.11 0.10
Térgyi eszkozok 26.13 2299
‘Befektetett pénziigyi eszkozik ) 12.38 | 9.97
Forgéeszkozok AL 59.24 | 64.36
Készletek 095 1.28
Kovetelések 2291 16.04
Ertékpapirok 0.00 0.00
Pénzeszkbzok 3538 47.04
Aktiv idgbeli elhatéroldsok 214 258
ESZKOZOK OSSZESEN 100.00 100.00

Elézé idészak

El Befektetelt eszkd...
[} Forgbeszkézok
[ Aktiv idébeli elh...

Targyidészak

Forrasok (adatok %-ban)

E16z6 idészak | Targyidészak

Sajit toke

39.92 3552

Jegyzett toke

32.14 28.53

EAK Nonprofit Kft.

[] Befektetett eszké...
] Forgdeszkézok
Aktiv idébeli elh...
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Forrdsok (adatok %-ban) Eléz6 idészak | Targyidészak
Jegyzett, de be nem fizetett tdke 0.00 0.00
Téketartalék - 0.00 0.00,
Eredménytartalék . 0.31 0.99
Lekotott tartalék 7.40 5.92
Ertékelési tartalék 0.00 | 0.00
Adézott eredmény 0.07 0.08
Céltartalékok 0.60 0.74
Kitelezettségek 58.92 63.33
Hétrasorolt kotelezettségek 0.00 0.00
Hosszi lejaratd kotelezetiségek 11.52 9.19
Rovid lejaratd kotelezettségek 47.40 54.14
Passziv idébeli elhatiroldsok 0.56 041
FORRASOK OSSZESEN 100.00 100.00

Oldal: 15

Elézé idészak Targyidészak

[ 8aj4t téke [ sajat t6ke
[ céitartatékok U] cettartalekok
[ Kotelezettségek [ Kotelezettségek

[ Passziv idébeli e... [[] Passziv idébeli e...

3.3. Vagyoni helyzet

A tdrgyi eszk6zok €s immateridlis javak nettd értéke (hasznalhatdségi foka) az el6z6 évben a brutté érték 69 .4
%-4t, a tirgyévben 68.9 %-4t tette ki.

A targyévben beszerzett targyi eszk6zok és immateridlis javak brutt6 értéke és a targyévben elszdmolt terv
szerinti amortiz4ci6 ardnya 2.5:1.

A befektetett eszkdzok zaré dllomanyit a sajat téke az el6z6 évben 103.4 %-ban, a tirgyévben 107.4 %-ban
fedezte.

A készletek finanszirozdsdra az el6z6 évben 4,205.2 %-ban, a tirgyévben 2,778.5 %-ban a sajit téke nyujtott
fedezetet.

A készletek forgési sebessége (az egy naptdri napra juté drbevételhez viszonyitva) az eléz8 évben 4.6 nap, a
tdrgyévben 6.1 nap volt.

A vevbéllomdny dtlagos futamideje (az egy naptdri napra juté arbevételhez viszonyitva) az el6z6 évben 87.0
nap, a tirgyévben 58.9 nap volt.

A sajat toke az el6z8 évhez képest 7,146 EFt értékkel, 0.2 %-kal ndvekedett. A sajdt t6kén beliil a jegyzett téke
az €16z évhez képest nem viltozott.

Az EAK Nonprofit Kft. sajét tOke ardnya az Osszes forrdson belill az el6z6 évben 39.9 %, a tirgyévben 35.5 %.
A gazdalkodé tdkeerdssége csokkent,

EAK Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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A kotelezettségek az el6z6 évben a sajat toke 147.6 %-4t, a targyévben 178.2 %-4t tették ki. A tokeszerkezet az
el8z6 évhez képest a kiilsé forrdsok felé tolédott el.

Az EAK Nonprofit Kft. kotelezettségei az el6z6 évhez képest 1,040,319 EFt értékkel, 21.0 %-kal ndvekedtek.
Ezen beliil a rovid lejarati kotelezettségek ardnya 80.4 %-rél 85.5 %-ra nott.

3.4. Likviditas és fizetoképesség
A pénzeszkozok dlloménya 1,477,717 EFt értékkel, 49.7 %-kal novekedett.

A rovid tavd likviditdst jellemzd likviditdsi gyorsrata (a kdvetelések, az értékpapirok, a pénzeszk6zok egyiittes
értékének a rovid lejdratd kotelezettségekhez viszonyitott ardnya) értéke az eldz6 évben 1.23, a tdrgyévben

1.17 volt. A gazdilkodds rovid tavy finanszirozdsa biztositott.

A rovid tévid likviditdst befolydsol6 eszkozok ardnya az Osszes eszkdzon beliil az eléz6 évben 58.3 %, a
targyévben 63.1 % volt.

A hosszi tavi likviditdsi rita (a forgéeszkozoknek a kotelezettségekhez viszonyitott ardnya) az eléz6 évben
1.01, a tdrgyévben 1.02 volt. A hosszi tavd likviditds javult,

A kinnlev8ség realizdldsdval a kotelezettségek 25.3 %-a teljesithetd.

A fordulénapon a likvid eszkozok (kovetelések, értékpapirok, pénzeszkozok) 99.6 %-ban fedezték a
kotelezettségeket.

Amennyiben az 0sszes kitelezettség kizdrélag drbevételbol keriilne kiegyenlitésre, vgy erre 303 napi drbevétel
nytjtana fedezetet.

3.5. Jovedelmezdség

A gazddlkod6 Osszes, teljes naptdri évre szdmitott bevétele az el6z6 évben 6,399,466 EFt, a tirgyévben
7,286,819 EFt volt. Az dsszes bevétel az eldz6 évhez képest 887,353 EFt értékkel, 13.9 %-kal névekedett.

A gazdalkods teljes naptari évre szamitott drbevétele az el6z6 évben 6,314,337 EFt, a tdrgyévben 7,208,350
EFt volt. Az drbevétel az el6z6 évhez képest 894,013 EFt értékkel, 14.2 %-kal névekedett.

Az adézott eredmény az el6z6 évben a mérlegfovsszeg 0.1 %-4t, a tdrgyévben a 0.1 %-4t teszi ki.

Az ad6zott eredmény €s a jegyzett toke ardnya (a jegyzett toke hozama) az el6z6 évben 0.2 %, a targyévben
0.3 % volt.

Az adézott eredmény és a sajat toke ardnya az el§z6 évben 0.2 %, a tdrgyévben 0.2 % volt.
Ezer forint drbevételre juté adézott eredmény az elozé évben 1 Ft, a targyévben 1 Ft volt.
Az bsszes bevétel minden ezer forintjdra az el6z6 évben 1 Ft, a tirgyévben 1 Ft ad6zott eredmény jutott.

A befektetett eszkozok netté értékének minden ezer forintjdra az el6z6 évben 2 Ft, a targyévben 2 Ft adézott
eredmény jutott.

Ezer forint személyi jellegii raforditdsra juté adézott eredmény az el6z6 évben 3 Ft, a targyévben 3 Ft volt.

A miikodés egy naptdri napjéra jutd drbevétel az el6z6 évben 17,252 EFt, a targyévben 19,749 EFt volt.

EAK Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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Az adézott eredmény az el6z6 évben 6,166 EFt, a tdrgyévben 7,146 EFt volt. Az el6zd évhez képest az
adézott eredmény 980 EFt értékkel novekedett.

3.6. Cash flow-kimutatis

Cash flow-kimutatas (Szvt. 7. mell.)

‘ Megnevezés (1000HUF) El6z6 idészak | Targyidbszak
I Miikodési cash flow (1-13. sorok) 347 869 1623782
la. | Adézds elétt eredmény + - 22956 25765
| ebbél: miikddésre kapott, pénziigyileg rendezett tdimogatés, 0 0
1b. | Korrekcidk az adézds elétti eredményben + B 3557 3557
1. | Korrigdlt adézds elétti eredmény (1a+1b) + - 26513 29322
2. Elszamolt amortizdcid + R . 126 109 146 363
3. Elszamolt értékvesztés és visszzl’rés + -5 706 -5 840
4. Céltartalék ké_pzés és felhaszndlds kiilonbozete + 20 000 20 000
s, Befektetett eszkozok értékesitésének eredménye + 0 1199
6. Szallitéi kotelezettség véltozdsa + -1822414 209 202
7. | Bgyéb rovid lejdratd kotelezettség valtozdsa + 2751 204 929 917
8. | Passziv idébeli elhatdrolasok valtozdsa + -51 825 -8038
_9. -Vevék'dvete]és véltozdsa + -319 385 338 366
10. I.Forgéeszki)'zﬁk (vevokovetelés €s pénzeszkoz nélk'lil)"véltozésa + -201 163 27 491
11, | Aktiv id8beli elhatdrolasok vdltozdsa + ) - 175 464 -64 200
Tufzetet; adé (nyereség utdn) - : 0 0
_T_erta oszfalgk, részesedés - 0 0
II. | Befektetési cash flow (14-18. sorok) 2 14757 -50 108
14. | Befektetett eszkozik beszerzése - - | 108 635 147 967
15. | Befektetett eszkozok eladdsa + - 0 1199
]_6. ‘Hosszi lejdratra nytdjtott kolcsonok és ethelyezett bankbetétek torlesztése, 93 878 96 660
megsziintetése, bevaltdsa + - _

17. | Hosszu lejdratra nytjtott kolcsonok és elhelyezett bankbetétek - 0 0_
18. | Kapott osztalék, részesedés + : - 0 0
Il | Finanszirozasi cash flow (19-26. sorok) - 106 374 -95 957
'19. | Részvénykibocsdtds, tékebevonds (t6keemelés) bevétele + 0 0
20. | Kotvény és hitelviszonyt megtestesits értékpapir kibocsdtdsdnak bevétele + - 0 0
21. | Hitel és koleson felvétele + ) i 0 0
22. | Véglegesen kapott pénzeszkoz + - 0 6
23. | Részvénybevonis, tékekivonds (t8kelesz4llitas) - 0 0
24. | Kotvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir Eza_ﬁzetése - - ) 0 0
25. | Hitel és koleson torlesziése, visszafizetése- 106 374 95 057
_. 26. \Féglegesen dtadott pénzeszkgz - 0 0
IV. | Pénzeszkizok viltozdsa (L+IL+IIL sorok) + 226738 1477717
27. | Devizés pénzeszi(tiziik atértékelése + - 0 0
V. Pénzeszkozok mérleg szerinti viltozasa (IV4+27. sorok) + 226 738 1477 717

3.7. Cash flow-kimutatas korrekcids tételei

A cash flow-kimutatdsban alkalmazott korrekcidk (az ad6zés elotti eredményt illetéen, illetdleg a mérlegsorok
dllomdnyvaltozdsiatol eltérd sszegek esetén) az aldbbiak:

EAK Nonprofit Kft.
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1b. Korrekciok az addzas elotti eredménvben

Megnevezés (1000HUF) | Targyidészak
Véglegesen kapott fej lesztési timogatds eredmény javdra elszdmolt 6sszege 3 557
CASH-FLOW kimutatast érinté korrekciék dsszesen | 3557

4. Mérleghez kapcsolédoé kiegészitések

4.1. Elozé évek médositasa

A korébbi (lezért) évekhez kapcsoléddan a tdrgyévben ellendrzés, dnellenérzés jelentSsnek mindsiild hibit
nem tdrt fel, a mérleg targyévi adatai kordbbi idészakra vonatkozdan korrekcidkat legfeljebb nem jelentdsnek
mindésiilé mértékben tartalmaznak.

4.2. Sajatos tételbesorolasok

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely tobb sorban is elhelyezheté lenne, és sajétos besoroldsa
bemutatdst kivdnna.

4.3. Osszehasonlithatésag
Ossze nem hasonlithaté adatok

Az EAK Nonprofit Kft. mérlegében az adatok - az esetleges jogszabalyi valtozdsok miatti dtrendezéseken til
- Osszehasonlithaték az el6z6 iizleti év megfeleld adatdval.

Tétel atsoroldsok

A mérlegben az el6z6 iizleti évhez képest - az esetleges jogszabdlyi viltozdsok miatti dtrendezéseken til - az
egyes eszkozok és kotelezettségek mindsitése sajat hatdskorben meghozott szdmvitelpolitikai dontések miatt
nem valtozott.

Ertékelési elvek valtozisa

Az el6z6 ilzleti év mérlegkészitésénél alkalmazott értékelési elvek - az esetleges jogszabdlyi elbirdsok
véltozdsain (il - nem vdltoztak.

4.4. A mérleg tagolasa
Osszevont tételek a mérlegben

Az EAK Nonprofit Kft. a mérleg arab szimmal jelzett tételei Gsszevondsdnak lehet6ségével a targyévben nem
élt.

Uj tételek a mérlegben

A térgyévi beszdmol6ban az el6irt sémén til dj mérlegtételek nem szerepelnek.

Tételek tovabbtagolisa a mérlegben

A mérleg tételei tovabbtagoldsénak lehetéségével az EAK Nonprofit Kft. a targyiddszakban nem élt.

Tételek elhagydsa a mérlegben

A mérlegben az elirt sémaban arab szdmmal jeldlt tételek koziil azok, amelyeknél sem az €l8z6 évre, sem az

EAK Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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el6z6 évek mddositdsaként, sem a tdrgyévre vonatkozéan adat nem szerepel, elhagydsra keriiltek.

4.5. Valés értéken torténé értékelés bemutatisa
Pénziigyi instrumentumok

Az EAK Nonprofit Kft. pénziigyi instrumentumait sem az el6zé évben, sem a targyévben valds értéken torténd
értékelés cimen nem értékelte At.

Piaci érték (jelenérték) meghatirozasa

Tekintettel arra, hogy az EAK Nonprofit Kft. a valés értéken t6rténd értékelés lehet6ségével nem €lt, igy a
piaci érték (jelenérték) meghatdrozasinak médjat nem hatdrozta meg.

Valo6s értékelés értékelési kiillonbozetei

A beszdmoldoban val6s értéken torténd értékelés értékelési kiilonbozete egyetlen pénziigyi instrumentum
esetében sem szerepel.

Valos értékelés értékelési tartalékai

Az EAK Nonprofit Kft. a val6s értéken torténd értékelés lehetéségével nem €lt, igy a sajdt tdkében e cimen
értékelési tartalék nem szerepel.

Szarmazékos iigyletek bemutatisa

Az EAK Nonprofit Kft. - mivel a valds értéken t6rténd értékelés lehetdségével nem élt - szarmazékos iigyletei
bemutatdsdra nem kotelezett.

Fedezeti iigyletek hatékonysaga

Az EAK Nonprofit Kft. - mivel a valés értéken torténd értékelés lehet6ségével nem €lt - fedezeti iigyletei
hatékonysdgdnak bemutatdsira nem kotelezett.

4.6. Mérlegen kiviili tételek
Nyitott szarmazékos iigyletek

A gazdalkod6nak a mérlegben nem latsz6, a mérleg fordulénapjdig le nem zért iigyletek miatti fiiggs, vagy
biztos (jovobeni) kitelezettsége nincs.

Nem latszé jovébeni fizetési kotelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelend pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése
szempontjabdl jelentdséggel bir, a fordulénapon nem volt.

Egyéb lényeges mérlegen kiviili tételek

Az EAK Nonprofit Kft. pénziigyi helyzetének megitéléséhez sziikséges, 1ényeges kockdzatot vagy elényt
jelentd - mérlegen kiviili vagy a mérlegben nem szerepld tovdbbi, a szdmviteli térvény 4ltal kiilon bemutatni
nem rendelt, de bemutatast kivané - tételek és megallapodédsok nincsenek.

4.7. Befektetett eszkozok

Brutté érték alakuliasa

Az immateridlis javak, tdrgyi eszkozok brutté értékének alakuldsat mutatja be mérlegtételenként az aldbbi
tdblazat:
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Mérlegtétel (1000HUF) Nyitd | Novekedés | Csokkenés | valtozasbol Z4r6
atsorolds
Alapités-dtszervezés aktivilt értéke 0 0 0 0 0
Kisérlet fejlesztés aktivalt értéke 0 0 0 0 0
‘Vagyoni értékii jogok ' 21 865 3005 | 1106 0 23 764
Szellemi termékek 4695 | 0l 320 0 4375
Uzleti vagy cégérték 0 0 0 o] o
. Immateridlis javakra adott eldlegek 0 0 0 0 . 0
Fmmateridlis javak dsszesen 26 560 3005, 1426 0 28 139
ebbdl: kozvetleniil kdrnyezetvédelmi céld 0l 0 0| 0 0
Ingatlanok és kapcsolddé vagyoni értékii jogok 1902 906 | 125610 173 0| 2028343
Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 909852 52521 83 508 0| 878865
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek | 215638 32675 16 534 | 0 231779
Tenyészdllatok - 0 0 0 0 0
Beruhdzdsok, feldjitdsok 57861 155659| 210804 0 2716
Beruhdzdsokra adott eldlegek 25 984 0 25984 0 0
Térgyi eszkozik dsszesen 3112241 366465 337003 0| 3141703
ebbdl: kozvetleniil kérnyezetvédelmi céld 0 0| 0 [ N 0 0

Halmozott értékcsokkenés alakuldsa

Az immateriélis javak, targyi eszkdzok halmozott értékestkkenésének alakuldsat mutatja be mérlegtételenként

az aldbbi tablazat:

Halmozott értékcsokkenés alakuldsa _
Meérlegtétel (1000HUF) Nyitd Novekedés | Csokkenés | véltozdsbél Zar6
. dtsorolds
Alapitds-dtszervezés aktivilt értéke 0 0 0 0 0
Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0 0l 0 0
Vagyoni értékii jogok 12878 2335 1106 0 14 107
Szellemi termékek 3993 459 320 0 4132
Uzleti vagy cégérték 0 o 0/ 0 0
Immaterialis javak osszesen 16 871 2794 - 1426 5 0 18 239
ebbdl: kbzvetleniil kdrnyezetvédelmi CT‘,]l’l 0 0 0 0 0
Ingatlanok és jogok B 240 834 38 717 173 1| 279378
Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 512 546 69 167 80 652 1| 501061
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 164 349 39121 16 534 0 186 936
Tenyészallatok 0 0 0 0 0
Beruhizdsok, feldjftasok 0 0] ol 0 0
Térgyi eszkozok dsszesen ] 917720| 147005 97359 0| 967375
ebbdl: kzvetleniil kornyezetvédelmi céld 0 0 0 o] 0

Terv szerinti értékcsokkenés alakuldsa

A targyévi terv szerinti értékcsokkenési lefrds megoszldsat mutatja be mérlegtételenként az aldbbi tdbldzat:
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Meérlegtétel (1000HUF) Linedris | Degressziv | Telj.ardny Egyéb Osszesen
Alapftas-atszervezés aktivalt értéke 0 0| Q| 0] 0
Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke | 0 0 ol 0
Vagyoni értékil jogok ) 2265 | 0 0 70| 2335
Szellemi termékek R R §77 0 6._ _0_ 37_7
Uzleti vagy cégérték [ 0| 0| 0 0| 0

Immaterialis javak Gsszesen | 2642 0| 0 70 2712
ebbdl: kozvetlenil kirnyezetvédelmi céld Y 0 0 0 0
Ingatlanok és kapcsolédé vagyoni értékii jogok | 38 613 | 0| o] o0 38 613
Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 59992 0 0 5924 65916
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 16 852 0] o] 22 269 39121
Tenyészdllatok 0 0 0 0 0
Targyi eszkozok dsszesen 115 457 0 0 28193 | 143650
ebbd]: kizvetleniil kéryezetvédelmi céld N 0 0 0 0 0

Terven feliili értékcsokkenés

A targyévi terven feliili értékcsokkenési leirds alakuldsit mutatja be mérlegtételenként az aldbbi tdbldzat.
JelentSsebb terven feliili értékcsokkenés a kordbban maradvényértéken nyilvantartott jarmiivek selejtezésébél

adodik.

Targvévi terven feliili értékestkkenés

Meérlegtétel (1000HUF) Terven feliili | Visszairds
ées.
Alapités-dtszervezés aktivilt értéke 0 0
Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke o, o0
_Vagyoni értékii jogok - 3 ol 0
ﬁémj termékek 82 | -0
Uzleti vagy cégérték B 0 0
Immateriilis javak dsszesen 82| 0
_ebbdl: kizvetlenil] kdrnyezetvédelmi céld o | 0] 0
Ingatlanok és kapcsolddé vagyoni é;tékﬁ jogok | 103 L _O
_Mii_szaléi berendezések,gépek, ja’rmaek 3250 0
Egvéb berendezések, felsz., jé_rmﬁve]; 0 H
Tenyészallatok 0 0
Beruhaz4sok, feldjitdsok B 0 0
Targyi eszkozok dsszesen 3353 : 0
ebbdl: kozvetleniil kérnyezetvédelmi céli - 0 | 0

Ertékcsokkenési leiras utélagos madositasa

A terv szerint elszdmoldsra keriil$ értékcsokkenés megvdltoztatdsdra a targyidészakban nem keriilt sor.

Ertékesokkenési leiras ijboli megallapitasa

Terven feliili értékcsokkenési leirds elszdmoldsa vagy annak visszafrdsa kapcsdn a beszdmoldsi idészakban
terv szerinti értékcsdkkenési lefrds ismételt megdllapitdsdra egyetlen eszkdz esetében sem keriilt sor.

Immaterialis javak jelentés tételei
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A mérlegben szerepld immaterialis javak koziil a jelentdsnek mindsiild tdrgyiddszaki tételek egy eldz6 évben
bevezetett integrdlt gazdasdgirdnyitdsi rendszer djabb moduljaihoz, valamint azok bevezetéséhez
kapcsolddnak.

Targyi eszk6zok jelentds tételei

A mérlegben szerepld targyi eszkozok kozill a jelentésnek mindsiild targyidészaki tétel a kordbban
megkezdett, 2021. évben megvalésitott székhelyén 1évo irodahdz bdvitéséhez kapcsolodik.

Befektetett pénziigyi eszkozok jelentés tételei

A mérlegben szerepl6 befektetett pénziigyi eszkozok koziil a jelentdsnek mindsiil targyidészaki tétel az egyik
tulajdonoshoz kapcsolddik. A jelenleg hasznalt hulladékgazdélkodési infrastrukirat a T4rsulds kohéziés Alap
tdmogatdsabdl hozta létre. A tdmogatds mellé sziikséges 10%-os onerdt az EAK biztositotta a Térsulds
szdmdra, melyet 6 maga is bankhitelb6l fedezett.

Befektetett pénziigyi eszkozok elszamolt értékvesztései

Az EAK Nonprofit Kift. mérlegében a befektetett pénziigyi eszkozokhoz kapcsolédéan nyilvdntartott
értékvesziés sem az el6zd iizleti évben, sem a tdrgyévben nem szerepel, ilyen cimen visszairdsra nem keriilt
sor.

Befektetett pénziigyi eszkozok el nem sziamolt értékvesztései

A mérlegben megjelend befektetett pénziigyi eszkozok konyv szerinti értéke az egyes tételek esetében a
forduldénapi valds értéket nem haladja meg jelentdsen.

Tartésan adott kolesonok kapcesolt villalkozdsokban

A fordulénapon kapcsolt véllalkozdsokban tartésan adott kéleson jogeimen kivetelés nem allt fenn.

4.8. Forgoeszkozok
Készletek értékvesztései

A készletekhez kapcsoléddan elszdmolt értékvesztés 4 458 eFt volt. Mely nagyrészt kordbban leselejtezett,
hulladékértéken nyilvdntartott és hulladékként értékesitett készletekhez kapcsolddik.

Készletek jelentos tételei

A készletek jelentdsebb tételei a hulladékszillité jarmivek javitdsdhoz kapcsolédS fenntartdsi és javitdsi
anyagok, valamint a telephelyeken 1év6 tartdlyokban tdrolt iizemanyag.

Kovetelések alakulasa

A kivetelések €s a kapcsolodo értékvesztések alakuldsit mutatja be mérlegtételenként az aldbbi tablizat;

Kévetelések értékelése
Jogcim (1000HUF) Eredeti Konyvszerinti|  Targyidoszaki értékvesztés Halmozott
érték érték | elszdmolds visszafrds | értékvesztés
Kovetelések druszallitishdl és 1173727 1162912 10 815 14 830 10 815
szolgdltatdsbdl (vevek) B |
Kovetelések kapcsolt 106 500 106 500 0 0 0
véllalkozdsokkal szemben '
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Jogeim (1000HUF) | Fredeti Konyvszerinti TargyidOszaki értékvesztés | Halmozott
érték érték elszdmolds visszairéds értékvesztés

Kovetelések jelentds tulajdoni 0 0 0| 0 0
részesedési viszonyban 16vé |
véllalkozdssal szemben | [
Kovetelések egyéb részesedési 0 0 0 0 0
viszonyban 1év6 vdllalkozdssal
szemben | B _ -
Viliskovetelések | 0 0 0| o 0/ 0
Egyéb kovetelések | 247983 247397 586 0| 586
Kovetelések dsszesen | 1528210 1516 809 11 401 14 830 [ 11 401

Kovetelések kapcsolt vallalkozasokkal szemben

A fordulénapon a kapcsolt villalkozdsokkal szembeni kivetelések megoszldsa az alibbi:

Kovetelések kapcsolt vallalkozasokkal szemben

Partner (1000HUF) | Osszeg
Anyavillalattal szemben ' 54 520
Léényvé]lalatokka] szemben | si1980
Egyéb kapcsolt vallalkozdsokkal szemben 0
Osszesen: e _ 106 500

Kovetelések jelentos tételei

A mérlegben szerepld kovetelések koziil a jelentdsnek mindsiild targyiddszaki tételek osszege és azok -
elnevezésének megfeleld - tartalma az aldbbi tdbldzat(ok)ban keriilnek bemutatdsra:

Kovetelések jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Kévetelések druszallitisbol és szolgdltatisbol (vevok) 1162912
2. Kovetelések kapcsolt véllalkozdssal szemben ' 106 500
6. Egyéb kovetelések | 247 397

Forgatasi céli értékpapirok értékvesztései

Az EAK Nonprofit Kft. mérlegében a forgatdsi céld értékpapirokhoz kapcsol6déan nyilvantartott értékvesztés
sem az el6z6 iizleti évben, sem a tdrgyévben nem szerepel, ilyen cimen visszairisra nem keriilt sor.

Pénzeszkozok jelentos tételei

A meérlegben szereplé pénzeszkozok koziil a jelentosnek mindsiild targyiddszaki tételek dsszege és azok -
elnevezésének megfeleld - tartalma az aldbbi tdbldzatban keriilnek bemutatasra:

Pénzeszkozok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Pénztér, csekkek | 8261
2. Bankbetétek 4 440 373

Hatrasorolt eszkozok

A mérlegben olyan kdvetelés vagy hitelviszonyt megtestesitd értékpapir, amely az ad6snél vagy a kibocséténal
hatrasorolt kitelezettségnek mindsiil, sem az el6z6 évben, sem a tdrgyévben nem szerepel.
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A bevételek aktiv id6beli elhatdroldsdnak jelentdsebb Osszegei, és azok id6beli alakuldsa az aldbbi:

Visszahatarolt bevételek alakulisa

Jogcim (1000HUF) | El6z6 id6szak ‘ Térgyid6szak
Arbevétel 172 500 240 000
Kapott témogate’lsok_ | 0 0
Osszesen: | 172500 240 000

Elhatarolt koltségek és raforditasok

Az aktividébeli elhatdroldsként kimutatott koltségek és raforditdsok jelentésebb dsszegei, és azok alakuldsa az

alabbi:

Elhatdrolt raforditisok alakulisa
Jogcim (1000HUF) El6z6 idészak | Targyidészak
Anyagkoltség 1149 1230
Igénybevett szoigéltatésok 936 1408
Egyéb szolgltatdsok 5163 | 1310
Osszesen: .r 7248 | 3948

Halasztott raforditasok

A mérlegben aktiv id6beli elhatiroldsként kimutatott halasztott réforditdsok sem az elézé évben, sem a
tdrgyévben nem szerepelnek.

4.10. Sajat toke

Sajat toke elemeinek valtozasa

Az EAK Nonprofit Kft. sajdt tokéje a targyiddszakban az addzott eredmény 4ltal nétt, valamint kisebb
atrendezddések torténtek sajat tokén belill. Az eléz6 évi adézott eredmény dtvezetésre Kkeriilt az
eredménytartalékba, tovdbbd a felhaszndlt fejlesztési tartalék visszavezetésre keriilt a lekotott tartalékbol
szintén az eredménytartalékba.

Sajat toke alakulisa

Tdkeelem (1000HUF) El6z6 Téargyidészak | Valtozds
idGszak

Tegyzett tke 2700000 | 2700 000
Jegyzett, de be nem fizetett t6ke | o, 0 )
Toketartalsk 0] 0
Eredménytartalék 25707| 93463 67756
Lekstott tartalék 621071 559481  -61590
Ertékelési tartalék 0 ol
Adézott eredmény : | 6 166 7146 | 980
Sajit téke dsszesen | 3352044 3360090 @ 7146

Jegyzett toke alakulisa

A jegyzett t6ke a targyiddszakban nem véltozott.
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Kapcsolt vallalkozasok altal jegyzett téke

A jegyzett tokében a kapcsolt véllalkozdsok dltal jegyzett 6sszeg és annak alakuldsa az aldbbi:

Kapcsolt véillalkozasok altal jegvzett tike

Tulajdonos Jegyzett téke
(1000HUF) El6z6 idészak Targyiddszak
Anyavallalat _' 2700 000 2700 000
Lednyvallalatok [ ol 0
_Kt'jzﬁs vezetésii vallalkozdsok o 0
Térsult vallalkozdsok 0| 0
Més tulaj donosok | 0 0

Jegyzett téke dsszesen | 2700000 2700000

Jegyzett, de be nem fizetett toke

Az BEAK Nonprofit Kft. beszdmoldjdban jegyzett, de be nem fizetett téke nem szerepel.

Visszavéasarolt sajat iizletrészek

A tdrsasdg a tdrgyévben sajét iizletrészeivel nem rendelkezett, sajat iizletrészt sem kozvetleniil, sem kdzvetve
nem szerzett meg €s nem idegenitett el.

Lekotott tartalék jogcimei

A lekotott tartalék jogeimei - kiilon jeldlve a toketartalékbdl illetbleg az eredménytartalékbél lekotott
osszegeket, valamint a veszteség fedezetére kapott pétbefizetéseket - az alabbiak:

Lekotott tartalék pétbefizetésbil

Befizeto ’ Pénzmozgds ddtuma | Osszeg
(1000HUF)
Sz-Sz-B Megyei Szildrdhulladékgazd. Téarsulds 2017 559 481
Osszesen: 559 481

Ertékhelyesbitések alakuldsa

Az BAK Nonprofit Kft. a tirgyévben nem élt az értékhelyesbités lehetSségével, nyilvantartott
értékhelyesbitése nincs.

Tokemegfelelés

Az EAK Nonprofit Kft. fordulénapi sajit tékéje a jogszabdlyokban eléirt tokekovetelményeknek mindenben
eleget tesz, a véllalkozds folytatdsdhoz megfeleld fedezetet biztosit.

4.11. Céltartalékok

Céltartalékok - varhaté kotelezettségekre

A mérlegben vérhaté kotelezettségekre képzett céltartalék sem az el6z6 évben, sem a tdrgyévben nem szerepel,
a koriilmények ilyen cimen céltartalék képzését nem indokoltdk.

Céltartalékok kapcsolt vallalkozisokkal szembeni kitelezettségre

A mérlegben kapcsolt villalkozdsokkal szembeni kotelezettségekre képzett céltartalék sem az elézd évben,
sem a tdrgyévben nem szerepel, a koriilmények ilyen céltartalék képzését nem indokoltdk.
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A tdrgyévben megképzett 20 mill6 forintos novekedés a bezdrt lerakdk utégondozisara lettek elkiilonitve.

Céltartalékok - egyéb cimen

A mérlegben egyéb cimen képzett céltartalék sem az elézd évben, sem a tirgyévben nem szerepel, a
koriilmények ilyen cimen céltartalék képzését nem indokoltdk.

4.12. Kotelezettségek

Ot évnél hosszabb lejarati kitelezettségek

A mérlegben kimutatott kételezettségek koziil azon kotelezettségeket mutatja be az aldbbi tdblazat, amelyek
hétralévd futamideje tobb mint 6t év:

Ot évnél hosszabb lejarati kitelezettségek

Jogefm Hitralévd Osszeg
futamidé(év) | (1000HUF)
Beruhdzasi és fejlesztési hitelek 9 868 836
Osszesen: . 868 836

Biztositott kotelezettségek

A zalogjoggal vagy hasonlé jogokkal biztositott kitelezettségek, az azokhoz kapcsol6dé biztositékok fébb

jellemzdi az alébbiak:

Biztositott kitelezettségek

Kotelezettség jogeime Jogosult Osszeg
(1000HUF)
Beruhdzasi €s fejlesztési hitel OTP Ba_nk Nyrt. 967 636
Osszesen: | 967 636

Az egves Kkote

Jellemzd

Leiras

slezettségek és biztositékaik

Osszeg
(1000HUF)

Kotelezettség jogeime

Jogosult

Kotelezettség teljes Gsszege

Beruhdazasi és fejlesztési hitel

OTP Bank Nyrt.

1269 523

Fennall6 kotelezettség
- ebbdl: rovid lejdratd

967 636

98 800

- ebbdl: hosszu lejarati

Végso lejarat/esedékesség

Biztositék tirgya

konyv szerinti értéke

868 836

| 2030. julius 01.

:_lfogadott fedezeti értéke

0
0

Biztositék fajtdja Jelzdlogjog
forméja

Kapottnal nagyobb Gsszegben visszafizetendé kotelezettségek

A targyévi kotelezettségek kozott olyan kotvénykibocsitds miatti tartozds, véltétartozds vagy egyéb
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kotelezettség nincs, ahol a visszafizetendd dsszeg nagyobb a kapott dsszegnél.

Hatrasorolt kitelezettségek kapcsolt villalkozissal szemben

A fordulénapon kapcsolt véllalkozdsokkal szembeni hitrasorolt kételezettség nem 4llt fenn.

Hosszi lejarati kotelezettségek jelentos tételei

A mérlegben szerepld hosszu lejdratd kotelezettségek koziil a jelentdsnek minésiild tdrgyiddszaki tétel egy
beruhdzdsi és fejlesztési hitelhez kapcsolddik, melybél a kdvetkezd évi torlesztérészletek dtsoroldsra keriiltek
arovid lejaratd kotelezettségek kozé.

Tartés kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

A fordulénapon kapcsolt villalkozdsokkal szemben tartés kistelezettség nem allt fenn.

Hosszi lejaratid kotelezettségek - kezelésbe vett eszkdzokre

A mérlegben tdrvényi rendelkezés illetve felhatalmazés alapjdn kezelésbe vett, az dllami vagy nkorményzati
vagyon részét képezd eszkdz nem szerepel, igy ahhoz kapcsoléddan egyéb hosszi lejaratd kotelezettség sem
keriilt kimutatdsra.

Kotelezettségek dtsoroldsa

A hosszi lejérati beruhazési és fejlesztési hitelbd] a kivetkezd évben fizetendd sszegek atsoroldsra keriiltek
a rovid lejdratd kotelezettségek kozé 98 800 e Ft értékben.

Rovid lejarata kotelezettségek jelentds tételei

A mérlegben szereplé rovid lejdratd kotelezettségek kozil a jelentGsnek mindsiilé targyiddszaki tételek
Osszege €s azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az aldbbi tdbl4zatban keriilnek bemutatdsra:

Rovid lejaratd kotelezettségek jelentds tételei (1000HUF) ' Osszeg
2. Rovid lejérati hitelek | 98 800
3. Vevékid] kapott elélegek 31075
_4. Kotelezettségek aruszallitasbdl és szolgiltatdsbdl (szallitok) 477 249
Hﬁvid lejarati kotelezettségek kapesolt vdllalkozassal szemben 3651 309_
9. Bgyéb rovid lejératd kotelezettségek 861799

Rovid lejaratia kotelezettségek kapcsolt villalkozassal szemben

A fordulénapon a kapcsolt véllalkozdsokkal szembeni rovid lejarati kotelezettségek
megoszldsa az aldbbi:

Rovid lejaratii kotelezettségek kapcsolt vallalkozdsokkal szemben
Partner (1000HUF) | Osszeg

Anyavéllalattal szemben 3648 117
Lednyvillalatokkal szemben | 3192
Egyéb kapcsolt vallalkozdsokkal szemben 0
Osszesen: ¥ 3 651 309

4.13. Passziv id6beli elhatarolisok

Elhatarolt bevételek

EAK Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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A bevételek passziv idébeli elhatdroldsdnak egyes tételei nem jelentdsek.

Elhatarolt koltségek, raforditasok

A passziv idGbeli elhatdroldsként kimutatott koltségek és raforditasok jelentésebb Osszegei, és azok id6beli
alakulasa az alabbi:

Visszahatérolt raforditisok alakuldsa

Jogeim (1000HUF) Eléz6 idészak | Targyid6szak
Mérleg fordulénap el6tti idészakot terheld _ 6956 4 255
Osszesen: 6 956 4 255

Halasztott bevételek

A passziv id6beli elhatdroldsként kimutatott halasztott bevételek jelentdsebb 6sszegei, és azok idébeli
alakuldsa az alabbi:

Halasztott bevételek alakulisa

Jogcim (1000HUF) | E16z6 id6szak | Térgyid6szak
Kozponti halasztott bevétel 42 0
Fejlesztési célra kapott tdmogatis 37900 | 34343
Osszesen: e 1] Y XY7) 34 343

Atengedett befektetett eszkozok bevétele

Az EAK Nonprofit Kft. befektetett eszkdz hasznlati, izemeltetési, kezelési jogat ellenérték fejében tartésan
nem engedte 4t, igy ilyen cimen halasztott bevétel a mérlegben nem jelenik meg.

5. Eredménykimutatishoz kapcsolodé kiegészitések

5.1. El6z6 évek modositasa

A kordbbi (lezdrt) évekhez kapcsoléddan a tdrgyévben ellendrzés, dnellenérzés jelentésnek mindsiilé hibat
nem tart fel, az eredménykimutaids tdrgyévi adatai korabbi idszakra vonatkozéan korrekcidkat legfeljebb
nem jelentdsnek mindsiilé mértékben tartalmaznak.

5.2. Osszehasonlithatésag

Az EAK Nonprofit Kft. eredménykimutatdsdban az adatok - az esetleges jogszabdlyi vdltozdsok miatti
dtrendezéseken til - dsszehasonlithatdk az elézd iizleti év megfeleld adatdval.

Adoéfizetési kotelezettség valtozasa

Az EAK Nonprofit Kft. ad6fizetési kotelezettsége korében - az esetleges jogszabalyi valtozdsok hatdsain tdl -
nem tortént olyan véltozds, mely az eredménykimutatds egyes adatainak Osszehasonlitdsdban korrekcidt
kivanna.

5.3. Az eredménykimutatas tagolasa

Osszevont tételek az eredménykimutatdsban

Az EAK Nonprofit Kft. az eredménykimutatds arab szimmal jelzett tételei Osszevondsdnak lehetdségével a
targyévben nem élt.

BAK Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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Uj tételek az eredménykimutatisban

A tdrgyévi beszdmoléban az el6frt sémdn tdl j eredménykimutatéds-tételek nem szerepelnek.

Tovabbtagolt tételek az eredménykimutatisban

Az eredménykimutatds tételei tovabbtagoldsdnak lehetéségével az EAK Nonprofit Kft. a tdrgyiddszakban
nem élt.

Tételek elhagyasa az eredménykimutatiasban

Az eredménykimutatdsban az eléirt sémédban arab szimmal jelolt tételek koziil azok, amelyeknél sem az el6z6
évre, sem az €l6z6 évek médositdsaként, sem a tirgyévre vonatkozéan adat nem szerepel, elhagydsra keriiltek.

5.4. Bevételek
Bevételek alakuldsa

Az BAK Nonprofit Kft. bevételeinek megoszlasit, és azok alakuldsat mutatja be az aldbbi tdblazat:

Bevételek alakulidsa és megoszlisa

Bevétel-kategéria El6z6 idészak Targyid6szak
1000HUF % 1000HUF %
Arbevétel 6314 337 | 98.7 7208 350 | 98.9
Aktivalt sajat teljesitményérték 621 | 0.0 2717 0.0
Egyéb bevételek 52130 | 0.8 40202 06
Pénziigyi miiveletek bevételei 32909 05 38267 05
Bevételek dsszesen 6400087 1000 7289536  100.0

Bevételek alakulasa és megoszlisa
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Arbevétel Aktivalt sajat ... Egyéb bevételek Pénziigyi miivele...

Kapcsolt vallalkozasoktol szarmazo bevételek

A beszdmoldsi idészakban drbevételként, egyéb bevételként, illet6leg pénziigyi miveletek bevételeként
elszdmolt bevételek anya- és lednyvillalatoktdl szdrmazé 6sszegeit mutatja be az aldbbi tablizat:

EAK Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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Kapcsolt vallalkozasoktdl szarmazé bevételek

Bevétel (1000HUF) Anya- Leany- Mas kapcsolt
véllalatt6l vallalatoktdl villalkoz4stol
Ertékesités nett drbevétele 64 355 119 835 0
Egyéb bevételek 0 o] 0
Pénziigyi miiveletek bevételei 34 409 0 0
Osszesen: 98 764 119 835 0

Arbevétel jelentés tételei

Arbevételiink t&bb mint 80%-a az NHKV Zrt-hez kapcsolddo szolgdltatasi dijbél szarmazik. Tovédbbi nagyobb
partnereink az aldbbiak:

Hamburger Hungidria Kft.

Loacker Hulladékhasznosité Kft.

Nyirségviz Zrt.

Nyirvv Nonprofit Kft.

Sz-Sz-B Megyei Szildrdhulladékgazdédlkoddsi Térsulds

AUSTRIA JUICE Hungary Kft.

Tiszamenti Regiondlis Vizmtivek Zrt.

Arbevétel tevékenységenként

Az értékesités nettd drbevételének megbontdsa az egymdstél jelentSsen kiilonbozd tevékenységek,
szolgaltatdsok szerint az aldbbi:

Tevékenvségenkénti arbevétel alakulisa

Tevékenységi kor Arbevétel (1000HUF)
Eléz6 id6szak  Térgyidészak
Belfoldi értékesités nett6 arbevétele 329 726 420316
Belf6ldi szolgdltatds netté drbevétele 5984611 6788 034
Osszesen: 6 314 337 7 208 350

Export arbevétel bemutatasa

Az BAK Nonprofit Kft. a beszdmolési idészakban exportértékesitést nem teljesitett.

Exporttamogatas felhasznalasa

Az EAK Nonprofit Kft. a beszdmol4si id6szakban exporttdmogatdst nem vett igénybe.

Végleges jelleggel kapott timogatisok

A tamogatdsi program keretében végleges jelleggel kapott, folyositott, elszdmolt vissza nem téritendd
tamogatdsok fobb jellemz6it - kiilén bemutatva a felhaszndldst jogcimenként és évente - mutatja be az aldbbi
tablizat.

Végleges jelleggel kapott timogatisok
Témogatds (1000HUF) Kapott Felhasznél4s Rendelkezésre
Osszeg kordbbi targyidészaki | 4116 6sszeg
Onkorményzati 0 0 0 0
Kézponti ] 41457 3557 3557 34 343
Nemzetkozi 0 0 0 0
Ma4s gazdilkodotd] kapott 0 0 0/ 0
EAK Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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Tdmogatds (1000HUF) Kapott Felhaszndlas | Rendelkezésre
0sszeg korabbi tdrgyidészaki | 4l16 osszeg
(sszesen: J 41 457 | 3557 | 3557 34 343

Visszatéritendd kapott timogatisok

Az EAK Nonprofit Kft. tdmogatdsi program keretében a beszdmoldsi iddszakban visszatéritendd
(kotelezettségként kimutatott) timogatdst tevékenysége fenntartdsdra, fejlesztésére sem onkorményzati, sem
kozponti, sem nemzetkozi forrdsbél, sem mds gazddlkodétél nem kapott, illetve nem szamolt el.

Tamogatasokkal kapcsolatos kiegészité informaciok

Jogszabdly tdmogatdsokkal kapcsolatos kiegészitd informdcick kozlését az EAK Nonprofit Kft. szdméra
nem irja eld.

Uzletag értékesités bemutatisa

Az EAK Nonprofit Kft. a térgyidoszakban lizletigat nem értékesitett, e jogcimen sem egyéb bevételt nem
szdmolt el, sem eszkozoket vagy kotelezettségeket nem vezetett ki.

Kivételes nagysigi vagy elé6forduldsi bevételek

A tdrgyidGszakban bemutatédst kivang, kivételes nagysagu vagy el6forduldsi bevétel nem keriilt elszamoldsra.

5.5. Raforditiasok
Raforditasok alakuldsa

Az EAK Nonprofit Kft. raforditdsainak megoszlasdt, és azok alakuldsit mutatja be az aldbbi tdblazat:

Raforditasok alakuldsa és megoszlasa

Réforditds-kategéria El6z6 id8szak | Targyid6szak
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjellegii raforditdsok i 3687614 57.8 4275438 | 58.8
Személyi jellegii réforditdsok | 2327910 365 2601980 35.8
Ertékesokkendsi lefrds 126 109 20 146 363 | 2.0
'Egyéb réforditdsok 200 943 32 200 036 2.8
Pénziigyi miveletek rfordftésai 34555 | 05| 39954 06
Raforditasok dsszesen 6377 131 1000 7263771 1000
EAK Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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Réforditasok alakuldsa és megoszlasa
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Anyagjellegii raforditisok jelentés tételei

Egyéb ralordita...

Pénzigyi miivele...

Az anyagjellegii raforditdsokban a - forgalmi adatként - jelentésnek minésiilé targyid6szaki tételek osszege és
azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az aldbbi tdbldzat(ok)ban keriilnek bemutatdsra:

Anyagjellegl raforditdsok jelent6s tételei (1000HUF) |

Osszeg

05. Anyagkoltség

931522

06. Igénybe veit szolgdltatdsok értéke

2004 058

07. Egyéb szolgiltatasok értéke

08. Eladott aruk beszerzési értéke

827419
412 487

09. Eladott (kbzvetitett) szolgdltatdsok értéke

99 952

Személyi jellegii raforditdsok jelentés tételei

A személyi jellegii rdforditdsokban a - forgalmi adatként - jelentésnek mindsiilé targyidészaki tételek Gsszege
€s azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az aldbbi tdbldzat(ok)ban keriilnek bemutatésra;

Személyi jellegii réforditdsok jelentds tételei (1000HUF) ,l Osszeg
10. Bérkoltség | 2042750
11. Személyi jellegli egyéb kifizetések : - 228515
12, Bérjarulékok 330715

Koltségek koltségnemenként

A koltségek koltségnemenkénti megoszldsdt mutatja be az aldbbi tdbldzat:

Koltségek koltségnemenkénti megoszlsa, alakulasa

Koltségnem El6z6 iddszak Targyid6szak
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjellegii raforditdsok 3687614 60.0 4275 438 60.9
Személyi jellegii raforditdsok 2327910 37.9 2 601 980 37.0
Ertékesokkendsi leirds | 126109 2.1 146 363 2.1
Koltségnemek osszesen 6 141 633 100.0 7 023 7§1 100.0

EAK Nonprofit Kft.
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Koltségek koltségnemenkénti megoszlisa, alakuldsa
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Igénybe vett szolgaltatiasok jelentos tételei

Az igénybe vett szolgdltatdsok koltségeinek jelentds tételeit, és azok alakuldsdt mutatja be jogcimenként az
alabbi tdblazat:

Igénybe vett szolgéltatds (1000HUF) I Eléz6 idészak | Targyidészak
Bérleti dijak 1183 520 | 1209 314
Hulladékkezeléssel kapcsolatos szolgdltatdsok 472735 [ 499 909
Javitds karbantartds koltségei o 70 815 ‘ 88 184
Vagyonvédelem 34394 | 39 976
Szllitsi koltségek ' ' 27 554 | 17 444
Utdij koltsége 26 716 27925
Egyéb igénybevett szolgaltatdsok ] 47 263 121 306
Osszesen | 1862997 2004 058

Kutatas és kisérleti fejlesztés targyévi koltségei

A térgyid6szakban kutatdsi, kisérleti fejlesztési koltség nem keriilt elszdmol4sra.

Egyéb raforditasok jelentds tételei

Az egyéb réforditdsokban a - forgalmi adatként - jelentdsnek mindsiild tdrgyiddszaki tételek tartalma és
Osszegei az aldbbiak:

Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
Adok, illetékek, hozzdjdruldsok - 156 281
Ertékvesztés, terven feliili értékcsokkenés - 19290
Céltartalék képzés 20000
Hitelezési veszteség 1931
_Egyéb nem részletezett raforditdsok 2534

Pénziigyi miiveletek raforditasai jelentés tételei
A pénziigyi miveletek rdforditdsaiban a - forgalmi adatként - jelentdsnek minésiil targyidészaki tételek

Osszege €s azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az aldbbi tdbldzatban keriilnek bemutatdsra:

EAK Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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Pénziigyi miveletek raforditdsai jelentSs tételei (1000HUF) | Osszeg
20. Fizetendd (fizetett) kamatok és kamatjellegii raforditdsok ] 34 40_9
22. Pénziigyi miiveletek egyéb raforditdsai | 5545

Kivételes nagysagii vagy eléfordulasi koltségek és raforditasok

A térgyidszakban bemutatdst kivané, kivételes nagysagi vagy eléfordulésii koltség és raforditds nem keriilt
elszdmol4sra.

5.6. Adéfizetési kotelezettség

Tarsasagi adé megdllapitisa

A tdrsasdgi adé megdllapitdsdra a vonatkoz6 jogszabdlynak megfelelden, az 4ltaldnos szabdlyok szerint keriilt
SOr.

Adéalap médosito tételek

A targyévi tarsasdgi ad6 alapjit médosits tételeket mutatjak be - az adébevallds adatai alapjan - az aldbbi
adatok:

Adézas eldtti eredményt esokkenté tételek

Modosito tétel (1000HUF) Osszeg
Az adotdrvény szerint figyelembe vett értékcskkenés, kivezetéskor Tao. szerinti netté érték (kiemelve: 131 121
K+F eszkozok Szvt. szerinti értékcsdkkenése)
Behajthatatlan kdvetelés, leirt de befolyt bevételek, visszairt értékvesztések (kiemelve: kapcsolt vall. 14 831
szembeni)
Osszesen: 145952

Adézas eldtti eredményt noveld tételek

Modosité tétel (1000HUF) Osszeg
A viérhat6 kotelezettségekre és jovibeni koltségekre képzett céltartalék, céltartalékot noveld Osszeg 20 000
A szamviteh értékcsb'kkené_s gsszege, kivezetett eszkozok konyv szerinti nett6 értéke 149 798
Nem a véllal_kozési, bevételszerzd tevékenységgel kapesolatos koltségek, raforditisok | 239
Kovetelések addévi értékvesztése, figyelemmel a kivételekre | 11401
Kapcsolt vallalkozdsok kozott a szokdsos piaci 4r és az alkalmazott 4r novels kiilonbsége 247.
Osszesen: 181685

Adéalap médosité tételek jovébeni hatasa

Az értekelés kovetkeztében a tdrsasdgi ad6 megéllapitdsandl modositd tételt jelentd dsszegek jovobeni hatdsa
nem jelentds.

Jelentds egyéb és pénziigyi bevételek és raforditasok hatdsa az adéalapra

A targyid8szakban elszdmolt egyéb bevételek és raforditdsok, valamint pénziigyi miveletek bevételei és
raforditdsai kdzott jelentds, a tirsasdgi adéra szdmszer(sitett hatdst gyakorlé tételek nem voltak.

5.7. Eredmény
Déntés az eredmény felhasznalasarél (osztalék jévahagyasarol)
Azarra jogosult szerv javaslata szerint az eredménytartalékbél és a térgyévi ad6zott eredménybél osztalék nem

EAK Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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kertil kifizetésre, igy a targyévi adézott eredmény az eredménytartalékba keriil.

Lezart szirmazékos iigyletek az eredményben

A gazdilkodénak a beszdmoldsi idészakban szdrmazékos iigyletei nem voltak.

Nett6 médon elszamolt értékpapiriigyletek

A targyidGszakban értékpapirok értékesitése, bevidltdsa, torlesztése kapcsdn rdforditisok és bevéielek
egymassal szembeni (nettd) elszdmoldsdra nem keriilt sor.

6. Tajékoztat6 adatok

6.1. Import beszerzések

A termékimport f8ként az Eurépai Uni6bél szdrmazott, egy esetben viszont Anglidbél.

6.2. Kapcsolt felekkel bonyolitott iigyletek

A beszdmoldsi idészakban az EAK Nonprofit Kft. kapcsolt felekkel bonyolitott iigyletei nem lényegesek,
kiilon bemutatdst nem igényelnek, viszont kisebb eltérések miatt az adéalapot 247 e Ft-tal emeltiik.

6.3. Tokemiiveletekhez kapcsolado tételek

A térgyidészakban a jelen kiegészité mellékletben bemutatott, sajdt tokét érintd tételeken kiviil az EAK
Nonprofit Kft. tékemiiveletekben nem vett részt.

6.4. Atalakulashoz, egyesiiléshez, szétvalashoz kapcsolédé tételek

Az EAK Nonprofit Kft. a targyiddszakban 4talakuldsban, egyesiilésben, szétvdldsban nem vett részt, ehhez
kapcsoléddan tételeket nem szdmolt el.

6.5. Vezeto tisztségviselok, kiemelt juttatasok
Vezet6 tisztségvisel6k munkadija
A vezetd tisztségviselok, az igazgatdsdg, a feliigyeld bizotisdg tagjainak tevékenységiikért az tizleti év utdn

Jdré jairanddsdg Gsszegét mutatja be az al4bbi tdbldzat:

Vezeté tisztségviselok jaranddsagai

Vezetd tisztségviselok (1000HUF) | Munkabér Mis Osszesen
Osszege | jdrandésig
Ugyvezetés , 15262 | 6552 21814
Tgazgatc’)ségi tagok - | 0 0 R O-
Eﬁg_yelﬁ Bizottségi tagok 0} 3 600 ' 3600
‘Osszesen: SIS 262 10152 25414

Vezeto tisztségviselok elélegei, kilcsonei, garanciai

A vezeté tisztségviseldk, az igazgatsdg, a feliigyeld bizottsdg tagjai részére az lizleti évben semmiféle eldleg,
koleson foly6sitdsa és visszafizetése nem tortént, neviikben garancia vallaldsdra nem keriilt sor.

Korabbi vezetd tisztségviselkkel kapcsolatos kotelezettségek

FEAK Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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A kordbbi vezetd tisztségviselokkel, az igazgatosdg, a feliigyeld bizottsdg tagjaival szemben semmiféle
nyugdijfizetési kotelezettség nem 4ll fenn.

Konyvvizsgalé altal felszamitott dijak

A targyévi lizleti évre vonatkozdan a konyvvizsgéld dltal kizdr6lag konyvvizsgalati dij keriilt felszdmitdsra,
mdés szolgéltatdsokat ellenérték fejében a kdnyvvizsgdlé nem nyijtott, A beszdmold konyvvizsgalatiért
felszdmitott dij dsszege: 1200 e Ft.

6.6. Bér- és 1étszamadatok
Létszamadatok

A foglalkoztatott munkavillalék dtlagos létszdménak alakuldsdt mutatja be az al4bbi tdblazat:

Atlagos alloméanvi létszam megoszlisa

Alloménycsoport (f8) El8z6 | Targyidoszak
id6szak

Szellemi 9] 91

Fizikai N 359 369

Osszesen: : 450 | 3 460

El6z6 idészak Targyidészak

[T szellemi [ Szettemi
[ Fizikai ] Fizikai
Béradatok
A foglalkoztatott munkavillalék bérkoltségének alakuldsdt mutatja be aldbbi tibldzat:
Bérkoltség megoszlasa
Alloménycsoport bérkoltség (1000HUF) | El6z8 Térgyiddszak
| id8szak
Szellemi foglalkozdstiak 521676 564 946
Fizikai foglalkozdstiak 1299 182 1477 804
Osszesen: 1820858 2042750
EAK Nonprofit Kft. Kiegészit melléklet
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Bérkoltség megoszlasa
1,500 000 ;
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625000 | —
500 000 | ——— 3 »__

375000 | PSR ) - S , . .

250 000 1 — . . = S
125000 - - _—
0 - ———— — -

Szellemi foglalkozisiak Fizikai foglalkozdsiak

Munkavallalok személyi jellegii egyéb Kkifizetései

A térgyévben munkavallal6knak adott egyéb személyi jellegi kifizetések az aldbbiak:
-Munkdabajdrdssal kapcsolatos koltségtéritése: 15 121 eFt

-Betegszabadsag, tappénz 1/3-d: 31 469 eFt

-Egyéb személyi jellegii kifizetések: 37 661 eFt

-Cafetéria juttatds: 121 274 eFt

-Munkaltatét terhelé SZIJA: 22 990 eFt.

Bérjarulékok jogcimenként

A targyidészakban elszamolt bérjdrulékokat mutatja be jogcimenként az aldbbi tabldzat:

Bérjarulék (1000HUF) | Osszeg
Szocidlis hozzdjdrulasi adé 274 169
Szakképzési hozzdjdrulds 28272
'Rehabilitdciés hozzéjarulds 26 075
Egyéb bérjrulékok ' 2199
Osszesen i 330 715

6.7. Kornyezetvédelem
Veszélyes hulladékok, kirnyezetre kiros anyagok

A tevékenység jellegébdl adédéan az EAK Nonprofit Kft. kdzvetleniil nem termel, és nem tdrol veszélyes
hulladékot, a tevékenység sordn keletkez, kornyezetre kdros anyagok elenyészok.

Kornyezetvédelmi koltségek

Kozvetleniil kdrnyezetvédelemmel kapcsolatosan sem az eldzd iizleti évben, sem a tirgyévben koltség nem
keriilt elszdmoldsra.

Kornyezetvédelmi céltartalékok

A kornyezetvédelmi kotelezettségek, a kdrnyezet védelmét szolgald jovébeni koltségek fedezetére a Tarsasag
a targyévben 20 000 eFt céltartalékot képzett a tulajdondban 1évé lerakok utégondozasara.

Nem latszé kornyezetvédelmi kotelezettségek

EAK Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kornyezetvédelmi, helyredllitdsi kotelezettség a fordulénapon nem
allt fenn.

6.8. COVID-19 hatisok

A COVID-19 koronavirus vildgjarvany okozta helyzet az EAK Nonprofit Kft. gazdalkoddsara is hatdst
gyakorol, de az a gazddlkodds folytatdsdval kapcsolatban lényeges ismert bizonytalansdgot nem jelent. Az
ezzel kapcsolatos kockdzatok, az azokra adott vdlaszok a beszdmoléban megfeleléen bemutatasra keriiltek.

6.9. A megbizhaté és valés 6sszképhez sziikséges tovabbi adatok
A szamviteli torvény eldirdsainak alkalmazésa, a szdmviteli alapelvek érvényesitése elegendé a megbizhat6 és

valds Osszképnek a mérlegben, eredménykimutatdsban t6rténé bemutatésahoz.

6.10. Kiegészitések

Az orosz-ukrdn konfliktus nincs kézvetlen hatdssal a vallalkozds tevékenységére, nem veszélyezteti a
véllalkozés folytatdsat.

EAK Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
[EsBo program]



1. szam(G melléklet

I. Szamviteli szétvalasztas

A 2012. évi CLXXXV. térvény — a hulladékré]l 50.§ (1)«(3) pontja eldirja tarsasidgunk részére
kotelez6  jelleggel - engedélykoteles  tevékenységgel rendelkezd tarsasdgnak- a
tevékenységenkénti szétvalasztast az éves beszamoloban.

mint

Szétvalasztandé tevékenységek meghatirozasa:

a hulladékgazddikoddsi kozszolgiltatasi engedéllyel rendelkezd tarsasgnak a kozszolgaltatashoz
kapcsoldds tevékenységét elkiilonitve kell bemutatnia a nem kozszolgéltatas korébe tartozé
tevékenységtol.

A fentieck értelmében a tarsasdg beszdmoldjdnak kiegészitd mellékletében, meérleg é&s
eredménykimutatds formédjdban mutatja be a kdzszolgiltatssi tevékenység korébe tartozd és a
kdzszolgaltatdson kiviili tevékenységét. Az elkiilonitést az adozas eldtti eredmény szintig végezte el a

Tarsasag. A szétvalasztas sordn az ardnyszam meghatarozasa az arbevétel alapjan térténik.

L 1. Az EAK Nonprofit K ft. mérlegadatainak felosztasi médszere:

K — Kézszolgéltatas

KK — Kézszolgaltatason kiviili

, Jelleg
EAK Nonprofit Kft.
A szétvalasztas modszere Megosztés
K |[KK
Meérlegsorok
A. | Befektetett eszkdzok Szamitott adat vagy aranyszam alapjan x| x Telep helyeqkent hem
megoszthatd
. | Aktivalt sajat teljesitmény értéke | Tételes mindsités alapjan elkiilonitve X| x Tclephe]yen,kent ae
megoszthatd
IIT. | Targyi eszkdzok Analitikus nyilvantartas vagy aranyszam alapjan x| x Telephelyenként nem
) megoszthat6
II1. | Befektetett pénziigyi eszkozok Analitikus nyilvantartas vagy aranyszam alapjan x| x Telephelyenként nem
’ p 8y Y £y y Pl megoszthato
B. | Forgoeszkszok Szamitott adat x| x Telep helyegkent hem
megoszthatd
. . . . . , - Telephelyenként nem
I. | Készletek Analitikus nyilvantartas vagy ardnyszam alapjan | x| x megoszthatd
II. | Kovetelések Analitikus nyilvantartas és aranyszam alapjan x| X Telephelyer}kent e
megoszthato
£ . . _ . . . . Telephelyenként nem
III. | Ertékpapirok Analitikus nyilvantartas vagy aranyszam alapjan | x | x megoszthaté
. I .. . . . , . Telephelyenként nem
IV. | Pénzeszkodzok Analitikus nyilvantartas vagy aranyszam alapjan | x| x megoszthato
C. | Aktiv idébeli elhatarolasok Analitikus nyilvantartas, vagy aranyszam alapjan | x | x Telephe]yen’kent nem
megoszthatd
Eszkozok 6sszesen Szamitott adat x| x Telephe]yen’kent fiem
megoszthato

EAK Nonprofit Kft.

Kiegészitd melléklet
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szamu melléklet

Eszak-Alfoldi Jelleg
Kérnyezetgazdalkodasi i . . .
Nonprofit Kft. A szétvalasztas modszere k| kK Megosztas
Mérlegsorok
D. | Sajat téke Szamitott adat Xl X I::ﬁpmhzgfgﬁﬁgié
E. | Céltartalék Aranyszam vagy analitika szerint X[ X I:Imepmh:g’::;ﬁgié
F. | Kételezettségek Aranyszam vagy analitika szerint xpx IZ!ﬁ‘iﬂngs"zktﬁZL
C s . . o . Telephelyenként
G. | Passziv id6beli elhatarolas | Aranyszam vagy analitika szerint X X rem megoszthaté
Forrasok 6sszesen Szamitott adat x| x I:Lipmhzgsgzktﬁgié

EAK Nonprofit Kft.
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L 2. Az EAK Nonprofit Kft. eredményadatainak felosztdsi modszere:
. Jelleg Megosztas
EAK Nonprofit Kft. o .
A szétvalasztas modszere
o . KKK
Eredménykimutatas "A"

I. Ertékesités drbevétele Analitikus nyilvantartas alapjan x| x Telep he]yenkent’
nem megoszthaté
II. Aktivalt sajat teljesitmény értéke | Tételes mindsités alapjan elkiilénitve és/vagy analitika alapjén | x | x Telep helyenkent’
nem megoszthato
II1 Egyéb bevételek Analitikus nyilvantartas, és/vagy ardnyszam alapjan x| x Telep he]yenként’
’ ’ neim megoszthatd
. Cop yeis fo o - . i Telephelyenként
1V. | Anyagjellegii raforditasok Analitikus nyilvantartas,vagy aranyszam alapjan X x| e megoszthatd
o L e . o . s . i Telephelyenként
V. Személyi jellegii raforditasok Analitikus nyilvéantartas,vagy aranyszam alapjan x| x| o megoszthats
Lo . .\ o - ‘ . o Telephelyenként
VI. | Ertékesékkenés Analitikus nyilvantartas, és/vagy ardanyszam alapjan x| x .
nem megoszthaté
s s . S . o , . Telephelyenként
VII. | Egyéb raforditas Analitikus nyilvantartas, és/vagy ardnyszam alapjan XX | e megoszthato
A Uzemi tevékenység eredménye Szamitott adat x| x Te]ep]le]yenkent’
nem megoszthat6
VIII. | Pénziigyi miiveletek bevételei Arbevétel ardnyaban és/vagy analitikus x| x Telep helyenkent‘
i nem megoszthato
IX. | Pénziigyi miiveletek raforditdsai Arbevétel ardnyaban és/vagy analitikus x| x Te]ephelyenkentr
nem megoszthato
B. Pénziigyi miiveletek eredménye Szamftott adat x| x Telephely enkent’
nem megoszthaté
Addzas el6tti eredmény Szamitott adat x| x Telephely 'enkent,
nem megoszthato
Adéfizetési kbtelezettség Szamitott adat x| x Telephe]yenkentr
nem megoszthaté
D. Adédzott eredmény Szamitott adat X| X Telep helyenkent’
nem megoszthaté

EAK Nonprofit Kft.
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L 3. AzEAK Nonprofit Kft. 2021. évi tevékenységenkénti megosztasanak mérleg adatai:
adatok e Ft-ban
, . . . s Kozszolgaltatasi Kézszollgéjt?téson B R
A tétel megnevezése Tarsasdg adatai 8sszesen , ) kiviili
tevékenység ) ,
tevékenyseg
A |Befektetett eszkzok 3127434 2639208 488226 .
I | [IMMATERIALIS JAVAK 9900 8353 1547 arany |
n. TARGYI ESZKOZ0OK 2174328 1835021 339 307 )
1. |Ingatlanck és kapcsoléds vagyoni értéki jogok 1748 965/ 1475695 273 270 ardny
| |2. |Mlszaki berendezések, gépek, jarmiivek 377 804 318773 59031 ardny |
3. |Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 44 843 37 836 7 007 ardny
S. |Beruhazdsok, feltjitdsok 2716 2716 0 szamitott
6. |Beruhazasokra adott elélegek 0 0 of _ f !
|| |BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 943 206 795 833 147373
B Forgéeszkbzik 6 086 685 5135661 951 024
| |keszLETEK 120932 102 037 18895 i
1} KOVETELESEK 1517119 1280074 237 045
|1, |Kdvetelések druszéllitasbi| és szolgaltatishol (vevik) 1162912 981 211 181 701
2. |Ké lések kapcsolt vallalkozdssal szemben 106 500 89 860 16 640 It
5. |Egyéb kéveteldsel 247 707 209 004 38 703 “arany
_|m. | |ErTEKPAPIROK o 0 ol ‘analitika
\'A PENZESZKOZOK 4448 634 3753550, 695 084
1. |Pénztar, csekk 8261 6970 1291 lardny
_|__ |2, [Bankbetétek 4440373 3746 580 693793|  tardny
cl Aktiv id6beli elhatarolasok 243 948 205 832 38116
. 1. |Bevetelek aktiv idSbeli «hataroldsa 240 000| 202 501 37499
2. |Kaltsegek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 3948 3331 617
3. |Halasztott rifarditasok 0 0 0
ESZKOZOK (AKTIVAK) O5SZESEN 9 458 067 7 980701 1477 366

Kozszolgaitatasi

Kdzszolgdltatdson

Atétel megnevezése Tdrsasdg adatai §sszesen ) , kiviili
tevékenység . .
tevékenység
Sajat toke 2360 090 2324070 1oseo0 P
JEGYZETT TOKE 2700 000 2278134 421866) arany
EREDMENYTARTALEK 93 463 -130 362 223 825
V. | [LEKOTOTT TARTALEK 559 481 472 084 87 417
Vil. | |ADGZOTT EREDMENY 7146 -295 766 302912|
| lcéttartalékok 70 000 o 70 000
_ |Kotel égek 5989379 5624 064 365 315
HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 of
.| __[HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 868 836 733 083 135 753
. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 5120543 4890 980 229563|
._|Rovid lejératd hitelek 98 800 83 363 15 437
Vevsté| kapott eldlegek 31075 26 220 4855
1 Kotelezettségek druszallitasbd| &s szolgaltatéshal (Szallitok) 477 249 402 680 74569|
. |Révid lejaratd kitelezettségek kapesolt véllalkozassal szemben 3651309 3651309 0
3 |9. |Egyéb rovid lejarati kbtelezettségek 862 110 727 408 134 702
G Passziv id6beli ethataroldsok 38 598 32 567 6031
n 1. |Bevételek passziv idGbeli elhataroldsa o} 0 0.
2. |Kéltségek, raforditisok passziv idSbeli elhatéroldsa 4255 3590 665
3. |Halasztott bevételek 34 343 28977 5 366
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 9 458 067 7 980 701 1477 366

EAK Nonprofit Kft.
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megosztasanak eredménykimutatdsa:

1. szamu melléklet

évi tevékenységenkénti

adatok e Ft-ban

A tétel megnevezése Térsasag adatai Kézszolgéﬂa'tési Kézszolgéhatésc')n
dsszesen tevékenység kiviifi tevékenység
I 01 |Belféldi értékesités nettd arbevétel 7 208 350 6 082 070 1126 280
02 |Exportértékesités netté arbevétele 0
I. Ertékesités netté drbevétele (01+02) 7 208 350 6 082 070 1126 280
03 |Sajat termelésti készletek sllomanyvaliozasa 2171 0 2171
04 | Sajat eloaliitast eszkézok aktivalt értéke 546 0 546
. Aktivalt sajét teljesitmények értéke (+-03+04) 2717 0 2717
. Egyéb bevételek 40 202 0 40 202
- ebbél: visszairt értékvesztés 14 831 0 14 831
05 |Anyagksitség 931 522 733 072 198 450
06 |lgénybe vett szolgaltatasok értéke 2 004 058 1824 096 179 962
07 |Egyéb szolgaliatasok értéke 827 419 731028 96 391
08 |Eladott 4ruk heszerzési értéke 412 487 377 668 34 819
| 09 |Eladott (kizvetitett) szolgaltatasok értéke 99 952 0 99 952
\'2 Anyagijellegii raforditasok (05+06+07+08+09) 4275 438 3 665 864 609 574
10 |Bérkolség 2042 750 1922 091 120 659
11 |Személyi jellegli egyéb kifizetések 228 515 215 825 12 690
12 |Bérjarulékok 330715 311 010 19 705
V. Szemelyi jelleg(i raforditasok (10+11+12) 2 601 980 2 448 926 153 054
VI, Ertékcsdkkenési leiras 146 363 131 176 15 187
Vik Egyéb raforditasok 200 036 131 870 68 166
l - ebbdl értékvesztés 11 401 0 11 401
A Uzemi (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (1. : VIII.) 27 452 -295 766 323 218
15 |Befekietett p.Ugyi eszkdzok kamatai, &rf.nyeresége 34 409 0 34 409
- ebbdl: kapcsol véllalkozasoktd! kapott 34 409 0 34 409
16 |Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegii bevét. 3 0 3
- ebbdl: kapcsolt vallalkozasoktdl kapott 0 0 0
17 |Pénzigyi miiveletek egyéb bevételei 3 855 0 3 855
L - ebbfl: értékelési kiilbnbozet 0 0 0
Vill. Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17) 38 267 0 38 267
20 [Fizetendd kamatok és kamatjellegul raforditasok 34 409 0 34 409
- ebbél: kapcsolt vallalkozdsnak adott 0 0 0
22 |Pénzigyi miiveletek egyéb raforditasai 5545 0 5 545
- ebbdl: értékelési kildnbozet 0 0
IX. Pénziigyi milveletek raforditasai (18+19+-20+21) 39 954 0 39 954
B. PENZUGYI MUOVELETEK EREDMENYE (VIII. - IX.) -1 687 0 -1 687
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A. + B.) 25 765 -295 766 321531
[x. Addfizetés! kotelezettség 18 619 0 18 619
D. | ADOZOTT EREDMENY ( +C. - X.) 7146 -295 766 302 912
Arbevétel aranyos megoszlas % 100% 84,38% 15,62%
Nyiregyhaza, 2022. marcius 31. P.H.

EAK Nonprofit Kft.
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
Az EAK Eszak-Alfoldi Kérnyezetgazdalkodssi Nonprofit Kft. éves beszimoléjaré]

Az EAK E’szak-Alﬁildi Kérnyezetgazddlkoddsi Nonprofit Kft. tulajdonosainak

Vélemény

Elvégeztiik az EAK Eszak-Alfoldi Kérnyezetgazdslkodasi Nonprofit Kft. (,a Tarsasag™) 2021. évi éves
beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely éves beszamol6 a 2021. december 31-i fordulénapra készitett
mérlegbdl — melyben az eszkiizok és forrdsok egyezd végiisszege 9 457 756 E Ft, az adézott eredmény
7 146 E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen idSponttal végzddd tizleti évre vonatkozé eredménykimutatisbol,
valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek dsszefoglaldsat is tartalmazé kiegészitd mellékletbél all,

Véleményiink szerint a mellékelt éves beszamolé megbizhaté és valds képet ad a Tarsasag 2021. december
31-én fenndlld vagyoni és pénziigyi helyzetérsl, valamint az ezen idéponttal végzddd iizleti évre vonatkozd
Jjovedelmi helyzetér6l a Magyarorszagon hatélyos, a szamvitelrdl s2616 2000. évi C. torvénnyel Ssszhangban
(a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban és a kényvvizsgalatra
vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen
standardok értelmében fennélld felel6sségiink bdvebb leirasat jelentésiink ,,4 komywizsgdlo éves beszdmold
konywvizsgdlatdért valo felelGssége™ szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk a térsasigtol a vonatkozo, Magyarorszigon hatélyos jogszabalyokban és a Magyar
Kényvvizsgaloi Kamara ,, A konyvvizsgal6i hivatds magatartasi (etikai) szabalyair6l és a fegyelmi eljarasrol
sz0l6 szabélyzata™ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok
Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,Nemzetkdzi etikai kédex kamarai tag
konyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikényvében (az
IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai
eléirasoknak is.

Meggy6z8désiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyifték elegendé és megfeleld alapot
nylijt véleményiinkhéz.
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Egyéb informiciék: Az iizleti jelentés

Az egyéb mformacxok a Tarsasag 2021. évi iizleti jelentésébdl allnak. A vezetés felelbs az iizleti
_]elentesnek a ‘szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabély vonatkozé eldirasaival Osszhangban

torténd elkészitéséért. A figgetlen kdnyvvizsgaldi jelentésiink ,,Vélemény” szakaszdban az éves
beszamolora adott véleményiink nem vonatkozik az iizleti jelentésre.

Az éves beszamold altalunk végzett konyvvizsgalatdval kapcsolatban a mi felelosségiink az iizleti
Jelentés dtolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés lényegesen ellentmond-e
az éves beszamolénak vagy a kényvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Gigy tiinik-
e, hogy az Iényeges hibas allitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkank alapjén arra a kovetkeztetésre
jutunk, hogy az egyéb informacidk lényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességiink errdl és a hibas
allitas jellegér6! jelentést tenni.

A szamviteli torvény alapjén a mi felel8sségiink tovabba annak megitélése, hogy az iizleti jelentés a
szamviteli térvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkoz elbirasaival sszhangban van-e, és errdl,
valamint az iizleti jelentés és az éves beszdmol6 dsszhangjardl vélemény nyilvanitasa.

Véleményiink szerint a Térsasg 2021. évi lizleti jelentése minden Iényeges vonatkozasban 6sszhangban
van a Térsasig 2021. évi éves beszamoldjaval és a szamviteli torvény vonatkozé eldirdsaival, Mivel
egyéb mas jogszabdly a Tarsasdg szamdra nem ir eld tovabbi kovetelményeket az iizleti jelentésre, ezért
e tekintetben nem mondunk véleményt.

Az lizleti jelentésben mis jellegii lényeges ellentmondas vagy lényeges hibéas allitas sem jutott a
tudomdsunkra, igy e tekintetben nincs jelentenivalénk.

A vezetés €s az irdnyitdssal megbizott személyek feleldssége az éves beszimoloért

A vezetés felelds az éves beszdmolénak a szamviteli tSrvénnyel Ssszhangban t5rténd és a valds
bemutatis kvetelményének megfelels elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a
vezetes sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon az akar csalasbol, akér hibabol eredd lényeges
hibés allitasté] mentes éves beszamolé elkészitése.

Az éves beszamol¢ elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a vallalkozas
folytatdsdra val6 képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a véllalkozas folytatisaval
kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld éves
beszamolé Osszeallitisdért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek
az elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadilyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység
folytatisanak ellentmondo tényez0, koriilmény nem 4ll fenn.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felelések a Tarsasadg pénziigyi beszdmolasi folyamaténak
feligyeletéért.
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A kinyvvizsgild éves beszamol6 kényvvizsgalataért valé felelossége

A kényvvizsgalat soran célunk kell$ bizonyossagot szerezni arrél, hogy az éves beszdmold egésze nem
tartalmaz akar csaldsbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményiinket tartalmazé fiiggetlen knyvvizsgaléi jelentést bocsassunk ki. A kellé bizonyossag magas
foki bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal
Osszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étezd lényeges hibas allitast. A
hibas allitasok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszeril lehet az a
varakozas, hogy ezek oOnmagukban vagy egyiittesen befolydsolhatjadk a felhasznalék adott éves
beszamold alapjan meghozott gazdasagi déntéseit.

A Magyar Nemzeti Kbnyvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

o Azonositjuk és felmérjiik az éves beszamold akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas
allitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgélati eljarasokat, valamint elegendd és megfeleld konyvvizsgilati bizonyitékot
szerziink a véleményiink megalapozdsahoz. A csalasbdl eredd lényeges hibas allitds fel nem
tarasdnak a kockizata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalds magaban foglalhat
Osszejatszast, hamisitast, szdndékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll

feliilirasat.

. Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevins belsd kontrollt annak érdekében, hogy
olyan konyvvizsgalati eljdrdsokat terveziink meg, amelyek az adott koriilmények kozott
megfeleldek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsd kontrolljanak hatékonysagira vonatkozo6an

véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljitk a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetds altal készitett

szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek ésszerliségét.

» Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatasanak
elvén alapuld éves beszimolé dsszeallitdsa, valamint a megszerzett kinyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arr6l, hogy fenndll-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelentos kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytataséra val6
képességét illetben. Amennyiben azt a kvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag all
fenn, fliggetlen kdnyvvizsgaléi jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az éves beszdmoldban

Iévd kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleloek,
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minbsiteniink kell véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésiink
ditumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események vagy

feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a T4rsasag nem tudja a vailalkozast folytatni.

° Ertékeljiik az éves beszamol6 atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd
mellékletben tett kdzzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az éves beszamoloban teljesiil-e

az alapul szélgélé iigyletek és események valos bemutatdsa.

o Az irdnyitassal megbizott személyek tudomésara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a kényvvizsgalat
tervezett hatokorét és {itemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Trsasag altal
alkalmazott belsd kontrollnak a konyvvizsgalatunk sordn ltalunk azonositott jelentés hidnyossagait
is, ha voltak ilyenek.

Nyiregyhdza, 2022. mdrcius 31.
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Felhasznaldi korlatozas

Ezen fiiggetlen Konyvvizsgdloi jelentésben foglaltak csak egységes szerkezetben kezelhet6k. Sem
részelemeire bontva, se szovegkdmyezet kiemelésével nem hasznilhato fel kiilon igények kielegitésére és
egyéb informaciok megadésara. A cimben foglalt beszamol6tol nem valaszthaté kiilon.
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. bérleti-lizemeltetési jogviszony alapjan lizemeltet és
ezuton teljesiti beszamolasi kotelezettségét a 2021. évi vizikdzmi iizemeltetési tevékenységé-
rol.

Tarsasdgunk harom igazgatdsag és 6t fomérnokség ala tagozddva latja el feladatait.
Nagyecsed a Keleti Régidé Fomérnokségen beliil a Matészalkai Uzemmérnskséghez tartozik.

A felhasznaldk részére az ligyfélszolgalati iroda Matészalka, Bajcsy — Zsilinszky ut. 30. szam
alatt érhet6 el.

Szakmai tevékenység

A vizmitelep miiszaki szempontbél megfelelé allapotban van. A telep korszeri
berendezésekkel felszerelt, PLC altal vezérelt. Uzemeltetési probléma nem fordult els, az
ivévizellatas folyamatos és zavartalan volt.

Az ivovizhdlézat mitkodése stabil, de sériilékeny. Az eldregedett vascssvek cseréje, a haldzat
rekonstrukciodja sziikséges.

A szennyviztisztitd telep és csatornahalézat Gjszerh allapotban van, azonban a beruhazas soran
a kozbenso atemelSkbe beépitett szennyvizszivattylik hidraulika technikai megoldasa miatt
meghibasodast kvetden azonnal felujitasra szorul.

A helytelen csatornahasznalati kulttra jelentds terhet r6 ugy Tarsasigunkra, mint az ellatasért
felelés Tulajdonos Onkorményzatra, melyet a halézatba keriilé idegen anyagok (rongy, egyéb
szilard anyag) okoznak.

Pénziigyi adatok — vizik6zmii hasznalati dij alakulasa

adatok Forintban
Megnevezés : Osszeg
Hasznélati dij — ivoviz dgazat 2043910
Hasznélati dij — szennyviz 4dgazat MEKH Elnoke hatarozza meg
Hasznalati dij 6sszesen 2043910
R _ .o, 20 AOK Forintban
Megnevezés ! Osszeg
Hasznélati dij terhére kiszamlazott tételek — ivéviz gazat 2621599
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek — szennyviz dgazat 3082326
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek Gsszesen 5703 925
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I. BEVEZETO

1. A Tarsasag szervezeti felépitése, miikodése

Térsasagunk, a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. az Eszak-alfoldi Régi6 és az orszag egyik
legjelent6sebb vizikozmu szolgaltatoja, mely jelenleg harom nagy allami tulajdont regionalis
és tobb telepiilési rendszert lizemeltet. Hat megyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szat-
mar-Bereg, Hajdu-Bihar, Heves, Csongrad-Csandd, Pest), 254 telepiilésen, tobb mint 700 ezer
lakost latunk el a kézegészségiigyi eldirdsoknak megfeleld mindségli és mennyiségil ivovizzel.
Tevékenységiink fontos része a keletkezd szennyvizek elvezetése és tisztitasa, kdrnyezetiink
védelme.

A lakossagi viz- és szennyviz-szolgaltatasi dijak 2012-ben tortént befagyasztisa, a rezsicssk-
kentés, valamint a cstkkend ivovizfelhasznalds mind arra 6szténzi Tarsasdgunkat, hogy az ed-
digieknél még nagyobb hangsulyt fektessiink az iizemeltetés hatékonysagara. Fontosnak tartjuk
ugyanakkor munkatarsaink megfelel6i szakmai fejlodésének €s képzésének tamogatésat, vala-
mint az elavult mikodtet6 eszkdzeink folyamatos cseréjét, a modern digitalis eszk6zok beszer-
z€sét is.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 133 telepiilésén a matészalkai kdzponttal miikddé Keleti Régio
Fomérnokség 312 felkésziilt, szakképzett munkavallaldja tevékenységével biztositjuk a vizi-
kézmi szolgaltatast. A Fémérnokség a jogszabilyoknak és tarsasagi belsé szabalyozasoknak
megfelelé munkéja koordinaldsat a 10 f6s fémérnoki team végzi, az egyes szakagak (vizterme-
1ési-, vizhaldzati-, szennyvizagazat) egységes szakmai iranyitasaval.

A szakmai feladatokat a Fomérnokségen beliil harom tizemmérnokség (Fehérgyarmati-, Maté-
szalkai-, Véasarosnaményi Uzemmérnokség) alloményaba tartozé teriileti kollégaink végzik.
2021-ben kialakitasra keriilt fomérnokségi szinten a TMK csoportunk, amely az tizemmérnok-
ségek munkajat segiti a karbantartési-, feltjitasi-, beruhdzasi feladatok hatékonyabb, szakszeri
elvégzése érdekében.

Térsasagunk az 6nkormanyzatokkal korrekt, hatékony egyiittmiikédésre torekszik, szamos te-
leptilésen ennek kdszonhetden valdsulhatott meg tobbféle fejlesztés a vizikdzmi halézaton.

A lakossag - szolgaltatdsunkat érintd - megfeleld tdjékoztatasat folyamatosan végeztiik az el-
mult esztendOben, az elore tervezett karbantartasi és egyéb munkainkat igyekeztiik idében kom-
munikalni a felhasznéalok felé, erre a jovében is térekedni fogunk. A nem konkrét eseményhez
kotott aktualis, hasznos informéciokat a sajton keresztiil, honlapunkon vagy kézvetleniil a fel-
hasznal6khoz szblva, szdmlalevélhez csatolva, s6t - a még jobb lathatosag kedvéért - a borité-
kon feltiintetve juttattuk el a lakosokhoz. Tébb esetben kdzvetleniil az 6nkormanyzatokat kér-
tilk meg arra, segitsenek a lakosok tajékoztatasaban honlapjukon, k6z6sségi feliileteiken vagy
hirdetdtablakon feltiintetve a kozérdeki informécidinkat.

Tarsasagunk kiemelten fontosnak tartja kornyezetiink védelmét. A TRV Zrt. t5bbféle kornye-
zetvédelmi programmal, kiilonb6zé féorumokon szélitja meg felhasznéléit. Elsdsorban a vizvé-
delemre €s a helyes csatornahaszndlatra biztatjuk az iskoldsokat és a felndtteket egyarant.

Szamos dnkorméanyzat vett €s jelenleg is vesz részt a 2021-ben indult Zold iizenet szemlélet-
formalé kezdeményezésiinkben, melynek részeként feliiletet biztosit Tarsasdgunk kornyezetvé-
delemmel, csatornahasznalattal foglalkozé cikkeinek, posztjainak. Uzeneteinkkel a felhaszna-
léinkat célozzuk meg.
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Reméljiik, vizvédelmi-, valamint a téli vizmérd elfagyas elleni felhivasaink tébb lakoshoz elju-
tottak 2021-ben is.

A pandémias helyzet Tarsasagunk miikddésére is jelentds terhet rott gazdasagi, és munkaszer-
vezési szempontbdl egyarant. Kiemelt figyelmet forditunk mind munkavallaléink, mind fel-
hasznaloink egészségének védelmére a jarvanyiigyi elbirdsok betartasaval. Tekintettel arra,
hogy kiemelt szolgéltatasi feladatokat latunk el — aminek szerepe jarvanyiigyi helyzetben még
inkabb felértékelddik — rendelkeziink a sziikséges cselekvési tervekkel, amelyek alkalmazasa-
val a folyamatos vizszolgaltatas, illetve szennyvizelvezetés és szennyviztisztitas biztosithaté az
tizemeltetési teriileteinken.

Minden nehézség ellenére Tarsasagunknak sikeriilt kialakitani az MSZ EN ISO 9001:2015
szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszert, melyet 2021-ben sikeres tanusitas kovetett. A
kérnyezettudatos szemlélet folyamatos fenntartasaval kivanjuk biztositani a tevékenységeink
¢és kornyezetiink 6sszhangjanak megteremtését.

A t6bb mint fél évszazados tizemeltetési és szakmai tapasztalatainknak, tovabb4 az utébbi évek-
ben végrehajtott fejlesztéseknek, informatikai beruhazasoknak, tarsadalmi szerepvallalasaink-
nak koszonhetden cégiink méltan valhatott Magyarorszag egyik kiemelkedd vizikdzmi szol-
galtat6java.

2. A szolgaltatas jogalapja

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. és a Nagyecsed Varos Onkorményzata kozott, 2012 ja-
nius 30. napjan 15 év hatarozott idétartamra létrejott bérleti-lizemeltetési szerz6dés VI.7. pont-
jaban foglalt kotelezettségének eleget téve készitette el Tarsasagunk jelen Beszamol6t a 2021.
évi vizik6zm( tizemeltetési tevékenységérol.

2021 évben bekovetkezett jogszabalyi valtozasokrol tajékoztato.

- A 2021. évi CXXXIIL tv. 11. §-a médositotta a Vksztv. 55. § (9) bekezdését, amely az
allami felel@sségvallalas szabalyait érinti felhasznaldi dijtartozas esetén

— 10/2021. (VII. 13.) MEKH rendelet: igazgatasi szolgaltatasi dijak mértékérdl, vala-
mint az igazgatasi szolgaltatasi, feliigyeleti dijak és egyéb bevételek beszedésére, ke-
zelésére, nyilvantartasara és visszatéritésére vonatkozo szabélyokrol sz616 1/2014. (111.
4.) MEKH rendelet médositasa

— 2021, évi LXVIIL tv. az egyes energetikai és kozszolgaltatasi targyu torvények modo-
sitasarol

— 4/2021. (IV. 14.) MEKH rendelet: gordiilé fejlesztési tervek igazgatasi szolgaltatasi
dijra vonatkozdan

— 2021. évi XXXIV. térvény modositotta az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. tor-
vényt, illetve a vizgazdalkodasrdl sz616 1995. évi LVIL. torvényt.

— 2021. évi LXVIIL t&rvény 63-69. § az egyes energetikai és kozszolgaltatasi tirgyu tor-
vények modositasardl

— Magyarorszag Kormanya 1828/2021. (X1. 30.) Korm. hatarozataban jovahagyta Nem-
zeti Vizikdzmi-kozszolgaltatasi Stratégia feljogosito feltételeinek teljesiiléséhez sziik-
séges intézkedésekrdl sz616 dokumentaciét és elrendelte annak végrehajtasat
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— 2021. évi LXVIIL térvény 65. §-a alapjan a Vksztv. 5/H. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkezé rendelkezés 1€p, és a Vksztv. S/H. §-a koévetkezd (3) — (9) bekezdéssel egé-
szl ki: ,,(2) Az ellatasért felelos 6nkormanyzat a vizikézmii-vagyon, illetve a tulajdo-
naban 4ll6 vizikozm{ miikodtetd eszkoz tulajdonjogét téritésmentesen, nyilvantartasi
értéken torténd atvezetéssel is atruhazhatja az allamra, ha a vizik6zm(-rendszeren ki-
zarolagos vagy az allammal k6z6s tulajdonnal rendelkezik.”

II. EVES BESZAMOLO

1. Miiszaki teriilet beszamoloja

1.1 Vizszolgaltatas

Ellatand6 népesség: 6 056 6 (2021.01.01. KSH adat)
Nagyecsed telepiilés vizellatasat az alabbi vizikozmi-rendszer biztositja:

e NE-IV megnevezésli vizikdzmii-rendszer: Nagyecsed vizmiiteleprdl torténik
Nagyecsed, Fabidnhaza telepiilések ivovizellatasa.

Vizkezelési technologia rivid bemutatdsa:

Nagyecsed vizmiitelep
A sziirési technoldgia kapacitdsa: 1656 m®/nap.

Nagyecseden jelenleg a vizkezelés vas-, mangan-, arzén- és ammoniamentesitésbol, valamint
fert6tlenitésbdl all. A vizmlitelep teriiletén létesitett 2/A. sz., 3. sz. és az 5. sz. kutakbol a
kitermelt viz k6z6s vezetéken jut el a vizmibe. A sziirési technoldgia el6tt a nyersvizben 16v6
arzenit — arzenat oxidaciohoz kalium-permanganat (KMnOx) oldatot adagolnak. A nyersvizben
vas-tartalom nem elég ahhoz, hogy a beldle keletkezd vashidroxid az arzént adszorpcidval
megkosse. A szitkséges vashidroxid mennyiségét vasklorid (FeCls) oldat adagoldsa biztositja.
Az el6oxidalast, illetve a koagulacids vegyszer adagolast kovetden az egyrétegii vas — mangan
- arzénmentesitd szlirékre keriil a viz. A vas, mangan és arzén eltavolitas utan keriil sor a viz
torésponti klérozasara, amely eldre beszabalyozott értékkel torténik, palackos klorgaz adagold
berendezéssel. A behatasi id6 biztositasara az igy eldkezelt viz a reaktormedencébe keriil, ahol
a tartozkodasi id6 min. 30 perc. Innen szivattyuk segitségével jut az elokezelt viz az aktivszén
szlirékre, majd fertStlenités utan a térszini taroloba. Ezutdn a halozati szivattyuk kdzvetleniil az
elosztohalozatba, illetve a 700 m® térfogati viztoronyba termelik a vizet.

Vizmiitelep allapot jellemzése:

A Nagyecsed vizmitelep benne volt az Eszak-Alfoldi Ivovizminéség-javité programban
(2009.), miiszaki és esztétikai szempontbol is megfeleld allapotban van. A telep korszerii
berendezésekkel felszerelt, PLC altal vezérelt. Uzemeltetési probléma nem fordult eld,
folyamatosan biztositja az ivévizet.

A vizmitelep képes az elOirt hatarértckeket betartva, a megfelelé minbségli ivovizet
szolgaltatni. A technolégidban hasznalt gépek, berendezések vonatkozasaban eldirt
karbantartasi munkéak folyamatosan elvégzésre keriiltek.

Vizhalozat allapot jellemzése:

Az ivovizhalozat miikodését tekintve stabil, de nagyon sériilékeny. Ez készonhetd egyrészt a
kivitelezéskor alkalmazott vas — és azbesztcement csoveknek, illetve a halozat kézel 40 éves
koranak. Révidesen id6szerii lesz a halézat rekonstrukciojat, a csGvezetékek cseréjét elvégezni.
Az elmtlt idészakban elvégzett, illetve folyamatban 1évé GFT-s feladatok, a csomdponti
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felujitasok nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy egy esetleges hibaelharitds soran minél kisebb
teriileten legyen kizarva vizfelhasznal¢ a szolgaltatasbol.

2021, évi vizszolgdltatdssal kapcsolatos tevékenység ismertetése:

Megnevezés Me. 2021.
Vizmiitelep felujitasok/beruhazasok db | 2
Vizhalozat csétorés javitasok db 18

Vizmiitelep felajitasi/beruhazasi munkak:

Nagyecsed Vizmiitelepen 1 db Grundfos UNIFLITAP12.40.06.1 tipust szivattyd beszerzése
valosult meg a 2021. évi GFT. keretében nett6é 165.300 Ft értékben, melybdl a Nagyecsed
Onkormanyzatat érintd rész nettd 127.280 Ft.

2021. évben elvégzésre keriilt a vizmitelepen lizemelé Vattenteknik FENH-200 tipusu
aktivszén sziiré toltetének cseréje (toltet beszerzése, leszallittatasa és a hasznalt aktiv szén toltet
elszallittat4sa) nettd 3.239.375 Ft értékben, melybdl a Nagyecsed Onkormanyzatat érintd rész
nett6 2.494.319 Ft.

Vizmiitelep karbantartasi/javitasi munkak:

Tavasszal és Osszel tervszerlien elvégeztiik az alacsonytarozo takaritasat, fertGtlenitését:
Alacsonytéaroz6 takaritasa: 2021.04.08. és 2021.10.27.

A vizmiitelepen elvégzésre keriilt minden karbantartasi munka, ami az iizembiztos és megfelel
miikédéshez sziikséges, a kisebb-nagyobb meghibasodasok id6ben és szakszer(ien elharitasra
keriiltek. Az iizemeléshez sziikséges technoldgiai eszkozok, berendezések (légtartalyok,
1égkivalasztok, olajlevalaszto tartdlyok, 1égbekeverd idomok) kitakaritdsa megtdrtént.

A vizmiitelepen 1évé kompresszorok és vegyszeradagold szivattylk éves karbantartisa
megtortént.

2021. évben a Nagyecsed vizmiitelepen az alabbi berendezések keriiltek javitdsra kiilsd
véllalkozo6 4ltal Tarsasagunk koltségére:

~ Berendezés tipusa 2 Gyﬁri szam
'SCH 20/7 + U64-51 bavérszivattya 1510121
SCH 20/9 + U64-60 bavarszivattyt 2012222
Grundfos CR 90-2 A-F-A-V HQQV A 96124089P10923 0002

Vizhalozat felujitasi/beruhazasi munkak:
2021-ben Nagyecsed ivovizhaldzat vonatkozasaban felujitas nem tortént.
Vizhalézat karbantartasi munkak:

A telepiilésen a vizellatottsag teljes korli. A felhasznalok ivovizzel szembeni elvarasait és az
alapszolgaltatas technikai eszk6zeinek mikodési biztonsagat szem elétt tartva, a tarsasig nagy
figyelmet fordit az ivovizellatast szolgdld eszkézok iizemképességének szinten tartdséra.
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Tarsasagunk legfontosabb feladata és f& célkitlizése, hogy ellatdsi teriiletén minden nap
biztositsa a kifogastalan min&ségii, szilkséges mennyiségli és nyomasu ivovizet a lakossag,
tovabba a térségben miiksdd ipari, kereskedelmi és mez6gazdasagi 1étesitmények, valamint az
intézmények szamara.

A tlizoltd-vizforrasok tizemképességérsl, megkozelithetdségérol, fagy elleni védelmérdl, az
eldirt rendszeres ellendrzésekrdl, karbantartasokrol, javitisokrél vizhozam mérésekrol a
hatdlyban 1év6 OTSZ 54/2014. (X11. 5.) BM rendeletben foglaltak szerint gondoskodtunk.

A telepiilés teriiletén miikodd kozkifolyokrol torténd szolgaltatis rendben zajlott. Eldiras
szerinti laborvizsgalatokkal ellendrzstt mindségben biztositottuk az ivéviz szolgéltatast. A

kozkifolyok karbantartasat, a sziikséges javitasokat szintén elvégeztiik.

A hélézaton tdrtént hibaelharitasokat igyekeztiink lehetéség szerint rovid id6 alatt szakszeriien
elvégezni, igy biztositva folyamatos ivoviz szolgaltatdst. Nagyobb figyelmet forditottunk a
hibaelharitasok utani Gtburkolat helyreallitasi munkakra (betonozas, térkovezés, aszfaltozas).

Szolgaltatott viz minésége:

A szolgaltatott ivéviz mindségét kétheti gyakorisaggal a mintavételi tervben rogzitettek szerint
tovabbra is az érvényes akkreditacioval rendelkezé Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.
Vizsgalo Laboratoriuma végzi.

A telepiiléseken szolgaltatott ivévizek megfelelnek a 201/2001. (X.25.) Kormanyrendeletben
eldirt mindségi kovetelményeknek. Néhany esetben tortént kémiai és mikrobiologiai
paraméterre hatérérték tallépés. Pozitiv vizminta eredmény esetén az azonnali beavatkozasokat
elvégeztiik, kontroll mintavétellel igazoltuk a beavatkozas hatékonysagat.

A vizsgilati eredmények kiértékelését kovetden pozitiv vizminta esetén a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv Kozegészségiigyi
Osztilya felé azonnali jelentési kotelezettségiinknek eleget tesziink, valamint a negativ
vizsgilati eredmények jelentését a negyedéves jelentési hatdriddig megtessziik.

Vizmérocserék:

A telepiilésen a vizmérovel felszerelt felhasznalasi helyek szdma 2 248 db. 2021-december 31-
ig a lejaré hitelességli, lecserélt vizmérék mennyisége lakossagi és kozilleti felhasznalok
tekintetében 122 db aknids f6mérd volt. Elmondhatd, hogy a jelenlegi vizmérd allomany
hitelessége Nagyecseden 98 %-os. Sajnos 26 felhaszndlé esetében a levélben tortént
megkeresés ellenére sem sikeriilt az ingatlanra valo bejutas, ezért ott nem tudtuk lecserélni a
vizmérét. Tarsasagunk elsddleges szempontjai kozé tartozik a vizfogyasztds hiteles mérékkel

S

vald mérése a felhasznalok felé torténd pontos és megbizhaté elszamolas fenntartasa.

1.2 Csatorna szolgaltatas

Nagyecsed telepiilés esetében a szennyvizelvezetést és szennyviztisztitdst az alabbi vizikozmi-
rendszer biztositja:

e NE-SZV megnevezésli vizikozmii-rendszer: Nagyecsed szennyviztisztito telepre
érkezik tisztitas céljabol a Nagyecsed, Fabidnhdza telepiilések csatornahalozatan
Jsszegylijtott szennyviz.

Szennyvigtisgtitdsi technoldgia ismertetése:

A megvalésitott tisztitasi technolégia Ggynevezett szakaszos betdplalasu SBR szennyviztisztito
rendszer, mely aktiv eleveniszapos, oxigén emésztési sebesség kovetésén alapuld biologiai
folyamat, valamint idSciklus alapjan vezérelt tisztitd berendezés, mely alkalmas a legmagasabb
mindségi elvarasok teljesitésére is. Az | kg eleveniszapra juto terhelés figyelembevételével
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(0,05 kg BOIs/kg eleveniszap) a tisztité rendszer totaloxidacios, mely ez dltal a legstabilabb
eleveniszap szerkezettel, a legkedvez6bb iszapkorral rendelkezik.

A megépiilt 690 m*/nap kapacitdsi SBR szennyviztisztité rendszer az 2 db iker kialakitasu
PUFFER-SEMI SBR ¢és 5 db SBR biol6giai reaktoros kialakitasabol adédéan gazdasagosan
képes az iitemesen lizembe helyezésre keriil6 csatornahalézaton keletkez8 és fokozatosan
novekvé szennyviz mennyiségek megtisztitisdra. A szennyviztelepi szennyviziszap vonal
kiegésziilt egy iszap komposztdld egységgel. Az év utolsé negyedévében kiilsé vallalkozd
BIOPSOL Kft elkezdte a szennyviziszap komposztaldst a telepen.

Szennyviztelep, illetve csatornahalézat dllapot jellemzése:

A szennyviztisztitd telep és csatornahalézat (jszer(i 4llapotban van, azonban a kozbensd
atemelSkbe beépitett szennyvizszivaitylk tipusa nem a tényleges kapacitasnak megfelelfen lett
meghatérozva; meghibasodas kovetden feldjitast igényel, a hidraulika technikai megoldésa
miatt.

2021. évi csatorna szolodltatdssal kapcsolatos tevékenység ismertetése:

| Megnevezés Me. _ 2021.
Csatornahalézat féiﬁjitééok/beruhézésoi(' B S dy 2
Csatornahalozat dugulas elhdritasok db 15

Szennyviztelep feltjitasi/beruhazasi munkak:

A Nagyecsed szennyviztisztito telepen 2021. évben feltjitas nem tortént.

Szennyviztelep karbantartasi/javitasi munkak:

2021. évben a szennyviztisztitd telep vonatkozasiban lizemeltetett berendezések
(iszapviztelenit, 1égfvo berendezések, vegyszerszivatty) terv szerinti karbantartasa
megtortént.

Csatornahalozat felijitasi/beruhazasi munkak:

Nagyecsed csatornahalézata vonatkozasidban 2021. évben 2 db szennyvizszivattyl keriilt
felojitasra nettd 4.137.350 Ft értékben a bérleti dij terhére, melybdl a Nagyecsed
Onkormanyzatat érinté rész nettd 3.082.326 Ft.

| Szivattyd,berendezéstipusa  Gyfriszim
FLYGT NP3202.180 HT 450 1530081
FLYGT NP3085,160 SH 253 1530855

Csatornahalézat karbantartasi munkak:

A szennyvizelvezetés a telepiilésen zavartalannak mondhaté. A szennyvizatemeld akndkban
szivatty( ledllasok, a halézaton dugulasok voltak, de ezeket a hibakat sikeriilt elharitani, ha
szitkséges volt szippanté kocsival is beavatkoztunk annak érdekében, hogy a lakossag ne
érezzen ezekbdl a problémakbdl semmit.

Nagyecseden 2021-ben a zavartalan lizemeltetés biztositdsa érdekében az atemeld akndk
tervezett kétszeri teljes kitisztitasat, majd magas nyomdsi moséval lemosasat elvégeztiik.
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Nagyecsed csatornahdlozata vonatkozésiaban 2021. évben 8 db szennyvizszivattyG keriilt
javitasra Tarsasagunk koltségére.

Szivattyi tipusa < .~ Gyériszam ;
FLYGT NP 3085.160 SH 253 1521483
FLYGT NP 3085.160 SH 253 1520096
FLYGT DP 3057.181 MT 232 1540583
FLYGT NP 3085.160 SH 253 1481256
FLYGT NP 3085.160 SH 253 1521484
FLYGT NP 3085.160 SH 253 1520096
FLYGT NP 3085.160 SH 253 1481256
Elpumps BT 4876 K nincs adat

Tisztitott szennyviz mindsége:

Térsasdgunk a tisztitott szennyviz miniségét rendszeres vizvizsgalatokkal ellenérizi, mely
vizvizsgalatok akkreditalt koriilmények kozott folynak és a Katasztréfavédelmi Igazgatosagot
is tajékoztatjuk a vizsgélati eredményekrdl. A hatésag a vizvizsgalati eredmények alapjan (az
érvényes hatédrértékekkel 6sszehasonlitva) megallapitja a vizszennyezési birsag dsszegét, mely
a tisztitott szennyviz egyes Osszetevéinek hatarérték feletti mennyiségébdl adodik.

A szennyviztisztito telepen nem tortént hatarérték tallépés a 2021. évben sem, a
szennyviztisztitasi technologia megfeleld hatékonysaggal miikodott.

Az utobbi években nem kellett vizszennyezési birsdgot fizetniink a szennyviztisztité telep
megfelelden tizemelt.

A 2021. évben sem vérhaté a vizsgalati eredmények alapjan birsag.

Szeretnénk felhivni figyelmiiket a 2003. évi LXXXIX. torvény a kornyezetterhelési dijrol 21/B.
§-anak rendelkezéseire, melyek a talajterhelési dijakra érvényesek.

. (2)— A telepiilési onkormdnyzat - a f6vdrosban a keriileti snkormdnyzat, illetve a Margitsziget
tekintetében a Budapest XIII. keriileti 6nkormdnyzat - a talajterhelési dijbol szdrmazo bevételt
- a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a talaj, valamint a felszin alatti viz meny-
nyiségi, mindségi védelmére haszndlhatja fel.

(3) A (2) bekezdés szerinti felhaszndldsnak mindsil killonosen a csatorndzds, a szennyviztisz-
titas, a vizbdzisvédelem, a telepiilési monitoring kialakitdsa és miikodtetése, a tartés kornye-
zetkdrosoddsok kdrmentesitése, a potencidlis és a tényleges szennyezdforrdsok szennyezésé-
nek megeloz0, illetve utolagos miiszaki védelme.”’

Fentiek értelmében javasoljuk a talajterhelési dijbevételt a szennyvizrendszer fejlesztésére, a
sziikséges feltjitasok végrehajtasara forditani.

1.3 Rendkiviili események:

A Matészalkai Uzemmérnokség teriiletén az tizemeltetési tevékenységiinket illetSen 2021.
évben rendkiviili esemény nem tértént.

1.4 Mitkodtet6é eszkozallomany fejlesztése:

Tarsasagunk 2021-ben is kiemelt figyelmet fordftott az iizemeltetés biztonsagat szolgald targyi
eszkoz alloméany és specialis gépjarmipark fejlesztésére. A Keleti Régié Fémérndkség
teriiletére sajat beruhazas keretében beszerzésre keriilt 1 db mobil szennyvizitemeld
berendezés, amely lehetdvé teszi a telepiilési szennyvizatemelSk javitds, feldjitds miatti
leallitdsa idejére a szennyvizelvezetés fenntartisat. Az lizembiztonsag fokozatos novelése
érdekében tobb nagyteljesitményili mobil vészhelyzeti diesel aramfejlesztével névelni tudtuk a
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meglévd aggregator dllomanyunkat. Beruhazasi terviink alapjan folyamatosan olyan targyi
eszkozok is  beszerzésre keriiltek (kisteljesitményli  aggregatorok, zagyszivattyk,
hegesztégépek, elektromos és akkus szerszamgépek stb.) melyek a szakszer(l lizemeltetéshez
nélkiilozhetetlenek. A miikodteté eszkozallomanyunk és specidlis  gépjarmiiparkunk
(csatornamoso-, szippantd-, konténerszallité gépjarmiivek) folyamatos fejlesztésével olyan
nagyfoku lizembiztonsagot és dnallésagot értiink el, ami, ugy gondoljuk, a kézmi( tulajdonos
részére folyamatos és biztonsagos tizemeltetési feltételeket garantélja.

Tarsasagunk célja, hogy a miikddtet6 eszkzallomanyunkat fejlessziik, a biztonsagos, folyama-
tos szolgaltatas fenntartasa érdekében tovabbi eszk6z beszerzési beruhazasokat hajtsunk végre.

2. Ertékesitési teriilet beszamoldja

2.1 Ugyfélszolgalat

Tarsasagunk kozszolgéltatasi feladatainak ellatasa soran biztositja Felhasznal6i részére az tigy-
intézés teljes koril lehetoségét. Ennek érdekében személyes ligyfélszolgalati irodat is mikodtet,
4700 Matészalka Bajcsy Zsilinszky at 30 szam alatt.

2021. évben a virushelyzet miatt személyes tigyintézésre aprilis 16-t61 majus 31-ig és december
1-t8l id6épont foglalassal volt lehet6ség. A tobbi idszakban idépont foglalas nélkiil is fogadtuk
Felhasznaldinkat.

Emellett Felhasznaléink telefonon, elektronikus csatorndkon és postai fiton is intézhetik ligye-
iket az alabbi elérhetéségeken:

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelentd:
06/80-205-157

E-mail: ugvfelszolgalat.szolnok( trvzrt.hu

Online iigyintézés: www.vizcenter.hu/trv

Mobil applikacié:  https://vizcenter.hu/trv/mobil _applikacio

Honlap: www.trvzrt.hu

Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Tarsasagunk a lakossagi vizméroket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kzotti idészakban rész-
szdmlat bocsatunk ki. A kiegyensulyozott, minél pontosabb szamlazas érdekében, javasoljuk
Felhasznéldinknak, hogy fogyasztasi szokasaikat figyelembe véve, a részszdmlakhoz kézolje-
nek Tarsasdgunkkal havi atalany mennyiséget, vagy minden hénapban jelentsék be a pontos
mérdallast, az alabbi lehetéségek egyikén:

Online iigyfélszolgalaton regisztraciot kovetéen:
https://vizcenter.hu/trv/user?op=regisztracio#ctop

Online iigyfélszolgalaton regisztracio nélkiil:
https://vizcenter.hu/trv/meroora_allas_bejelentese noreg

Mobil applikacion keresztiil:
hitps://vizcenter.hu/trv/mobil applikacio

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgalatunkon keresztiil:
06-80/205-157 / 2. meniipont (automata réezités)
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A méroallas diktalashoz sziikséges adatok:

- 8 jegyll felhasznaldi azonositd szam

- vizmérd gyari szamanak utolso6 4 karaktere

- mérddllas

Fontos kiemelni, hogy a hazi ivovizhalézat rendszeres (legalabb havi gyakorisaggal t6rténd)
ellendrzésérdl és sziikség szerinti karbantartasardl sajat koltségén a Felhasznalonak kell gon-
doskodnia, igy megel6zhet6 egy esetleges, nagyobb mennyiségii vizelfolyas, mely komoly kélt-
séget jelenthet az adott felhasznalasi helyen. Itt kiilon kiemelnénk a fagy elleni védelem fon-
tossagat az 0szi idszakban, és ezzel egylitt a tavaszi feliilvizsgalatot.

Folyamatos torekvésiink, hogy a szolgaltatas szinvonaldnak emelése Felhasznaloink szamara,
beépitve miikdésiinkbe a modern technika biztositotta lehetségeket. Célunk, hogy olyan szol-
galtatova valjunk, ahol az tigyfelek kiszolgalasa a legmagasabb minéségben, a mai kor elvara-
sainak megfelelden torténjen.

Javasoljuk felhasznaléinknak, hogy egyenlitsék ki szamlajukat kényelmesen, gyorsan,
korszeri fizetési modokkal:

Csoportos beszedési megbizas:

A csoportos beszedési megbizas megadasahoz sziikséges azonosité adat a szdmla 3. oldaldn
talalhaté szerzodéses folydszamla szama.

A TRV Zrt. GIRO azonositd szama: A11265832T216

Online bankkértvas befizetés
Kényelmesebb ligyintézéshez mobil applikacion keresztiil, a www.vizcenter.hu/trv oldalon is
van lehetdsége a szamlainak kiegyenlitésére.

E-szamla igénylése:

Az ingyenes Dijnet szamlabemutat6 rendszer segitségével a Tarsasdg altal kibocsatott szamlak
elektronikus formaban, az interneten keresztiil tekinthetdk meg. A szamlak kiegyenlitése igény
szerint torténhet bankkartyaval, internetbankon keresztiil, csoportos beszedési megbizassal,
eseti banki atutaldssal, vagy akar okostelefonnal, az iCsekk mobilalkalmazassal. Az elektroni-
kus szamlakat digitalis aldirassal és idobélyegzéssel latja el Tarsasagunk, melyek a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en igazoljak, hogy a szamla adott idépontban az adott tartalommal
keriilt kiallitasra.

Az elektronikus szamla elényei:

nincs postai sorban éllas

kényelmes: barmikor, barhonnan elérhet6
egyszeru, gyors, biztonsagos, id6tallo
kornyezetbarat, kérnyezettudatos

ANANENEN

A szolgaltatas igényléséhez a Dijnet Zrt. oldalan (www.dijnet.hu) sziikséges regisztralni.

Munkatarsaink szakmailag felkésziilten, kiemelt figyelemmel nytjtanak tovabbra is segitséget
Felhasznal6inknak kérdéseik megvélaszolasaban és az tigyintézésben!

oldal 12/16
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2.2 Szamlazott mennyiségi adatok

Lakossagi I 161 473
Koziileti 18 766
Osszesen 180239

Lakosségi ) el By R ) L fy e AP A : ! F S 14 ST
Kozileti 11392
Osszesen 152 327

Ivoviz bekotés szam " S S 2248
Szennyviz bekotés szam 1717

2.3 Szamlazas

adatok ezer Forintban

Ivoviz agazat

Lakossag 33 449
Kozilet 5240
Ivéviz agazat Gsszesen 38 689

Szennyviz dgazat

Lakossag 37243
Kozilet 3350
Szennyviz agazat Gsszesen 40 593
Arbevétel osszesen 79 282
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2.4 Kintléviség kezelés

Kintlévﬁségéi{ alakulasa

adatok ezer Forintban

2021.12.31. lakossag koziilet |
0 napon T — o =, e . s
31-60 nap 701 27
61-90 nap - -
91-180 nap 1158 11
181-365 nap 2232 186
366 napon tal 6 649 375
Osszesen 10 740 694
Kintlévéség dsszesen 11 434
2.5 A vizmér6orakkal kapcsolatos leolvasasi tevékenység

Leolvasas 3 037

Diktalas 1193

3. Gazdasagi teriilet beszamoléja

3.1 Felujitasok, pétlasok és karbantartisok, javitisok koltségei

adatok ezer Forintban

Nem sajat eszkozon végzett javitasok 2021.
Tvéviz halozat javitas koltsége 5238
Ivéviz kezelés javitas koltsége 2 386
Szennyviztelep javitas koltsége 802
Szennyvizhaldzat javitas koltsége 4711
Nem sajat eszkozon végzett javitasi koltség tsszesen 13137

A 2021 évi karbantartasi kéltségek a TRV Zrt. altal elvégzett javitdsi, karbantartdsi, hibaelharitasi vizikozmi szolgaltatasi
alaptevékenységeihez kapesolédo Ssszes felmeriild koltséget tartalmazzak, az izemeltetési egyéb tevékenységhez kapcsoléds

koltségeket nem.

adatok ezer Forintban

Nem sajat eszkozon végzett felujitasok 2021.
oviz feldjitds 5sszege 262
Szennyviz felljitds Gsszege 3082
Nem sajat eszkozon végzett feldjitasok dsszesen 5704
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TRV Zxt.

3.2 Onkormanyzati vagyonelemek nyilvantartasi értékének valtozasa

Megnevezés

Hasznalati dij — ivoviz dgazat

adatok Forintban

Netté Osszeg

Hasznalati dij — szennyviz dgazat

MEKH elnéke rendeletben

hatadrozza meg

Hasznalati dij 6sszesen

2043910

___adatok Forintban

Megnevezés Netto Osszeg
Hasznélati dij terhére kiszdmlézott tételek — ivviz dgazat | 2621599
Hasznélati dij terhére kiszamlazott tételek — szennyviz dgazat | 3082 326
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek tsszesen | 5703 925

Ivoviz dgazat |

Megnevezés Szamlaszam Teljesités

Grundfos Markaszerviziink altal ér-
tékesitett Grundfos
UNIFLITAP12.40.06.1 tipusu, . 9420047154 2021.09.09
gyariszamu: 96001720 szivatty(.
2021.évi GFT.

Nett6 Gsszeg

127 280 Ft

Jacobi Carbons GMBH CI-G-
5041794 sz szamla tovabb szamla-
zisa. Nagyecsed Vizmitelepen ak-
tiv szén beszerzése, leszallittatasa
és a hasznalt aktiv szén toltet elszal-
littatasa.

9420051868 2021.12.07

2494 319 Ft

Osszesen

2 621 599 Ft
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| Szennyviz dgazat

Megnevezés

szamla tovabb szamlazasa. FLYGT
NP 3085.160 SH 253 tipusu, gyari-
szamu: 1530855 szivattyu felujitas

Elektro-General Kft 2021/00908 sz =

Szamlaszam

9420047585

Teljesités

2021.09.30

Netto Gsszeg

434 872 Ft

Elektro-General Kft 2021/00908 sz
szamla tovabb szamlazasa. FLYGT
NP 3202.180 HT 450 tipust, gyari-
szamu: 1530081 szivattyt felujitas.

9420047645

2021.09.30

2 647 454 Ft

Osszesen

3082326 Ft

A telepiilésen a beszdmolasi id6szakban selejtezésre nem keriilt sor.

Ezen beszamol6 atadasdval a TRV Zrt., mint fizemeltetd a jogszabalyok altal elbirt beszamolasi

kotelezettségének eleget tett.

Szolnok, 2022. majus 23.

Tisztelettel:

Mocsari Judit
gazdasagi igazgatd

Kantar Jozsef
féomérnsk

Elektronikusan alairta:

Mocsari Judit

-
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4. napirendi pont
Kiegészitd jelentést ad: Oktatasi, MiivelG6dési és Sport Bizottsag

TAJEKOZTATOK

a sportélet helyzetérol

Eibadd: altalédnos iskola részérdl:  Bugja Janos, iskolaigazgaté és
Szanté Zoltan testneveld,
a Reformatus iskola részérdl: Fodorné Nyiregyhazi Edit
a sportegyesiilet részérdl: Hunyadiné Bird Erika, SE-elntk




Matészalkai Tankeriileti Kiizpont’, 4700 Matészalka, Kolcsey utca 10.
Dancs Lajos Altalanos Iskola
4355 Nagyecsed, Rozsas utca 1. sz.
Szervezeti egység kéd: SE1201
Tel/Fax.: (44) 345-301
OM azonosit6: 033516  E-mail: dancsiskola@gmail.com Weboldal: dancsiskola.atw.hu

Hivatkozdssal a KOHN/2088-3/2022. leveliikre eziiton kiildom intézményiink tajékoztatojat

Nagyecsed Varos Polgarmestere Ikt.sz: 174 /2022.
4355 Nagyecsed
Arpéad u. 32. sz.

Beszamolo a 2021/2022-es tanév sporteseményeirgl

Az idei tanév elején is megtortént balesetvédelmi oktatds a tanuléi csoportok
szamara. A tantargyfelosztasunk alapjan, 1-4 évfolyamokon az osztalyfénokok 5.
évfolyamon Bugja Janos 6. 7. 8. évfolyamon Szant6 Zoltén tartotta testnevelésbél
a tanitasi orakat. Az idei tanévben a COVID jarvany mar nem olyan mértékben
befolyasolta az iskolai sportéletet, mint az el6z6ben, mert a jarvanyhelyzet
enyhiilésével tanul6ink ismét hasznalhattak a tornatermeinket marciusig, amikor
a haborus vészhelyzeti intézkedések kapcsian az 6ltozSket és tornatermeket
azonnali befogadasra alkalmassa kellett tenni sziikség szerint a menekiiltek
szamara. Igaz erre nem kertilt sor, de ez az intézkedés megnehezitette munkankat
a tanév végéig.

Iskolankban tovabbra is a labdartigés a legnépszeriibb sport, melynek kapcsén
tobb versengési sorozatban is részt vehettek tanuléink. A didkolimpian a 3.
korcsoportos fill labdarigasban nevezett iskolank /5.-6. évfolyamos tanuldk/, ahol
teriilleti 3. helyen végeztiink a matészalkai teriileti dontén megszorongatva az
elbttiink végz6 két matészalkai iskolat. Az intézményi Bozsik program
tornain/fesztivaljain iskoldnk fiu1 és lany tanuldinak koriilbeliil a fele versengési
lehetséghez jutott. Az Gszi ujra indulést kdvetSen a jarvanyiigyi intézkedések
miatt a téli tornateremben lejatszandd tornakat nem engedélyezték, igy a szokasos
két tavaszi torna /fesztival helyett idén kicsit szorosabb idérendben harom
alkalommal talalkoztak a kornyékbéli iskoldk csapatai kdzel 700 tanuldval.
Pozitiv valtozas a programmal kapcsolatban, hogy az eddigi évektdl eltéréen a
Rozsas uti székhely és a Szatmari uti telephely is kiilon intézményi kédot kapott
az MLSZ IFA rendszerében, mely alapjan mindkét helyszinre igénybe tudjuk
venni az 50-50 ezer forintos sportszertdmogatast.



A NETFIT felmérések lebonyolitadsaban is valtozas van a kordbbi évekhez képest,
igy szeptembertdl folyamatosan végeztethetjik a gyerekekkel az eldirt
felméréseket, mely eredményeket junius 15.-ig fel kellett vezetniink az MDSZ
elektronikus feliiletére.

Januarban iskolank egy igénybejelent6t adott be a tankeriiletiink felé a talajtorna
balesetmentes végeztetéséhez sziikséges filc tornaszényegre 100 000 forint
értékben, melynek megrendelésére engedélyt kaptunk, igy annak megérkezése
utan hasznalatba is vettiik a talajtorndhoz kapcsolddé tananyagok oktatasanal.

Az év végéhez kozeledve gyereknapon szamos ligyességi és egyéb mozgashoz
kotédd jatékos feladattal mozgattuk meg tanuldinkat. Bizunk benne, hogy a
kovetkez6 tanév korlatozo intézkedések nélkiil, még tébb sporthoz kapcsolodd
programmal zajlik majd le.

Vegezetiil szeretnék koOszOnetet mondani mindenkinek, aki munkajaval
hozz4jarult az idei tanév programjainak lebonyolitasahoz.

. Tesg&eyélc’i Tanar
S Negyetd S

Nagyecsed, 2022. 06. 20.



Beszamolé az Ecsedi Bathori Istvan Reformatus Altalanos Iskola és Gimnazium
sportéletérol a 2021/2022-es tanévben

Az iskolai sportfoglalkozdsok a 10m x 20m-es tornateremben, a bitumenes boritast
kézilabdapalyan zajlanak. A tornaterem, az 6lt6z6k allapota mar nem felel meg a kor
kévetelményeinek. Atépitésre vagy alapos feltjitdsra szorul. Bar a fenntarté egyhdzmegye
hatdrozott igéretét birjuk, miszerint Uj sportcsarnokot lesz lehetéségiink épiteni, ezzel
kapcsolatban ebben az évben sem tortént elérelépés.

Az iskola sporteszkoz ellatottsdga megfelels. Mind az altaldnos iskola, mind a gimnéazium
tanul6i a testnevelés ordkon hozzajutnak az oktatdshoz nélkiilozhetetlen eszkozokhsz., A
kozépszintli testnevelés érettségi vizsga is zavartalanul lebonyolithaté az intézményben.

Az iskolai testnevelés rdkat az otodik osztalytdl a tizenkettedik osztalyig szakos testneveld
litja el. Ezeket a feladatokat két foallast pedagégus végzi. Az alsé tagozaton a tanitondk
tanitjak a testnevelés tantargyat.

A tanterv altal eldirt heti 5 testnevelés 6ra megvalsul mind a 12 évfolyamon. A Free Dance
Miivészeti Iskolaval kotott egytittmiikddés keretében a heti 6t 6rabdl minden évfolyamon kettd
tanc. Ezek vagy tarsastdnc vagy néptinc foglalkozasok. Ezeket az érakat szakképzett
tanctanarok vezetik.

Az iskola tanulénak lehetéségiik van kiilonbdz6 tandran kiviili sporttevékenységekre is:
- 1-4. korcsoportban osztalybajnoksagok kispalyas labdarigasban, 8szi-tavaszi bontasban,
- évente két alkalommal sportnap keretében ligyességi versenyeket szerveziink.

A testnevelésbol érettségizni szandékozd gyerekek szdmdra - a tandrakon feliil - felkészitd
foglalkozasokat biztositunk heti egy alkalommal.

Gyerekeink kozill versenyszerfien sportolnak tobben a Puskds Partner Nagyecsed kft.
utanpotlas labdaragé csapataiban. Tanuloink adjak a gerincét az U7, U9, Ul1, U13, Ul4 és
U15-6s csapatoknak. Szerepelnek tanul6ink a Nagyecsed RSE utdnpétlas csapataiban is.

Alsés lany kézilabda felkészités is folyik az intézményben. Biréné Hunyadi Erika vezetésével,
a Rakoczi SE keretein beliil. Ok is rendszeresen vesznek részt tornakon.

Az Iskola Bozsik Programban kb. 120 tanul6nk sportol rendszeresen és képviselik iskolankat a
tornakon.

Idén eredményesen szerepeltek 7-8. osztalyos kispalyas labdaragdink a kiilonbszé torndkon. (
Kalvin Kupa Matészalka 5.hely, Konfirmandus Kupa Milota 1.hely)

Nagyecsed, 2022.06.16.

Ascsillan Laszl6, Berettyan Géabor

testneveld tanarok



Rakoczi Sportegyestilet
2021/2022-es Bajnoki Evad
Beszamolo




»Az élet gyozelmei nem mindig azokéi, akik a
leggyorsabbak, vagy a legerosebbek. EIobb vagy utobb az
lesz a gyoztes, aki ugy gondolja, hogy & gyozni

képes. ”’Napoleon Hill

A sport és rendszeres testmozgas jelentisége gyermekkorban

A jo hir az, hogy a gyermekek Osztondsen szeretnek mozogni. Amint
annak tudatara ébrednek, hogy keziiket és labukat hasznalva képesek a
helyvaltoztatasra, sziilé legyen a talpan, aki képes 1épést tartani izgaga
csemetéjével. A kivancsi gyermekek pedig faradsdgot nem ismerve
képesek szaladgalni, ugralni, fogécskazni, fara maszni.

Azonban az életkor elére haladtaval a gyermekeknek meg kell
tanulniuk az iskoldban egy helyben iilni, és a tanuldssal t5ltstt ido
gyakran a mozgas rovasara megy. Szabadidojiikben pedig inkabb a
szamitogépes jatékokat valasztjdk a sportolas helyett, a mozgashiany
pedig 1iddvel kiilonbozd problémak, betegségek kialakulasahoz
vezethet, legyen szé tulsulyrél, mozgésszervi, iziileti panaszokrdl, a
csigolyak  kozotti  porckorongok  karosodasardl,  hatfajasrol,
gerincproblémakrodl, vagy éppen a mozgasszegény életmdd
kovetkeztében elszenvedett sériilésekrdl, melyek kockdzata ilyenkor
sokkal magasabb.



Jotékony fizikai aktivitas

Ha igénybe vessziik izmainkat, azzal parhuzamosan egy sor bajtol és
kortol is megvédjikk magunkat. Ezen kiviil a kérnyezeti vagy egyéb
okok miatt 1étrejovo stresszek konnyebb elviselésében, kedvezdbb
szocidlis  beilleszkedésben és egy egészséges  Onbizalom
kialakulasaban is segit a sport.

Ertékképzé

A sportolds egyben az  Onismeret  magasiskoldja  is.
Megtanit méltdsaggal nyerni és emelt fével vesziteni, 6szinte alazatra
nevel mar kisgyermekkort6l. Nagyon sokat ad a gyermekek
személyiségfejlodéséhez. A kiillénb6z6 csapatjatékokban
megtapasztalhatjak, milyen fontos az alkalmazkoddképesség — masok
elfogadéasa €s a magunk helyének megtaldldsa az adott kdzosségben —
amely az egyiittmiikodés alapfeltétele. Fair playre, segitokészségre,
masokért vald odafigyelésre tanit. Az egyéni sportoknak készénhetden
pedig sokat fejlédik a gyerekek a kitartdsa, a megkiizdési képessége,
az akarat ereje. Ezekkel a készségekkel és tulajdonsagokkal
felvértezve pedig az élet barmely teriiletén kénnyebben veszik majd
az akadalyokat.

A sport magaval ragad

A sport az érzelmeinkre is jotékony hatast gyakorol, boldoggs tesz.
Képes olyan allapotba hozni az embert, amely egy semmivel sem
dsszehasonlithato érzést sziil, a kiizdelem élvezetébdl sarjadd dramlas
¢lményt.

wAmikor az ember teljesen eggyé vilik azzal, amit csindl és tudja,
hogy eros, és legalabbis az adott pillanatban 6 maga irdnyitja sorsdt,
és az eredményektol fiiggetleniil ugy érzi, hogy minden milyen jo...
akkor éli dat teljes lényével, hogy daramlik benne az élet. Ez a flow.”

Az alabbi mondat Csikszentmihdlyi Mihaly pszichologustél, a pozitiv
pszichologia egyik legnagyobb atyjatol szarmazik.



Mentalis tuning

Ovodas kortdl kezdve a kiilsnbozd sportok &ltal fejleszthetjiik tovabb
a gyermekek mozgasos képességeit, amik hozzasegitik Oket az
agyféltekék kozotti gyorsabb atvaltashoz, a gyors idegpalydk
kialakitasdhoz, a gondolkodas gyorsasaginak fejlesztéséhez, ezaltal
pedig az iskoldban is jobb teljesitményt nyQjtanak, kiemelkeddbb
eredményeket érnek el.

Sportagvalasztas

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy itt egyaltalin nem azon van a
hangsuly, hogy élsportol6ét neveljiink a gyermekb6l, mar heti 2-3
edzés is megfeleld ahhoz, hogy csemeténk megtapasztalja a mozgas
oromét. A lényeg, hogy pici gyerekkortdl az egészség megdrzésére
tegylk a hangsulyt, a mozgast megszerettessiik, és helyes
mozgaskoordinacié alakuljon ki. Hagyjuk, hadd valassza ki
gyermekiink a szamara legmegfelel6bb sportdgat, amelyben jél érzi
magat €s szivesen {zi. Emellett a kdzos csaladi sportolas is nagyszer(i
lehetdség arra, hogy a gyermekek rakapjanak az aktiv kikapcsolodas
izére, legyen az sielés, kirandulas, biciklizés vagy strandol4s.

Vezetoségiink feladata a lehetdség, hogy a sportegyesiilet egészbe
foglalja, felvéllalja, megteremtse a feltételeket a biztos miikddéshez.
Cél a rendszeres sportolas és testedzés biztositdsa mellett az
egeszséges ¢Eletre nevelés, az ifjisdg sportbeli képességeinek
fejlesztése. Tovabba nem titkolt célunk, hogy az itt felnevelt
tehetséges gyerekek szamara biztositsuk a partnerszervezeteink felé az
cllépés lehetdségét és természetesen felnétt csapatainkba vald
beépitésiiket. Cél, hogy varosunk sportkedvel6 polgarainak megfelels
szinvonall helyen, kulturdlt koriilmények ko6z6tt biztositsunk,
sportolasi és szorakozasi lehetdséget.

A Rékoéczi Sportegyesiilet 6nallé civil szervezetként miikodik
varosunkban. Az egyesiilet miikodése alé tartozik a Varosi Sporttelep
teljes terillete (fiives center palya, bitumenes kézilabda pélya,



bitumenes kosarlabda palya, 61t6z6 komplexum, szertarok, kiszolg4ld
helységek).

2021/22 évadban Labdarugé-, Kézilabda Utanpotlas Nevelés-,
Eréemeld- valamint Lovas szakosztalyaink mikddtek.

Az egyesiilet a TAO palyazatok és Nagyecsed varos Onkormanyzata
segitségével valdsitotta meg zavartalan miik6dését.

Csatolom sportegyesiiletiink pénziigyi- és szakosztalyi beszamoloit.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet beszamolomat elfogadni.

Nagyecsed,2022. 06.20
sy %ao&c/‘g@k' SLo.

Hunyadiné Biré Erika

Rékoczi Sportegyesiilet Elnoke



Labdartugd Szakosztaly Beszamoloja
2021-2022-es Bajnoki Evad

Varosunkban tovadbbra is nagy figyelem szegezédik a labdartigésra, mint
Nagyecsed Véros Onkormanyzata részérdl, mint pedig az itt é16 emberek
részerll, szurkolokrol. A labdarugéd szakosztaly, kiegésziilve a vezetségi
tagokkal ennek megfelelden probal eleget tenni az Onkormanyzat és a
szurkolok elvarasainak.

Felndtt csapat(Késa Jozsef)

Homann Richard legénysége a nyaron igen csak atcserélédott hiszen
tartalmasan zajlott az atigazolasi idGszak. Tavozok névsorat Ascsillan
Laszloval kezdeném mivel & fel is hagyott az aktiv nagypalyés
labdarugassal, ezaton is szeretném megkoszonni neki lelkiismeretes
munkajat, amit a feln6tt és az utanpoétlas labdarigasaért tett és a j6voben is
tesz Nagyecseden. Tovabba tdvozott Marinas Vasile Adrian (Mutu), Miiller
Zsolt, Bognar Attila és utanpétlas koru jatékosunk Joni Rolnad.

Erkezé oldalon sem volt

hiany, hiszen egyesiiletiink 6 jatékost igazolt Gomze Antalt, Pdcsi Balazst,
Mezei Bélat, Sarkadi Gerg6t, Koka Sandort, Szabé Tamast.

Az jonnan igazolt jatékosokkal egyiitt nagy reményekkel vagtunk neki a
21-22-es szezonnak azonban a télen csak az élmez6ény arnyékaban voltunk
igy a sziinetre csak a 11. helyen mehetett a csapat. A téli atigazolasi id8szak
kicsit nyugalmasabbra sikeredett hiszen az edz6i személy valtozott Homann
Richardnak megkoszonték eddigi munkajat és egy régebbi volt jatékosunk
Kosa Jozsef vette at a csapat vezetését, jatékos keretet illetden a nyéaron
igazolt Szab6o Tamads jelezte a vezetdség felé, hogy nem itt képzeli el a
jovojét. A tavaszi forduld annyira jo1 sikeredett, hogy csapatunk 4. helyen
végzett a bajnoksdgban Ggy, hogy az utols6 forduldig harcban volt az
eziistéremért folytatott harcban, és ennek a szerepnek kdszonhetden tavaszi
bajnoknak mondhatja magat. Mindazonaltal a magyar kupaban is menetelt
a csapat hiszen feljutott az orszagos fbtablara és ennek a sikernek is
kdszonhetden bejutott a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Magyar kupa
dontdjében, ahol az osztalytars Ujfehérté SE volt az ellenfél. A szabolcsi
szOvetség ugyan ugy, mint a tavalyi évben is a kisvardai stadiont valasztotta



a donto otthondnak igy minden okunk meg volt a bizakodasra, hogy egy
szinvonalas dont6t jatszunk, ahogy az be is kovetkezett hiszen a népes
szurkol6tabor egy nagyon jé mérk6zést lathatott ami végiil 1-1-es dontetlent
hozott a rendes jatékidében, igy blintetokkel sikeriilt elhdditani a kupat.

Csapatmérleg: 30 mérkézés 13 gybzelem 11 dontetlen 6 vereség 55-35
golarany 50 szerzett pont

Utanpotlés csapataink:
U-19 csapat (Ascsillan Laszlo)

Ascsillan Laszl6 vezette csapat az utébbi évekhez képest szinte ugyanazzal
a jatékosallomannyal varta a bajnoksagot és igy j6 esély leselkedett akar a
bajnoki cim megszerzéséhre is, de a dobogo szinte kotelezd jellegli volt.
Ennek tudataban kezdték a fiuk a bajnokséagot, hiszen a 10. forduldig csak a
gybzelmek szama ndvekedett, ott jott az elsd zakd, de ez helyre pofozta a
csapatot és a kovetkezd vereséget kitoltak teljesen a 25. forduléig. Igy 2
vereséggel utaztak a bajnoki rivalis Csenger otthonaban ki-ki meccset
jatszani, ami sajnos a 3 vereséget eredményezte igy szerte foszlott a bajnoki
cimhez fizott dlom és csak az eldkeld 2. hely jott 6ssze. A megszerezhetd
90 pontbdl 81-et megszerezve az utdbbi 10 év mindegyikében bajnoki cimet
ért volna sajnos ez az év volt az ahol nem volt elég. Csapatunk jatékosa
Demeter Sandor Patrik ismét gélkiralyi cimet {innepelhet, ahogy a tavalyi
évben is a maga 81 géljaval a masodikat 32 gollal megelbzve.

Csapatmérleg: 30 mérkdzés 27 gydzelem O dontetlen 3 vereség 177-42
golarany 81 szerzett pont

U-13 csapat (Sarkadi Gerg6)

A fiataloknak teljesen (ij kornyezetet kellett ebben az évben elsajatitani
hiszen 1dén eldsz6r nem a Bozsik program keretein beliil torténtek a tornak
hanem teljesen 6n4ll6 szervezést igényelt.

Ebben a szezonban 12 torndn kellett részt venni a csapatnak kiilonb féle
helyszineken (Nagyecsed, Matészalka, Kocsord, Nyirmeggyes) ahol
kormérkdzéseket jatszottak a csapatok.



Az eleje nagyon docogdsen indult, de aztan a szorgalom és a kitartas beérni
latszott hiszen az 1 évvel idosebbekkel is felvéve a versenyt nagyszer(i
eredményeket értek el a sracok. Van potencidl a csapatban, hogy bejarjak a
ranglétrat ez pedig bizakodast adhat a jévore.

U-7, U-9, U-11 csapatok (Szantd Zoltin)

A legkisebb korosztalyoknak tigymond fesztivalok vannak tartva, ezzel is
elésegitve a mozgast, sportot, labdajatékot. Egy-egy évad soran az U-7 és
U-9-es brigadnak 8 alkalommal van ez megszervezve az U-11-es csapatnak
pedig 10 alkalommal. Ez is mint az U-13-as csapatnal kiilonb6zd
helyszineken vannak megtartva a fesztivalok csak itt tobb csapatot fedd le
térség.(Nagyecsed, Matészalka 2 csapat, Puskas Akadémia, Nyirmeggyes,
Baktaléranthaza, Petnehaza, Opalyi, Hod4sz)

Sportbarati Udvézlettel: Sarkadi Gergd
Szakosztalyvezet6



Rakoczi Sportegyesiilet Kézilabda
Utanpotlas Nevelés Szakosztaly
2021/2022-es Bajnoki Evad Beszimoldja

Szakosztadlyunk a Magyar Kézilabda Szévetség/ MKSZ/ altal kiirt
Kisiskolas- és Gyermekbajnoksagban szerepel, Lany U8-U9, U10,
Ul1-es és Ul2-es korosztalyokban, az 5 korosztilyban dsszesen 66 6
igazolt sportoldval.

Szokésunkhoz hiven és a TAO elvek betartdsa mellett 2021
augusztusaban megrendezésre kerllt a nyari edz6tabor. Egy teljes héten
keresztiil, napi két edzésen pallérozédtak a kézilabdas palantak. Helyi
vallalkozas biztositotta a napi haromszori étkezést, a helyszin tovabbra
is az Ecsedi Béthori Istvan Reformatus Altalanos Iskola tornaterme,
udvara. Az egészheti kemény munka, megérdemelt strandolassal
fejezodott be a csengeri Vérosi Uszodéaban.

Szeptemberben, az iskola induldsaval kezdédtek meg az edzések
minden korcsoportnak. Az edzések helyszinéiil az Ecsedi Bathori
Istvan Reformatus Altalanos Iskola és a Dancs Lajos Altalanos Iskola
tornatermei szolgaltak.

Itt szeretném megragadni az alkalmat, hogy megkdszonjem Igazgatéd
asszonynak €s Igazgaté Urnak a segitséget és pozitiv hozzaallasukat.

A Bajnoki fordulokon az Ul2-es csapatunk 10 alkalommal 20
mérkozést, az Ul l-esek 8 alkalommal 16, az Ul0-esek 5 alkalommal
10, az U8 és U9-esek 3 alkalommal 6-6 mérkézést jatszottak le.
Helyszinek: Hajdinanas, Sérospatak, Nyiregyhaza, Kisvarda,
Fehérgyarmat, Cigand, Csenger, Debrecen, Derecske, Levelek.
Kisiskolas korcsoportokban még nem mérnek eredményt, magat az
¢lményt helyezik eldtérbe, a jaték, az egyiitt eltoltdtt mindségi id6t,
gyerekek megismerését. A Covid helyzet miatti lemaradasok miatt



nagyon nehezen kezdtiik el a Gyermekbajnoksagot. De a végére mar
szépen teljesitettek a lanyok.

A Patyodi Dr. Antall Jézsef Altalanos Iskolaval kotétt egyuttmikddési
megallapodas  segitségével tobb gyereknek tudtunk sportolasi
lehetdséget biztositani.

Az idel szezonban két f6 C-licences edzbével dolgoztunk. A Kovetkezd
szezonra megnovekedett csapatlétszamok miatt plusz egy fOvel
noveljiik az edz6i 1étszamot. Az elszamolasok és konyvelési feladatok
Polydkné Virag Csilla és Bironé Dankdé Erika lelkiismeretes
munkajaval valésul meg.

Sajnalatos moédon az idei szezon utdn sem tudjuk magasabb
korcsoportba vinni jatékosainkat (U13), ezen a ponton mar masodik éve
nem tudunk tal 1épni. Okai a gyerekek tanulményaikban vald
leterheltsége, a kiilonboz6 szakkorok, de legfoképpen a nem megfeleld
méret(i tornaterem hidnya! Latjuk, érezziik, hogy megfeleld méretii
palya hianyaban sajnos szakmai elére 1épés nem tud megvaldsulni.
Bizunk a tornacsarnokunk pélydzatinak mihamarabbi pozitiv
elbiralasaban.

Az idei évben is TAO palyazatunk segitségével sporteszkdzok-,
sportfelszerelések vasarlasara nyilt lehetéségiink, az edz6taboroztatas-,
étkeztetés-, utaztatas és egyéb miikodési kiadasok forrasaul szolgalt.

Koszonetem fejezem ki tdmogatasukért az Egyesiilet Vezetoségének,
Polgarmester Urnak és az Onkormanyzat Testiiletének!

cocle B SN
Hunyadiné Biré Erika

Szakosztalyvezet6



Rakoczi Sportegyesiilet 2021. évi Pénziigyi beszamoloja

Bevétel Kiadas |
Onkorményzattdl kapott timogatés dsszege 18.500.000.- :
Sportszolgaltatas, bérleti dij bevétele 1.974.000.-
'Egyéb bevételek 27.000.-
TAO témogatas - 32.124.000.-
Egyéb tamogatas 9.478.000.-
Osszesen: 62.103.000.-
[Sportfelszerelés beszerzés 4.868.000.-
Személyi jellegii egyéb kifizetés 17.289.000.-i
‘Bérjérulékok 2.680.000.-
IAnyagkﬁltség, igénybe vett szolgaltatas 27.554.000.-I
'Egyéb réfordités - 9.712.000.-
Mindésszesen: 62.103.000.- 62.103.000.-

Nagyecsed, 2022. majus 31.

Mogyeesed

tbert Sportegyestlel

R1355 # <pd, Rékbal 0. 14.
Baibszam: 19856737-1-13
Bstla: 630W017-10002560

Hunyadiné Biré Erika
Rakoczi Se Elnoke
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ELOTERJESZTES
Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2022, janius 28-an megtartando — rendes - iilésére

T argy: JAVASLAT a zajvédelem helyi szabalyair6l sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotéséara
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A janudr 25-i {ilésen irdsos elbterjesztésben részletes tajékoztatist adtunk az Integralt Jogalkotasi
Rendszerrdl, és annak egyik lényeges elemérél, a helyi 6nkormdanyzati jogszabdly-elokészitési
munkafolyamatot segitd LocLex rendszerr6l. Jeleztiik, hogy ebben az évben kiemelt feladatként
kezeljik a jelenleg hatdlyos onkormanyzati rendeletek feliilvizsgalatat, és ha kell, akkor ennck
kapcsan 1j rendeletek megalkotasat. Az uj rendeletek megalkotésaval ujraszabalyozzuk azokat a helyi
rendeleteket, amelyek médositassal mar nem igazan korrigalhatok.

Fentiek alapjan feliilvizsgaltuk a zajvédelemrdl szolé onkormanyzati rendeletet, melyet 2005-ben
alkotott meg a képviselS-testiilet. A feliilvizsgalat eredményeként a targykort Gjraszabalyozo rendelet
megalkotasara, egyidejlileg a jelenleg hatalyos rendelet hatalyon kiviil helyezésére tesziink javaslatot.
A javaslat a rendelet normaszdvege mellett indokolast is tartalmaz, melyb&l minden lényeges
informdci6 megismerhetd a szabalyozassal kapcsolatban.

A komyezet védelmének éltalanos szabalyairdl szolé 1995. évi LIIL torvény 48. § (3) bekezdés
alapjan az illet¢kes komyezetvédelmi igazgatdsi szerv véleményét ki kell kémi a rendelet
megalkotasa eldtt. Tajékoztatom a képvisel6-testiiletet, hogy ez megtortént. Az illetékes
kdrnyezetvédelmi igazgatasi szerv véleményét az eldterjesztéshez csatolom. Ezzel kapcsolatban az
alabbi megjegyzéseket teszem:

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szolé 1995. évi LIIL térvény (a tovabbiakban: Kvt.)
a Kormanyt hatalmazza fel a zajvédelmi szabalyok megalkotdsara. Az énkormanyzat rendelete -
annak végrehajto jellegére tekintettel - csak abban a korben szabalyozhat, amelyre a térvényi és a
kormanyrendeleti szintii szabalyok nem terjednek ki. A zaj- és rezgésvédelem teriiletén az egyik
alapvetd, a Ktv. felhatalmazésa alapjan megalkotott jogszabaly a komyezeti zaj- és rezgés elleni
védelem egyes szabdlyairdl sz616 284/2007. (X. 29.) Korm. rendelet (Zkr.). Ennek 1. § (2) bekezdése
szerint: ,Nem terjed ki a rendelet hatalya:

a) a kizérolag kozteriileten megtartott, alkalmi rendezvényekre,
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b) a munkahelyi zaj és rezgés altal okozott foglalkoztatasi veszélyre,
c) amaganszemélyek haztartasi igényeit kielégits tevékenységre,
d) kozlekedési jarmiiveken beliili zajra és rezgésre,

e) az egészségligyi mentési tevékenység, a tlizoltasi feladatok, a miiszaki mentés és biiniildozési
tevékenység altal keltett zajra és rezgésre,

/) avallasi tevékenység végzésére,
g) a gyiilekezési jogrol szolo térvény hatalya ala tartozo rendezvényekre.

Fentiekbdl az kévetkezik, hogy a zaj- és rezgésvédelem teriiletén az 6nkormanyzat csak olyan
rendeletet alkothat, ami a Zkr. 1. § (2) bekezdésben emlitett esetkorokre tartalmaz szabalyokat.

1. A kérnyezetvédelmi szerv véleménye az, hogy az 1.§ (2) bekezdés d) pontnél szabélyozzuk a
lakodalom megtartasanak helyét is, méghozza oly modon, hogy ,,az csak a hézastarsak kozeli
rokonsdgahoz tartozé maganhdzndl torténd eseményre vonatkozzon”. Ezt azért tartjak fontosnak,
»~mert a kés6bbiekben egy rendezvény vagy miivel6dési hdz is barmikor tarthat {izletszertien
lakodalmat gy, hogy a zajrendelet nem fog ra vonatkozni”. Ha a rendeletben tigy szabalyozzuk a
kérdést, hogy a lakodalmakra nem terjed ki a rendelet hatélya, akkor teljesen mindegy, hogy hol
tartjak a lakodalmat, arra nem kell alkalmazni a zajvédelmi rendeletet. Tehat ha nincs a rendeletben
meghatarozva, a lakodalom helyszine, akkor sem vonatkozik a zajrendelet a lakodalmakra. Ezért itt
nem értiink egyet a véleménnyel, és nem is javasoljuk annak figyelembevételét.

2. A kéryezetvédelmi szerv véleményével egyetértve kivettiikk a rendelet-tervezetbdl az alkalmi
rendezvény fogalmi meghatarozasat, ugyanis ez a fogalom a Zkr-bdl levezethetd.

3. A kOmyezetvédelmi szerv véleménye szerint a 3.§ (1) bekezdésnél az iizemeltetési id6
meghatirozasanal a kdrnyezeti zaj- €s rezgésterhelési hatarértékek megallapitasarol szolé 27/2008.
XI1.3.) KvVM-EiiM egyiittes rendelet 2.§ (4) bekezdésére figyelemmel kell lenni, és az iizemeltetési
id6t ennek megfelelden 6-23 éra kozottire kell szabalyozni. Véleményiink szerint a kdrnyezetvédelmi
hatosag allaspontja itt is téves, mégpedig a fentebb mar emlitett okok miatt. A kdrnyezetvédelmi szerv
altal hivatkozott jogszabalyban a 2.§ () bekezdés a) pontja a kvetkez6t mondja:

»2-§ (4) A nem kozterileten megtartott, a kdmyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes
szabalyair6l szolo rendelet szerinti alkalmi rendezvény esetében e rendelet alkalmazéasa soran

a) nappali idészakon a 6:00 és 23:00 kozotti idészakot, éjjeli id6szakon a 23:00 és 6:00 kozotti
id6szakot kell érteni,

Mivel az Onkorményzati zajvédelmi rendeletben csak a kozterilleti alkalmi rendezvények
szabalyozhatok, ezért a nem kozteriileten megtartott alkalmi rendezvényekre vonatkozé szabalyokat
nem kell és nem is lehet az 6nkormanyzati rendeletben szabalyozni, ezért a 27/2008. (XI1.3.) KvVM-
EiM rendelet 2.§ (4) bekezdésére sem kell figyelemmel lenni.

4. A kdrnyezetvédelmi szerv ugyancsak a 27/2008. (X1I1.3.) KvVM-EiM rendelet alapjan annak 2.§
(4) bekezdés b) pontjara hivatkozva javasolja ,,az alkalmi rendezvények zajterhelési hatarértékeinek



megallapitésat”. Véleménylink szerint ez is téves, ugyancsak a korabban kifejtett okok miatt. Maga
az egyuttes rendelet megmondja a hatarértékeket.

5. A komyezetvédelmi szerv felhivta a figyelmet arra is, hogy a Zkr. 33.§ f) pontja szerint a
zajvedelmi rendelettervezet miiszaki elékészitéséhez zaj- €s rezgésvédelmi szakértét kotelezd
megbizni. Noha a rendelettervezetben semmiféle miiszaki eléiras, paraméter nincs (hiszen azokat a
Zkr. ¢s egy¢b jogszabalyok részletesen rendezik), mégis be kellett vonni zajvédelmi szakértét, mert
a Zkr. 33.§ 1) pontja ezt valoban elbirja. Ennek megfeleléen zaj- és rezgésvédelmi szakértét biztunk
meg a miszaki el6készitéshez. Ezt a feladatot a szakértd elvégezte, igy ezt is figyelembe véve
terjesztjlik a rendelet-tervezetet a képviselS-testiilet elé.

Kérem a képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg, és alkossa meg a rendeletet a javaslat
szerint.

Nagyecsed, 2022. junius 22.




Nagyecsed Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a zajvédelem helyi szabalyairol

Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a kornyezet védelmének 4ltaldnos szabalyairol
sz616 1995. évi LIIL torvény 46. § (1) bekezdés ¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a kémyezet
védelmének altaldnos szabalyairdl sz6lé 1995. évi LIII. torvény 48. § (4) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, a kérnyezet védelmének altalanos szabélyairdl sz616 1995. évi
LIII. torvény 48. § (3) bekezdésében biztositott véleményezési jogkorében eljaré Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal véleményének kikérésével a kdvetkezdket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1. §

(1) A rendelet hatdlya — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — kiterjed minden olyan
természetes személyre, jogi személyre és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre, aki a
rendelet hatélya ald tartozé tevékenységet végez.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki

a) az allam, az Onkorméanyzat és ezek fenntartisaban miik6d6é intézmények altal szervezett
rendezvényekre,

b) az Onkorméanyzat 100%-os tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasidg 4ltal szervezett
rendezvényekre,

¢)  egyhaz, civil szervezet kdzalapitvany éltal szervezett rendezvényekre,

d)  lakodalmakra,

e)  azegészségligyi mentési, a katasztréfavédelmi, a miiszaki mentési és biiniild6zési tevékenység
soran keltett zajra,

f)  agyilekezési jogrdl szol6 térvény hatalya ala tartozo rendezvényre,

g)  avélasztasi eljarasrol szo616 térvény hatalya alé tartoz6 rendezvényre.

2.§

E rendelet alkalmazasa soran:

1. rendezvény: hangositast igényld, szervezett formdban, meghatdrozott célbdl szervezett
miivészeti, tudomanyos, kozmiivel6dési, tarsadalmi, sport, szérakoztatd, vendéglitd, és
kulturalis célu esemény,

2. hangosité berendezés: barmely hangszord vagy misorforras, beleértve az élzene, é16 miisor
szolgaltatasara szolgalo eszkozt, berendezést, gépjarmii hangtechnikai eszkézét,

3. lakodalom: hazassagkotést kovet6 csaladi rendezvény, melynek idétartama maximum 24 6ra

lehet,
4. maganszemélyek héaztartasi igényeit kielégitd tevékenység: olyan zajhatassal jar6, haztartason
belilli tevékenység - igy kiilondsen lakasfelujitas, épitkezés, kertgondozas, zenélés,

zenehallgatds, motoros gép lizemeltetése, favagas, flirészelés, flinyiras - amely alkalmas méasok
nyugalmanak megzavarasara.

2. Kozteriileti alkalmi rendezvények
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3.§

(1) Kozteriileti alkalmi rendezvényen hangosité berendezést iizemeltetni — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel - csak 8 oratol 24 ordig lehet.

(2) A december 31. napjan 18 ératdl januar 1. napjan 8 éréig tarté kozteriileti alkalmi rendezvényeken
hangosité berendezés lizemeltethetd.

4.8

(1) Kozterlileti alkalmi rendezvényen hangosité berendezés — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
engedély alapjan tizemeltetheto.

(2) Kozteriileti alkalmi rendezvényen hangosité berendezés engedély nélkiil tizemeltethetd:
a)  haaz lizemeltetés a napi egy Ora id6tartamot nem haladja meg,
b)  haaziizemeltetés a 3. § (2) bekezdésben meghatarozott idésavban torténik.

5.§

(1) Az engedély iranti kérelmet a rendelet 1. melléklete szerinti nyomtatvanyon, vagy annak
megfeleld tartalommal kell benyujtani a koztertileti alkalmi rendezvény megkezdése el6tt legalabb
15 nappal.

(2) A kozteriileti alkalmi rendezvény szervezdje koteles az engedélyt a rendezvény helyszinén tartani
¢s az ellenérzésre jogosult hatdsag részére az ellendérzés soran azt bemutatni.

3. Maganszemélyek haztartasi igényeit kielégité tevékenységek

6.§

Maganszemélyek haztartasi igényeit kielégito tevékenység — az azonnali kar-, baleset- és életveszély
elharitasara irdnyulé munkavégzés kivételével — az alabbi idészakokban végezhet:

a)  hétkéznapokon 7 6ra és 20 6ra kdzott,

b)  szombaton 8 dra és 18 ora kozott.

4. Eljarasi rendelkezések

7. 8§

(1) A rendelet 2. alcimében szabalyozott dnkormanyzati hat6sagi ligyekben atruhdzott hataskorben a
jegyzd jar el.

(2) A jegyz6 altal lefolytatott onkormanyzati hatosagi eljarasokra az Aaltalinos kozigazgatési
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. Az ellendrzés szabilyai, jogkivetkezmények

8.§

A rendeletben foglaltak betartdsat a jegyz6, vagy az dltala megbizott személy ellendrzi. Az
ellendrzésre hivatalbol vagy bejelentés alapjén kertil sor.



9.§

(1) A jegyz0 a (2) bekezdésben meghatdrozott kozigazgatasi szankcidkat alkalmazhat azzal szemben,

aki:

a)  engedélyhez kotott koztertileti alkalmi rendezvényen hangosité berendezést engedély nélkiil
lizemeltet,

b)  engedélyhez kotott kozteriileti alkalmi rendezvényen a 3. §-ban meghatarozott idésavon kiviil
hangositd berendezést lizemeltet,

c)  maganszemélyek haztartisi igényeit kielégits tevékenységet a 6. §-ban meghatdrozott idésavon
kiviil folytat.

(2) A jegyz6 altal alkalmazhat6 kozigazgatasi szankciok:
a)  figyelmeztetés,

b)  kozigazgatasi birsag,

c)  tevékenység végzésétol torténd eltiltas.

(3) A kozigazgatasi szankciok alkalmazisa sordn a k6zigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl szol6
2017. évi CXXV. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a kiszabhaté kdzigazgatasi
birsag dsszege természetes személy esetén legfeljebb szdzezer forintig, jogi személy esetén legfeljebb
egymillié forintig terjedhet.

6. Zaro rendelkezések
10. §
Ez arendelet 2022. julius 1-jén 1ép hatalyba.
11. §

Hatalyat veszti A zajvédelem helyi szabalyozasarol sz616 8/2005. (V1.6.) rendelet.



1. melléklet

KERELEM KOZTERULETI ALKALMI RENDEZVENYEN HANGOS{TO BERENDEZES
UZEMELTETESENEK ENGEDELYEZESERE

1. A kérelmezé adatai:

1.1. Neve:

1.2. Adészama:

1.3. Statisztikai szama:

1.4. Székhelye:

1.5. Levelezési cime (ha a székhelytl eltér):

1.6. Jogi személy esetén képviseljének neve:

1.7. kapcsolattartd neve, tel.szama, email cime:

2. A kozteriileti alkalmi rendezvény adatai

2.1. A rendezvény idopontja (kezd6 és befejezd id6pont):
2.2. A rendezvény helye:

2.3. A rendezvény elnevezése:

3. Arendezvény rovid leirasa, ismertetése:

4. A rendezvényen hasznalni kivant hangosité berendezés(ek) adatai:
4.1. Hangosité berendezések megnevezése:

4.2. Hangosité berendezések miikédési ideje:



Altaldnos indokolas

Az Onkormanyzatok egyik fontos feladata a kornyezet védelme, meclynek része a
zajvédelem. A zajvédelem szabélyait részben helyi Onkormanyzati rendeletek, részben
magasabb szintli jogszabdlyok tartalmazzak. A helyi 6nkormdnyzati rendeletben azok a
helyi szabélyok allapithatok meg, amelyeket magasabb szintli jogszabilyok nem
szabalyoznak, illetve amelyeket az 6nkorméanyzatok a magasabb szintli jogszabalyokban
rogzitett felhatalmazas alapjan megalkothatnak. A Javaslat ennek alapjan allapitja meg a
zajvédelem helyi szabalyait.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

A rendelet hatalyat szabalyozza igy, hogy tételesen meghatarozza azokat a rendezvényeket
illetve tevékenységeket, amelyekre nem terjed ki a rendelet hatélya.

A 2. §-hoz
Ertelmezé rendelkezéseket tartalmaz.
A 3. §-hoz

Szabélyozza azokat az idOsdvokat, amikor kozteriileti alkalmi rendezvényen hangositd
berendezést lehet iizemeltetni.

A 4. §-hoz

Foszabalyként rogziti, hogy a kozteriileti alkalmi rendezvényen hangosité berendezést csak
engedéellyel lehet iizemeltetni. Meghatarozza azokat az esetkoroket, amikor nem kell
engedély a hangositd berendezés tizemeltetéséhez.

Az S. §-hoz

Szabélyozza az engedélykérelem formdjat, a benyujtas hataridejét, tovabba azt, hogy az
engedélyt az lizemeltetd kételes magénal tartani a rendezvény ideje alatt annak érdekében,
hogy a jogosultsagot egy esetleges ellendrzés soran igazolni tudja.

A 6. §-hoz

Szabalyozza, hogy a maginszemélyek haztartasi igényeit kielégité, zajhatassal jard
tevékenységek mely idésavban folytathatok. Kar-, baleset- vagy életveszély elharitasa
érdekében végzett tevékenységeknél a tilalmat feloldja.

A7. §-hoz

Eljéarasi és hataskort biztositod rendelkezéseket tartalmaz.
A 8. §-hoz

A szabalyok betartdsanak ellenérzését biztosito rendelkezéseket tartalmaz.
A9. §-hoz

A szabalyok megszegésének esetén alkalmazhaté jogkovetkezményeket tartalmazza.
Meghatédrozza, hogy mely jogszabalyt kell alkalmazni a jogkdvetkezmények alkalmazasa



soran. Rogziti a szabalyszegések soran alkalmazhatd birsagdsszegek felsd hatarat,
differencidlva a természetes személyek és a jogi személyek kozott,

A 10. §-hoz
Hatalyba léptet6 rendelkezést tartalmaz.
A 11. §-hoz
A jelenleg hatalyos rendelet hatalyvesztését tartalmazza.
Az 1. melléklethez

Az alkalmi rendezvényen iizemeltetni kivant hangositdé berendezés lizemeltetése iranti
engedélykérelem formanyomtatvanyat tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT
a zajvédelem helyi szabalyairol sz616 rendelet tervezethez

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX torvény 17. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

17.§ (1) A jogszabaly el6készitdje —a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodé részletességii-
clozetes hatdsvizsgélat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté kovetkezményeit. Az
eldzetes hatdsvizsgalat eredményérél a Kormany éltal eldterjesztendd torvényjavaslat, illetve
kormanyrendelet esetén a Kormanyt, dnkormanyzati rendelet esetén a helyi énkormanyzat
képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet tigy, hogy az altala
meghatdrozott esetben a kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz eldkészitbje elbzetes
hatésvizsgalatot végez.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell:

a( a tervezett jogszabaly valamennyi jelentOsnek {télt hatasat, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolo6 hatdsait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogszabaly elmaradasanak varhat6
kovetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.”

Fentiek alapjan a hatdsvizsgalat eredménye az alabbiakban foglalhat6 dssze:

1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsvizsgdlat: a rendelet tarsadalmi hatdsa az, a
targykor szabalyozasaval elosegiti a tarsadalmi egyiittélés szabalyozottabbé valasat.

2. Komyezeti és egészségi kovetkezményeinek hatasvizsgélata: a rendelet elbsegiti az
egészségesebb kdrnyezet kialakitasat.

3. Adminisztrativ terhek befolyasolo hatdsainak vizsgalata: a rendelet kozteriileti hangosito
berendezések engedélyeztetése kapesan idéz eld némi adminisztrativ terhet az érintettekre,
valamint az adminisztraciot végzokre.

4. Jogszabaly megalkotasdnak sziikségességének, a jogalkotds elmaradasanak varhatd
kovetkezményeinek vizsgdlata: a rendelet megalkotasa torvényi kotelezettség. A jogalkotas

elmaradasanak kévetkezménye az onkormanyzat mulasztdsos torvénysértése.

5. A jogszabély alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltétel: a
szemé€lyi, szervezeti, targyi feltétel és pénziigyi feltételek biztositottak.
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Ugyiratszém:  60803-1/2021. Térgy: Onkorményzati  rendeletis!
Ogyintézs: Lengyel Akos kapcsolatos vélemény
Telefon: (42) 806-114 Hiv. szém: -

Ugyintézs: -

Dr. Béicsik Istvan
jegyz6

Nagyecsed Véros Onkormanyzata

?&Mms_eg
Arpad u. 32.
Tisztelt Jegyz6 Ur{

A F&osztaly részére vélemeényezés céljabol megkaidstt Snkorményzati rendelettervezettel kaposolatban
az alébbi észrevételeket tesszilk:

= A rendelettervezeti 1. § (2) d) pontjaban meghatarozzék, hogy a lakedalomra nem terjed ki a

rendelet hatélya, majd a 2. § 5. pontjéban meg Is hatérozzsk a lakodalom fogalmét, Javasoljuk,

hogy a lakodalom megtartésénak helyét is hatdrozzdk meg, gy, hogy az csak a hézastarsak

Uzletszertien lakodalmat tigy, hogy a zajrendelet nem fog révonatkozni.
~ A rendelettervezett 2. § 2, ponfjaban meghatsrozzik a kézteriilet alkalmi rendezvény fogalmat,

rdig engedélyeznék. Felhiviuk a figyelmet, hogy a kdmyezet zaj- és rezgésterhelési
hatérértékek megéllapitasarsl sz6l6 27/2008. (XIl. 3.) KWWM-EiIM egyittes rendelat 2, § (4)
bekezdésére, melyben az alkaimi rendezvény esetén a nappali id8szakot § és 23 6ra kozott kell
érteni. A fentiek alapjan az id6koriatot 8 &s 23 kaizott kell meghatarozni,

- Javasoljuk tovébba a 27/2008, (XII. 3.) KvWM-EGM egylittes rendelet 2. § (4) b) foglaltak
figyelembevételével az alkalmi rendezvények zajterhelési hatérértékének meghatdrozasét.

A F&osztaly tovabbé felhivia a figyeimet, hogy a 284/2007. (X. 29.) Korm, rendelet 33. § f) pontja alapjén
tnkormanyzatithelyl zajvédelmi rendelettervezet muiszaki elbkészltésshez Zgj- és rezgésvédelmi
s2akértdt kdtelez6 megbizni.

Nyiregyhdza, 2021. december 23.
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NAGYECSED

Nagyecsed Varos Polgarmestere
B<: 4355 Nagyecsed, Arpad u. 32.

& 44/545-000; fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal@naqgyvecsed.hu

Szama: KOHN/203-21/2022.

ELOTERIESZTES

Nagyecsed Varos Onkormanyzati KépviselS-testtilet
2022. junius 28-an megtartandd rendes (lésére

Targy: Javaslat Nagyecsed Varos Onkormanyzat 2022, évi koltségvetési
rendeletének médositasara

Tisztelt Onkormanyzati Képvisel6-testilet !

Nagyecsed Vdros Onkormdnyzata a 2022. évi kdltségvetését az 6/2022.(11.28.)

dnkormanyzati rendeletében fogadta el. Az év eddig eltelt id6szakdban nem

tortént rendelet modositas.

Jelenleg érvényben 1év0 kdltségvetéslinket az alabbi szamok jellemzik:

| Koltségvetési f6dsszeg B 2 091 215 693
- mikodési bevétel 6sszesen 1 862 440 276

MUlkodési koltségvetés |- kdltségvetési egyenleg 6. 82 946 196 |

- mikodési kiadas 6sszesen 1 945 386 472

Felhalmozasi - felhalmozasi bevétel 6ssz. 145 829 221
koltségvetés - felhalmozasi kiadas dssz. 145 829 221

A mUkodési célu koltségvetésen bellil:

| -Személyi juttatdsok Ssszesen 680 712 463
| -Munkaadét terheld jarulékok dsszesen 76 890 861
| -Dologi kiaddsok dsszesen 1187 783 148
| Mlikoddési kiadasok Gsszesen: 1 945 386 472

2022. év eddig eltelt idészakéban a végrehajtott kdzponti és helyi intézkedések
az aldbbi modositasok végrehajtasat az alabbi fébb okok indokoljak:
e 2022. évi vdlasztds lebonyolitdsa miatti bevétel és kiadas ndvekedés,
Rendezvenytér megvaldsitds tdmogatasi 6sszeg leutalasa,
meneklltligyi kiadasok,
nyari alkotétabor kiadasai,
Lapi Fesztivdl rendezvény bevétele és kiadasai,
kozfoglalkoztatasi palyazat felhalmozasi bevételei és kiadasai.



MUKODESI BEVETELEK:
A mddositott elSirdnyzat 6sszege 1 945 386 472,- Ft.

Onkormanyzatok miikddési tAmogatdsai:
Az eredeti elGirdnyzat 6sszege 1 008 097 419,- Ft.

A 2022. évben tervezett m(ikddési hidny Osszegét novelni szitkséges 50 740
645,- Ft Osszeggel, mely a kiilonb6z6 évkoézi kiadas novekedések forrdsa
(menekiltlgyi kiadasok, telepulési terv mddositassal kapcsolatos kiaddsok, nyari
alkotétabor kiaddsai, Lapi Fesztival kiaddsai, ,0” havi normativa megelSlegezés
visszafizetése,stb.)

A modositott elGirdnyzat 6sszege 1 058 838 064,- Ft.

M(ikddési célu tdmogatésok AH-n beliilrs
Az eredeti elGiranyzat 0sszege 276 948 708,- Ft.

A modositott elSirdnyzatot 38 341 232,- Ft 6sszeggel novelni sziikséges, mely
¢ 1450 0000,- Ft kdzfoglalkoztatdsi tAmogatas elGiranyzat ndvekedés,
e 3087 252,- Ft a 2022. évi valasztasok lebonyolitdasa miatti névekedés,
e 33803 980,- Ft 8sszegben a Rendezvénytér palydzat megvaldsitdsa sordn
lehivott tdAmogatdsok 8sszegébdl tevddik.

A mddositott el6irdnyzat ésszege 315 289 940,- Ft.

Mlkodési bevételek:
Az eredeti eldiranyzat 6sszege 65 915 020,- Ft.

A 2022. év varhatd teljesitési adatai alapjan a szolgaltatasok ellenértéke 2 736
000,- Ft-tal, kdzvetitett szolgdlatésok bevételei 5 705 082,- Ft-tal, AFA forgalom
miatt 1 780 870,- Ft, dsszevontan az egyéb m(kodési bevételek 10 221 952,- Ft-
tal novelhet6.

A moédositott elGiranyzat é6sszege 76 136 972,- Ft.

M(kodeési célu atvett pénzeszkozok
Eredeti el6iranyzat nem volt.

A 2022. évbe megrendezett Ecsedi Lap Fesztival rendezvényre elnyert Leader
tdmogatas Gsszege 10 000 000,- Ft.

A moddositott elGiranyzat ésszeg 10 000 000,- Ft.

A modositott miikodési céli bevételi elbiranyzat osszege 2 054 690
301,- Ft.

MUKODESI KIADASOK
A modositott el8iranyzat 6sszege 1 945 386 472,- Ft.

Személyi juttatasok
Az eredeti eliranyzat 6sszege 680 712 463,- Ft.




2022. év sordn a tervezett személyi juttatéasok névekedése (kdzfoglalkoztatottak,
valasztassal kapcsolatos személyi juttatdsok) alapjan a varhatd kiadasi
elbiranyzat novekedés 6sszege 3 513 642,- Ft.

A mddositott elGirdnyzat 6sszege 684 226 105,- Ft.

Munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzajdruldsi adé
Az eredeti elGiranyzat 6sszege 76 890 861,- Ft.

2022. év soran a tervezett munkaadoét terhel jarulékok varhatd kiadasi 6sszege
alapjan az elGiranyzat 321 538,- Ft 6sszeggel noévelni sziikséges.

A mddositott elbirdnyzat 6sszege 77 212 399, - Ft.

Dologi kiadas
Az eredeti elbirdnyzat 6sszege 343 625 483,- Ft.

2022. év soran a tervezett el6irdnyzati adatok novelése sziikséges az év eddig
eltelt id6északa alapjan ezen kiadasi nem o6sszegét 45 449 158,- Ft-tal névelni
szikséges (valasztdsok dologi kiadadsai, Lapi Fesztival kiadasai, menekiltigyi
ellatdas kiadédsai, telepiilésrendezési terv miatti kiaddsok, nyéri alkotétébor
kiadasai)

A mddositott elGiranyzat ésszege 389 074 641,- Ft.

Egyéb miikodési kiadasok
Az eredeti elGiranyzat 6sszege 339 757 665,- Ft.

A 2022. év varhaté teljesitési adatok alapjan az elGirdnyzat dsszegének nodvelése
szlikséged 27 367 756,- Ft dsszeggel.

A mddositott kiadasi elGirédnyzat 6sszege 367 125 421,- Ft.
A kiadasok cofogonkénti megoszlasat az 5. melléklet tartalmazza.

AH-n beliili megel8legezések visszafizetése
Eredeti el6irdnyzat nem volt.

A ,0” havi normativa megel6legezés visszafizetésének 6sszege 32 651 755,- Ft.
A mddositott kiadasi elbirdnyzat 6sszege 32 651 755,- Ft.

A modositott miikodési céli kiadasi eldiranyzat ésszege 2 054 690 301,-
Ft.

FELHALMOZASI BEVETELEK

Az eredeti el6irdnyzat 6sszege 145 829 221,- Ft.

Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartdson belilrdl
Az eredeti eldiranyzat 6sszege 4 677 015,- Ft.




2022. év soran leutalt Rendezvénytér megvaldsitasa palyazat tamogatdsi
Osszege 76 585 020,- Ft, a kilonb6z6é kézfoglalkoztatasi palyazatok felhalmozasi
tamogatas 11 752 242,- Ft, 8sszességében az elbirdnyzat névekedés Gsszege
88 337 262,- Ft.

A moédositott elbirdnyzat 6sszege 93 014 277,- Ft.
A modositott felhalmozasi céld bevételi elbiranyzat ésszege 234 166

483,- Ft.

FELHALMOZASI KIADASOK
Az eredeti elGirdnyzat 6sszege 145 829 221,- Ft,

Beruhazasok
Az eredeti elGiranyzat 6sszege 42 713 215,- Ft.

A beruhdzdsok elbiranyzatanak oOsszegét ndvelni szlikséges a Rendezvénytér
megvaldsitas és kozfoglalkoztatdsi programok tervezett beruhdzdsi kiadasai
alapjan 87 051 700,- Ft dsszeggel.

A mddositott kiadasi elbiranyzat ésszege 129 764 915,- Ft.

Feltjitasok
Az eredeti elGiranyzat 6sszege 97 116 006,- Ft.

2022. évre tervezett felljitdsi kiadasi elSiranyzatot névelni sziikséges
1 285 562,- Ft 6sszeggel.

A mddositott kiadasi elbiranyzat ésszege 98 401 568,- Ft.

A modositott felhalmozasi célu kiadasi elbirdnyzat osszege 234 166

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy az elbterjesztést megvitatds utdn
elfogadni sziveskedjen.

Nagyecsed, 2022. junius 23.
Kavacs/Lajos
Polgarmester
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Nagyecsed Viros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének ../.... (.+ve..) Onkormanyzati
rendelete

Nagyecsed Viros Onkorminyzata 2022. évi kiltségvetésérdl sz6l6 6/2022. (IL1.28.)
onkormanyzati rendelete médositasaral

Nagyecsed Varos Onkormanyzat képvisel6-testillete az Alaptérvény 32. cikk 2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkot6i hatdskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatrozott feladatkorében eljarva a Magyarorszag helyi
onkormaényzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 120. § (1) bekezdés a) pontjdban
eljaro Pénziigyi Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1.§

(1) Az odnkormdanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 6/2022. (1I. 28.) dnkormanyzati
rendelet 2. § (1) bekezdés a)—) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(A képviseld-testiilet az onkormdnyzat kiltségvetését.)

»a) 2228 856 784 forint koltségvetési bevétellel,

b) 2288 564 784 forint kdltségvetési kiad4ssal,

c¢) 133 686 841 forint koltségvetési egyenleggel, melybdl 133 686 841 forint miiksdési
egyenleg”

(dllapitia meg.)

(2) Az onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szolé 6/2022. (II. 28.) onkormdnyzati
rendelet 2. § (3) bekezdés a)-d) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezések 1épnek:

(A kiaddsi és bevételi féosszegen beliil:)
»)  koltségvetési mikodési kiadas 2 054 690 301 forint, ebbdl
aa) személyi kiadas 684 226 105 forint
ab) munkaadét terhel6 jarulékok 77 212 399 forint
ac) dologi kiadasok 389 074 641 forint
ad) ellatottak pénzbeli juttatasai 54 400 000 forint
ae) egyéb mikodési célu kiadasok 367 125 421 forint
af) likviditasu célu hitelek torlesztése 450 000 000 forint
ag) allamhdéztartdson beliili megeldlegezések visszafizetése 32 651 735 forint
b)  koltségvetési miikodési bevétel 2 054 690 301 forint
¢)  koltségvetési felhalmozasi bevétel 234 166 483 forint
d)  koltségvetési felhalmozasi kiadas 234 166 483 forint, ebbdl: felhalmozasi kiadas 234
166 483 forint”

2.§

(1) Az onkormdnyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 6/2022. (II. 28.) dnkormanyzati
rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1¢ép.

(2) Az onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szoldé 6/2022. (II. 28.) dnkormdanyzati
rendelet 3. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.



(3) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 6/2022.
rendelet 4. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 6/2022.
rendelet 5. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az Onkormanyzat 2022. évi koéltségvetésérdl szolo 6/2022.
rendelet 6. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérél szold 6/2022.
rendelet 7. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 6/2022.
rendelet 8. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az oOnkormdnyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolé 6/2022.
rendelet 9. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az onkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 6/2022.
rendelet 10. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 6/2022.

rendelet 11. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szolé 6/2022.

rendelet 13. melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 6/2022.

rendelet 15. melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

(13) Az onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szoldé 6/2022.

rendelet 18. melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

3.8
Ez arendelet 2022. julius 1-jén 1ép hatélyba.
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1. melléklet a .........72022. (.............) bnkormdnyzati rendelethez

Nagyecsed Viros Onkermdnyzata
2022. VI KOLTSEGVETESI RENDELET OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

BEVETELEK
Forintbun!
2022. évi
Sor- Bevételi jogeim i sedosits T. szdmii
szim Erc.d“‘ 1.sz & it 2.5z 6 it KRN o i 4. sn. & it 5. Sz, ] i 6. sz. fta: ]\]?dusltasnk médosn s wtdini
eldirdnyzat Osszesen g
) elirinyzat
A B C D 3 F G il 1 J=(D+...) K=(C+D
1. Onkorminyant mikdési timogatisai (1.1+...+.1 6) 1008 097 419 50 740 645 50 740 643 1058838 064
11 THolyi Snkormanyzatok mikodésének alialinos ta 228 178 696 — 228 178 696
coyes i feladatainad timogati 236 931150 236931 150
3. sencidlis és cidléti felndatainak tamogntd 413 340 880 413 340 880
14, Tulurilis inak 1 i 14072 467 14072 467
LS. i 115 574 226 50740 645 50 740 645 166 314 871
1.6.
2. sok dllamhéztartison bellIrgl 21+ ... +.2.5) 276 948 708 38341232 38 341 232 315 289 940
bevérclei
| célu gamncm- és kc:csumnll.ulmbnl megtéritlésck
Egyéb mitktdesi edli timogatisok bevélelei 276 948 708 38 341 232 38341232 315289 940
2.5-h| EUJ-5 timosatds 33803 980 33803 980 33 803 980
Felhalmasisi célé timogutisok lumbistnrtison beldlrsl 3.1 4677015 $8337 262 88 337 262 93014277
céli & yeati imogatdsok 1920 562 1920 562 1920 562
lxnmhm\msx céhy gnmncu\- &8 kcvmsug\ﬁlhlaxh»l megtériilésck
i el vi érule
¥ i CEl vi izénybovéiol
Tigyéh dst el (@ fsok bovételei 4677015 86 416 700 86416 700 91093715
3.5-hol 1i0-s limogatds 76 585 020 76 585 020 76 385 020
Korhotalni bevételek {d.1.+..+4.7) 63 400 110 63 460 000
Tpitményads
Konmuanlis add 11 400000 11 400 000
Tpariizési ado 50000 000 50 000 000
Talsjterhelisi dij 2000 000 2000 000
Gépfénniiads
2yéb & fsi ndok
Lg;,ﬁE kizh aml]v?‘nc\mkk
Mulidé~] bevételeh (5.1.+...+ 5.1} HEYIS 20 1l 221 452 11 231 952 74 LM 972
K letertchenbis el
Saulanatésok ellendnd 28 896 400 2736 000 2736 000 31632400
Kézs ctitett szolgiltatdsok éntdke 5966 740 5 7US K2 5705082 11671822
Tulihs mosi bevételek 13 064 760 13064 760
Tt dgak 7 600 000 7 600 000
Kiszimizott alalanos forgalmi add 10 281120 1485 000 1485000 11766 120
Altatinos forgalini add vissztdritése 106000 295870 295870 401870
Kamatbevéelok és mas nyereségjellega bevételek
Begyéb pénzilgyi miivelelek bevételet
Bizositd altal fizeten kirérités
Tinych miikodési bevételck
Felhnlmogisi bevételek (6.1.+..
Tmateriilis javak enckesitése
62, Tngatlanok énkesficse
63. Epyih tirgyi es
64 Resvosedisek énéh
63
7. 10 000 000 10 000 000 10 000 600
7. Miikodési célit garancia- 6 G asbol megtérillésck AH-n kivilrol
72, - . RV S,
Mikodési célis 6 kclesongk visszatér. AHen kivalrol
z 10 000 000 10 000 (0D 10 000 000
7.3:b3 BU-s timoyatis (kzyetlen)
Felhulinozitsi céli dtvett jié o2 6000 000 6 000 000
Telhalm. ¢¢li paranc gvillalisbél megtécilések AF-n kivilio!
Felhalm. ecli visszatézi i i koxcganakviwmc‘r. AlE-n kiviilrd! 6000 000 6 000 000
(I+...48) 1425038 162 197 631 091 197 641 091 1622 679 253
Hitel-, kilesinfelvétel llnmhiztartison kivéIrst |10.1.+10.3.) 450 400 000 450 000 000
i i Gndk felvétele
Likviditdsi csld_bitelck, klestndk felvitele pnziieys vallalkazistol 450 000 000 450 000 000
Revid I hitelek, kilesonok fehvétele
Belfaldi értékpapirok hevételet (11,1 +...+ 114,
Forgatési el belfiidi ériékpapirok boviliisa, rdhosise
Tven belili lejirntd belfdldi i
Befektelési o6l belfoldi crickpapirok bovitdsa, énékesits
Tiven il Joiiratis beli51di éntéh ok kihocsitisa
Maradviny igénvbevétele (12.1, + 12.2,) 216177 531 216177 531
Eléz sépvetdsi maradvinyinak igénvbevetcle 216177 531 216177 531
122 L1625 év vallalkozasi maradvinyanak inénvbevélele
13, Belfoldi finansrirozsis bevételel (13.0 + ... +13.3)
130, Allamhéztartison belili megeldlegezések
132, Allamb belili megelblegezé:
133, Tiotdit betdtek messaintelse
14. Kiilfoldi finauszirozss bevételei (14.1.+...14.4)
14.1. To éld kil (3 értékpapiok bevilidsa, érckesilése
14.2. Bofeketési ol kilfold itékpapirok bevillisn, {rieste
143. KCittoldi drtéhpapirok kil
144 Kilfoldi hitelek: kdlesondk felvétcle
15, Valtéhevitelek
16. Addssighaz new knposolodé sirmantkos figylketek bevitelel
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16) 666 177 531 666 177 531
18, KOLISEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 9+17) 2091215 693 197 641 091 197 641 091 2 288 856 784




KIADASOK

Forvinthan!
2022, &
Sor- Kiadisi jogcim S —{ L szimia
szam E"}ldc“ 1,52, it 2.7, 3. sz. mb 4, sz, méd: 5. 5% 6. s2. M?dusnnsok wmddositds uf:
cliiranyzat Osszesen .
- eléiramyzat
A B C D E ¥ G u I=(D+...+]) K=(C+))
1. i kin L1+, 7155108 1495386472 76 652 194 76 652 194 1572 038 566
11 Személvi juttatdsok 680 712 463 3513642 3513642 684226 105
12, ) terheld ifrulékok és szovidlis hozzdidrulisi add 76 890 861 321538 321 538 77212399
13. Dologi kindiisok 343 625483 45449158 45449158 389 074 641
14, Elitottak (inzbeli juttatisni 54400 000 54400 000
15 Egvéb milkaddsi cdlit kindiisok 339757 665 27367 756 27 367 756 367125421
1.6. - 27, 1.5-bi: - Eliizd évi clazimoliishél szinmuzé belizelésck
17 - Torvinyi eldirdson alayuls befizetésck
18, - Elvondsok ¢s befizetsek 12628 776 12628776 12628 776
19. - Gumancia- és Gpvallalashol kifizetés Al beliile
1.19. ~Visszatéritendd tdmozatasol k nviijlisa AT{-n beliilre
mn - Visszatéritendd limogalisok, kolusonok (rlesziése AL
- beliilre _
112, - Tigyeb mikodési céll timogatasok AH-n beltiine 311757 665 311757 665
113, - Garancia és Ggvallalishl kifizelés Ali-n kiviilre
L4, - Visszaléritendd 1 fisok. kdlestnok nvijtiss Al-n kivilre
115. - Arkicrésaftésck, damopstisok
L16.
1.17. - Evéb miikaddsi céli timoytisok dllambiziaridson kivolre 28 000 000 14 738 980 14 738 980 42738 980
LIR Tartalékok
1.15. - a2 1.18-bal: - Ahalinos tartalsk
1.20. - CéHartaldk
2. Felhalmozisi kiltséivetés kiaddisai (2.1.+2.342.5.) 145 829 221 88 337 262 g__s-:w 262 234 166 483
21 bz 42713215 87051700 87051 700 129764 915
22, 2.1.-b8 BU-s forzisbél osuli beruhizis 20 000 U0O 76 585 020 76 585020 96 585 020
2 Felljitisok 97116 006 L 285 562 1285562 98 401 568
2. 23,561 EU-=s forrishiLmegvaldsuld fehijitas
25. fisi kiadisok 6000 010 6000 000
24. - Garancia- és shdl kifizetés AlLn hellre
27. - Visszanérilendd timogatdsok, kolesonok nyiitisa AH-n belfllre
o8 - Visszatérilendd timogatisok. kolesonok 1orlesztése AH-n
238. bel
29. - Ezxiéh felhalmuoziisi ol timegatisok AlLn beliiln:
2.10. - Garancia- & kezesséy villelisbo kifizetés Alln kiviilre
241, iéritendd thmogatisok, kelesondk nyilisa AT-n kivillie 6000 000 6000 000
212 - Lakistimoyalis
213, -Egyéh fisi cGlii timogatisok dllanihiztandson kiviile
£ RAH TSEGVETES KL A ISS TSN (142 1 6dl ii: 93 164 5RY A5 Lnd U4 350 | Bisty :‘Ll_.‘h-l’i
NHliek, Kiibesdusifrlentis dllamibihm - il 4.1 ; A5 i Wi A1 WM BN
Tlosszi Iefimti hitelel: kolestndk torlesz1dse pénzipyi villatkozisnak
Likviditasi célis hifelek, kalesndk rleszidse jwnzigyi villalkozisnak 450 000 000 450 000 000
Révid Teidratd hitclok kblosonok torlusziése [onail vi villikozisnak
Belfoldi értékpnpirok kindiisni (5.1, + ... +5.6)
Yorpatisi célis belfldi értéhmpirok viisirlisa
Beluktetdsi wili belikdi értéhyw ol visarkisa
Kinestarju,y ok beviltisa
Tiven beliili lejirabi beidi érichpupirok beviiltasa
Belfildi kitvén; ok beviltisn
Jiven 1l lejdrani belfdidi érigkjusirok beviltiisa
BelfGldi finanszirozis kindssui (6.1 + ... + 6.4,) 32651735 32 651735 32651735
A ztartason beliili mescldles
belitli megelalere 32651735 32651735 32651735
6.3. I 25k Jekistditt betétiént elielyendse
64. Pénziig i lizine kiaddsal
7. KiilfBldi finanssros
7.1 Yorpatisi old ll Gldi énél k vasirlise
7.2, Befekotési odli lilfildi éntéh pupsirok vasérkisa
73. Kilfildi értékpayfrok boviltisa
7.4 Hitelek, kitlosinik tirlosadse killfildi kormdn: nknak nemz, Szenvezetclck
7.5, Hitelek: kiblesinsk tirlosztése kilfSldi pénzintézetcknele
8. Adossizhoz nem kapesolbds sermurtkos iizyletek
9. Viltkindisok
10, FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN; (4.+...49,) 450 000 800 32651735 32 651735 482 651735
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 2091 215 693 197 641 091 197 641 091 2 288 856 784
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12. melléklet a

KIMUTATAS
a 2022. évben céljelleggel juttatott tAmogatasokrol

/2022, (.......... ) onkormanyzati rendelethez

Forintban!
SSZ(;; Tamogatott szervezet neve Témogatds célja Ti‘;::i;:ﬁs

L Sportegyesiilet timogatasa Miikodési céla 13 000 000
2. Egyéb civil szervezet tamogatasa Miikodési céla 2 800 000
3. Gordg Katolikus Egyhaz tAmogatésa Miikodési célu 50 000
4. Reformatus Egyhaz tamogatisa Miikodési céla 50 000
5. Rémai Katolikus Egyhaz tdmogatdsa Miikodési céla 50 000
6. Nazarénus Egyhéaz tdmogatdsa Miikodési céha 50 000
7. Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Miiksdési céla 12 000 000
8. HUSKROUA/1901/3.1/0105 sz.palyazat-Perecseny Miikodési célu 14 738 980
9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25,

26.

27.

28.

29.
Osszesen: 42738 980




Bouad3y | ¢z

8L 958 88T 7 1LT807 LOZ SST 807 L0Z £51 807 L0Z SST 807 LOT S5T802 L0Z SSTBOTLOZ  |€L6 LOT PL ELGLITHLT  |€L6 LITPLE £L6 LIT $LT €L6 L9T PLT €L6 LOT HLY SISIZSSO YOSEPEDY] T

SEL 1S9 T8 096 T¥6 CF SS6 1v6 ¥ SS6 TP6 T $S6 16 T $S6 1b6 Ty SS6 1p6 2k |000 00S Lt 000 00§ L§ 000 005 LE 000 00 L€ 000 00 L8 000 00§ LE 30sgpeny 1sezolizsueul] T

000 000 9 000 008 000 005 000 00§ 000 00§ 000 00§ 000 00§ 000 008 000 00§ 000 005 000 00§ 000 00§ 000 00$ J{osgpent Isezowey[ay qesdyg ‘0T

89¢ 10¥ 86 89T L0% 8 09 L0E 8 09Z £0£ 8 097 L0 8 097 £0€ 8 09T L0t 8 000 £60 $ 000 €60 8 000 £60 8 000 £60 8 000 £60 8 000 £60 8 yoserlnjag 61

S16v9L 671 S0 890 81 750 890 81 T60'$90 $1T 260 890 81 260 890 81 750 890 81 SEF6SE € SEF 6SS ¥ SEP6SS € SEP 6SS € SEP6SS € STV 655 € HOspzelnIeg ‘81

[Th STT L9 LTV VLY TE TSP PLA TE TEP PLR TE P FLY TE TEPPLY TE T8t v TE 6€1 £1€ 8T GETETE 8T 6ET £1¢ 87 6ET £T€ 8T 6E1LTE 8T 6£1 €18 8T JOSBPELY 1120 15PN GoASH L1

000 00F ¥< LEEEES b £EEEES Y EEE EES ¥ SECLES P SELEES ¥ £EEEES ¥ SEEEES ¥ EEEEES ¥ €LY CES ¥ EEEEES ¥ £EE LS ¥ TELLES ¥ teserennf jaqzuad yenorela 91

1¥9 L0 63¢ PIE 0FT 9 LIEOTZ 9 LIE 01798 LTE 01T 9E L1 01T 9 LIEOITYE  [LSP 689 8T LS SE9 BT LSY $£9 8T LSE $£9 87 LSP S£9 87 L8P $€9 82 Josepen| @oje@ | g1
ope tsejuelezzoy

66€ TIT LL 6LIT9FY 091 197 9 09T 19% 9 09T 19r 9 091 197 9 091 197 9 0LS L0V 9 045 L0F 9 0LS 207 9 0LS L0V S 0L§ L0V 9 0LS LO¥ 9 STIBI00ZS 59 YOYoITIBI 9oL JeNopeRyunpy b4

SO[ 92T $89 W9 T1E LS 969 TI€ L5 99 I15 LS 99 [T€ LS 99 TI% LS WY UTELS  |6£0 9TL9S 6£0 9TL 95 6£0 97L 95 6£0 92L 95 6£0 92L 95 650 9TL 9§ joserenn( Kjpurozg €1

yospppry | Ti

8L 9S8 88C T 1L 807 L0 $61.807 L0T SST80Z L07 SST80Z LOZ SST 807 L0Z SST80TLOT  [EL6 L9T pLT ELGLITFLT L6 LOT LT £L6 L9T PLI €L6 LIT FL1 £L6 L9T PLT TUISIZSSO YIPIAIY TL

TES LLT 999 L6L F1S 5§ Y6L ¥TS §S P6L YIS S5 Y6L P1S 5§ ¥6L ¥1S §S PELYIS SS  |b6L 15§ P6L PTS 5§ Y6L VIS 5§ P6LP1S S§ V6L 16 $§ V6L PT§ S5 Jo[21949q 1seZOZSUBULY 01

000 000 9 000 00§ 000 00§ 000 005 000 008 000 00§ 000 00§ 0600 008 000 008 000 00§ 000 005 000 008 000 00§ 3Qz0Nzsozud 119418 NPI ISLZOWRY P 6

000 000 01 $99999 1 199999 1 £99999 [ £99999 1 £99999 T £99999 [ 2[02gx{25azu3d 119AIE T[RO ISPONIIA 8

A3[2I9A0q Isgzour ey[a] L

TL69ET 9L 6L5 96T L LLS 96T L LLS 96T L LS Y61 L LLS 961 L LLS 96T L 816 T6F & 816 76+ S 81626 S 816 T6v S 816 T6F S $I6T6¥ S MRT3A3Q 1S3POIA 9

000 00% €9 LEE €8T S LEEE8T § £€5 €87 £55 €87 ¢ EEE£9T ¢ £€ 48T £EE €8¢ ££Y €87 S £EL BT S £ELE8T S £E€ €87 ¢ €€ €8¢ Je[e19A2q 1uITeIRyZOY ‘S

LLT ¥10 €6 19211 51 829711 ST 879 TN ST STYTII§I 879 TLI ST 8T9TIIST  |IsL68¢ 15L 68¢ 1L 63¢ ISL 68¢ 1S 68¢ 1SL 68¢ [{2q U0~y osgieSowe) 0490 1sezoweyjog A4

0¥6 68T S1€ 99T 69% 67 9T 69¥ 6T 9T 69% 6T $9T 69 6T 9T 69% 67 P9T 69Y 6T [650 6L0 €T 650 620 £T 650620 £7 650 620 £T 650 6L0 £7 650 610 £T 1139 uo-HY YosgieBowe) 0[oo 1S3peynixg €

790 8€8 8S0 1 968 ¥9¢ 76 T68 9P 26 768 ¥9% 26 768 ¥97 76 768 19¥ 76 W68EIYTE 81180048 ST1800 +8 31T 800 ¥8 211 800 8 811 800 ¥ 811 800 #8 resgyeSow) sppodnuI JoyezAuguLIONu() T
¥o21pa0yg

wgzs
‘UISIZSS() R (] *AON ‘MO -dozg Zsngny smne snjunp snfegn 311 8] n_% SHIRA] | Jenagaq Jgnuep SQZIAIUSOTN Lw S

Za1fa]apudl PDZAUPULIONUQ

D pplm g

1A "TT0T
AX9) ISg[puZSeYRJ-)eZAuRIo[q

vdr




Altalanos indokolas

Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a helyi 6nkorményzat a helyi kéziigyek
intézése korében a torvény keretei kozott meghatdrozza koltségvetését, annak alapjan
ondlloan gazdalkodik. A Magyarorszag helyi onkormdanyzatairél szold 2011. évi
CLXXXXIX. térvény 111. § (3) bekezdése irja el$, hogy az énkorméanyzatoknak meg kell
hatéroznia a koltségvetését. A fenti rendelkezések értelemszeriien vonatkoznak a
koltségvetési rendelet moédositasara is. A koltségvetési rendelet megalkotdsa Ota eltelt
idészakban az Onkormanyzat koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi tételeiben valtozasok
torténtek, ezért indokolt ezeket a valtozasokat 4tvezetni a koltségvetési rendeletben.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

Az allamhaztartasrol sz616 2011.évi CXCV. térvény 23. § a) pontja alapjin a koltségvetési
bevétel és kiadds fOszamait tartalmaznia kell a koltségvetési rendeletnek. A Javaslat a
modositott f6szamokat tartalmazza.

A 2. §-hoz

A Javaslat tetelesen tartalmazza azokat a mellékleteket, amelyekben a szdmszaki adatok
véltoznak.

A 3. §-hoz
Hatélyba 1éptetd rendelkezést tartalmaz.
Az 1-13. melléklethez

A médosul6 szdmszaki adatokat az egyes mellékletek tartalmazzak.



ELOZETES HATASVIZSGALAT
a koltségvetési rendelet tervezethez

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX torvény 17. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

17. § (1) A jogszabaly elékészitoje —a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd
részletességli  elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozas véarhaté
kovetkezményeit. Az el6zetes hatasvizsgalat eredményérdl a Kormany altal eléterjesztendd
térvenyjavaslat, illetve kormanyrendelet esetén a Kormanyt, 6nkormanyzati rendelet esetén a
helyi dnkormanyzat képviselo-testiiletét tajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet
ugy, hogy az altala meghatdrozott esetben a kozjogi szervezetszabéalyozo eszkdz el6készitdje
eldzetes hatasvizsgélatot végez.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell:

a( a tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatdsat, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kérnyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasait, valamint

b) a jogszabély megalkotasanak sziikségességét, a jogszabaly elmaradasanak varhatd
kovetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.”

Fentiek alapjan a hatasvizsgélat eredménye az aldbbiakban foglalhato dssze:

1.) tarsadalmi, gazdasigi, koltségvetési hatasvizsgélat: az Onkorméanyzat mikodésének
alapdokumentuma a koltségvetési rendelet, mely a telepiilés miikodését az
intézményhaldzat fenntartdsdval, a koOzszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésével
biztositja.

2.) Kornyezeti €s cgészségi kovetkezményeinek hatdsvizsgalata: a koltségvetési-rendelet
alapjan elvégzett kotelezd6 6nkormdanyzati feladatok az egészséges ivoviz ellatast, az
orvosi ellatas biztositjak.

3.) Adminisztrativ terhek befolyasol6é hatdsainak vizsgélata: a rendelet az adminisztrativ
terheket nem befolyasolja.

4.) Jogszabaly megalkotdsanak sziikségességének, a jogalkotds elmaradasanak varhato
kovetkezményeinek vizsgalata: a rendelet megalkotdsa torvényi kotelezettség. A
jogalkotdss  elmaraddsanak kovetkezménye az  Onkorményzati  finanszirozas
felfliggesztése,

5.) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltétel:
a személyi, szervezeti, targyi feltétel adott, a pénziigyi feltételeket a rendelet 6nmaga
biztositja.
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Onkormanyzati Képviselo Testiilet!

A 2021-2022-es nevelési évben is, hasonldan a korabbiakhoz, a térvényi és jogszabalyi hattér,
az 6voda Alapit6 Okirata, az SZMSZ, a Hazirend - melyek a szabalyozd dokumentumaink -
valamint az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjit figyelembe véve, az abban foglaltak
szerint, tovabba Pedagdgiai programunk alapjan, valamint az éves munkaterv kivitelezése
folyamén zajlott a pedagodgiai tevékenységiink intézményiinkben. Ezek a dokumentumok
egymasra épiilnek, egymassal koherensek. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkak&zosség terveivel, a kitlizétt feladatok és megvaldsuldsok az
elvérasoknak valé megfelelést, szinvonalat, eredményességre valé torekvést célozzak meg.
Ennek megfelelden prébaljuk alakitani 6vodai nevelésiinket minden teriileten.

Beszamolom tartalmazza a vezetdi €s a vezetd helyettesi, munkakdzosség vezetdi értékelést a
pedagogusok, a csoportlatogatisok megfigyelései, az éves pedagdgiai munka — és az
események, feladatok ellatidsdnak mindsége alapjan. A nevelStestiilet munkéja tiikrozodik
ovodank kiils6- belsé kornyezetében, valamint nyomon kdvethetd 6vodasaink fejlodésében.

A 2021/2022-es nevelési évben a koronavirus ujra nehézségek elé éllitott minket, hasonléan
az el6z6 évekhez. Novembertdl aprilis végéig folyamatosan megbetegedtek a gyermekek és
az alkalmazottak, ami érzelmileg, egészségiigyileg ¢és plusz feladatok tekintetében minden
dolgozora kihatott. Az ANTSZ engedélyére, hatarozatara tobbszor is sziikség volt a csoportok
bezarisara. Egy nehéz, a koriilményekhez rugalmasan alakitott pedagdgiai munkaval zartunk,
munkatervi és aktualis feladatainkat sikeresen tudtuk teljesiteni, a szakmai munka szinvonalat
igyekeztiink megtartani.

Az 6voda miikddésének 2021. jinius 29 - i értékelése Ota eltelt iddszakat a korabbi évekhez
hasonléan most is egy idézettel szeretném kezdeni:

»A gyerek elészor jatsszon, és ha ebben elfdradt, akkor majd kedvvel, onként veti magdat a
tanuldasra. Mert a gyerek nem lusta, hanem kezdettél fogva mérhetetleniil kivdincsi, és
igyekszik elsajatitani a vildgot.” (Vekerdy Tamds)

A neves pszicholégustdl vett sorok ravetithetd az altalunk is vallott, Pedagodgiai
programunkban megfogalmazott gyermekképiinkre: ,Feladatunk az évodaskorti gyermekek
nevelése soran: Egészséges, boldog, érdeklddd, kiegyensulyozott, kérnyezetét ismerd, a
felnétteket, tarsakat, az egyéni, egyedi, masfajta értckeket, méassagot elfogado, befogado és
tiszteld, egyéni fejlodési iitemének megfeleléen éré személyiségek alakitasa, akik képesek
érzelmeiket verbalis és nonverbélis modon kifejezni.”

Valamint a jaték els6dlegességét valld nézeteinkre: ,, Tevékeny, gazdag évodai életet kivanunk
megteremteni, amelyben fellelhetdk a jatékos elemek, motivumok, ahol jellemzd az
életkorhoz nélkiilozhetetlen jatékos Gvondi beallitdédés, a gyermekek jatékos hangulatanak,
jatékorientaltsaganak tiszteletben tartasa.”

Helyzetkép az 6vodarol

Az 6vodék korzetenként biztositjdk az Ovodai ellatast. Alaptevékenységiinket az Alapitod
Okirat hatdrozza meg, ebben szerepel a feladat ellatasi helyek, a hozzatartozd korzetek,
felvehet6 gyermekek szédma is.



2021/2022 évi adatok:

Az intézmeény jogéllasban valtozds nem tdrtént, 12 gyermekcsoportban lattuk el nevelési
feladatainkat.

Vasut uti 6voda: 4 csoport

Wesselényi 1iti 6voda: 8 csoport

Ovoda Vasit u. Wesiele'nyi
Férbhely 100 180
Korzetbol mas telepiilésre jar 1 1
Felmentve az 6vodai nevelés alél - -
Beiratott gyermekek szama 98 184
Mas teleptilésr6l bejard gyerekek szdma 4 6
Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 2 2
Hatranyos helyzeti gyermekek szama 7 36
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek szama 23 79
Tankételes kora gyermekek szama: 32 86
koziiliik iskoldba megy: 18 55
még egy évig visszamarad az 6voddban (2022/2023-ra) 14 31

Az adatok a 2021. oktéberi statisztika szerintiek, az év folyaman valtoztak.

A gyermekek a rendszeres dvodaba jaras el8segitését, hidnyzasat ebben a nevelési évben is
nagy odafigyeléssel kellett kovetniink. A gyermekek 6vodaba jérisa hiroméves kortol
kotelezd, tdbbnyire csak indokolt esetben hidnyoznak - ez sajnos ebben a nevelési évben elég
magas szamban fordult el a pandémia jabb hullima miatt. Errél orvosi, vagy sziil6i
igazolast hoztak. A napi 8 Orés itt tartézkodds megfelels, ebéd utén csak alkalmanként jart
haza néhany gyerek.

Az 6vodai felvételek és a beiskolazas folyamata a torvényi el6irdsoknak megfelelnek.
Torekedtink a gyermekek intézményen és csoportokon beliili, torvényi el6irasoknak
megfeleld, aranyos elosztasdra, ami az indulé kiscsoportoknl realizalodott.

Az egyéni fejlédési fitem, illetve a gyermekek adottségai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
k6t6d6 idépontja egyénenként valtozo lehet, igy az elmult nevelési évben is a sziilék 4ltal az
Oktatési Hivatalhoz benytjtott alapos indokkal, orvosi, pedagdgiai szakvéleményekkel
alatamasztott kérelmeit figyelembe véve maradhattak vissza a kovetkezd nevelési évre az
ovodaban az adott gyerekek.



Intézményiinkben az o6voddba jaré kisgyermekek nevelése, fejlesztése képességeikhez,
fejlettségiikhdz és szocidlis helyzetiikh6z igazodd. Pedagdgiai munkankban valtozatlanul az
igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket megoérizzilk, az altalunk elfogadott
alapelvek szerint dolgozunk a fejlédést, a korszerli o6vodapedagdgusi szemléletmddot
tamogatva. Folyamatosan nagy figyelmet kell forditanunk a hatranykompenzalasra és az
es€lyegyenléség kezelésére. Ehhez igazodva az elmult nevelési évben is jelentds hangsilyt
fektettink minden csoportban az egyéni fejlettségi szintet figyelembe vevd, differenciélt
fejleszté munka eredményességének fokozasara, a tehetséges gyerekek egyéni fejlesztésére,
ezen tilmenden a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekekre is: a szakértSi vélemények
eléirasai alapjan az SNI stituszii gyermekek gyogypedagdgiai fejleszté foglalkozdsokon
vettek részt az 6vodaban.

Pedagoégiai folyamatok

Az elmilt nevelési évben is a k6znevelési térvény és rendeletei alapjan az 6vodai mitkodésre
vonatkozdé feladatok voltak:

a) felkésziilés a pedagégusmindsitési rendszer altal meghatirozott mindsitési eljardsokra,
mindsitd vizsgara:

- A 2021/2022-es nevelési évben dvodankban egy dvodapedagbdgus mesterpedagdgus
fokozat elérését célz6 mindsitési eljardsban vett részt, de ez irdnya kérelmét egyéni
problémaéira hivatkozva visszavonta, majd a tavasz folyaman tjra jelentkezett.

- 1 16 gyakornok évodapedagdgusunk toltétte fel portfolidjat a mindsitd vizsga, illetve
Ped. I-be torténd atsorolas érdekében.

- 2021 szeptemberében 2 f6 gyakomok évodapedagdgusunk sikeres mindsité vizsgan

jutott tal.

b) Intézményi onértékelési elvaras rendszer mikdtetése
- Az intézményi elvards rendszer az Onértékelési, illetve tanfeliigyeleti
kézikényvekben megfogalmazott standard elvarasoknak megfeleld.

c) Szakmai ellendrzésekre, tanfeliigyeleti ellen6rzésekre val6 felkésziilés

- Az el6z6 nevelési évben az Ovodapedagégusi és a vezet6i Onértékelések
lebonyolitidsa megtortént, a kordbbi pedagdgus, vezeti valamint intézményi 6nértékelések
elvégzésével eleget tettiink torvényi kotelezettségiinknek. Az idei nevelési évben szakmai,
tanfeliigyeleti ellenbérzésekre nem voltunk kijelslve.

Stratégiai és operativ tervezés

s A 2021/2022-es nevelési évben is évodank a ,,Napsugdr” kornyezeti nevelésre épiilé
Pedagdgiai Program megvalOsitasdra, a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozd
célkitlizések, a rendelkezésre 4116 eszk6zok és pedagdgiai kornyezet kozotti Ssszhang
megteremtésere torekedett a gyermekek életkori sajatossagainak és eltérd fejlédési
itemének maximdlis figyelembe vételével. Célja és tartalma Osszhangban van az
Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjénak célrendszerével és tartalmaval, valamint
az Alapit6 Okirattal. A Pedago6giai Programot gy készitette el a nevelétestiilet, hogy
szakmailag 6sszehangolt rendszere biztositsa az intézmény szakmai 6néllosagat, s az

6vodai nevelés soksziniisége mellett érvényesiiljenek az 6vodai neveléssel szemben



tamasztott tarsadalmi kovetelmények is, a gyermekek harmonikus fejlodése
érdekében.

¢ Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. A kitlizott
feladatok ¢és megvalésulasuk az elvardsoknak valé megfelelést, szinvonalat,
eredményességre val6 torekvést célozzdk meg. A Pedagdgiai Programunkban kijelolt
célok megval6sitisa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési
teriiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.

o FEvente értékeljilk neveldi munkéankat, levonjuk a tanulsigokat, meghatarozzuk a
fejlesztéseket, ha kell, szilkség szerint korrekci6t végziink. A tervek elkészitése a
nevelGtestiilet bevonasaval torténik. Az éves tervek és a beszamolok egymasra
épiilnek. A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok
megjelennek a pedagbgusok tervezé munkajiban, annak iitemezésében. A teljes
pedagégiai folyamat kévetheté a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a
gyermeki produktumokban.

e A gyerekek nevelése az egyéni fejlettségiikhéz igazodé differencialt bandsméd elve
alapjan zajlik. A csoportokban a fejlédést folyamatosan kovetik, egyéni fejlodési
napléban, egyéni fejlesztési tervben dokumentaljak, elemzik. Az 6vodapedagbgusok a
gyermek  eredményeir6l  fejlesztd  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileiknek/gondvisel6iknek. A gyermekek a nap folyaman fejlettségi szintjitkknek
megfeleld forméban jeleznek vissza. Indokolt esetben kezdeményezzik a sziilénél a
szakszolgélat igénybevételét.

Személyiség- és kiozisségfejlesztés

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés sordn a szeméelyiség- és
kozdsségfejlesztés. Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, 1légkdrben valdsithatd
meg. A teveékenységekben megvaldsulo tanulast dsszekapcsoltuk a gyermekek elézetesen
szerzett tapasztalataival, a spontin és tervezett élményekkel, motivals tevékenységekkel.
Ezzel elOsegitettiik  sokoldalu  fejlédésiket és médunk  volt felzarkdztatasra,
tehetséggondozésra, nagy hangstlyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre is. A szocializdcié
szempontjabol kilénds jelentdségli a kozos élményekre épiils kozos tevékenységek
gyakorldsa. Az dvodai neveldmunkéank eredményeként a kiilénbdz6 szociokulturalis hattérrel
¢s kiilonbozo fejlettséggel rendelkezd gyermekek befogadésa, inkluziv nevelése valésult meg.

e Ev elején a csoportok 6vondivel kozosen felmértik az ujonnan érkezd gyerekek
csaladi hétterét. Egész évben szamitottunk a sziilsk segitd egylittmiik6désére, ami
tObbé- kevésbé sikeriilt is.

» Az 6voda a sziil6k részére nyitott. A sziil6i értekezleteken megismertetjiik a sziilokkel
Pedagégiai Programunk lényeges elemeit, valamint az 6voda belsé szabélyzatait
(5zMSz, Hazirend). A Hazirendet minden sziildnek 4tadjuk a beiratkozaskor.
Ovodénk életében kiemelkedd jelentéséglieck az id6rdl-idére visszatéré kozos
események az linnepek. Az tinnepek a sziilokkel valé nyilt parbeszéd és a szoros
egylittmiikodés szintere. Unnepeinknek, szokésainknak, hagyomanyainknak rendkiviil
nagy a kézdsségformald szerepe. A 2021/2022-es nevelési évben is tobb kozds
programot terveztiink a sziilékkel, sajnos ezek egy része a jarvany miatt elmaradt.

e A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkdk kozotti kapesolatok jol
alakultak. Gondoskodtunk a pedagdégusok, dajkék, valamint a gyerekek kozotti
folyamatos informécidcserérdl és egyiittmiikddésr6l. Ovodank vonzéva tételében az
clmény gazdag tevékenységek kozponti szerepet kapnak. J6 légkdrben, hangulatban a
kozdsségi normak, szokasok betartdsat nem érzi kényszernek a gyermek.



o Az intézményben volt hospitélasra lehetdség, amikor az dvodapedagégusok egymadst
latogatva szereztek és cseréltek tapasztalatokat, ezzel is emelve munkdjuk szinvonalat.

o Az Osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai
munkénak. Nagyon fontos az egymésra odafigyelés, a massag tolerdldsa, empétia,
segit6készség, ezek a gyermekek nevelésében és a kollegialis kapcsolatokban egyarant
jelen volt a mindennapokban.

Az intézményben folvé pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredménvek

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolédé eredményeink az elvartaknak megfeleléen alakultak.
Kollégaim és a nevelést segitd munkatirsaim tevékenységét a gyermekek nevelése terén tett
egyenletes munkajuk, egyéni er6feszitéseik, emberi helytallasuk szerint értékelem. Vezet6i
munkdm soran torekedtem a térvényi jogszabalyok megtartisira, betartdsira, betartatisara.
Felelosséggel végeztem az 6voda irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat, térekedtem arra, hogy
dontéseim el6tt kikérjem a munkatarsaim véleményét. Vezet6i feladataim soran gyakoroltam
a munkaltatoi jogokat, feleldsséggel lattam el gazdalkodassal kapcsolatos teenddket.
Elkotelezettnek érzem magam mind a gyermekek, mind pedig a nevel6testiilet tagjai és az
Oonmagam képzését, fejlesztését illetden. A gyermekek fejlédésének elésegitését abban latom
biztositottnak, ha folyamatosan nyomon kovetjik a legljabb pedagédgiai kutatisokat,
publikacidkat és igyeksziink azokat a napi gyakorlatunkban is alkalmazni. Az idei nevelési
évre is kértem szaktandcsadot a mindsités el6tt all6 pedagégusok szaméra, hogy segitse
felkésziilésiiket. Probaltam elérni, hogy lehetdség szerint minden kolléga vegyen részt a
mindsitési eljarasban, amikor mar lehetséges szamdra, hiszen a részvétel folyamata egy
tudatosabb, strukturaltabb pedagégiai munkat eredményez. Igyekszem megfeleléen iranyitani
az intézmény hosszu és rovid tava terveinek lebontdsat és Gsszehangolni, biztositani azok
megvalésitdsat,  értékelését, tovabbfejlesztését.  Alkalmat igyekszem adni az
6vodapedagbgusoknak  személyes szakmai céljaik megvaldsitasdra, tdmogatom
munkatdrsaimat terveik és feladataik teljesitésében. Igyekszem személyes kapcsolatot tartani
az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyelni problémaikra és vélaszt adni kérdéseikre.

Az elmult nevelési évben is fontosnak tartottuk az alapos felkésziilést, tervezést és rugalmas,
hatékony megvaldsitast. A tevékenységben megvaldosulé nevelési, tanuldsi folyamatok
felépitése az évszakokhoz, iinnepekhez kapcsolédva tértént. Ovodapedagdgusaink ennek
segitségével hetenként tervezték meg aktualitasokat figyelembe véve a tevékenységeik céljat
¢és az azt timogato feladatokat. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek,
kihaszndlva a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejld lehetdségeket.

e Az o6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszeri és logikusan felépitett
nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a
kisgyermekekre vonatkozdan.

e Az elmult évekhez hasonldéan idén is éves munkaterviinkben megfogalmazott
pedagogiai célkitiizéseinket sikertilt megvaldsitani minden korcsoportban egyarant. A
‘nevelési év kiemelt pedagogiai feladatait az 6vondk a legjobb tudasuk szerint oldottak
meg. Tevékenységeinket a kornyezettudatos magatartds alakitasdnak jegyében
végeztiik, szerveztiik.

e A pedagdgiai munka a sok innovativ munka, 6vodai program mellett konstruktiv
légkdrben folyt. Az 6vodapedagbgusok mellett a pedagdgiai asszisztensek, dajkik is
sokat tesznek azért, hogy a neveldmunka zokkenémentes és zavartalan legyen. A
pedagdgiai munka alapos, atgondolt. Neveldmunkankban kiemelt feladtunk volt
tobbek kozott és eredményesen megvaldsult a gyermekek jatékszabadsaganak



tiszteletben tartdsa, az anyanyelvi, természet-és kérnyezet szeretetére, védelmére, az
egeszséges €letmédra nevelés, a tehetséggondozas, a jatékba integralt tanulas.

» Nevel6-fejlesztdmunkank soran nagy hangstlyt fektettiink az egyéni fejlodési iitem és
fejlettség szerinti differencialt fejlesztésre — tehetséggondozasra, felzarkoztatisra -, a
kisgyermekek folyamatos fejlédésének biztositasara.

» Megbizhaté kommunikacié és szervezett informaciéaramlas biztositisa érdekében
minden hoénap elején munkatarsi értekezlet keretében az aktudlis feladatok
megbeszélésére, feleldsok kivélasztasara, az elmult havi feladatok megvaldsuldsinak
értékelésére keriilt sor.

A nevelémunka tovibbi eredménvei

Idén is, a kordbbi évekhez hasonléan elmondhatjuk, hogy:

. A szakmai munkakézGsség munkacsoportjai hozzéjarultak a pedagodgiai program és az
intézményi munkaterv hatékony kivitelezéséhez.

¢ Ovodankban nagyon jé egyiittmiik6dés zajlik — az 6véndk, a gyoégypedagbgus, a Pedagégiai
Szakszolgalat fejlesztopedagogusa, pszicholégusa, logopédusa kozétt — a fejlesztésre szoruld
gyermekek tekintetében.

e Ovodénkban sikeriilt megvaldsitanunk a  tehetséggondozast egyénileg és a
néphagyoméanyérzés, gyermektinc terén is. Fontosnak tartjuk, hogy az 6évodaskort
gyermekek megismerjék a nemzetet éltetd hagyomanyokat, kovetendd mintékat kapjanak.

* A hatranyos helyzetli, és a halmozottan hétranyos gyermekekkel valé egyéni banasmod,
beilleszkedésiik fokozottabb segitése valéra valt. N

e A szillok korrekt tdjékoztatdsa a napi kapcsolattartds és a sziildi értekezletek alkalmaval
megvalosult.

* Biszkék vagyunk a hagyomaényainkra, szinvonalas rendezvényeinkre és élménynyiijto
programjainkra.

* Az idei nevelési évben is sor keriilt egy kolléganénk, Pappné Szab6 Csilla részére a
»Nagyecsed Varos Kivéalo Pedagégusa” elismerés adomanyozésara, kdszonjik a Képviseld
Testiilet hozzajarulasat.
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A részleteket a vezetdi, vezetd helyettesi, munkakozosség vezetoi értékelések tartalmazzdk.

Bels6 kapcsolatok, egviittmiikodés, kommunikicié

Az Osszehangolt neveldmunka érdekében fontosnak tartom a torvényesség betartisat, a
naprakész informdaciokat, a kapcsolattartas, egyiittm{ikodés hagyomanyos és korszerii formait,
az informécié atadast és a kommunikaci6t valamennyi — kozvetett és kézvetlen — partnerrel.
Az intézményben az informdcidaramlis megvaldsitdsa nem mindig zokkenSmentes, de
igyeksziink hitelesen kommunikélni. Formai: szobeli, e-mail, értekezletek. Torekszem arra,
hogy az intézmény munkatirsai szidméira még inkdbb biztositott legyen a munkajukhoz
szilkséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Vezetdi megbeszéléseken,
szakmai, munkatérsi értekezletek alkalmaval egyeztetiink az adodé aktuélis feladatokrdl. Napi



szinten telefonos, heti egy-két alkalommal személyes kapcsolattartasban mitkddiink. Ovodai
kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken vitatjuk meg. Az informécio
terjesztésének egyik nagy lehetdsége az értekezlet és minden dolgozé érzi kézésségformald
hatésit is. Az értekezletek sziikségesek, személyes konzultildsra lehetdséget biztositva, a
kiilonb6z6 munkateriileteken kiilon szervezve pontosabb, hatékonyabb informéciéaramlast
biztositanak. Az értekezletek téméi az adott nevelési év szervezése, munkaszervezési
feladatok, kérdések, és a gyermekek fejlédésének kovetése, elemei. A nevelés nélkiili napok
¢s a hospitalasok is segitik a szakmai ismeretek bévitését. A dajkéak, a konyhai dolgozék is
tajékoztatdst kapnak az O6vodat, az Oket érintd kérdésekrél munkatarsi, alkalmazotti
értekezleteken. A neveldtestiilet tagjai koziil tobben is tagjai vagyunk internetes szakmai
csoportoknak, ahol szdmtalan informacié mellett megvalésithaté Stleteket is taldlunk, bévitjiik
szakmai- modszertani ismereteinket.

Az intézménv kiilsé kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét,
igyeksziink kihaszndlni azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezetiink széméra bemutathatjuk
eredményeinket, és feladatvéllaldsainkkal megjeleniink a sziikebb/tagabb kdz6sség (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel
valtozatlanul j6 a kapcsolatunk. Intézményiink nyitott, a sziilobk betekinthetnek
mindennapjainkba.

Apoljuk eddig kialakult és jol mikods kapcsolatainkat. Tovébbra is 6rizziik és fejlesztjiik a
bolcsédével €s az iskolaval meglévod kapesolatunkat a gyermekek érdekeit szem elétt tartva.

Ovodank a jogszabélyban elbirt médon eleget tett tajékoztatdsi kotelezettségeinek. A
fenntarténak a véleményezésre, elfogaddsra késziilt anyagokat személyesen adom &t, napi
kapcsolatban vagyunk szoban, frasban. Az 6vodaban hirdetd tablankra kifliggesztjiik az
intézményiinkkel kapcsolatos hatérozatokat. Pedagogiai programunk, Hazirendiink,
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatunk a sziil6k szamara barmikor elérhetd, olvashaté az
6vodaban. Felhivjuk a sziilok figyelmét hirdetétablan, kozdsségi oldalon levél forméaban és
szoban. Miikddnek a kozdsségi oldalak zart csoportjai az évodai csoportoknal. Bzt jol
hasznaljdk a pedagdgusok, és nagyon kedvelt a sziilok korében (fotdkat, videdkat toltenek fel
a gyermekek tevékenységeirdl, linnepi miisorokrol, megosztanak informaciékat, vagy olyan
oldalakat, amely hasznos a sziilék szamara).

Partnereinkkel irasban, online-elektronikusan, meghivé formatumaban is tartjuk a kapcsolatot.

- Csaldd - 6voda: Arra toreksziink, hogy pedagédgiai célkitiizésiink, a csaladdal valé szoros
kapcsolattartasi formakat megtaldlva a gyermek nevelése a legoptimalisabb legyen.
Eredményeink clérése érdekében igyeksziink a természetes, korrekt, egyenrangl partneri
viszonyon alapulé egyiittmiikddésre, a harmonikus nevelést eldsegité kapcsolattartisra. Az
egyiittm{ikddés €s kapcsolattartds jegyében eseményeink, rendezvényeink az intézményiink
gyermekkozpontl szemléletét, a hatékony miikddés érdekében nyitottsagot, a j6 partneri
viszonyt, tdmogaté szemléletiinket tiikrozi. Kiegyensulyozott, kapcsolatokat kezdeményezé
magatartassal, kulturdlt kommunikaciéval modellt nyGjtunk. A sziil6k szdmara Oszintén,
koriiltekinten fogalmazzuk meg észrevételeinket, hangsilyozva, hogy kozos érdek vezérel
benniinket. Az o6vodapedagogusok a hatranyos helyzetli gyermekek sorsanak alakulasat
folyamatosan figyelemmel kisérik.

- Fenntart6: Ovodéank napi kapcsolatban 4ll a Polgdrmesteri Hivatallal. A fenntartd és az
intézmeény kozotti gordiilékeny kapcesolatot a szakmaisag tiszteletben tartdsdval, az alapos és



naprakész feladatmegoldésokkal, gyors és hiteles informacié4ramlassal érjiik el. Térekedtem
a korrekt, Oszinte egyiittmikddésre, pontos adatszolgiltatisra, az eddigi j6 kapcsolat
fenntartisara, erdsitésére Ovoda alapellatisi feladatainak mindségi szinvonalon vald
mikddtetésében, az ésszerli gazdalkodas, a feladatok hatékony megvaldsitasa érdekében.

- Pedagdgiai Szakszolgélat: A gyermekek jogainak érvényesitése, fejlesztése, a
zdkkenémentes beiskoldzas biztositasanak érdekében azonos célokon alapul6 kapcsolatot kell
fenntartani a Pedagdgiai Szakszolgilat munkatarsaival (logopédus, fejlesztopedagdgus,
pszicholégus). A  problémék feltirdsaban, megoldasaban segitségiinkre  vannak,
esetmegbeszéléseink irdnyt mutatoak, kooperativak. A folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy
segitséget nytjthassunk a csalddoknak és a gyerekeknek.

- Csalédsegité-és Gyermekijoléti Szolgalat: Fontos feladatunk a jelzbrendszer mitkddtetése, és
ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utalé helyzeteket tapasztalunk, arr6l értesitjiik a
Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol miikods. Az elmiult nevelési évben is heti
rendszerességgel szocidlis gondozé is segitette munkdankat. Sziikség esetén csaladlatogatast
vegzett, jellemzést, kornyezettanulmanyt készitett a gyermekekrsl. A Gyermekjodléti Szolgalat
vezetOjével folyamatosan kapcsolatot tartunk, a prevencids, problémékat megsziintetd
tevekenységek az 6vodapedagégusok, a védéné, a jegyz6i gyamhatésidg munkatarsanak
egyeztetcsein alapultak. Az 6voda befogadé, integraciés nevelési elvének alkalmazasival a
héatranyos helyzetli gyerekek szociokulturalis hatranyainak csokkentése kiemelt szempont volt
a gyermekvédelmi feladatok felvéllalasa terén.

- Ovoda - iskola kapcsolat: Az eredményes beiskoldzis lehetéségét biztositja a Dancs Lajos
Altalinos iskolaval és a Béthori Istvan reformatus iskolaval kialakult maximalisan
egyiittm(ik6dé kapcsolatunk. Ovodésaink tobbsége ebben a két iskoldban kezdi el iskolai
tanulmdanyait, igy nyomon kovethetjiik gyermekeink fejlddését, a taniténdkkel rendszeres
tapasztalatcserét folytatunk. Ovodank nyitott, befogad6 minden olyan kezdeményezésre, mely
elsegiti az 6vodabdl iskolaba valé 4tmenet megkonnyitését. Sajnos az idei nevelési évben
sem tudtak megvalosulni a személyes talalkozisok, de telefonon, e-mailben tartottuk mindkét
iskolaval a parbeszédet.

- Ovoda - Bélesbde kapcsolat: Az intézményvezetdvel, minden érintett gondozonbvel
tartalmas, Oszinte kapcsolatot igyekszem mikodtetni. Szakmai megbeszéléseinknek
koszénhetben a jo kapcsolatunk folyamatos. A mar hagyoményosnak mondhaté6 tajékoztaté
sziiléi értekezlet a jarvanyhelyzet miatt idén is elmaradt, de a bolcséde vezetdjével valod
egylittmiik6dés 4ltal az O6voddba jové gyerekek sziilei hozzajutottak a sziikséges
informaciékhoz.

- Ovoda orvos. védéndi hélézat: Kapcsolatunk megfelels. A védéndk munkaterviiknek
megfeleléen végzik feladataikat az 6voddban. Rendszeresen latogattdk a csoportokat,
ellendrizték a gyermekek személyi higiénéjét. Az éves sziirések, vizsgalatok az idén is
elmaradtak, igy az 6vodaorvosokkal sem talalkoztunk intézményiinkben.

- Szakmai szolgéltatok: A pedagégus életpalya modell bevezetése uj feladatok elé Allit
benniinket is, igy az adand6 feladatok elvégzésekor tobbszér is igényeltik a POK segitd
tamogatasat, a szaktanicsadok, szakértdk munkajat.

- Cigany kisebbségi 6nkorminyzat, civil szervezetek: Rendezvényeinkre, programjainkra

altalaban meghivjuk a képviseldiket, a pandémia miatt ezt az idén sem tudtuk foganatositani.




A Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpontban és a Miivel6dési Hazban miik6d6 Id6sek Klubjaval
j6 kapcsolatunk van, rendszeresen koszontjiik ket Iddsek Napja, Karacsony, Nénap, Anyak
napja alkalméabol. A gyermekeket az idGs korosztaly tiszteletére, megbecsiilésére csak ugy
lehet nevelni, ha azt megmutatjuk nekik, ha valéban taldlkoznak az idés emberekkel. Sajnos
az O6szi koszontésen til ezek a programok is elmaradtak a jarvany miatt,

- Hit- és valldsoktatis:

A hatélyos torvény eléirja az 6voda szaméra, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy éltal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran miikddjon
egyiitt az egyhazi jogi személlyel. Egyhazaink hitoktat6i, papjai a hitoktatdst az 6vodaban
rendszeresen végzik. A hittanos foglalkozasokhoz (katolikus és reformdtus) megfeleld
helyszint és id6t is biztositja az intézmény. Megszervezésekor figyelembe vettiik a sziil6k
igényeit, valamint hogy ne sértse senkinek a lelkiismereti és vallasszabadsaghoz vald jogat.

Az elmult nyir folyaman is fogadtunk didk munkéra, kdzOsségi szolgalatra, d6vodai
gyakorlatra jelentkezoket, akiknek a mentordldsat, tevékenységét az Ovoda dolgozoi
szervezték. A fiatalok mar a kovetkezd nevelési évre is tobb esetben jelezték ez iranyd
igényiiket.

A 2021/2022-es nevelési évben is helyet adtunk évodai gyakorlat, hospitilas végzésére
6vodapedagbgus hallgatonak, aki a sajat dolgozénk. A végzds hallgatd gyakorlati
zarovizsgajan felkésziilten, alapos moédszertani ismeretekre alapozva tevékenykedett a
gyerekekkel. A friss diplomés évodapedagégusunk szeptembert6l mar allandé dolgozoként
kezdi meg pedagbgus életpalyajat a Vasit Gti 6vodaban.

2021 6sz€tdl rendszeres kapcsolatot tartunk a Reformatus Szeretetszolgalat munkatérsaival,
akik két alkalommal az allam altal minden 6vodés gyermek részére biztositott 6vodakezdési
¢s higiéniai csomagokat segitettek atadni a sziiloknek, illetve egyéb rendezvényeinken is részt
vettek, nyujtottak résziinkre tdmogatast. -

Idén Kardcsonykor a Baptista Szeretetszolgilat adott minden 6vodas gyereknek jaték
csomagot, amit most is nagy 6rommel fogadtak.

Igyeksziink a tarsadalmi - és kozéletben, kulturdlis programokon tovabbra is aktivan részt
venni. Intézményiink rendszeresen megjelenik kiilonb6zd vérosi rendezvényeken: 6vodank
dolgoz6i részt vettek a Hagyomanyok Wtjan Megyei értéktalalkozé Nagyecsedi
féz6versenyén, a gyermek tanccsoportok szerepeltek a ,,Hagyoményok utjan” projekt aprilisi
programjan, a Bolcs6de projektzard csalddi napjan, valamint az idei Lapi Fesztival kulturalis
miisoraban is.

A Miivelodesi Haz dolgozdi altal szerkesztett Hirmondoban rendszeresen jelentetiink meg
hireket az 6vodai életrdl.

A pedagégiai munka feltételei

Targyi kornyezet: Targyi feltételeink megfelelnek a 3-6 éves életkoru gyermekek
fejlesztéséhez. Csoportszobdink, kisegité helyiségeink elegendbéek ahhoz, hogy a csoportok
€letterein tul az egyéni megsegitések és egyéb programok is miikédhessenek. A kémyezeti



nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt, gondozott udvar,
a tiszta, egészséges, korszerli 6vodaépiilet. Azonban tovébbra is elmondhatd, hogy kettésség
van jelen az intézmény targyi, dologi feltételeit illetden: a Wesselényi Gton egy korszert
épiiletben fogadhatjuk a gyermekeket, itt az udvar mérete és a jatékeszk6z6k mennyisége,
minésége nem megfeleld. A Vasut uti 6voda teljes felajitésa még mindig hangsilyosan valt
id6szeriivé, itt az udvar mérete idedlis, viszont az udvari jatékeszkozeink itt is kivannivalot
hagynak. Az intézmény helyiségei esztétikusak, praktikusak, berendezésiik, butorzatuk jol
szolgilja a gyermeki tevékenységeket. Sikeriilt a Vasut ati 6vodédban a Szatmari Siksag
Leader Egyesiilet altal kiirt palyazatnak koészonhetden uj butorok beszerzése, amelyek
hozzéjérulnak az esztétikus kdrnyezet kialakitdsdhoz. A pedagbgusok mindsitési rendszerének
bevezetése tovdbbra is sziikségessé teszi technikai eszkézeink szAménak bovitését, az
alapitvanyi pélyézat révén 2 db laptop és 1 db projektor vésarlasdra is sor keriilt, melyek
lehetévé teszik a mindennapos infokommunikdciés technika alkalmazésit. Ehhez a
Wesselényi uti 6voddban a Wifi hél6zat kiépitésére lenne sziikség.

Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége részben megfelelt a
Pedagogiai Programunk megvaldsitdsahoz sziikséges elvarasoknak, a hidnyossigokat a
lehetoségekhez képest folyamatosan pétoljuk. Az elmélt nevelési évben is csak a
feladatellatashoz szilkséges eszkdzok vasdrlasara volt lehet6ségiink (konyhai kisedények,
tanyérok potlasa, papirok, abrazolé eszkdzok a mindennapi munka biztositdsdhoz, nyari
homokozé jatékok). A koronavirus fertdzés megel6zése érdekében nagyobb hangsulyt
fektettiink a fert6tlenitGszerek folyamatos biztositasara, ezt segitette az Oktatasi Hivatal altal
nyujtott kéz és feliiletfertdtlenité készlet is. Igyekeztiink kiilsd pénzforrasokat is talalni:

- A Nagyecsed Varos Ovodas Gyermekeiért Alapitvany képviseljeként
benyujtott NEA pélyazat altal 350.000 Ft tamogatést kaptunk, amelyet

2023. aprilisaig kell felhasznalnunk.
Sajnos el kell mondanom, hogy mindkét évodaban az udvari jatékeszk6z6k egyre rosszabb
allapotban vannak, aktuélissi vélt a folyamatos cseréjiik, ez azonban nagyobb pénziigyi
hozzéjarulast igényel. Tovabbra is bizom benne, hogy a kovetkez6 2-3 évben erre

lehetdségiink nyilik.

Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai az el$zd évekhez hasonld:

e ameglévd eszkozok allapotanak megdviasa, javitasa,

o udvari jatékok, jatszotéri eszkdzdk karbantartdsa és javitasa, felujitdsa, esetleges
cseréje

¢ ameghibasodott eszkdzok eltavolitasa,

» kotelez6 eszkozjegyzéknek megfelelden kell a koltségvetés lehet6ségei és egyéb
forrdsok bevondséaval az eszkdzoket fejleszteni,

* hasznélhatatlannd valt eszkozok folyamatos pétlasa,

o takarékos miikddés.

A targyi fejlesztések megvalésuldsa érdekében feladatunk:
- Nagyecsed Varos Ovodas Gyermekeiért Alapitvany tovébbi mukodtetése,
- Palyazati lehet6ségek minél jobb kihasznalasa.

Szakmai és személyi feltételeink:

Huméneréforras sziikségletiinket a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény és a
20/2012 EMMI rendelet hatdrozza meg, mely szerint, az 6évodai nevelés a gyermekek



neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglald foglalkozasok keretében folyik.
Pedagégiai programunk megvaldsitasdhoz maradéktalanul rendelkeziink a megfelel6 személyi
feltételekkel. Munkakoréhez valamennyi dolgozé rendelkezik az elbirt iskolai végzettséggel.
Az allashelyek betoltottek voltak, a nyugdijba mend kollégandk helyett sikeriilt fiatal kezdd
ovodapedagogusokat alkalmaznunk. Szeptembert6l a GYES-en 1év6 kollégandk helyére 1 £8
6vodapedagogust, 1 f6 pedagdgiai asszisztenst hatdrozott ideji szerz6déssel, 2 f6 nyugdijas
ovodapedagdgust részmunkaidében, megbizassal alkalmaztunk a miikodés zokkenémentes
biztositasa érdekében,

Az évodai feladatok ellatasa a tAblazatban megjel6lt személyekkel tortént:

Ovoda Vasut u. Wesselényi u.
fliggetlenitett 6vodavezetd 1
vezeto helyettes 1 1
ovodapedagogus 6 15
pedagdgiai asszisztens 3 3
dajka 4 8
6vodatitkar 1

A fdézékonyha dolgozéi is az 6voda alkalmazdsaban allnak, naponta 650 — 680 {8 részére
biztositjdk az étkezést, mivel a varos valamennyi intézménye toliink veszi igénybe ezt a
szolgaltatast. Koszondm az élelmezésvezetd, szakdcsndk és konyhai kisegitoként dolgozé
valamennyi munkatirsunk Osszehangolt munkajat, amivel igyekeznek egészséges, finom
ételekkel ellatni benniinket.

Sajnos ebben a nevelési évben is a dolgozdk mentalhigiénéjére a Covid-jarvany érzelmileg és
a plusz feladatok tekintetében is kihatott az intézmény mindennapi életére. A bizonytalansag,
a betegségt6l vald félelem megjelent a mindennapokban, sajnos nem alaptalanul, hiszen a
védelmi intézkedések betartasa, a maszkviselés és a folyamatos ferttlenitések ellenére t6bb
munkatarsunk €s gyerek is elkapta a virust. Igyekeztiink gordiilékenyen szervezni az 6vodai
életet, a dolgozok segitették egymés munk4jat hidnyzas, betegség esetén €s egylittmiikodoek a
szakmai feladatok megoldéséban is.

Tovibbképzések: Ovodénk pedagdgus tovabbképzési programjat, mely 2023. augusztus 31-
ig van életben, az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével
alakitottunk ki, amelyet minden évben feliilvizsgalunk. Folyamatosan figyelemmel kisérem a
képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint tdmogatom ¢€s biztositom a kollégaim
bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész
pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank meg@juljon. A 2021/2022-es
nevelési évben ingyenes online képzésbe kapcsolédtak be fiatal kollégandink, illetve az ,.Igy
tedd r4” népi jaték, néptanc és néphagyomény témakoérben szervez6d6 30 éras képzésben 3
kollégand. Két kollégand pedagdgus szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésben vett részt,
illetve két kollégandnk gydgypedagogiai egyetemi képzésbe kapcsolodott be.



Az eltelt id8szakban is segitették tevékenységiinket kézmunkésok az 6vodai nevelés,
étkeztetés killonbozo tertiletein (dajka, melegité és f6zékonyhan kisegitdk, udvari munkasok).
Munkajukra a tovébbiakban is igényt tartunk. Szakmai munkénkat segitette a Kistérségi
Pedagégiai Szakszolgalat munkatérsai.

Idén szeptember 01-t61 és 42 éves munkaviszony elérése 4ltal nyugdijba illetve megyek,
az uj vezetdi allashely kifrasra helyi 6vodapedagégusok palyaztak, igy az iires stituszra a
frissen végzett Patzay Barbara lesz kinevezve.

Munkavédelem, balesetvédelem

Munkavédelem, gyermekbalesetek megelézése terén rendszeresen végziink
ellen6rzéseket az udvari jatékeszk6zokon, jatszohelyeken, az dvoda épiileteiben, biztositjuk a
szilkséges védbeszkozoket, felhiviuk a dolgozok figyelmét azok hasznalatira. Gondot
forditunk a gyermekek 4ltal hasznalt helyiségek, illetve eszkozdk épségére, ezzel is
igyeksziink minimalisra cs6kkenteni a balesetek bekdvetkeztének lehetdségét. Minden
ovodapedagdgus koznevelési torvényben meghatarozott feladatit képezi az, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
¢s ezek elsajatitasarol meggy6z6djék. Az elmilt nyar idészakban, valamint a 2021/2022-es
nevelési évben ¢vodénkban 2 gyermekbaleset volt, mindketté véletlen esések kovetkeztében,
munkahelyi baleset nem tortént. Az 6voda alkalmazottai legalabb nevelési évenként egyszer,
illetve 4j munkatirs felvételekor munka- és tlizvédelmi oktatisban részesiilnek, amit az
Onkormaényzat 4ltali munka és tlizvédelmi megbizott Kovacs Miklds tart.

Ellendrzések

Szakmai, tanfeliigyeleti ellendrzésre az elm1lt nevelési évben nem keriilt sor.

Tisztelt Polgarmester Ur, Képviselé Testiilet!.

Ismét egy nehéz, feladatokkal és eseményekkel dus év végére értiink. Eves beszamoldnkat
igyekeztiink az Onértékelési kézikényvben leirt elvardsoknak megfeleltetve elkésziteni.
Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy eredményes évet zartunk, és igyekeztiink és a
tovabbiakban is igyeksziink megfelelni a pedagdgusokkal szembeni kihivésoknak. A
2021/2022-es nevelési évben is a gyermekek jol érezték magukat Gvodankban. Kitlizétt
nevelési céljainkat intézményiink megvaldsitotta, mindenki lelkiismeretesen, szeretettel
végezte munkajat. Intézményiink alkalmazotti kozssége pozitiv hozzaallasaval folyamatosan
torekszik az értékes szakmai munkavégzésre. Munkédjukra az igényesség és a szakmai
megijulasra valé térekvés, esélyegyenlGséget teremtd, magas szinvonali neveldmunka
Jjellemz6. Az 6vodapedagdgusi tevékenység és az 6voda mikédését segité nem pedagbgus
alkalmazottak egységes munkdja hozzijarul 6vodai nevelésiink eredményességéhez. A
pandémias iddszak ellenére is tartalmas, programokban és megoldandé feladatokban gazdag
évet tudhatunk magunk mogott, a j6vét tekintve pedig tovabbra is teret kell adnunk eddigi
érickeink megbrzésének, a hagyoményaink 4poldsanak, sajatossagaink megévasanak és a
fejlodés-fejlesztés j6vObe mutato irdnyanak. Tovabbra is fontosnak tartom, hogy az 6vodank
értckeit, hagyomanyait megodrizve, 0j tartalmakkal kiegészitve hozzajaruljunk az optimalis
feltételek biztositisahoz, amelyek az intézmény eredményes mikodéséhez sziikségesek.



Eziton is szeretném megkdszOnni minden munkatdrsamnak a 2021/2022-es nevelési
¢vben magas szinvonali munkéjat, hogy a nevelési év folyaman mindenki igyekezett a vallalt
feladatait teljesiteni és tudasa legjavat adni.

A fenntarté Onkormanyzatnak, a Képviseld Testilletnek szeretném a kollektiva
koszonetét kifejezni, hogy pozitiv hozzaallasdval biztositotta a zavartalan miikodésiinket
egész évben, az ovodanknak nyujtott segité tdmogatasat! Kiilon meg szeretném kdszonni a
tirelmet, bizalmat, elismerést és segitséget, amit a mindennapokban nyujtanak szdmomra,
dolgozéim szémaéra és az intézményben nevelkedd gyermekek részére. Koszéném a hivatal
dolgozdinak segitd, rugalmas munkajat!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy értékelje munkankat, fejtse ki véleményét, s
amennyiben sziikségesnek latja, tegyen javaslatot annak eredményesebbé tételében!

Megkdszonve az egész éves egylittmiikodést, kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy
beszamoldmat megvitatas utan elfogadni sziveskedjen.

Nagyecsed, 2022. janius 21.

Kerekes Mikldsné

ovodavezetd

Mellékletek:

Vezetoi értékelés

Vezeto helyettesi értékelés Vasut u.
Vezeté helyettesi értékelés Wesselényi u
Szakmai munkakozdsségi értékelés

AN b~



Tanévzaré értékelés 2021/2022-es nevelési év
Kedves Kollégan6k, Kedves munkatarsak!

Tisztelettel és szeretettel kdszontelek benneteket a 2021/2022-es nevelési év befejezése
alkalméabol. Az elmult nevelési év értékelését egy Lev Tolsztojté]l vett idézettel szeretném
kezdeni:

.» Szeretet nélkiil lehet fit apritani, és szeretet nélkiil lehet tégldakat formdini,
de szeretet nélkiil nem szabad gyermekekkel bdénni.”

Ugy gondolom, hogy ez az intelem rank is vonatkozik, hiszen 6vodai munkank sordn ezt
szem el6tt tartva fogadjuk a gyermekeket, foglalkozunk veliik, esélyt teremtiink arra, hogy
képességeiknek megfelelden fejlédjenek. Evrél-évre egyre tébb a hatrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i, a megallapitott vagy még csak a szakértéi vizsgélatokon éppen tuljutott,
illetve arra varé SNI, BTM, folyamatos megfigyelés alatti stituszd gyerek a csoportokban,
akik killonleges tor6dést kivannak. Az utébbi években a nevelbsziilds gyerekek is
megjelentek dvodinkban, tobb esetben mentalis és magatartasbeli problémaikkal egyiitt. Ezek
a gyerekek hétranyos és veszélyeztetett helyzetiiek, nagyon sok figyelmet, szeretetet és egyéni
banasmoédot igényelnek. Ezeket a tényeket figyelembe véve mindennapjainkban
meghatérozénak tartjuk az elfogadd, szeretetteljes 1égkort, mint a szocializacié és kozosségi
nevelés érzelmi biztonsdgot nyujté alapkévét. Az Gvodéba jaré kisgyermekek nevelése,
fejlesztése képességeikhez, fejlettségiikh6z é&s szocialis helyzetiikh6z igazodik. Minden
pedagdgus és 6vodai dolgozdé munkakdri kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagdgiai eszkozokkel valé segitése. Elbitéletekts] mentes, ,.el- és befogad6” magatartis
sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek,
ennek érdekében rommel tajékozoédtam réla, hogy az elmilt nevelési évben is igyekeztetek
mindent megtenni azért, hogy az évodaba jaré gyerekek mindegyike megtalalja helyét a
csoportjaban, képességeinek megfelelden fejlédjon. Sajnos, a koronavirus jarvany ranyomta
bélyegét az elmult nevelési évre is, az eddigieknél talan még nagyobb mértékben, de mindig
sikeriilt az ezzel jaré problémakat megoldanunk, és a legfontosabb, hogy az érintett dolgozdk,
gyerekek meggydgyultak, ma mér teljes mértékben aktivak.

Ratérve a szakmai munkdra: ebben a nevelési évben is a pedagdgus életpalya modell
alkalmazdsa szempontjab6l mindsité eljarasokra keriilt sor, a pandémia miatt online
formaban, amelyekre val6 felkészillés nem kevés energia befektetésbe keriilt. A mindsitések
pozitiv megerdsitést adtak a folyamatban résztvevd gyakornok kollégan6k munkajardl,
elméleti és gyakorlati felkésziiltségiikrdl, és egyben a fejlodési irdnyokat is lathatova tették.
Sikeres min6sitd vizsgn vettek részt Kerekesné Kovacs Tiinde és Szabé Vivien kollégandk,
nekik eziiton is gratuldlok, és tovébbi eredményes munkat kivanok.

Az elmult &8sz és tavaszi idGszakban hirom kollégans a POK 4ltal kijelolt
szaktandcsado6i latogatasban részesiilt, résziikr6] a felkésziilés, a tevékenységnap szinte mar
clokészitette a pedagégiai mindsités folyamatat is. Ugy gondolom, nagyon hasznos,
mindennapi munkdjukat segitd tanécsokat kaptak, amit a portf6lié elkészitéséhez, vagy a
gyakorlati tevékenységek lebonyolitdsdhoz is figyelembe tudnak venni, be tudnak abba
épiteni.

Az elmult évben is az indithato csoportok szama 12 wvolt, 22 - 25 fos
csoportlétszamokkal. Ev elején, illetve kdzben lehetdségiink volt a dec. 31-ig sziiletettek
kozil is néhany gyereket felvenni, valamint az ide koltozd gyerekeket is el tudtuk helyezni,
igaz, ez a magasabb 1étszdmu csoportokat eredményezte. Az elmult nevelési évben 1 gyerek



maradt korai fejlesztésben, egyébként nem kértek felmentést a sziilék az dvodédba jarasi
kotelezettség alol. Az dvodai felvételek és a beiskolazas folyamata a torvényi eldirdsoknak
megfelelnek.

Ebben az évben is, mint mindig, munkankat a helyi Pedagdgiai Programunk hatérozta
meg. Ovodai munkénk soran esélyt teremtiink arra, hogy a gyermekek képességeiknek
megfeleloen fejlédjenek. Egyéni fejlodési iitemiiknek megfeleléen, eltolédasokkal minden
egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kiclégitésével valosul meg a komplex
személyiségfejlesztés. Tisztdban vagyunk azzal, hogy a neveldmunkank csak akkor lesz
mindségileg is elfogadhat6, ha a Pedagégiai Programot megfelelden alkalmazzuk, amit
véleményem szerint sikeriilt is megvaldsitani. Ovodai nevelésiink célja, feladata a sokoldalu,
harmonikus személyiségfejlesztés, az egyéni képességek, a gyermekek életkori
sajatossagainak, személyes érési iitemének megfeleléen. E cél eléréséhez megfeleld
komyezetre van sziikség, ahol a gyermekek jol érzik magukat. Az elfogad6, nyugodt 1égkor
kialakitdsa a gyermekek és felnSttek szdmaéra elengedhetetlen a hatékony fejlédéshez,
fejlesztéshez. A gyerekek érdeke elsérendli, minden tevékenység, tervezés, szervezés az &
igényeik kielégitése céljabol torténik. Pedagdgiai nézeteink, értékrendiink és modszertanunk a
gyermekek harmonikus fejlédése érdekében, védelmében, a személyiségiikhdz igazitva,
érzelmi biztonsagot adé, deriis, szeretetteljes, befogad6, gyermekkozponti. Tapasztalataim
alapjan elmondhatom, hogy mindkét 6voddban sikeriilt ezt a biztonsigos, deris légkért
megteremteni, az otthoni, maganéleti problémak, betegségek tGbbségében nem vetettek
arnyékot az 6vodai munkéra, igyekeztetek azt az Gvodéba lépve kizarni, aminek nagyon
Oriilok.

Programunk megvaldsitasanak fontos feltétele, hogy az 6voda alkalmazottai és a
gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak egymas k6z6tti kapesolatat pozitiv
attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze. A pedagbgus minta szerepének a hétkdznapokban
elengedhetetlen a jelentdsége. Fontos Ovodapedagogusaink, dajkdink rendezettsége,
megfontolt, példamutaté magatartdsa, hiszen csak igy lehetiink hiteles személyek a sziilok
szemében. Idedlis esetben a sziilok tobbségében elfogadjak és kérik a pedagdégusok szakmai
véleményét a nevelésben, testvér sziiletéskor, esetleges lemaradasok fejlesztésében. A
tovabbiakban is dszténozni kell a sziildket az egyiittmiikodésre. Tudjuk, hogy a kisgyermek
utdnzassal tanul, igy mi, feln6ttek mintdk vagyunk szadmukra: magatartdsunkkal,
beszédstilusunkkal, 6ltozkodésiinkkel, megjelenésiinkkel egyarant hatdst gyakorolunk rijuk,
ezért nagyon oda kell figyelniink, hogy milyen példat mutatunk az dvodédban. Sajnos egyre
tobb az olyan eset, amikor csak itt lathatnak koévetésre méltd viselkedést, beszédet,
megjelenést. Bizom benne, hogy egy-egy alkalmat kivéve azért mi mindig j6 példat adunk a
rank bizott gyermekeknek, legaldbbis erre toreksziink. Kérek mindenkit, hogy tovabbra is
maradjunk visszafogottak, de hatarozottak — foleg a gyermekekkel szemben kovetkezetesek —
ne hangoskodjunk, illendden oltozkddjink és arra is figyeljiink, hogy hogyan szélunk
egymashoz, a gyerekekhez, még akkor is, ha Ggy véljiik, hogy senki nem hallja.

Fontosnak tartjuk a szocializ4cié- szempontjab6él meghatirozé kozés élményeken
alapul6 tevékenységek gyakorldsat, a gyermek erkolesi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egyiittérzés, a segitdkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:

normarendszerének megalapozasat.

A kisgyermekek nevelése az 6vodaban kozos feladatunk: 6vonok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek egyarant részesei ennek. Ahhoz, hogy a nevelési folyamatban kozvetleniil és
tevékenyen részt vehessenek a pedagdgiai munkat segitd munkatarsaink, elsésorban arra van
szilkség, hogy megfeleld szinten t4jékoztatva legyenek az 6voda és az 6vodapedagdgusok
nevelési elképzeléseir6l, modszereirél. Mindezek megismertetése az O6vodapedagdgus



kotelessége, feladata, hiszen nevel6partnerek vagyunk. Természetesen kériil kell hatarolni,
hogy milyen feladatokban szamithatunk a segitségre, mely feladatok teljesitése marad az
Ovodapedagégusok munka és hataskére. A dajka nénik, pedagbgiai asszisztensek is
rendszeres "modell-kapcsolatban" 4llnak a gyermekekkel veliik a reggeli gyiilekezéskor, az
étkezések alkalmaval, a tisztalkodasnal, az udvari élet soran, a kiranduldsok alkalmaval.
Részvételilk az 6vodaskort gyermek szocializacidjdban elvitathatatlan, hiszen (még a nem
tudatos viselkedésiik is) a gyermeki magatartés alakuldsa szempontjabél modell értékii. Ezért
nagyon fontos, hogy gyermekszeret6 viselkedés, kommunikécids és beszédminta jellemezze,
tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadés legyen jellemz6. A dajkék
nagy tobbsége régéta egyiitt dolgozik, dsszeszokott kozdsséget alkot, az 6vodapedagbgusok
segitdiként jelen vannak minden esetben, amikor igény mutatkozik jelenlétiikre. Mindnyéjan
elfogadjak a kdzosen kialakitott értékrendiinket, megfeleléen képviselik azokat, jol képzettek,
eredményesen végzik munkéjukat. Ismerik, és tobbnyire latjak is szerepiiket a neveldmunka
folyamatdban. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek.

A Kkollegialis kapcsolat er8sitése, az Oszinte, szabad véleményalkotas, a miiksdés
feltételeinek jobbitdsa érdekében elengedhetetlen a csoportban dolgozok folyamatos
parbeszéde, az elvarasok meghatdrozésa, az 6szinte emberi, munkatérsi kapcsolat megtartésa.
Ehhez nagyon jol szervezett, sszehangolt munkdra van sziikség, amit tapasztalataim szerint
tébbnyire sikeriilt megvaldsitanotok.

Sajnos, a koronavirus jarviny rényomta bélyegét az elmult nevelési évre is, az
eddigicknél talin még nagyobb mértékben, de mindig sikeriilt az ezzel jaré problémakat
megoldanunk, és a legfontosabb, hogy az érintett dolgozok, gyerekek meggydgyultak, ma mar
teljes mértékben aktivak. Az éves munkaterviinkben megfogalmazott feladatok, programok
egy reészet nem sikeriilt, vagy csak hidnyosan tudtuk megvaldsitani, mivel a jarvanyligyi
megszoritisok korlétoztak ebben benniinket. Az 8szi és tél végi, koratavaszi idészakban
néhanyatok 4ltal 4atszenvedett megbetegedések, csaladi tragédidk azonban 6vodai
munkatokban nem akadalyozott Benneteket, hiszen amikor mér dolgoztatok, ugyanolyan
elhivatottsaggal vettetek részt a gyermekek nevelésében, fejlesztésében, mint annak elétte —
ezt nagyon kdszondm, €s az 6voddban helytallé dolgozék munkajat is.

Az elmult nevelési év sem mult el valtozasok nélkiil, hiszen az intézményiinkbol
tavozo, illetve gyermekéldasnak drvendd kolléganék helyett Gj ovodapedagégusok Sarkadiné
Szantd Reka és Bir6 Ivett kezdte meg 6vodai munkajat. Oket eziton is készontdm az elsd
tanévzar6 ertekezleten val6 részvételiik alkalmébol. Kihivas volt két csoportban is az egy
6vodapedagégus + pedagbgiai asszisztens, illetve a megosztott csoportvezetdi feladatok
ellatdsat végz6 nyugdijas 6vondk altali pedagdgiai munka, de ugy gondolom, hogy a gyerekek
nem érezték ezt, hiszen a személyiség és kozosségfejlesztés, a neveltségi-viselkedési
szokasaik Kkialakitdsa, erOsitése terén végzett nevel6munka, képességeik fejlesztése
eredményes volt, eziton is gratuldlok a kolléganéknek. Az elmult évben is fontos
feladatunknak tekintettilk a neveldtestiilet Gsszhangjanak megteremtését, a kapcsolatépitd
kozds feladatok végzését, a gyakornok 6évodapedagégusok mentoralasat, az intézmény
gyermekbarat szemléletét, alkoto, tevékeny légkorének megbrzését. A kozosséget épito,
szakmai szempontb6l magas szintet képviselé kollegak t6bbségben vannak az dvodénkban,
kiilonésen ilyen mentalitistiak a vezetd helyettesek. Ok, akik a kritikdjuk megfogalmazasa
mentén cselekednek is, és javaslataikkal, 6tleteikkel, és tetteikkel aktivan segitik az 6voda
eredményes mukodését. Kiilon nekik koszondm a tetterdt, az onként vallalt segitd
magatartast, 6nalléan felajanlott véllaldsaikat, 6nall6 szervezé munkajukat és a kozdsségért
tett aktiv pedagégus szellemiséghez mélté magatartisukat. Itt kdszondm meg még egyszer
mindenkinek, aki részt vett ebben a munkdban a hozzaallasat, aktivitasat, a régi és az 4j
vezet0 helyettesek odaadésat, lelkiismeretes tevékenységét.



A humaneréforrds erdsitése, az 6voda zavartalan miikédésének megvalositisa az 1
testiileti tagok, illetve nevelémunkat segit dolgozok beilleszkedésének, szakmai munk4janak
segitése soran az 6vodai kozosség erositése intézményi szinten, valamint a csoporton beliili
optimalis munkavégzés lehetdségének megteremtése terén megvaldsult.

Kedves Kollégan6k!

Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai rendszert tudjunk miikddtetni, amely megfelel a
tirsadalom mindennapi elvardsainak, figyelembe kell venniink a kd&znevelési torvényt,
véltozasait, az abbol ad6dd iranyelveket. A szakmai munka irdnyvonala, a fejlesztési célok, az
ezekbdl ad6dé feladatok, a célok megvalésitasahoz szitkséges modszerek, az Orszagos dvodai
nevelési program alapjén, sajat, a ,Napsugdr” Kornyezeti nevelésre épiilé pedagdgiai
programunkban fogalmazédott meg. Intézményiinkben a gyermeki személyiség fejlesztésére
vonatkozé célkitlizések, a rendelkezésre all6 eszkozok és pedagédgiai kdrnyezet kozotti
Osszhang megteremtésére toreksziink a gyermekek életkori sajatossigainak és egyéni
fejlettségének maximalis figyelembevételével. A 2021-2022-es nevelési évben is a
szakmailag- és pedagdgiailag megfeleld szinvonalil nevelés, a stabil, folyamatos mikédés, a
szilkséges személyi — targyi feltételek megvaldsitasara torekedtink, Orommel tapasztaltam,
hogy a tevékenységeket a koérnyezettudatos magatartds alakitasanak jegyében végeztétek,
szerveztétek. Sétak, kirdndulasok, jatékos tevékenységek kapcsan ismerték meg a gyermekek
a természet szamtalan csod4jat és tanultdk ennek megbvasat, részt vettek annak alakitisaban,
védelmében. Az idei évben is kiemelt hangstlyt kapott az anyanyelvi nevelés, sok-sok
anyanyelvi jatékkal neveltetek az anyanyelv b6vitésére, szeretetére.

Az dvodéban a tanuléds folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész
nap folyaman ad6dé helyzetekben, természetes és szimulalt kdrnyezetekben, kirandulasokon,
az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és iddkeretben valésul meg. Igy érjiik el
azt, hogy minden 6vodésunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak
azok a képességek, amelyek alapjan 6rémet jelent a késébbi tanulas és onfejlesztés. A
tanuldsnak ¢és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisidg, melyet
tevékenységekben gyakorolva tjabb és ijabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve
felhasznalhattatok a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien
meghatdrozza 6vodasaink motivaltsaga, a bels6 késztetés. A gyermek-gyermek, gyermek-
6vonok, gyermek-dajkak kozotti kapcesolatok jol alakultak, megvaldsult a pedagbgusok,
dajkék, valamint a gyerekek kézotti folyamatos informacidcsere és egyiittmiiksdés. Ovodaink
vonzdva tételében az élmény gazdag tevékenységek kozponti szerepet kaptak. J6 1égkorben,
hangulatban a kozdsségi normdk, szokasok betartdsit nem érzi kényszernek a gyermek.
Ovodai életiinkben kiemelkedd jelent6ségliek az id6rol-idére visszatérd kozos események, az
tinnepek.  Unnepeinknek, szokasainknak, hagyoményainknak rendkiviil nagy a
kozOsségformalé szerepe akar a neveldi kozosséget, akdr a gyermekkozosséget tekintjik. Az
elmult nevelési évben is nagyon szép példait lattam a hagyomanyos és a természetvédelmi
vilagnapokhoz kapcsolodd iinnepek lebonyolitdsara mindkét O6voddban. A jarvényos
idészakban nagyon jol sikeriilt megoldani a karacsonyi tinnepséget, a félévi néptanc vizsgat
mindkét dvodaban, igénybe tudtitok venni az internet adta lehetGséget, hiszen a miikodo
Facebook csoportokban felt6ltottétek az tinnepi misort, a bemutatokat, ez 4altal a sziilék is
részesei lehettek az tinneplésnek. Ebben a nevelési évben az anydk napi kdszontések és az
iskoldba mend gyerekek bucsuzasa volt sziilbkkel kozos iinnep, amit mindkét 6vodaban
nagyon szinvonalas misor keretében oldottatok meg. Sikeriilt megvaldsitani az id6ések
koszontését szolgald Oszi miisort a Wesselényi 0ti 6voda nagycsoportosai altal, valamint a
Vastt uti 6voda alapitvanyi programjat, a majalist, amik nagyon jol sikeriiltek. K6sz6ném a



felkészitésben, illetve a lebonyolitisban résztvevé minden kedves munkatérsamnak a
munkéjat.

Hagyoményunk az Allatparki kirAndulas, amit mindkét évoda részére idén is sikeriilt
megszervezni.

Kiemelt céljaink a 2021/2022-es nevelési évben is, hasonldan a korabbi évekhez:

- A jaték megerdsitése, a szabad Jarék kitiintetett szerepének biztositisa. A jitékba integralt
nevelés, fejlesztés lehetiségeinek kihaszndildsa a mindennapokban.

- Az anyanyelvi nevelés szinvonalinak fokozdsa; igényes irodalmi alkotdsok vdlasztasdaval,
igényes eléaddsmoddal tirekedjiink arra, hogy a mesék, versek segitsék az anyanyelvi,
kommunikdcios nevelést (szokincs, hangsily, hanglejtés, beszédstilus, artikulilt
beszédmdd). Nyelvtirok, népi rigmusok beiktatdsa, jitékos mozdulatokkal vals gyakorlds,
az anyanyelviink ritmusdinak, szépségének megéreztetése, a vilasgtékos szohasznilat
beépitése a mindennapos tevékenységbe.

- Kornyezettudatossig:  hangsilyt  fektetiink a kornyezettudatos  magatartis
megalapozdsdra, alakitisdira. Szelektiv hulladékgyiijtés, ujrahasznositds megvaldsitdsa,
egészséges taplilkozds, kornyezet szépitése, diszitése, viz- és az energiatakarékos szemlélet
megalapozisa, a csalddok kirnyezettudatos attitiidjének Jormadlisa a kiozos programok
sordn.

- Az eltérd szocidlis és gazdasdgi kirnyezetb6l érkezd gyermekek esélykiilonbségének
csokkentése az dvodai nevelés sajdatos eszkizeivel, SNI gyermekek integrdlt fejlesytése. A
differencidlt nevelémunkdra valo tudatos felkésziilés, a fejlédés akaddlyainak elhdritdsa, a
hidnyok pétldisa, specidlis sziikségletek kielégitése.

A pedagégiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalositisa
¢rdekében olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkaterviinkben, melyeknek a nevelési év
egészeében kiilonds hangsillyal kell megjelenni. Eredményes megvaldsitasuk elbsegitette az
értékkdzpontih neveléstinket és hatékony tanuldsi kdrnyezetet, ismeretataddsi folyamatokat
eredményezett. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelel6. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kézosség valamennyi tagja
hozzéjarult. Hangsulyozott figyelmet kapott a készség és  képességfejlesztés.
Tevékenykedtetéssel, fejlesztéjatékokkal segitettétek a gyerekeket, nagy hangsulyt fektetve a
differencialasra. (")rbmmel tapasztaltam, hogy a jatékos ismeretnyjtasnal az idei nevelési
évben is elsésorban a komplexitds szemlélete uralkodott, az Uj ismeretek alkalmazasanal
egyre tobb id6t és alkalmat biztositottatok a tapasztalatszerzésre, az ismeretek elmélyitésére,
alkalmazasara. Elmondhatom, hogy a gyermekek nevelése terén tett egyenletes munkétok,
egyeni erbfeszitéseitek, emberi helytallasotok nagyra értékelem. Nevelési céljaink eléréséhez
nagyon fontos, hogy mindenki egyforman akarja azt elérni, csak igy tudunk eredményt fel



Ovodai nevelésiinkben nagyon lényeges, kiemelt szerepe van a jatéknak. A gyerekek
sokat tanulnak egymastol az eszkdzdk hasznalatdban, otletekben, tarsas kapcsolatokban,
viselkedésben, egymdshoz valé alkalmazkodéasban. Mégis azt tapasztaljuk, hogy a megfeleld
kodrnyezet kialakitdsa és a jatékeszkozok biztositdsa mellett sem tud minden gyermek irdnyitas
nélkiil jatszani. Fontos feladatunk tovébbra is, hogy ezeket a gyerekeket megtanitsuk jot és jol
jatszani! A szabad jatékos tevékenységek lehet6ségének tudatos megteremtése tovéabbi
odafigyelést kivan toliink. A mindennapokban tudatosan odafigyeltetek arra, hogy a
kisgyermekek belemeriilhessenek abba az élménybe, amit Gijra és Ujra szivesen atélnének,
hiszen a szabadjaték biztositja a gyermekek szdmdira a megfeleld, optimalis feltételeket a
fejlodésiikhoz. Ugy gondolom, és ezt mutatjak a betekinté latogatdsok tapasztalati is, hogy itt,
a mi évodankban tudatosan torekedtetek minél t6bb idét hagyni a joles6, oromteli jatékra, az
Onkiteljesedésre. Figyeltetek a gyermekekre, és a nekik tetszd, onmaguk szdmdara lényeges
tevékenységeket tettétek lehetévé a mindennapok folyamataban.



Az elmilt egy, masfél évtizedben jelentdsen megvaltozott az évodék arculata, mi is
egyre tobb nehezebben és a kordbbiakhoz képest masképpen kezelhetd, vagy éppen nem
besz€16 kisgyermekkel taldlkozunk. A gyermek teljesitményét alapvetden az a szocializaciés
kozeg hatdrozza meg, ahova sziiletik és ahol nevelkedik. A tapasztalhaté nyelvi deficit és az
altala meghatarozott gondolkodasi stratégia hatékony 6vondi beavatkozas nélkiil hatrannya
valhat, mely az iskolds években is érezteti hatisat. Az 6vodis korta gyermekek nagyon
fogékonyak az ket koriilvevé felnbttekre, é1 benniik egyfajta nyitottsag, hogy elmondjak, mi
torténik veliik. Egész tovabbi életiikre, tanuldsra, kapcsolatok kialakitaséra hatéssal lesz, ha
megtanuljak helyesen és valasztékosan kifejezni magukat. Az egyéni fejlodés biztositasahoz
szilkséges, hogy az Ovodapedagégus személyes péld4javal (odafigyelés, meghallgatis,
beszélgetés), kommunikaciés helyzetek megteremtésével Ssztdndzze a gyermekek koézotti
kommunikéciot, teremtsen lehetséget a beszédre, ennek fejlesztésére, bévitse szdkincsiiket,
gazdagitsa metakommunikdciés ismereteiket (példaul érzelmeket jelzé gesztusok,
arckifejezések, testtartdsok). Az elmult nevelési év sordn is 6rommel tapasztaltam mindezek
megvaldsulasat a gyermekcsoportokban.

Orémmel vettem tudomésul, hogy az elmult nevelési évben is mindenki kreativan, 1
¢s nagyon jé dtletek megvaldsitédsaval vette ki részét a kornyezetvédelem, kornyezettudatos
magatartas alakitasabol, legféképpen az ehhez kapcsolédd projektek megvaldsitasabol. A
jovoben alaposabban ki kell dolgoznunk, hogy 6vodank dolgozéi szem elétt tartsik a
fenntarthatésag tartalmi jellemz6it és ez a mindennapi munkéjukban is megnyilvanuljon. Az
6voda felndtt kozossége munkahelyi életmédjaval és munkajéval pozitiv mintat nyujtson a
kdémyezettudatos magatartasra, az dkolégiai szemléletformélasra, annak megalapozasara.

Alapértékiink a gyermekek tisztelete, szeretete, elfogadasa, jogaik érvényesitése. Az
6vodai neveldmunka eredményeként a kiilonbdz6 szociokulturalis héttérrel és kiilsnbdzd
fejlettséggel rendelkezd6 gyermekek befogadasa, inkluziv nevelése valdsult meg.
Folyamatszemléletli pedagégiankkal segitjiik a gyermekek személyiségének sokoldala és
harmonikus fejlédését egyéni kiilonbségeik toleraldsaval, az ehhez igazodé tevékenységek
biztositdsdval. Soha nem riadtunk meg a nehezebben kezelheté gyermekek befogadasatol.
Most mér egyes csoportokban olyan sok kiilonos figyelmet igénylé gyermek van, hogy a
nyugodtabb, ,probléma mentesebb” gyerekekre kevesebb idd jut. A fegyelmezés, a kiilén
torédés id6 - és energiaigényes. Ovodai nevelésiink a sajatos nevelési igényii gyermekeknél is
a nevelés Aaltalanos célkitlizéseinek megvaldsitisara torekszik. A nevelémunka sorin
figyelemmel kell lenni arra, hogy a sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az
elfogadd, az eredményeket értékeld komyezet segiti, hogy a gyermek iranti elvarist
fogyatékossaganak jellege, sulyossagdnak mértéke hatirozza meg, hogy terhelhetGségét
bioldgiai - allapota, esetleges térsulé fogyatékossaga, személyiségjegyei befolyasoljak. Az
6voda dolgozéinak Ssszefogasat tapasztaltam az SNI-s gyerekek nevelése, fejlesztése terén, és
ezt példacértékiinek tartom, hiszen csak Ti tudjatok, hogy mennyi munka, odafigyelés,
tolerancia és kompromisszumkotés kellett ahhoz, hogy munkétok eredményes legyen. Az
¢ves munka eredményét mindig gy kell nézniink, hogy honnan indultunk, milyen feltételek
segitették vagy gétoltak céljaink megvaldsitasat.

Ovodainkban a gyermekek nyugodt, élményekben gazdag fejlédésének feltételei a
nevelési év folyaméan biztositottak voltak. Vallom, hogy a gyermekek nevelése terén elért
legkisebb eredménynek is Griilntink kell, hiszen munkétokban mindig az elhivatottsag, a
szakmailag jol felkésziilt pedagégus tiikr6z6dott, és ez a magas szinvonall szakmai munka
hozz4jérult a gyermekek személyiségének sokoldalt fejlodéséhez. A korcsoportoknak vald
megfeleltetés kivald, példaértékl az Gvodaban - ez magalapozott pedagégiai és pszicholégiai
tudast feltételez mindenki részérdl. Minden csoportban érezni lehetett a kihivast a



tevékenységszervezéseknél, kreativ Gtletek, tartalom jellemezte a csoportok igen aktiv
tanulasi folyamatat! Jellemz6 a kollektivara a nagy munkabirds, és a sok iddraforditis a
mindségi munka elvégzése szempontjabdl. Az 6vodaban munkafegyelmi és etikai problémak
nem meriiltek fel, még konfliktusok esetén sem - ez dicséretes!

Ugy itélem meg, hogy intézményiink minden pedagdégusa és neveldmunkat segitd
dolgozdja a szakmai-pedagbgiai munka sordn a korszerli szemléletet tdmogatja. Intézményi
szintll a tdrekvés arra, hogy a munkatirsak, pedagégusok képzettsége megfeleld, s minél
sokoldalibb legyen, s jol felkésziilt szakemberek végezhessék a személyiségek
kialakulasdnak irdnyitasat, megerdsitését. Orommel tapasztalom, hogy 6vodank dolgozdbi
innovativak. Igyekeztek kihaszndlni minden lehetdséget ismereteitek, meglévé tudésotok
gazdagitdsara. En is, mint az 6voda vezetSje tamogatom ezeket a térekvéseket, igyekszem
tajékoztatni a kollektivat a tovabbképzési lehetdségekrl, amennyiben lehetséges anyagilag is
tamogatni a tanulni vagydkat. Ebben a nevelési évben harom kolléganénk, Szabd Vivien,
Selejé Tiinde és Sarkadi Andrea kapcsolédott be gydgypedagdgiai, illetve szakvizsgis
képzésbe, valamint Torhdn-Bartha Erika és Patzay Barbara sikeresen diplomaztak kdzoktatas
vezetd, illetve dvodapedagdgus szak megszerzése terén. Nekik ezuton is gratulalok, valamint
tovabbi eredményes tanulast, j6 munkat kivanok. A tovabbképzések mellett fontosnak tartom
az egymastol valo tanulast, az egymas mddszereinek megismerését. Ezt hivatott biztositani a
belsd hospitalds, amire az elmult nevelési év sordn is tobb esetben adtatok lehetdséget. Oriilok
annak, hogy a fiatal kollégandink is szivesen kapcsolédnak be egy-egy képzésbe
érdeklodésiiknek megfelelen.

Betekinté latogatdsaim sordn tapasztalhattam, hogy a pedagbgus kollégik jol
egylittmiikdnek a tars csoportokkal, kozos jatékos programokkal igyekeznek megismertetni a
gyerekeket az 6voda nagyobb kozosségével. A pedagdgusok egyiittmiikodése a fejlesztd
szakemberekkel is példaértékii, rendszeres a konzulticié. Az évodapedagégus - dajka jo
egylittmiikddése a szinvonalas 6vodai élet egyik legfontosabb tényezdje, hogy a kézosségi
szokasokat egyiitt alakitsdk ki és val6sitsak meg a mindennapokban. Fontos a rendszeres
konzulticio, egyeztetés, ami gy gondolom, mindkét 6vodaban jol miiksdik. A pedagégiai
asszisztensek fontos segitd tevékenységet folytatnak az SNI gyermekek 6vodai szokdsokhoz
valo alkalmazkoddsinak megvalositasiban a mindennapokban. Fontos az 6 kompetencia
hataraik, feladataik pontos meghatérozéasa az 6vodapedagogusok altal. A csoportok latogatdsa
soran megallapithaté volt, hogy a segité alkalmazottak tisztiban voltak feladataikkal és
segitették az 6vodapedagdégusokat a fejleszté munkajaban, a csoportot az egyes programok,
tinnepségek, kiranduldsok, sétik lebonyolitasaban.

Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, programokban, és megoldandé feladatokban
gazdag ¢évet tudhatunk ismét magunk mogott. Jovobe tekintd gondolataink kozott
mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének, a hagyoményaink dpolasanak,
sajatossdgaink megovasanak ¢és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatdé  iraAnyanak.
Elengedhetetlen a jiték szerepének hangsulyozasa az 6voddban, mivel az orszigos
alapprogram és a helyi programunk szerint is a jiték az alapvetd tevékenysége a
gyermekeknek. Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy annak ellenére, hogy a pandémia idén is
megzavarta a folyamatos miikddést, eredményes évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a
kihivasokkal, mosolyogva, gyermekek irdnti szeretettel, elfogadéassal érkeztink a
mindennapokban munkahelyiinkre. Stabil mik&dést, megfeleld személyi feltételeket
biztositva, a gyermekek harmonikus fejlédését elésegitve, esélyegyenléséget novelve zarja
intézménylink a 2021/2022-es nevelési évet.



Koszondm azoknak a kolléganSknek a plusz munkajat, akik mentorként segitették a
gyakornok kollégandk eredményes beilleszkedését, 6vodai feladatainak ellatasat, illetve az
elmult nevelési évben is egy hallgaté dvodai gyakorlatat, felkésziilését a sikeres vizsgékra.
Ezen kiviil szeretném megkdszonni minden kolléganének a kitartd, tiirelmes munkdjat, a
gyermekszeretetét, egymas elfogadasat.

Mindannyiétoknak kdsz6ndm a belém vetett bizalmat, a vezetdi feladatok ellatasaban nyujtott
segitséget vezettarsaimnak, munkak6zdsség vezetdnek. Gratuldlok az elért eredményekhez,
kivanom, hogy tovdbbra is nagyon jo egyiittm{ikddésben dolgozzatok, egymas irant
probaljatok megértéek lenni.

Wedres Séndor szavait idézve kivanom, hogy még sok szép éven 4t munkdélkodjatok egyiitt a
Nagyecsedi Ovoda keretein beliil az ujabb generaciék nevelésén.

»oz0rd szét kincseid — a gazdagsag legyél te magad.
Nytidd szét diszeid — a szépség legyél te magad.

Egesd el konyveid — a bélcsesség legyél te magad.
Pazarold el izmaid — az er legyél te magad.

Oltsd ki langjaid — a szerelem legyél te magad.

Uzd el szanalmaid — a jésag legyél te magad.

Duld fel hiedelmeid — a hit legyél te magad.

Tord 4t gatjaid — a vilag legyél te magad.

Vedd egybe életed-halalod — a teljesség legyél te magad.”

Es most elSttiink a nyar, remélem mindannyiunkra var kisebb-nagyobb vakici6, pihenés.
Most a feltoltédés ideje kovetkezik, melyhez kivanok nagyon sok 6rémét, j6 egészséget és
valédi pihenést.

Kosz6n6m, hogy meghallgattatok.

Kerekes Mikldsné

Nagyecsed, 2022. janius 17.



2021/22-es nevelési év értékelése

Nagyecsedi Ovoda Vasit 1iti széRfiely

Az dvodank mikodését jellemzd legfontosabb adatok:

-A Nagyecsedi Ovoda Vastt uti székhelyén a 2021-2022-es nevelési évben ismét 4
csoportban folyt neveld munka:

- 1 vegyes csoportban:

Akik szeptemberben 24 gyerekkel indultak,- ebbdl 12 nagycsoportos koru, 12 pedig
kiscsoportos koru gyermek volt, 4 gyerek a 3 évet sem toltotte be. igy is maradtak egészen
majusig, amikor csatlakozott hozzajuk egy nevelt kislany, aki megint csak nem t6ltotte be a 3
évet. ..néhany gondolat a vegyes csoportrdl....

- 1 kis csoportban:

Mely 23 gyermekkel kezdett miikddni szeptemberben, marciusban 22 fore csokkent a
létszamuk, majd majusban 6k is boviiltek egy nevelt kislannyal.

- 1 k6zéps6 csoportban:

- Mely folyamatosan 25 gyereknek adott helyet.

- 1 nagycsoportban:

Akik méjusig 26 fovel latték el feladatukat, 4m ekkor 6k is boviiltek egy nevelt kisfiaval.

-A gyermekko6zosséget szeptemberben Osszesen 98 gyerek alkotta, az év folyaman ez a szam
100- ra n6tt, melybdl a magyar gyermekek szama_66, a cigany gyermekeké 34 f6 volt.

A lanyok szama 49, a fiuké 51.

- Hatranyos helyzetii gyermekek szama:33

- ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii gyermek:25

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 38 gyerek részesiilt.

- Rendszeres 6vodaba jarasra vald felszolitast 1 alkalommal kellett kiildeniink_1csalad
szamara.

- Rendszeres hianyzas csak néhény gyerekre, illetve az el6bb emlitett csaladra jellemzo,
igy a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét ritkan kellett igénybe venniink.

- nevelt gyermekek szama : 9 ( Egyre tobb ciganycsaldd él a gyermeknevelés
lehet6ségével. Tapasztalataink hol negativak, hol pozitivak. Sajnos tobb csalad
szdmara a gyermeknevelés csak pénzkereseti lehetdség, €s ha a gyermek problémas,
visszaadjak az intézetnek, s johet a kovetkezd...... addig, mig 6 is megfelel a
kivanalmaknak....)

- SNI- s gyerekiink kett6 volt, egy nagycsoportos kisfiil és egy kozéps6 csoportos kislany.
Mindketten autistidk. Pusztalaki Andrea gyogypedagdégus heti 1 alkalommal érkezett az
6vodénkba, és fejlesztésben részesitette Oket.

- Egy Siini csoportos 5 éves Kkisfii cukorbeteg lett tavaly nydron, az 6 ellatdsa is a
feladatkoriinkbe tartozott a mult nevelési évben. Nagyon nehéz feladat... A csoportunkbol egy
feln6ttnek folyton a nyomaban kell lenni, akar bent, akar az udvaron, hiszen barmikor
sziiksége lehet a segitségre. Alig volt nap, amikor minden rendben ment...vagy leesett, illetve
esett lefelé a cukra, vagy f6lment ...egy nap legalabb haromszor vettiink vért az ujjabol, de az
5 alkalom is gyakran el6rordult..

- Folyamatos figyelemmel kisért gyerek:1 nagycsoportos koru kisfiu volt, enyhe mentalis
retardacio diagndzisa miatt.



-2022 januér 1-t61 a Siini nagycsoportbanl4 gyerekrdl késziilt jellemzés az Oktatasi Hivatal
felé, hiszen a 6. életévét elérd gyermekek tovabbi egy nevelési évig 6vodaban maraddsshoz a
benyujtott dokumentumok alapjan vagy az OH déntétt, vagy szilkség szerint a kirendelésre
keriild szakért6i véleménye volt a meghatérozé. gy a 27 f6s nagycsoportban 21 gyermek
ismétli a korcsoportjat, 6 gyerek valt tankdtelessé.
- A Katica csoport nagycsoportosai mindannyian tankételes kortiak voltak, -12-igy
szeptembertdl 6sszesen 18 gyerek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait:

-12 gy. az Ecsedi Bathory Istvan Reformatus Altalanos Iskoldban,

- 1gy. a helyi Dancs Lajos Altalanos Iskoléban,

- 1gy.a Tiborszallasi Péchy Lasz16 Adventista Altalanos Iskoléban,

4 gyerek a Matészalkai iskoldkban lesz kisdidk:

- 3gy. Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskoldban

- 1gy. Méra Ferenc Altalanos Iskolaban

Fejlesztési lehetdséoek. tehetséocondozas dvodankban:

- A Szabolcs-Szatmir - Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Matészalkai
tagintézmény€bdl Halasz Katalin logopédus elvégezte a sziikséges vizsgalatokat,
folmérte a gyerekek beszédkészségét, nyelvi képességeit, megillapitotta kik szorulnak
fejlesztésre, s eztdn heti egy alkalommal 11 gyerekkel foglalkozott rendszeresen.

- Ebben az évben is minden 6 évet betdltott gyerek pedagogiai vizsgélaton vett részt. A
Szabolcs-Szatméir —Bereg Megyei Pedagégiai  Szakszolgilat Matészalkai
tagintézményébdl Kedvesné Szalma Agnes hetente egy alkalommal végezte a
vizsgélatokat a sikeres iskolakezdés és az egészséges személyiség fejlodés érdekében.
Szakvéleményeiben fejlesztési javaslatokat fogalmazott meg, majd 9 gyerek
fejlesztését végezte heti rendszerességgel, valamint segitséget nytjtott a kulcsar féle
mozgésterapia alkalmazasdban.

Sajnos eme mozgasterdpia alkalmazisat,- amely segiti a gyerekek testi, értelmi
fejlédését, - idShidnyra hivatkozva tobb csalad is abbahagyta, pedig az eleinte végzett
mozgés hataséra jelentds valtozast fedeztiink fel a gyerekek viselkedésében: tartosabb
lett a gyermekek figyelme, kitartobbak lettek a tev. végzésében... stb.

A Pedagégiai szakszolgalat pszichologusa Vass Erika csak néhany hénapig tudott
foglalkozni azzal a 4 gyerckkel, akik pszichés problémaval kiizddttek, mert
tanulmanyai folytatdsa mellett gyermeke sziiletett. Nagyon reméljikk, hogy a
kovetkezd nevelési évben kapunk masik pszicholégust!

- A reformatus hitoktatast Bogya-Kis Annamdria reformatus lelkész heti 1 alkalommal
tartotta ¢s 57 gyerekkel foglalkozott. A covid helyzet és a kisgyermeke betegsége
miatt sajnos elég sokszor elmaradt a gyermekek 4ltal amugy kedvelt tevékenység,

- Gordg katolikus hittan oktatasra is sor keriilt, 6 gyerek vette igénybe Sziics Istvanné
hitoktaté munkajat.

- Heti rendszerességgel tartott néptanc oktatdst T6th Miklosné 55 gyerek szaméra,

Jjanuartél mar a kiscsoportosok bevondsdaval is.

- Idén is vettek részt gyermekeink rajzpalyazaton:

- 2021 decemberében a Reformatus Altaldnos Iskola hirdetett rajzpalyazatot a leends
els6 osztilyosok szdméra. A Katica csoportbdl 10 gyermek alkotésa keriilt elkiildésre,
a munkakat az iskoldban kiallitottdk, a gyerekek jutalomban részesiiltek.



- 2022 aprilisaban™ A Fold a baratom ,,rajzpalyadzatba neveztek be a Katica csoportosok,
sikeres munkaik jutalmaul Legé jatékot fognak kapni, a kiszéllitas folyamatban van.

- Az Orszagos Tizmegel6zési Bizottsdg Alkotdi pélyazat 2022 cimmel hirdetett
rajzpéalyazatot a tlizmegel6zés fontossagaval kapcsolatosan, amelyre a Katica
csoportbél ismét 10 gyerek munkéjat kiildték be a csoport dolgozdi. A beérkezett
bdséges ¢s esztétikus munkdk miatt az 6voda €s a tlizoltésadg szamara kedvezéd
idépontban a tlizoltésag bemutatét fog tartani a Vasit ti dvoda teriiletén.

- Qratulalunk a Katica csoport dolgozdinak- Pappné Szabé Csilla 6vodapedagdgusnak,
Patzay Barbara pedagdgiai asszisztensnek sokrétil, sikeres felkészité munkéjukhoz.

- A techetség gondozas egyik formajaként hoztuk 1étre sok-sok évvel ezelott a Mese-
vers dalos talalkozét, melyet idén- aprilis 8-an a Wesselényi uti 6voda rendezett meg
nagyon szinvonalasan. Ovodankbél a Katica csoport 3 gyerekkel, a Siini csoport 6
gyerekkel képviselte magat.

- Péar nappal ezutan Csengerben teriileti versmondé versenyre keriilt sor, ahol a Katica
csoport 3 gyereke vett részt, mindhdrman kiiléndijban részesiiltek.

- 2021 decemberétdl nagyon hatékony tehetség gondozas valésult meg 3 Katica
csoportos gyerek szaméra. A Szabolcs-Szatmar - Bereg Megyei Pedagogiai
Szakszolgidlat Matészalkai tagintézménye tehetséggondoz6é programot inditott
Kedvesné Szalma Agnes vezetésével két hetente egy alkalommal. A sziilék hordtak be
a gyerekeket a Szakszolgalathoz, ahol 6 f6s csoportokban rajz, beszédkészség, logikus
gondolkodé4s, matematikai készség fejlesztése...... stb zajlott. A pedagdgus nagyon
elégedett volt a Nagyecsedi gyerekek teljesitményével.

Személyi feltételek:

Kollektivankat az elmlt nevelési évben

- 1 f6 fiiggetlenitett vezetd 6vodapedagdgus, aki mar felmentési idejét tolti februar 6ta

-7 £6 6vodapedagdgus, - ebbdl 1kollégand gyakornok,

- 3 f8 pedagogiai asszisztens... P4tzay Barbara jiniusban 6vodapedagégusi diplomat szerzett,
melyhez eziton is gratulalunk,

-4 {6 dajka,

-1 £6 6vodatitkar,

- 1 6 konyhai kisegit6 alkotta.

Kozcélu dolgozok is segitették munkénkat. 3 f6 a dajkdk munkajat,]1 f6 a konyhai dolgozo
munkajat segiti, egy f6 pedagdgiai asszisztensként segiti a Katica csoport munkéjat. Az
udvaron és kérnyékén, - sziikség szerint a csoportokban- egy f6 munkélkodik......

Téargyi feltételek:

- A 45 éves, lapos tetds, folyton bedzd 6vodank alapos felujitasra szorul, beleértve az udvari
jatékokat is. A felGjitasi terv a palydzathoz elkésziilt, amely be lett nyajtva, és nagyon
reméljiik, hogy NYERTES LESZ!!!

- Megtortént 6vodank butorzatanak részleges cseréje! A KHT altal készitett butorokkal
lehetévé valt a régi butorok egy részének kicserélésére.

Oltozészekrények, csoportszobai butorok az alapitvanyunk altal a Szatmari Siksag Leader
Egyesiilet kiirasara benyujtott sikeres palyazatnak készonhetden.




Az 6vodankban kiemelt helyet kapnak a z6ld napok, melyeknek megtartisarél Pappné Szabd
Csilla munkakozsség vezeté fog bGvebb tajékoztatast nyujtani.

Ovodai rendezvényeink: Sziilsi kapcsolattartds. Unnepséeek. Nyilt délel6ttdk. programok.

babszinhazak, koncertek:

Szeptember kdzepén minden csoport megtartotta a sziil6i értekezleteket, tajékoztatva a
sziiloket az aktualitisokr6l, a rovid, hosszi tavi feladatokr6l, eseményekrdl, a
nagycsoportosok visszamaraddsanak feltételeit, az ehhez kapcsoldédd sziildi és neveldi
teendoket...

szeptember 21- én Kerekesné Kovacs Tiinde , szeptember 30-4n Szabo Vivien minsitése
gyakornok pedagdgusbél a ped.1- be sikeresen megtdrtént,eziiton is gratuldlunk nekik.
November elején sor kertilt a gyerekek fényképezésére , a fotdkat Toth Tamas készitette.
Ugyanebben a hénapban az Akom —Békom Bébcsoport szoérakoztatta a gyerekeket A
suszter mandi cimii mesével. Ez a csoport nagyon magas szinten miiveli mesterségét,
mindig nagy sikert aratnak a feln6ttek és a gyerekek korében egyarant.

A télapd jards, mint mindig, nagy Oromet szerzett a gyerekeknek. Ovodank
évodapedagdgusai mesét bboztak J6n a Mikulds cimmel, amit nagy tetszéssel fogadtak.
Majd a varosi Mikulas és a krampusz minden csoportba ellatogatott. ...

Decemberben még nem tette lehetové a covid helyzet nyilt karacsonyi miisor megtartasat,
ezért dec. 17-én az 6voda el6terében minden csoport kiilén- kiilén eldadott egy egy
kardcsonyi verset, majd a 4 csoport egyiitt énekelt egy karicsonyi dalt, amit Némedi
Laszl6 kamerdval rogzitett, s a sziiléi facebook csoportokban megosztottak az
ovodapedagdgusok, igy karpé6tolva a sziiléket az elmaradt miisorokért.

A farsang ismét nagy viddmsaggal zajlott, a sziiloknek kdszonhetd Stletes jelmezekben a
gyermekek boldogan zavartik el a telet. Romwalter Eva kedvelt koncertje mellett viddm
vetélkeddk, versenyjatékok é€s sok-sok tancos lehetGség biztositotta a gyerekek szamaéra
az onfeledt szérakozast.

a NOnap ¢és a marciusl5-i megemlékezés ajandékkal, versekkel, az események
felidézésével, Ujra jatszasaval tortént.

Marcius 21-t6l a Viz vilagnapja projektet mikddtettiik.

Mircius 25- én a Bozsik program keretében a varosi sportpalyan kiilonbozé technikai
alapok megteremtését célzé csoportos feladatok, labdavezetések, és jatékos feladatok
részesei lehettek a gyerekek.

Aprilis 12- én a Reformatus Szeretetszolgadlat munkatarsai bepillantast nyertek 6vodank
hasvéti késziilodésébe (lathattak tojas festést kiilonbozd technikékkal, tojasformék
diszitését, papir tojasok készitését, husvéti ablakdiszeket...stb.) Cserébe gitarszdval,
k6z6s énekléssel tették emlékezetesebbé a gyerekek husvéti késziilodését. Vitamin
készitményeket is kaptak a gyerekek a szolgalatt6l, kardcsonykor pedig jatékokat kaptak
a fenyotfa ala.

Aprilis 29- én 6vodai szintl nyilt csaladi délutant tartottunk, ahol a majus elsejei majalist
tinnepeltiik. Minden csoport elkészitette a jelképét a sziilokkel kozosen (  siinit,
méhecskét, pillangoét, katicat), majd énekelve, dalos jatékokat jatszva elhelyeztiik &ket a
fakon, a fak alatt.... ezt kovette a viddm tinchdz, mikézben megvendégeltik a
vendégeket, sziilléket, résztvevOket. Itt szeretném megkdszonni a Wesselényi 1ti
kollégandk segité munkdjat, amit szamunkra nytjtottak ezen a napon.



- Majus 18-an fényképezéssel egybekstott felfijhaté kupoldban rendezett vetitésre keriilt
sor Ocendrium cimmel. Az Gjdonsag erejével hatott a vetités, de a fényképezés ténye nem
okozott osztatlan sikert a sziilok kozott..

- _Gyermeknap : Nagyon viddm lett a nap, amelyet szinesitett a 2 ugral6 var, melyet eziaton
is megkoszoniink Patzay Barbaranak €s pérjanak, a verseny €s egyéb jatéktevékenységek,
a Szlicsné Manyika finom, helybe hozott fagylaltja, és Romwalter Eva mindig 6rémet
okozo koncertje.

- Mijus 23- 4n a Bozsik program masodik fordul6jan is részt vettiink, ahol ismét nagyon
jol éreztek magukat a gyerekek.

- Az idén is eljutottak a nagycsoportosok a Nyiregyhazi Allatparkba, maradand6
élményeket szerezve.

- A gyerekek szemvizsgalata is megtortént az 6voda teriiletén, majd akiknek sziikségiik
volt r4, azok a sziirGbuszban kaptak informiciét gyermekiik szemének allapotardl, a
szemiiveg szerzés lehetdségeirdl.

- A Téth Miklésné vezette néptanccsoportok vizsgdjara is sor keriilt juniusban a
Téjhazban. Koszonetet mondok évodank dolgozodinak azért a sok, munkaért, mellyel
hozzéjarulnak a néptanc elsajititdsanak sikerességéhez.

- Végiil a nagycsoportosok ballagasara keriilt sor 6vodank udvaran. A két nagycsoportbol
Osszesen 18 gyerek intett bucsit 6vodai életének.

Ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt fektettink a természetvédelmi vilagnapok
meginneplésére, amir6l bévebben a munkacsoport beszamoldban szélunk.

Egyéni fejlesztés a mérések tiikkrében. mérési eredmények:
A teljesség igénye nélkiil, néhany teriiletet kiemelve szeretném bemutatni 6voddnk mérési
eredményeit, képet nyujtani jelenlegi helyzetlinkrol:
Teljes csaladban gyerekiink (69%) egyediil neveli a szild gyerekét (6
%)sziild,(15%)gyerek nevelésébe segit be a nagysziilé, (9%)gyereket neveldsziild 1at
el.
- A sziilék nevelési modszerére jellemz6 a tilzott engedékenység37%-ban, felfedezhetd

a kett6s nevelés, 12% -ban, és 50%-ban helyesek az alkalmazott nevelési eljarasok.

- A csalddok anyagi helyzetére, lakaskoriilményeire jellemz6 az egyszeriiség, atlagon
aluli kb. 8% illetve az atlagossag,75% néhany csalad, 20% rendelkezik az atlagt6l
jobb anyagi, illetve jobb lakaskoriilményekkel.

- A gyerekek testi fejlettsége atlagos, illetve életkoruknak megfeleld, csupan néhany
gyerek kisebb vagy véknyabb az atlagosnal,(5%) illetve egyre tobb a tilstlyos
gyvermek, az evészavarral kiizd6 gyermek(10%) ami a tulzottan engedékeny
nevelésnek is tulajdonithatd.

- A gyerekek alloképessége, szivossaga javult az év folyamén az eredmények szerint. A
kiscsoportosok egyre szivosabbak, a nagyobbak kitartobbak lettek, bar az tovabbra is,
s6t egyre jobban érzékelhetd, hogy egyre kevesebbet gyalogolnak a gyerekek, nagyon
hamar kifaradnak

- Napjainkban egyre t6bb az allergiés gyermek: tej, tojas, liszt....

- Ovodankban a gyermekek érzelmi élete valtozatos képet mutat: altaldban jokedvii a
gyerekek( 50% )szorongd félénk a gyerekek (10%,) tilérzékeny(14%) dacos a
gyerekek (26%)-a,



A gyerekek térbeli és id6beli fejlesztése tovabbra is nagy figyelmet igényelt, a
gyerekek (62%)-nak volt sziiksége a segitségre, gyakorlasra.

A finom motorika fejlesztése is kiemelend6 teriilet, kiilondsen a kis és a kozépsés
kortaknél. Naluk(65%)-ban igényelnek fejlesztést, stabilizalni kell a ceruza fogasat.
A gyerekek (40%-)nél névelni kell a rajzolasi, dbrézolasi, barkacsolasi kedvet.

A gyerekek kozel (40%)-a enyhén beszédhibas, - sajnos egyre t5bb — 5-5% sulyosan, a
gyerekek(55 %) kifejezOkészsége a koranak megfelel, (14% )beszédfejlettsége
kiemelkeds, (13%) viszont szegényes, sivar. A gyerekek (15% )csak kérdésre
vélaszol, szévegtanulasuk is mechanikus.

A megfigyel6képesség, gondolkodas, figyelem fejlesztését a gyerekek (45)% igényli,
mert figyelmiik kdnnyen elterelhet$ vagy csak rovid ideig képesek figyelni, akarcsak
az altalanos tdjékozottsdguk, amely szintén ezt az értéket mutatja.

A matematikai jértassdgok, készségek is erbteljes fejlesztésre szorulnak a gyerekek
kozel (49%) csupan 25 % alkalmazza helyesen ismereteit.

A gyerekek zenei képességei 6vodankban atlagosak, altaldban kevés kivétellel
szivesen énekelnek, monddékaznak, igénylik a mozgésos, dalos jatékokat, a ritmus
¢rzékeltetése, a tiszta éneklés igényel fejlesztést leginkabb.

A jovObeni, osszes feladatunkat pontosan a fejlettségmérd lapok teljes korii kiértékelése

utdn hatérozzuk meg egyénre szabottan.

Kedves kollégan6k! Ismét egy nehéz év 4ll mogottiink. Volt benne covid okozta betegség,
volt aki covid nélkiil is beteg volt, s olyan is volt, aki nagy miitéten esett keresztiil..... aztdn
ott voltak a mindennapi gondok ....Ugy gondolom mégis helyt tudott allni k6zdsségiink,
feladatainkat megfeleléen el tudtuk latni, ezért minden kedves dolgozénak nagyon szépen
megkdszOndm a munk4jat, a nyari id6szakra azt kivinom mindkét 6voda dolgozéjanak, hogy
minden ugy alakuljon, ahogy azt szeretné!! Mindenkinek minden jét kivanok!!!

Nagyecsed, 2022. janius 17.

Fehémé Gyuricska Ildiko
vezetd helyettes 6vodapedagdgus



A 2021/2022-es nevelési év értékelése
(Wesselényi uti 6voda)

A 2021/2022-es nevelési évben a Wesselényi Gti é6vodaban az el6z6 évekhez képest 8
csoportban folyt a neveld munka. A gyermekek csoportonkénti eloszlasa a kévetkezoképpen
alakult:

. sz. Kiscsoport: 23 {6

. sz. Kiscsoport: 25 6

. sz. K6zépso csoport: 23 6

. sz. K6zépso csoport: 24 16

. sz. Nagycsoport: 22 f6

. sz. Nagycsoport: 25 f6

. sz. Nagycsoport: 21 6

. sz. Nagycsoport: 21 £6

A Wesselényi uti 6vodaba jaré gyermekek szama Osszesen 184 £6. Ebben a nevelési évben is
megfigyelhet6 mobilitas, azonban ez nem jelentds, hiszen szeptemberben 185 gyermek kezdte
meg az évet. A 184 gyermek nemek szerinti megoszlésa: 86 kislany, és 98 kisfit. Ez 47-53%-
ot jelent. A roma gyerekek szdma 107, amely az 6sszlétszam 58%-a. 68% részesiil rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, szdm szerint 126 gyermek. 79 gyermek halmozottan
hatranyos helyzetli, ami az 6sszlétszam 43%-a, 36 gyermek pedig hatranyos helyzet, ami a
létszdm 20%-4t jelenti. 11 gyermek részesiil kizdrélag rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. Sajatos nevelési igényll gyermek 2 kisfiu, akik koézépsulyos értelmi
fogyatékosak és az egyikiik autizmus spektrum zavarral kiizd. Az évodankban 6 gyermeket
nevelodsziilok nevelnek. A kérnyezo telepiilésekrdl 5 gyermek veszi igénybe az dvodai ellatast
ovodankban.

A gyermekvédelmi ellatisban részesiilok szdma az elmult nevelési év soran ndvekvd
tendenciat mutat, melynek egyik oka a pandémia alatt kialakult rendszertelen 6vodaba jaras.
A helyi Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalattal és a Matészalkai Gyermekjoléti K6zpont
esetmenedzsereivel folyamatos és j6 munkakapcsolatot alakitottunk ki. 2022 marciusatél t6bb
esetben kiildtiink igazolatlan mulasztas miatt jelzést a gyermekvédelmi szervek felé, amely
jelzésekrdl minden esetben kapott vélaszt évodank. A fent emlitett jelzések el6tt minden
esetben az érintett csalddot az Svodapedagdgusok személyesen felkeresték. A hidnyzasok
visszaszoritasdban nagy segitséget jelentett Szentesi Katalin iskolai — és 6vodai szocidlis
munkas, aki rendszeresen latogatta Gvodankat. A probléma feltérképezése €s megoldasa
érdekében tObbszor vettiink részt esetkonferencidkon, ahol az érintett csalddok problémajara
probaltunk a jelzérendszer tagjaival kozdsen megoldasi stratégidkat talalni. Mindemellett t6bb
esetben készitettek az 6vodapedagdgusok pedagdgiai jellemzéseket az érintett gyermekekrol.
A helyi jelzdrendszert érint6 esetmegbeszéléseken 6vodank minden esetben képviseltette
magat.

Ovodank a telepiilés minden jelzérendszeri tagjaval j6 kapcsolatot apol. A Véd6néi Szolgalat
dolgoz6i a kotelezd szlir6vizsgalatokon til rendszeresen ellendrzik a gyermekek
fejtetvességét, amely az elmult évben is tobbszor eldfordult a gyerekek kérében. Sajnos
megfigyelhetd az a tendencia, hogy ugyanazon csaladok korébdl keriilnek ki az esetek nagy
szama. Fejtetvesség esetén a csalddok az érintett gyermekeket csak védond altal kidllitott
igazolassal vihetik jra a kozosségbe. Tovabbd problémét jelent a fent emlitett csaladok
esetében, hogy nem megfelelden tisztitjdk ki gyermekeik fejét és nem veszik igénybe a
felajanlott segitséget (K6zOsségi Haz, Sip utca 7.), ahol személyi és targyi feltételek is
biztositottak a probléma megsziintetése érdekében.

2022. szeptember 1.-t6] 6sszesen 55 gyermek kezdi meg 4ltaldnos iskolai tanulmanyait. A

Dancs Lajos Altalanos Iskoldba 28 gyermek, az Ecsedi Bathori Istvan Reformatus Altalanos
Iskola és Gimnaziumaba 21gyermek, a Tiborszéllasi Péchy Lészlo Adventista Altaldnos
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Iskoldba 3 gyermek, a Matészalkai Méra Ferenc Altaldnos Iskolaba szintén 3 gyermek kezdi
meg tanulmanyait.

Azok a gyermekek, akik 2022. augusztus 31.-ig betéltik a 6. életéviiket tankdteles kortiva
valnak, azonban indokolt esetben az 6vodai nevelés egy évvel meghosszabbithaté a sziild
kérelmére és az Oktatasi Hivatal hozzajarulaséval. Ovodankbol 29 ilyen kérelmet kiildtiink el,
segitve ezzel az érintett sziiloknek. Az eljirdsban 6vodank minden egyes esetben segitséget
nyujtott a sziilok részére. Az Oktatasi Hivatal minden esetben a kérelmek pozitiv elbiralasa
mellett dontétt, igy mind a 29 gyermek maradhat a 2022/2023 — as évodai nevelési évben.

A Szabolcs - Szatmir — Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Matészalkai
Tagintézményének munkatérsai heti rendszerességgel segitették az évodai munkat.
Logopédus, fejlesztépedagogus, valamint pszichologus személyében.

A sajatos nevelési igényli gyermekekkel Kullar Szilvia gyégypedagégus foglalkozott heti egy
alkalommal.

A hittanoktatas ebben a nevelési évben is miik6dott 6vodankban, melynek keretein beliil a
Gorég Katolikus Egyhdz is képviseltette magat, Sziics Istvanné Krisztina hitoktatd
szemeélyében. Ebben az id6szakban 3 gyermek vett részt e tevékenységen. A reformatus
hitoktatdst Bogya-Kiss Annamaria Tiszteletes Asszony végezte heti egy alkalommal 6
csoportban.

A hagyomanyérzés és a népi jaték megismerése és megszerettetése tovabbra is jelent6s
szerepet kap 6vodankban. Téth Miklésné Jutka 6vo néni az eldz6 évekhez hasonléan
foglalkozik a gyermekekkel. Ez az év abban a tekintetben rendhagy6 volt évodank szamara,
hogy 2022 maérciusaté]l mar a 3 -4 évesek korében is elkezd6dott ez a tevékenység. A
tehetséggondozasnak ez a formaja igen népszerii évodankban. Ebben a nevelési évben 59
gyermek vett részt a programban. A hagyomany6rzés ezen fajtaja is emeli az 6vodai miikodés
szinvonalat, melyre a kdvetkezd nevelési évben is szamitunk. Eziiton szeretném megkdszonni
Jutka 6v6 néninek az dldozatos munk4jat.

A Wesselényi uti 6voddban miikodé Mozgds munkacsoport altali tehetséggondozast heti
rendszerességgel segitette Hunyadiné Bir6 Erika kézilabdaedzd és Ascsillan Lészl6 testneveld
tanar. Heti véltisban oktattdk a kézilabda és a labdarugas alapjait a 12-12 fos csoportokban
résztvevl 6 — 7 éves gyermekek szdmara. Segitségiikre az elkovetkezendd nevelési évben is
szamitunk, valamint k6szonjiik az dldozatos munkajukat.

A Bozsik program 5-7 éves korti gyermekek részére biztosit egy Gjabb lehetéséget a mozgas
és a labdajatékok megszerettetése irdnt. Ebben a nevelési évben két alkalommal a Nagyecsedi
Sportpédlyan vehettlink részt kiilonboz6 tigyességi feladatokban, Szantd Zoltin testneveld
tanar koordinéldsaval. K6szonjiik szépen tanar Gir munkajat.

A Béb munkacsoport ebben a nevelési évben a jarvanyhelyzetre valé tekintettel, egy
alkalommal késziilt fel és adott el el6adast a gyermekek szaméra. K&szonjiikk a Bab
Munkacsoport odaadé munkajat, tovabbra is szamitunk kitarté munkéjukra.

Az 6voda humén erdforrasat tekintve az idei nevelési évet teljes 1étszammal indithattuk. A
Wesselényi ti 6voda személyi feltétele 2021 szeptemberében a kévetkezoképpen alakult: 1
fiiggetlenitett 6vodavezetd, aki mindkét 6vodiban jelen van, 15 6vodapedagégus, 3
pedagégiai asszisztens, 8 dajka néni, valamint 1 konyhai kisegité. 2021 oktéberétdl Bird
Ivett, valamint 2022 januérjatél Szilics Balintné nyugalmazott 6vodapedagégus csatlakozott a
neveldtestiilethez.

Munkdnk sikerességéhez ebben a nevelési évben is nagymértékben hozzajarultak a
kozfoglalkoztatottak. 1 f6 a konyhai kisegitd, 1 6 karbantartasi és udvari munkat végez, 1 16
a neveldmunkat segiti a csoportokban, 3 f&6 pedig a dajka nénik munkajat segitik a
takaritasban. Elmondhat6, hogy munkajukkal megkonnyitik az 6voda életét, rendben tartasat.
A targyi feltételeket illetben a csoportszobaban 1évd jatékeszkozeink mennyisége és
minbsége megfelel az 6voda gyereklétszamanak és igényeinek. Azonban az udvari jatékok,



maszokak, hintdk, cstiszdik, homokozok allapota nem felel meg teljes mértékben az elvart

mindségnek. A Nagyecsedi Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. dolgozéi sajnos ebben a

nevelési évben is széllitottak el és javitottak meg wudvari fajatékokat, amelyek

balesetveszélyesek voltak. Bizunk benne, hogy a jovoben megujulhatnak udvari jatékaink.

A 2021/2022-es nevelési év programijai

A pandémidra tekintettel ebben a nevelési évben sem volt teljes a betervezett programok

megvalositasa.

- 2021. szeptember 13.-4n tanévnyité értekezletiinket kévetéen mind a 8 csoport
megtartotta év eleji sziiloi értekezletét, ahol a sziildk értesiilhettek az 0j nevelési év
rendjérol és tdjékoztatist kaptak az 6voda hazirendjérol.

- 2021 8szén a nevelési év kezdetével megkezdddott a neveldi munka az é6vodankban, ahol
felmértilk a gyermekek képességeit ¢€s ehhez mérten Osszedllitottuk a fejlesztendd
teriileteket és elkezdtik az egyéni fejlesztéseket is.

- 2021 oktoberében két f6 Ovodapedagdgus, 2022 méjusdban tovabbi egy {6
o6vodapedagdgus munkajat segitette szaktanacsado.

- Az Idések vilagnapja alkalmabol 2021. oktéber 06. napjan a Maci csoport a helyi
Szocialis Alapszolgaltatisi Kozpont Idosek Klubjanak tagjait kdszonthette, a pandémiara
tekintettel korlatozott létszammal. Felkészit6 ovodapedagdgusok Selejé Tiinde, Té6th
Mikldsné, akik munkajukat segitették Cserjés Monika pedagdgiai asszisztens és Baldzs
Danielné dajka néni.

- Szintén ezen a héten tartottuk meg 6vodankban az Allatok vilignapjat, amely az egyik
kiemelt program o6vodankban. Egész hétre szolé élménysorozatot biztositottunk a
gyermekek szadméra. Egyik napon a Reformatus Iskola udvardn rendGrségi kutyas
bemutatén vehettek részt a gyermekek. Egy masik nap a sziilok bevonasaval,
allatsimogaton vehettek részt a gyermekek. Elsétaltunk a JOléti tohoz, ahol a gyermekek
megismerhették a vizi vilagot, majd Pataki Timea Nagyecsedi lakos mutatta meg
papagéjait, akiket sajat udvaran nevelget.

- Sajnos az ismételt jarvanyiligyi korlatozasoknak koszonhetden az Adventi késziilodés
soran szervezett munkadélutianjaink ismét elmaradtak. A mar emlitett Bab munkacsoport
ebben az idészakban adta elé a gyerckeknek a Segitség sok a hé cimill szinvonalas
eldadast.

- Mikulas véaras a szokasos médon, az udvaron tortént, ahol a gyermekek versekkel és
dalokkal koszontotték a Mikulast, aki megajandékozta Oket egy — egy mikulas
csomaggal.

- Az 6vodai karacsonyi iinnepséget a tornateremben elhelyezett, Toth Aron képvisels Gr
altal adomanyozott feny6fa feldiszitésével kezdtiik meg, majd ezt kovetéen a kozos
versekkel és dalokkal iinnepeltiink.

- 2022 februarjaban az 6vodankban a néptianc bemutaté online forméaban val6sult meg,
amely rendezvényen a Free Dance Alapfoki Miivészeti Iskola Igazgatondje Andoné
Kujbus Néra is részt vett. A sziilok részére digitalis formaju megtekintést biztositottunk.

- 2022. februar utols6 napjaiban bucsuztattuk el a telet. Kiszebdbot égettiink az 6voda
udvaran és farsangoltunk, valamint Romwalter Eva koncertjét is élvezhettiik.

- 2022. aprilis 8.- 4n a Wesselényi uti é6vodaban megrendezésre keriilt a vers, mese és
énektaldlkoz6, ahol nemcsak a Wesselényi uiti 6vodaba jaré gyermekek mutathattdk meg
tudasukat, hanem a Vasut ti 6vodaba jar6 gyermekek is. Ebben a hénapban-Csengerben
vers és mesemondé versenyen vettek részt gyermekeink. Mindannyiunk biiszkeségére
Keresztesi Dominik vehette at az elsd helyért jard dijat. Ezaton is gratuldlunk
Dominiknak, valamint Bir6 Arpadné és Gabnai Viktéria  felkészitd
ovodapedagdgusoknak és természetesen minden &vodapedagdgusnak, akik odaadé
munkéjukkal segitették a gyermekek felkésziilését.




- Ebben a hénapban valésult meg masodik kiemelt projektiink a F6ld Napja alkalmabdl. A
Stini és a Mokus csoport 6vodapedagdgusai allitottak Gssze az egy hetes projektet.

- 2022 méjusiban mind a nyolc csoport koszonthette az édesanyakat a megtartott Anyak
Napi iinnepség keretében. Az elmult két év jarvanyligyi korldtozasaival szemben az idei
évben nagy Ordmet okozott mind a gyermekek mind pedig az évodapedagdgusok
szamadra, hogy egyiitt kozosen linnepelhettiik az édesanyakat.

- 2022. méjus utolsé hetében Gyermeknap alkalméabdl gyermekhetet tartottunk, melyet
tartalmas programokkal tolt6ttiink meg. Palacsintdt siitdttink a gyermekek részére,
melyhez az alapanyagokat az 6vodai dolgoz6i ajanlottik fel és készitettek el. Tovabbi
programjaink a hét folyaman a Romwalter Eva koncert, a helyi Onkéntes Tiizolték 4ltal
tartott bemutat6, majd a tlizoltéauté megtekintése, rendérségi bemutato, illetve a Bab
munkacsoport kreativ tevékenységgel szinesitette a gyermekek napjait. A Reformatus
Szeretetszolgalat jovoltabol az udvaron ugraléd varat biztositottunk a gyermekek szdmara,
amely hatalmas élmény volt résziikre.

- Az év végi néptanc vizsga lebonyolitasara 2022. junius 2.-an keriilt sor, ahol mar az 5-7
éveseken kiviil a 3-4 éves gyermekek is megmutathattédk tehetségiiket. A bemutatéra az
Eletmédhaz udvaréan a Csiirben keriilt sor.

- 2022. janius 09. napjan a Nyiregyhdzi Vadasparkba tolthettiink el egy feledhetetlen napot
az ovodaba jard 6 — 7 éves gyerekekkel. A kirandulason 63 gyermek és 12 feln6tt kisérd
vett részt.

- 2022. jinius 14.-én ballagtattuk el a megjelent 49 nagycsoportos gyermekiinket. Ezuton
is megk6szondm munkatdrsaimnak az aldozatos munkdjukat, amelyet a ballagisi
iinnepség sikeres lebonyolitasaban vittek véghez.

A Baptista €s a Reformétus Szeretetszolgalat az idei nevelési évben is tobbszér adomanyozott
az 6vodaba jaré gyermekek és csalddjaik részére élelmiszer, jaték és vitamincsomagokat,
melyeket a Szeretetszolgalat munkatarsaival egyiitt osztottunk ki a gyermekek és csaladok
részére az 6voda épiiletében. Kdszonjiik odaado és aldozatos munkajukat!

Az €l6zb évhez képest ebben az évben sem kaphattunk a gyermekek fejlédésérdl és
fejlettségi szintjitkkr6l megfelelé képet, hiszen a jarvanyhelyzetre valé tekintettel ebben a
nevelési évben is sok volt a hidnyzas. A korlatozasok feloldasat kovetden a szocidlisan
hatranyos helyzetii csaladok tekintetében észrevehetd a korlatozasok sziilte k6zdsséghiany,
amely a szocialis érettséget és a szocializacié hianyat vonta maga utdn. A fent emlitett
hidnyok a féléves és az éves értékelésnél nagymértékben észrevehetbek, melyek a
kovetkezoképpen alakultak.

A 6-7 éves gyerekek korében a magymozgas tekintetében 90% harmonikus, dsszerendezett
mozgasi, 82% pedig jO egyensulyérzékkel rendelkezik. Ez az eredmény valésziniileg
osszefliggésben éll az 6vodankban miiksdd ,,Mozgéas” munkacsoport tevékenységével is. A 4-
5 éves korosztidly mozgéaskoordinicidja 65%-ban megfeleld, 25% mozgasa 6sszerendezett,
40% pedig biztos egyensulyérzékli. A 3-4 éves gyerekek 15%nak még koordinalatlan a
mozgasa, 80% bizonytalan egyenstlyérzékkel rendelkezik. Ez természetesen a korosztily
€letkori sajatossagaibol is adédik.

A testséma ismeret, téri tdjékozédas teriilete jonak mondhaté a 6-7 éves korosztilyban.
Nevezetesen a gyerekek 90%-a minden testrészét és azok funkcidit ismeri. Téri tdjékozodasuk
80%-ban megfelelé. A 4-5 évesek koziil 50% meg tudja nevezni a fej részeit, 60% minden
érzékszerv funkcidjat ismeri. A 3-4 éves gyerekek 35%-a meg tudja mutatni f6bb testrészeit.
Erzékszerveit 45% sajat magin meg tudja mutatni. Téri tajékozodasuk még 90%-ban
bizonytalan.

Finommozgas: A 6-7 éves gyerekek 83%-a szivesen rajzol, ecsetfogésa, festéstechnikija jo.
80% munka kozben iigyes, eszkozfogasuk 89%-ban megfelels. Az 5-6 évesek koérében
barkacsolasnal 47% iigyesen dolgozik. 10% esetében az eszkdzfogds a hatranyos helyzet



miatt még most sem alakult ki (otthoni rajzeszk6z6k hidnya). A 3-4 évesek 85%-ndl a
haromujjas ceruzafogas még nem alakult ki. 46% barkacsolasnal még ligyetlen.
Beszédfejlettség: A 6-7 éves gyerekek beszédkultiraja, kifejezokészsége 73%-ban kornak
megfeleld szintli, 40% szévegemlékezete jo, viszont 30% nehezen tanul verseket. A 4-5
éveseknél a szdvegmegértés csupan 18%-nal megfeleld. A szokincs és kifejezbkészség 13%-
nal felel meg az elvartaknak. 5%-nak sivar, szegényes a szokincse. Erre a korosztalyra a
mechanikus szovegtanulas jellemz6. A 3-4 éves gyerekek szdkincse, kifejez6készsége 84%-
ban szegényes, sivar. Itt az életkori sajatossdgok mellett sajnos az ingerszegény kdmyezet is
szerepet jatszik.

Rajzkészség: A 6-7 éves gyerekek 61%-a mar a részletes emberabrazolas szintjén van. 76%
képes mesét illusztralni. 11% még mindig kevés szint hasznal. A 4-5 évesek 18%-a képes
részletes emberabrazolasra, 8% csupan egy szint haszndl. A 3-4 évesek 84%-a még a
firkaszakasznal tart, mig 15% egyéltalan nem rajzol.

Ertelmi képesség: A 6-7 évesek esetében 42%-nak megfelelé a megfigyeldképessége,
viszont 28% figyelme konnyen elterelhetd, 63% észreveszi az Osszefliggéseket, 62% koranak
megfelelé tanulékonysiggal rendelkezik. A 4-5 éves korosztily 30%-nak gondolkodéisa
kordnak megfelelé, 16% atlagos gondolkodast. E korosztaly tanulékonysagat illetden 21%
koranak megfeleld, viszont 20% nehezen tanul és lassan fejlédik. A 3-4 éves gyerekek 25%-a
csak rovid ideig képes figyelni, 35% figyelme konnyen elterelhet. Gondolkodéasuk 45%-ban
kezdetleges. 23% koranak megfeleld tanulékonysagot mutat.

Az iskolai éveket megkezd6 gyermekeknek jo tanulast é€s sok sikert kivanunk. A
jarvanyligyi korlatozasok mellett is megfelel$ alapokkal kezdik meg iskolai tanulméanyaikat,
hiszen 6vodapedagdgusaink kitartd és szakértd munkéja all mogottiik.

A 2021/2022 es nevelési év a neveldtestiiletnek és az 6vodai dolgozdk Osszetartd
munkajanak koszonhet6en eredményesen zérult. Koszonom szépen a dolgozdk odaado,
lelkiismeretes munkajat, és kivanok mindenkinek jé pihenést a nyérra.

Nagyecsed, 2022. 06. 17.

Sarkadi Andrea
vezetd helyettes dvodapedagdgus



Szakmai munkak6zosségiink munkajanak értékelése

2021/2022-es Nevelési év

A Nagyecsedi Ovodiban miik6dé harom munkacsoportok dltaldnos feladatai:
¢ amunkak6zosségi tagok munkajanak 6sszehangolasa,
¢ anevel6 munka hatékonysaganak novelése,

¢ amodszertani eljarasok folyamatos fejlesztése.

1.Kérnyezettudatos nevelést segité munkacsoport (Vasiit titi 6voda)

Ebben az évben a munkacsoport kiemelt feladatai k6zé tartozott a kérnyezettudatos nevelés, a
fenntarthatosag formélisa, a koOrnyezet meglvasira térekvés a mindennapokban, az
Ujrahasznositds hangstilyozasa. Tovébbi feladataink voltak a z6ld, jeles napok szervezése
projektekben, témahetekben, innovaciokban valé aktiv munka.

A nevelési év elején Stleteket gytjtottiink a zold napok programjainak szinesebbé tételéhez. A
Takaritdsi Vildgnapon az 6voda udvaranak és kornyékének a rendbetétele, szemétgyijtés és
a szelektiv hulladékkezelés gyakorlati megismertetése volt a 6 feladat. Az egyhetes projekt
sordn a csoportokban ujrahasznositassal késziiltek kiilonboz6 jatékok és hasznélati targyak,
melybol az dvoda eléterében kiallitas késziilt a sziil6k szamara.

Az Allatok Vildgnapja projekt keretein beliil rendérkutyds bemutatét lathattak a gyerekek az
6voda udvaran. A gyerekek a betanitott rendérkutyak iigyességét, gyors reagalasat nézhették
meg. A kutydkat megsimogathattak. A bemutaté végén a rendérautdt és a renddérbuszt is
megnézhették. A projekt hét tartalmasan telt el. A gyerekek behozhattik kedvenc pliiss
allataikat, és ezeket a pliiss allatokat az dvodapedagdgusok beépitették a napi tevékenységek
tartalmaba, tornaztak velilk a gyerekek, csoportositottdk Oket, megszdmoltak, lerajzoltak
azokat. Allatok képeibél késziilt tablok keriiltek a folyoson 1évo falivjsdgokra, és minden
csoport zoldségekbdl és gyiimolesokbo! allatokat készitett, melyek szintén kiallitasra keriiltek
az O6voda elbterében. Az Ovodai szintli projekt szervez6i a meéhecske csoport
6vodapedagdgusai voltak: Veres Zoltanné és Sarkadiné Szant6é Réka.

Télen a folyamatos téli madaretetésr6l gondoskodtunk. Magvakat, madareleségeket
gyljtéttiink a csoportokban, melyeket kiilonbozé médokon (felfiizve, madaretetkbe szorva,
formakba 6ntve) raktunk ki az itthon teleld madaraknak.

Marcius 22-e a viz vilagnapja. Ekkor a vildg minden t4jan azt az egyik legfontosabb
természeti kincset iinnepeljiik, ami nélkiil nem j6hetett volna létre élet a F61don. A hétkdznapi
élet rohandsdban nem értékeljiik eléggé, hogy van nekiink. Sokszor szennyezzik és
pazaroljuk, pedig a hidnya nagyon siilyos kdvetkezményeket vonna maga utan. A Viz
Vilagnapja projekt f6 téméja ezért a vizkészletink védelmének és az ivoviz fontos
szerepének megértetése volt. Minden csoport plakatot készitett egyéni és csoportos rajzokbdl,
melynek cime az volt: ,Mit jelent szdmomra a viz?” A vizben €s a viz partjan €16 allatok
megismerésében segitséget nyujtottak a gyerekek altal gytijtott képek, de a pillangd
csoportban vendégeskedd teknés minden 6vodds gyermeknek nagy ¢élményt nyujtott.
Kalavéné Osso Erzsébet 6vodapedagogus évek 6ta behozza a csoportjaba a sajat tekndsét, €s a
gyereckek megfigyelhették, megetethették, és a t6bbi csoportba jar6 gyerekek is
meglatogathattak naponta akar tobbszor is. Ezen a héten elsétaltunk a Patzay Bt. telepére, ahol
a t6 mellett jatszottak az ovisaink, és az autémosoban egy viztakarékos automosast is
megnézhettek. A Villanytelepre is elsétaltunk, ahol a gyerekek dmulattal figyelték meg a



hatalmas gépeket, melyeket egykor a viz ereje hajtott meg. A Kraszna parton végigsétalva
kiilonbséget soroltunk a t6 és a foly6 kozott.

A Fild napjara a csoportokban veteményes sarkokat készitettek a felnéttek a gyerekekkel.
Koszonjik a dajka néniknek a sok segitséget, a kis cserepekben névekedd ndvenyek
gondozésat és az 6voda épiiletét diszité muskatlik iiltetését, azok folyamatos locsolasat. Az
4vodai udvarunk 2 facsemetével is béviilt, melynek nagyon &riiliink.

A madarak és fik napja (majus 10) és a Kornyezetvédelmi Vilagnap (junmius S5.)
megemlékezése a csoportokban zajlott. A siini és a katica csoport évodapedagégusai a
Nyiregyhé4zi Vadasparkba szerveztek kirandulast a gyerekeknek. A kdrnyezettudatos nevelést
segité munkacsoport célként tovébbra is a természethez val6é pozitiv érzelmi viszony
erbsitését, a természet védelmére, megdvasara vald nevelést, valamint a kdrnyezettudatos
magatartas megalapozasat tiizte ki.

A munkacsoport tagjai:
Fehérné Gyuricska Ildiké
Szabé Vivien

Veres Zoltanné
Sarkadiné Szanté Réka
Kalavéné Ossé Erzsébet
Kerekesné Kovacs Tiinde
Patzay Barbara

Pappné Szab¢ Csilla

2. Bib munkacsoport (Wesselénvi uti 6voda)

Az év eleji tervezetnek megfeleléen havonta egy alkalommal (vagy sziikség szerint) dsszeiilt
a bab munkacsoport, konzultaciét tartottak, ahol az adott iddszak szakmai tevékenységével
kapcsolatos darabok megbeszélésével, az eszkozok elokészitésével, barkacsolassal
foglalkoztak.

A munkacsoport célja, feladata elsdsorban a hagyomany6rzés; jeles napok, iinnepek
szinesebbé tétele; anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés; érzelmi, erkdlcsi és kozdssegi
nevelés.

Elbadasaik soran feladataik kozé tartozik empatikus készségiik fejlesztése, az érzelmek
hatékony kifejezése, mikdzben mintdt is adnak a beszédilkkel a munkacsoport tagjai a
gyermekeknek. A nevelési év elején az Ssszegylijtott Gtletekbdl valasztottak ki a gyerekeknek
a megfeleld babdarabokat, dramatizalasokat. Ez hosszabb elékésziileteket igényelt, ezért mar
az 6sz folyaman elkezdték a babok, hatterek, jelmezek, eszkdzok elkészitéset.

Karécsony alkalmébol eléadtak a ,,Segitség, sok a hé és a Roka, mint télap6” mesés darabokat
sszedolgozva, dramatikus eldaddsi modban. A gyerekeket interaktiv médon vontdk be az
eléadas cselekményébe, amivel meghittebbé és belsoségesebbé tették az linnepvarast az
ingerszegény komyezetben, hatranyos helyzetben €16 gyerekek szaméra. Az el6adas nagyban
épitett a humorra. A gyerekektdl sok pozitiv visszajelzés érkezett vissza az el6adasrol.

A kovetkezé iddszakban a munkacsoportban dolgozé pedagbgusok internetes forrasokbol
tajékozédtak az dvodaban eldadhatd bab és dramatikus jatékokrol.

Gyereknapra tervezett babeldadasuk helyett barkdcsoltak az udvaron. A Kkiilonbozé
technik4val késziilt papirsarkanyokkal, szélforgokkal, 6rommel jatszottak a gyerekek. Ezzel a
szabadtéri jatékokkal tették valtozatosabbd a gyermekek szamara ezt a napot.

Munkacsoport tagok:
Bir6 Arpadné



Zsigo6 Jozsefné
Pelyvés Katalin
Sziics Lajosné
Varga Janosné
Gabnai Viktoria
Pelyvés Evelin
Biro Ivett

3. Mozgas munkacsoport (Wesselényi titi 6voda)

A mozgis munkacsoport a nagycsoportos kori gyermekek mozgasos tehetséggondozasaval
foglalkozott az elmult nevelési évben.

Szeptemberben megtértént az érintett gyerekek kivalasztasa, majd két csoportra bontasa. (12
kislany és 12 kisfia). A kislanyok a kézilabda, mig a kisfiiik a foci alapjait sajétitottak el. A
foglalkozasok csiitértéki napokon torténtek 11 o6ratol heti valtisban. A csoportba tartozoé
évodapedagogusok munkdjanak eredményességét két szakember segitette: Hunyadiné Bird
Erika kézilabdaedzd, valamint Ascsillin L4szlo testnevel6 tanar. A gyerekek fejlesztési
lehetéségeit novelte a mifiives focipalya, valamint a j6l felszerelt tornaterem. A sportszerek
mennyisége és mindsége egyarant megfelely a gyerekek mozgisos tehetséggondozésahoz.
Ezeket teljes mértékben ki is hasznaltak, és szakmai segitok is folyamatosan igénybe vették a
foglalkozésokon.

Ebben az évben a Bozsik program keretein beliil megrendezésre keriilhetett két alkalommal is
egy kozos sport délelétt, ahol £6 cél volt a labdartgassal torténd ismerkedés, illetve a sportag
alapjainak lerakdsa, gyakorldsa. A 3-6 éves korosztdly csoportokban jatékos-mozgasos
feladatok végrehajtasat gyakoroltdk, melyek a labdartgashoz szitkséges kiilonbdzo technikai
alapok megteremtését szolgaltdk. A megrendezés helye a Nagyecsedi Miivelédési Kozpont
véarosi sportpdlydja volt, ahol a Nagyecsedi Ovoda sportcsoportjain kiviil Fabiinhéza,
Tiborszallas és Géberjén 6vodas csoportjai is részt vettek. A program végén méjusban a
gyerekeket névre sz616 emléklappal és éremmel jutalmaztik a szervezok.

Ev kozben és év végén is osztalyozva lettek az 6voda sporteszkozei és felujitdsra keriilt az
ezekr6l sz616 nyilvantartds. Remélhetleg a Mozgas munkacsoport altal tartott foglalkozasok
altal is sokat fejlodott a gyerekek mozgéskoordinacioja, téri tdjékozodasa, testséma ismerete,
nagymozgésa, alloképessége, kondicidja, fegyelme, szabalytudata, figyelme, valamint
sikeresen elsajatithattak a foci és a kézilabda alapjait, természetesen jatékos formaban.

Balogh Mariann
Erdékéziné Czele Aniké
Paraghné Hunyadi Helga
Sarkadi Andrea

Veress Lajosné

Téth Miklésné

Sziics Bélintné

Vénné Hunyadi Gréta
Selejo Tiinde

2022. 4prilis 8.-4n 2 év kihagy4s utan ismét megrendezésre keriilt a Mese-vers-ének talalkozo,
ami a Wesselényi uti évodaban kapott helyet. A talalkozora meghivast kaptak az altalanos
iskolak és a bolcséde vezetdi és dolgozdi. Ezen a taldlkozén 6 6vodai csoportbdl 24 gyerek
vett részt, melyen megmutattak eldadoi képességiiket. A Wesselényi uti 6vodabol, a kutyus



csoportbdl 6 gyerek, a méhecske csoportbél 2 gyerek, a maci ¢s a lovacska csoportbol 3-3
gyerek szerepelt. A Vasut uti 6vod4bol, a siini csoportbdl 6, a katica csoportbdl 4 gyerek adott
eld versekbdl-dalokbol 4116 osszedllitast. A kimagaslo képességgel rendelkezd gyerekek
felismerése és fejlesztése tovabbra is fontos feladatunk a mindennapokban. Minden
pedagogus felkészitd munkajat koszonet illeti.

A munkakdzOsségek szerepe a szakmai fejlodés tekintetében kiemelt jelentdségli, mivel a

szakmai egyittmiikodés, a munkacsoportokban a tuddsmegosztds és a rendszerben
gondolkodas szakmai munkank eredményességét fokozzak.

Nagyecsed, 2022. jinius 15.

Pappné Szabo Csilla
munkakozosség vezetd



NAGYECSED

Nagyecsed Varos Polgdarmestere

B<: 4355 Nagyecsed, Arpdd u. 32.
& 44/545-000; fax: 44/545-309

E-mail: pmhivatal@nagyecsed.hu

Szama: KOHN/ O [ 11, /2022.

ELOTERJIESZTES
Nagyecsed Véaros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2022, janius 28-an megtartandé — rendes - iilésére

Targy: JAVASLAT a Nagyecsedi Ovodaban indithaté csoportok meghatarozasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kdznevelésrdl szold 2011. évi CXL torvény 83. § (2) bekezdés d) pontja
szerint a fenntartonak meg kell hatdroznia az adott nevelési évben indithaté évodai
csoportok szamat. Egyeztetve az intézmény vezetbjével, valamint figyelembe véve az
intézménybe beiratkozott gyermekek szamat, az dvodaban indithatd csoportok
szamat a hatdrozati javaslat szerint indokolt megallapitani.

A 2022/2023-as nevelési évben indithatd csoportok szdma az eléz8 évhez
képest nem valtozik, a Wesselényi Uti telephelyen 8, a Vas(t utcan 4 csoport.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg, és
hozzon dontést a hatarozat-tervezet szerint.

Nagyecsed, 2022. junius 20.




Hatdrozat-tervezet
Nagyecsed Varos Onkormanyzaténak
/2022, (cerernres ) KT.
hatarozata

a Nagyecsedi Ovodaban indithaté csoportok meghatarozasarél

A Képvisel6-testiilet

A 2022/2023-as nevelési évben indithatd dvodai csoportok szamat az aldbbiak szerint
hatarozza meg:

A napkézi otthonos dvodaban indithaté csoportok szama:
- a VasUt Uti telephelyen m(ik6d6 évodaban
- a Wesselényi (ti telephelyen m{ikddd dvodéaban

0 b

Végrehajtasi hataridd: 2022. szeptember 1.

Végrehajtasért felel6s: dvodavezetd

Kovacs Lajos
polgarmester



NAGYECSED

Kiegészité jelentést ad: Oktatasi, Miivelddési és Sport Bizottsig

Nagyecsed Viros Polgarmestere
B! 4355 Nagyecsed, Arpdd u. 32.

& 44/545-000; fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal(anacvecsed. hu

Szam: KOHN 1266-4 /2022.

ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2022. junius 28-an megtartando — rendes- iilésére

Targy: JAVASLAT dévodavezetéi palyazat elbiraldsara
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nagyecsedi 6voda vezetdjének vezetdi megbizdsa 2022. augusztus 15. napjaval lejar. A
fenntartéi jogokat gyakorlé képviseld-testiilet a 67/2022. (IV.26.) KT. szdmu hatarozataval
palydzatot irt ki az 6vodavezetdi feladatok ellatasara 2022. augusztus 16-t61 2027. augusztus
15-ig sz616 hatarozott id6re.

A pilyazati felhivas megjelent a kormanyzati személyiigyi szerv honlapjén, a varos honlapjan
és a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatal hirdet6tablajan. A palyazati hataridé 2022.
junius 15-én jart le.

A pélyazati hataridén beliil 2 érvényes palydzatot nyujtottak be: az egyik palyazo Pappné
Szab6 Csilla, a méasik Veress Lajosné, mindketten a Nagyecsedi Ovoda 6vonéi. A benyujtott
palydzatok mindenben megfelelnek a palyazati felhivasban foglaltaknak, igy tehat az
allapithaté meg, hogy nincs akadélya annak, hogy a képvisel6-testiilet a palyazatrél dontést
hozzon. A képvisel6-testiilet dontését szabadon hozza meg.

Ami az eljarasi kérdéseket illeti: egyik palyazd sem kérte palyazatardl vald dontés zart iilésen
tortén6 meghozatalat, sét, mindketten nyilatkoztak arrél, hogy kérik a nyilvanos iilésen
torténd dontéshozatalt. A dontéshozatalhoz minésitett tobbség kell, azaz a megvélasztott
képvisel6k t6bb mint felének azonos szavazata. A szavazas nyilt, azonban barmely képviseld
javaslatot tehet titkos szavazdsra, mely javaslatrol a képviselé-testiilet dont.

Az eléterjesztéshez csatolom a benyujtott palyazatokat.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és hozzon dontést.
Tajékoztatom a képvisel6-testiiletet, hogy az illetményelemekben nincs mérlegelési lehetdség.

Nagyecsed, 2022. junius 22. _——




Hatarozat-tervezet
Nagyecsed Varos Onkormanyzatinak
.../2022. (V1.28.) KT.
hatidrozata

A Nagyecsedi Ovoda 6vodavezet6i megbizisarol

A Képviseld-testiilet

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC torvény 83.§ (2) bekezdés f) pontja alapjan
.......................................... .....-t 2022. augusztus 16-t6l 2027. augusztus 15-ig terjedd
idészakra megbizza a Nagyecsedi Ovoda vezetdi teenddinek ellatasaval.

Havi illetményét az aldbbiak szerint dllapitja meg:

Alapilletmény: ........... ,-Ft

Magasabb vezetdi potlék: 200.970,-Ft

Neheéz korilmények kozott végzett munkaért jard potlék: 18.270.-Ft
Agazati szakmai potlék: ............ Ft

Minddsszesen: .............. ,-Ft

Kovécs Lajos
polgarmester



PALYAZAT

A Nagyecsedi Ovoda

ovodavezet6i (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére

Nagyecsed, 2022. junius 07.

Pappné Szabé Csilla
palyazo



Ovodavezetsi palyazat 2022. Pappné Szabé Csilla

PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott, Pappné Szab6 Csilla palyazatot nytijtok be a Nagyecsed Varos Onkorményzaténak
Képviselo-testiilete a kdzalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. §

alapjan meghirdetett palyazati felhivas alapjan
a Nagyecsedi Ovoda (4355 Nagyecsed, Vasit at 10.)
Ovodavezetdi (magasabb vezetd) beosztasanak betoltésére
2022. augusztus 16-t61 2027. augusztus 15-ig.

A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
4355 Nagyecsed, Vasit at 10. (székhelyévoda)
4355Nagyecsed, Wesselényi it 2. (telephely)

Kijelentem, hogy a magasabb vezet6i 4llas betdltésére térvényileg el6irt, valamint a
pélyézati kifrdsban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait
mellékelem.

Nyilatkozom arrél, hogy a pilyazati anyagomban szerepl6 személyes adatokat a
palyazati eljarassal Gsszefiiggésben kezelhetik, sokszorosithatjak, tovabbithatjak.

Palyazatomat a Képvisel6-testiilet nyilt iilésen targyalhatja.
A benyujtott pdlyazatom tartalmat (palyazati anyagot) az eljarasban résztvevok
megisimerhetik.

Nyilatkozom arrél, hogy a vezetéi megbizasaval a Kit., illetve Nkt. vonatkoz6
rendelkezése szerint dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

Nyilatkozom — a 2007. évi CLII térvény rendelkezése alapjan — a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségem teljesitem.

Palyazatom részeként mellékelem a kdvetkezd iratokat, igazolasokat:

Az intézményre vonatkozd, helyzetelemzésre épiild vezetési program, fejlesztési
elkeépzelés.

Az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold
okmanyok mdsolata.

Hatosagi erkdlesi bizonyitvany arrdl, hogy biintetlen el6életi vagyok, €s nem allok
foglalkozastol eltiltas alatt,

Részletes szakmai néletrajz
4 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum.

Pappné Szab6 Csilla
palyazé
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2010-2013: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar —
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2003-2005: Sz-Sz-B Megyei Onk. Megyei Pedagogiai Kozmiivelddési és
Kepzési Intézet Nyiregyhéza — Gyégypedagégiai asszisztens

1984-1988: Budai Nagy Antal Ovénéi Szakko6zépiskola Nagykallo-
Ovodapedagégus

1976-1984: Altalanos Iskola Gyértelek

TANFOLYAMOK. TANUSITVANYOK:

2020. A csalad-intézmény kapcsolat - Métészalka

2019. Grassroots szervezd - Nyiregyhaza

2017. Tarsadalmi felzarkézasi és integraciés koznevelési intézkedések
tdmogatasa — Oktatasi Hivatal 30 6ra

2015. Ovodapedagégusok szakmai megjit6 tovabbképzése 30 6ra

2015. Konfliktuskezelés, elbitélet kezelés 10 éra

2014. Kommunikécié a kozigazgatisban 28 ora

2013. Személyiségfejlesztés és konfliktuskezelés 30 6ra

2001. A ,Kedveshaz” pedagégia tovabbképzési programja 30 6ra
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MUNKAHEILYEK:

1988.09.01. — 1988.11.06. Napkéziotthonos Ovoda Géberjén
ovodapedagogus

1988.11.08. — 1993.06.01. MEDICOR Nagyecsed
betanitott munkas

1993.09.13. - 1997.07.07. Napkézi Otthonos Ovoda Nagyecsed (ma: Nagyecsedi
Ovoda 4355 Nagyecsed Vasut u. 10)
6vodapedagégus

1997.08.01. —2001.08.31. Vérosi Napkézi Otthonos Ovoda Nagyecsed
ovodatitkar

2001.09.01. —2003.10.31. Viérosi Napkozi Otthonos Ovoda Nagyecsed
6vodapedagégus

2003.11.01. —2013.08.31. Viérosi Napkézi Otthonos Ovoda Nagyecsed
dajka

2013.09.01. — jelenleg Nagyecsedi Ovoda
o6vodapedagégus

ezen beliil:

2014. 09. 01.-t61 munkakozosség vezeto

Az 6vodapedagégusi palyAm sordn a korszerii elméleti ismereteimet beépitettem a
tevekenységi terveimbe, a gyakorlati munkdmba. A pedagdgiai celjaimat Osszhangba
allitottam az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval és az intézmény Pedagdgiai
Programjénak célrendszerével, amelyet a tervezés, szervezés, megvaldsitas folyamatdban is
figyelemmel kisértem és kisérek jelenleg is. Az ismereteim képességemmé véltak, de tovabbi
mérfoldkdveket dllitottam magamnak, hogy szakmai tudisomat gazdagitsam, mélyitsem.
Pedagogus-kompetencidim tovabbi fejlédése érdekében fontosnak tartottam és tartom a mai
napig is a tovabbképzéseken valo részvételeket. Palyam soran mindig is torekedtem a szakmai
megujulasra, innovaciora.

2014. augusztus ¢és szeptember hénapban a ,Nagyecsed szocidlis és varos
rehabilitaciéja” cimi projekt keretében Jatékos napjaink — mini-projekt — megvalositasdban
vettem részt. Feladatom volt a gyerekek szamara olyan programokat biztositani, melyekben
jol érezték magukat, valamint kreativitsukat is kibontakoztathattik. A Jatékos napok sorén
lehetdségiik volt a gyerekeknek mozgasra, tancra, kiilénboz6 jatéktevékenységek végzésére,
kézmiives technikak elsajatitisara.

2014. szeptember 01-t61 az intézményvezet felkérésére munkakozosség vezetd lettem a
Nagyecsedi Ovodédban. Az 1j kihivds, a kihivdsnak valo megfelelés erdsitette
clkotelezettségemet az 6vodapedagogusi szakma irant. Munkakozosség vezetdként feladatom
lett a munkakdzosségi terv elkészitése, a szakmai munkacsoportok mikdésének figyelemmel
kisérése, nevelési év végén a munkacsoportok feladatainak értékelése, a szakmai
egylittmiikodés eldsegitése. Az dvodankban figyelmet forditunk a tehetséges gyermekek
felismerésére és fejlesztésére. Minden évben megrendezziik a mese-vers-ének talalkozot,
megszervezese €s levezetése is — szakmai munkakozosség vezetként — az én feladatom.

Telepiilésiinkdn a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek hatranyainak
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csOkkentése, esélyegyenldségiik biztositasa fontos feladatom. Sajatos feladataink kozé
tartozik az integricié, a nemzetiségi feladatok, illetve a hatrdnyos helyzetii gyermekek
felzarkéztatasa. 2014. 01. 01. és 2014. 05. 15. kézétt »A halmozottan héatranyos helyzetii és
hatranyos helyzetli gyermekek integraciés és képesség kibontakoztaté felkészitésének
pedagbgiai rendszere személyiségfejleszté, tehetséggondozd, felzarkéztatd program”
megszervezésében, az alibbi tevékenységekben volt feladatom: IPR megvaldsitasival
kapcsolatos  szakmai  feladatok; A gyerekek személyiségfejlesztésének  segitése;
Képességfejlesztés, egyéni fejlesztési tervek készitése; A programban résztvevé gyermekek
szilleivel valé kapcsolat tartisa. Intézményiink a 2017-es évben bekapcsolddott az
~Esélyteremtd 6voda" intézményhalézatba, mellyel hozzdjarultunk a hatranykompenzal6
képesség hatékonysigédhoz, a tarsadalmi helyzetbsl fakadd hatranyok mérsékléséhez. Az
EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkézasi és integraciés koznevelési intézkedések
tamogatdsa nevl képzésén valé részvételemmel az Esélyteremtd 6voda megvaldsitasaban
kozremiikddhettem 2018. januértél 2020 augusztusaig. Folyamatosan megismerkedtem az
esélyteremtd €és az autentikus  intézményfejlesztés koncepcidjaval, a tudatos
intézményfejlesztés folyamatéval. Az 6vodak kozotti és az évodan kiviili intézményekkel a
mar kialakult j6 kapcsolatot tovabb mélyithettem a program kapcsén.

2019-t61 az MLSZ szervezésével a Bozsik sportprogramban veszek részt az
intezmeényben. A tehetségkutaté és foglalkoztatd program a tudatosan tervezett és széles
korben menedzselt focista ndvendékek utanpétlis-nevelését szolgalja. A program célja: az
egyesiileti tdmegbazis kialakitdsa, a sportighoz kot6dés megszilarditasa, technikai alapok
megteremtése, a jatékkészség alapjainak lerakasa 6vodas korban.

Szakmai munkakodzosség vezetdi poziciombél adéddan a telephelyen miikédd 6voda
ovodapedagégusaival, a dolgozéival, a munkacsoportokkal kapcsolatot tartok, mely
megnyilvanul az egymés kozotti esetmegbeszélésekben, a mese-vers-ének taldlkozd
megszervezésében, szakmai egyiittmilk6désben. A két altalanos iskoldval vald kapcsolattartas
szintén folyamatos, a leendd iskolasokkal latogatasokat szervezek az intézményekben, és az
elsé osztalyosok, a tanité nénik és taniték meghivdsira is rendszeresen ellatogatok az
iskolakba pedagégustirsaimmal. A Bélcsddébdl fogadom a leends kiscsoportosokat ,,Ovi-
hivogat6” délutant szerveziink szamukra és sziileikkel egyiitt szeretettel fogadjuk oket a
csoportokban. Szaktudomanyi, szakmoédszertani gyakorlati és elméleti tuddsomat atadom
kollégdimnak, valamint folyamatosan vallalom a féiskolai hallgaték mentoralasat. A
Debreceni €s a Nyiregyhdzi Egyetem levelezd tagozatin végzd dvodapedagogusok kiilss
szakmai gyakorlati felkésziiléseiben segitséget nyajtok a hallgatéknak.

Az intézményi atfogé onértékelésben az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagja
lettem. 2017 szeptemberétdl az 6vodapedagégusok dnértékelésében adatgyiijtéként vettem
részt. Tevékenységet latogattam ¢&s dokumentumelemzést végeztem, melyet irasban
dokumentéltam. 2017-ben a Pedagégus II. besorolasi fokozatra irdnyulé minGsitési eljarisra
jelentkeztem. 2018-ban a mindsitési eljarasban az elvart kévetelményeknek megfeleltem,
97%-os teljesitménnyel a Pedagégus II. fokozatba keriiltem. Jelenleg egy gyakornok
6vodapedagbgus és a csoportomban pedagdgiai asszisztensként dolgoz6 6vodapedagégus
hallgaté mentora vagyok.



Ovodavezetdi palyazat 2022. Pappné Szabé Csilla
——— o dofcrAVas. rdppheoszabo Lsilla

2. MOTIVACIO - PEDAGOGIAI HITVALLAS - VEZETOI JOVOKEP

2.1. Motivacié

A Nagyecsedi Ovoda vezet8i 4lldsara elsé alkalommal nyijtom be palyazatomat.
Huszonkilenc éve dolgozom a helyi 6vodaban, elészor kozépfokt végzettséggel
ovodapedagogusként, majd dvodatitkarként, késébb dajkai allast is betdltéttem. A 29 év alatt
az 6vodaval kdz0sen éltem meg a nagy valtozasokat, ami hatassal volt az én hivatdsomra is. A
véros két 6voddjanak az Gsszevonasaval, az Gj 6vodai épiilet dtadasaval 2013-ban alakult kia
mai szervezeti egység. Ez nemcsak a Nagyecsedi Ovoda életében volt fontos mérfoldko,
hanem az én életemben is. 2013-ban, a fdiskola elvégzése utdn kaptam meg a hatdrozatlan
idejli kinevezésemet 6vodapedagdgusként. Mindennapi munkamat a gyermekek iranti szeretet
és tisztelet vezérli. Az 6voda fejlédését sok éven keresztiil végigkisértem, és a beosztisomtdl
figgetleniil mindig legjobb tuddsom szerint igyekeztem pozitiv befolyasolast gyakorolni
munkatérsaimra, elméleti, szakmai tuddsom alkalmazasaval. Belsd palyazoként ismerem
Ovodank szakmai munkéajat, személyi, targyi, komyezeti adottségait, a fejlesztésre vard
teriileteket, a székhely Ovoda Wjitdsival kapcsolatos terveket. Az elmult évek sordn
igyekeztem megbizhaté munkavégzéssel, segitOkészséggel, empatidval a kdzosen kitiizott
célok és feladatok megvalésitaséban aktivan részt venni.

Hiszem, hogy egy 6vodas korti gyermeknek az évodai mindennapok meghatarozéak a
szemeélyiségfejlédés szempontjabol. Az intézmény eddig elért értékeit meg kell tartanunk, és
kiemelten fontos a gyermekek érdekeit képviselni, a szeretetteljes 1égkort biztositani. A
hagyomanyaink és iinnepeink szolgaljik a gyerekek és a felnéttek szémara a biztonsagérzetet,
ezek meginneplése a tovabbiakban is fontos feladatunk. Az elmilt két neveldsi évben a
Covid-19 jarvany okozta, egész emberiséget érint8 valtozasok az élet minden teriiletére hatast
gyakoroltak, alkalmazkodnunk kellett a valtozé helyzethez, de a legfontosabb szempont az,
hogy a gyermekek a valtozasokb6l adédéan a lehetd legkevésbé szorongjanak. Az 6voda,
mint intézmény a gyermekek egészséges testi-lelki nevelését biztositja, igy a biztonsigos
kornyezet megteremtéséért és a hozzd igazodé neveld munka szervezéséért €s
megvalositasaért egységesen kell gondolkozni. A kbzdsen képviselt értékek hatirozzak meg a
mindségi neveldmunkat, és az 6voda jovoképét. Tudom, hogy az eredményes és hatékony
Ovodai nevelés megvaldsulasinak alapvetd feltétele az érzelmi biztonsagot nywjté, elfogad,
pozitiv munkahelyi és a gyermekcsoportban kialakitott nyugodt csaladias 1égkor, melyben
érték a bizalom, az elfogadas, a jokedv, a humor és a felszabadultsag,

A mai kévetelményeknek megfelelve — pedagdgus életplya modell, a pedagégiai
program megvalosuldsa, a technikai fejlédés, a pedagdgiai innovéciok — feladatomnak tartom
a kollégdk legjobb tuddsom szerinti segitését a kiilénb6zé mindsitési fokozatok
megszerzésben, szakmai fejlédési igényeik tamogatasaban.
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2.2. Pedagdgiai hitvallasom

Az 6vodapedagbgiai munkim sordn alapelvem, hogy a gyermekek sokoldalt,
harmonikus fejlesztését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével és a gyermeki
személyiseg elfogadisaval és a tiszteletben tartdsaval lehet megvalésitani. A gyermekek a
fejlodésik sordn az ismereteket, tapasztalatokat kornyezetiikbél szividk magukba. Az
Ovodapedagégusok és a pedagégiai munkat segité felnSttek kozos feladata, hogy az évodai
nevelés soran olyan gyermekkozpontii, befogado kornyezetet teremtsenek a gyermekek koré,
amely segiti érdeklddésiiket, mozgatja bels6 kreativitasukat.

A hivatastudatom értelmi és érzelmi alapja a magas szinvonald szaktudas és a munkdm
irant érzett szeretetem. Tulajdonsdgaim kozé tartozik a feltétel nélkiili elfogadés, az empatia,
az egylittmiikddés szorgalmazisa.

Az intézményben torekszem arra, hogy megfeleljek az intézményvezetd elvarasainak és
a munkatarsaimmal a kialakult j6 munkatarsi kapcsolatot apoljam. A sziilék szdmara fontos,
hogy gyermekeik jo komyezetben, baritsigos hangulatban, egyéni sziikségleteiknek
megfeleléen fejlodjenek. Ennek érdekében elsGdlegesnek tartom a gyermekek életkorshoz
igazodd véltozatos tevékenységek biztositasat, hogy a gyermekek jol érezzék magukat.
Kijemelked6 célom, hogy a gyerekek és a miivészetek kozott erds érzelmi kotodés alakuljon
ki, illetve fontos feladatom a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése, a tehetséggondozas
szorgalmazasa, a gyerekek felkészitése a mese-vers-ének talélkozokra, az intézményen beliili
¢s mas intézmény altal meghirdetett rajzversenyekre.

A szakmai hitvalldsom alapja, hogy az 6vodénkban dolgozé munkatirsak szakmai
tevékenysége és elhivatottsaga mindenkor kovesse az Ovodai Nevelés Orszéagos Alapprogram
szellemiségét €s annak tmutatsit. Mindezek mellett fontosnak tartom, hogy a Pedagdgiai
Programunk célkitlizései és feladatai minden pedagdgus szamara kvetendd értékrend legyen.

2.3. Vezetoi hitvalldsom

Nyolc éve munkakdzOsség vezetd poziciot toltok be a Nagyecsedi Ovodaban. Az
ovoda vezetbjével és a vezetd helyettesekkel végzett koz6s szakmai munka soran a vezetdi
kompetencidk széles skaldjat megismerhettem, és olyan értékek lettek a személyiségem
rész€vé, mint a feleldsségtudat, ambicid, empatia, kdzosségszervezés. A vezetdi munka
jelentése szamomra egy egység fenntartisa, mely a kollégdkkal, a nevelbtestiilettel, a belsd és
kiilsé6 partnerekkel egyiittm{ikddve teljesedhet ki. Fontosnak tartom a jogszabalyi
el6irasoknak, a térvényi rendelkezéseknek és a tarsadalmi igényeknek megfelelden mitksdd
nevel6i munkat, mellyel a Nagyecsedi Ovoda pozitiv mikodési jellemz6it tovabb
erosithetjiik. Célom, hogy a két épiiletben dolgozé munkatdrsaimmal dsszehangolt, bizalmon
¢€s tamogatason alapulé k6zos munkét végezziink. Az elmult években kialakitott stabilitas
megorzése mellett tovabbi célom a folyamatos fejlédésre, megajulasra valé igény, motivécié
fenntartdsa. A gyermekek irdnti szeretetem és az emberek iranti tiszteletem remélem, jo példat
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mutat kollégdim szdméra. Bizom abban, hogy a jelenlegi munkatirsaimmal majd egyiitt
keressiik és kovetjiik a megujulasi lehetdségeket.

nHa a vezetés lényege megtaldlni a megfeleld stratégidt, és olyan személyiségvondsokkal
rendelkezni, amelyek miatt az emberek elkisérnek minket a stratégia dltal kijelolt uton, akkor
a motivacié lényege pedig elérni azt, hogy kimondottan minket akarjanak kivetni, veliink
maradjanak az 4t végéig, és hasznos dtitdrsak legyenek. ”
(Ian Durston: Amit a gyermekeimtél tanultam a menedzsmentrél
HVG Kiad6 Zrt, Budapest, 2009)

3. HELYZETELEMZES

A Nagyecsedi Ovoda két épliletben miikodik egy intézményként, fenntart6ja a
Nagyecsedi Onkorményzat. Szekhelyként milk6dé évodank cime: 4355 Nagyecsed Vastit ut
10. Jelenleg a Vasut ti és a Wesselényi 1ti telephelyeken 12 csoportszoba varja az 6vodas
kori gyermekeket. Az 6vodak korzetenként biztositjdk az 6vodai ellatdst. A telephelyként
miik6dé 6vodank cime: 4355 Nagyecsed Wesselényi M. u. 2. Bz az évoda egy régi iskolai
épiiletbdl, a mai kor igényeinek megfelelen lett 4talakitva és igy nyitotta meg kapujat 2013.
szeptemberben.

A két egység kiilonbdz6 arculattal rendelkezik, de a célokat tekintve egységes
kozdsségként funkcionél. A két 6vodai épiiletben dolgozé pedagdgusok és pedagdgiai munkit
segitok az elmult évek alatt kialakitottak a sajat arculatukat, egy-egy teriiletet feldlelve,
amelyre nagyobb hangsilyt helyeztek. -A=Vasat uti—évoda. -dolgozoi. kozdssége—a--
kémyezettudatossag, a kornyezeti nevelés teriiletét emeli ki a mindennapokban. A Wesselényi
uti 6voda kollektivaja a sportolds és a mozgés lehetdségeit helyezik el6térbe. Természetesen
az egesz Ovodai kézosség és gyermeki kozOsség profitdl ezeknek a teriileteknek a
hangsulyosabb megjelenésébél a belsé tuddsmegosztisok 4ltal.

- VAsUTUT
Nagyecsedi Ovoda Vastt 0t - székhely Wesselényi ut - telephely
Csoportok szama 4 8
Gyermekek szama 98 184
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Jelenleg intézményiinkben osztott és részben osztott csoportokban integralt nevelés
folyik. Minden csoportban vannak hétrinyos és halmozottan hétranyos helyzetii és roma
gyermekek, valamint befogadjuk a sajitos nevelési igényti gyermekeket is. Evrdl évre egyre
t6bb a neveldsziiloknél nevelkedd 6vodas korti gyermekek sz4dma is.

2021. oktoberi statisztika szerint:

Ovoda Vasiit u. Wesselényi u.

Férdhely 100 180
Beiratkozott gyermekek szama 98 184
Korzetbdl mas telepiilésre jar 1 1
Betegség miatt felmentve - 1
Mas telepiilésrol bejaro gyerekek szama 4 6
Nevel6sziil6 haztartasaban 1évd gyermekek 6 g_ )
Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 2 2
Folyamatos figyelemmel kisért gyermekek szama 1 3
Hatrényos helyzet(i gyermekek szama 7 36
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek szama 23 79
Tehetséggondozasra jar heti 1 alkalommal 3 -
Tankdteles kort gyermekek szdma: 32 86
koziiliik iskolaba megy: 18 55
meég egy évig visszamarad az dvodaban 14 31
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3.2. Humaneréforras

Az intézmény dolgozoéinak nagy része mér tobb éve ebben az intézményben dolgozik.
Ennek nagy elénye, hogy tapasztalatuk meghatirozé tényezd, mely a pedagogiai munka
mindségét garantélja. Az 6vodai dolgozék a munkakéri leirdsuk szerint végzik munkajukat,
melyhez mindenki rendelkezik a szilkséges végzettséggel. A 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet alapjan intézménylinkben a dolgozéi kdzdsség gondoskodik a gyermeki sziikségletek
kielégitésérdl, az érzelmi biztonsagot nytijté szeretetteljes 6vodai légkér megteremtésérol.
Fontos szdmunkra a gyermeki kozosségben végezhetd sokszini tevékenység biztositasa, a
gyermekek egyéni képességeihez igazodé mitveltségtartalmak és emberi értékek kozvetitése.

Az 6voda neveldtestiilete az elmult 6t évben nagy valtozason ment keresztiil. Tébb
Ovodapedagogus a 40 éves munkaviszonya utan nyugdijba ment. Komoly feladat volt, hogy a
tapasztalt szakemberek helyére ugyanolyan elhivatott, gyermekszereté emberek keriiljenek. A
neveldi testiilet jelenleg folyamatosan stabilizaiédik, fiatal és motivalt szakemberekkel b&viilt.

2017 | 2022 |

¥ 20-30 éves | | B 20-30 éves
~ ﬁﬁ. w3040 éves | | 1":'{_: B 30-40 éves ‘

| k‘; | 4050 éves | t" " 40-50 éves
B ¥ 50-60 éves | | ® 50-60 éves ‘

A két diagramban az 6vodapedagdgusok életkora a 2017-es évben és a jelenlegi 2022-es
évben Gsszehasonlitva lathato. Ot évvel ezel6tt viszonylag homogén volt a pedagdgusok
1étszdma a kordsszetételét tekintve, most sokkal heterogénebb képet mutat.

Az 6vodapedagogusok szeretettel, figyelemmel, szakmai hozziértéssel nevelik a
gyermekeket, mely pedagogiai érték. A legtébb pedagégus nyitott a médszertani megujulas
lehetsége felé. A pedagdgus életpalyamodell bevezetése tobb Ovodapedagdgusra motivalo
hatéssal volt. Jelenleg a fiatalabb kollégék egy része a pedagdgus 1. mindsités megszerzése
elétt all, illetve 1 £6 jelentkezett a 2022-es mindsitési eljarason beliil Pedagogus 11, valamint
szintén 1 f6 Mesterpedagdgusi eljarasra.

OVODA fiiggetlenitett vezet helyettes 6vodapedagbgus
ovodavezetd

Vasut u.

Gyakomok 116
Vastt u.

Pedagégus I. 316
Vasut u.

Pedagégus II. 1£6 116 216
Wesselényi u

Gyakornok 316
Wesselényi u

Pedagdgus 1. 116 10 £8
Wesselényi u

Pedagégus II. 316

A pedagdgiai munkat segitd dolgozok részesei a pedagdgiai programban kitilizdtt célok
10
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megvaldsitasanak. Segitkészségiikkel, pozitiv hozzaallasukkal segitik a mindségi munkat. A
nevel6munka eredményessége szempontjabo! elengedhetetlen a szerepiik a mindennapokban.

Munkakér Vasut ut Wesselényi u. Etkeztetés
pedagégiai asszisztens 216 316
dajka 4 16 8 6
6vodatitkar 116
élelmezésvezetd 1+1 £6
konyhai dolgozé 116 116 8 £6
helyettesitok
(bvodapedagbgus, | gy 3 16
pedagégiai asszisztens)
szabadido szervez6 .
D 116

A pedagégiai asszisztensek jelenléte nagy segitség a lassabban haladé, egyéni
megsegitést igényl6, nehezen kezelhet gyermekeknél. A sajétos nevelési igényli gyermekek
csoporthoz illesztésében segitséget nydjtanak a pedagdégusoknak. A szocializacidban, a
méssag elfogaddsdban, a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében és
lebonyolitasaban is szdmitani lehet rajuk. A dajkak szakképzett partnerek, minden csoportban
fontos szerepet toltenek be. A gyermekek napirendjéhez igazodva segitik az eredményességet,
az Osszehangolt kdzdsen értelmezett munkavégzést. A Nagyecsedi Ovodahoz tartozik még
egy gazdasagi egység is az intézményi étkeztetés miikodtetésében, ahol 12 6 dolgozik és 6k
is szerves részét képezik az 6voda kozosségének. Konyhai dolgozéink az altaldnos iskola
épiiletében, dsszehangoltan, jol végzik munkajukat. Az élelmezésvezetdk és az dvodatitkar a
munkakdriik feladatait maximalisan végrehajtjak.

Az énkormanyzat palyazatainak eredményeképpen az intézményi feladatok megval6sitasédban
kozmunkasok segitik a munkankat az 6vodai nevelés, az udvari teendék és az étkeztetés
kiilonbdz6 teriiletein (dajka, pedagogiai asszisztens, melegitdé és f6zokonyhéin kisegitok,
udvari munkésok).

Szakmai munkénkat tdmogatja a Kistérségi Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa,
pszicholégusai és gydgypedagdgusa, akik hetente jarnak ki az 6vodaba.

11
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A Nagyecsedi Ovoda szervezeti struktiraja:

Gvodavezetd

szakmai
munkakdzisség ovodatitkar szabadid§ szervez§
vezeté

altalanos helyettes,
vezetd helyettes

szakmai
munkakozosségek
tagjai

ételmezésvezetk,
gazdaségi egység
dolgoz6i

pedagdgiai munkat
segiték

dvodapedagdgusok

3.3. Targyi feltételek

Az intézményes o6vodai nevelés feltétele, hogy a rendeltetésszertien kialakitott
épliletekben, megfeleld tirgyi eszkozok, berendezések legyenek biztositva a hasznalék
szamara. Ovodéink tagas csoportszobakkal rendelkeznek, melyekhez kiilén tartozik 6ltéz6 és
mosdd, felszereltségiik megfelels. A Wesselényi uti telephelyen miksdé 6voda, egyéni
foglalkoztatokkal, sé-szobaval, tigas olt6z6vel és orvosi szobaval is rendelkezik. A
tornaszoba a gyermekek egészséges mozgasfejlédéséhez minden igényt kielégit. A
tornaszertarban tarolt tornaeszk$zok széma megfeleld, az udvaron kialakitott miifiives palya
tovabbi fejlesztési lehetdségeket rejt.

Az eltelt években a folyamatos felujitasokkal megérizte az épiilet 4llagat a Vasit wti
6voda, de a folyamatosan javitds és Wjitds tovabbra is szikséges. A csoportszobak
berendezése, biitorzata az elmult nevelési évben megijult egy sikeres palyazati lehetGség
segitségevel, valamint az 51t6z6k is uj szekrényekkel béviiltek.

Az 6vodak udvara a gyermeki szabad mozgéshoz igazitott, van fiives rész, arnyékolt
homokozdk, fak €s bokrok tarkitjak a teriiletet. A Vasut uti 6voda udvara tégas, a Wesselényi
uti telephelyen pedig jelenleg béviil a jatszéudvar mérete. Az udvari fa jatékeszk6zok mar
régick, folyamatos karbantartast igényelnek, illetve cserére szorulnak.

Mindezek mellett esztétikus 6vodai épiiletekben csalddias 1égkdrben folyik a nevelés.
Intézmenyiinket a magas szinvonalt 6vodai nevelés, a gyermekszeretd inkluziv pedagogiai
szemlélet és a méassag elfogadésa jellemzi.

12
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3.4. Kapcsolatok

A megfelel6 kapcsolattartas egyrészt formalja az intézményré1 kialakult képet, masrészt
szolgilja az egyiittmiikodés hatékonysigit. Fontosnak tartom a meglévd
kapcsolatrendszeriink tovabbi 4poldsat, célom a partnereinkkel kialakitott jo kapcsolat
fenntartdsa, az egyiittmikddések tovabbvitele, fejlesztése, valamint Uj kapcsolatok kiépitése.
Els6dleges €s legfontosabb partnerként tovabbra is a sziildkre, csalddokra kell fokuszalnunk.
A sziil6i igényeknek megfelelve kozds linnepségeket, nyilt napokat szerveziink. A gyermeki
miisorok megtekintésével a sziilék t6bb informaciét szerezhetnek az intézményben foly6
eredményes munkardl, gyermekeiken, a miisorokban valé részvételiikon keresztiil. A k6z0s
programokkal, munkadéluténokkal a csalad és az 6voda jé kapcsolatat mélyitjiik.

Intézményiink kiilsé és belsé kapcsolatainak tartalmét és formajat tartalmazza a helyi
nevelési programunk. Kapcsolatot tartunk tSbbek kozott a fenntartéval, a telepiilésiinkon
miikddé nevelési, oktatasi intézményekkel, a sziilékkel, az egészségligyi intézményekkel, a
szakszolgdlati és kulturlis intézményekkel, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekkel, szakmai szervezetekkel, illetve azok munkatarsaival.

A telephely és a székhely kozotti szakmai kapcsolatot a szakmai napokon, a k6zos
tinnepeken, a kozds rendezvényeken mélyitjiik. A szakmai munkak6zdsség munkaterve
alapjan évente egy alkalommal Mese — vers — ének talélkozot szerveziink, melyen a székhely
és a telephely 6voda tehetséges gyerekei szerepelnek. Ezeken a talalkozékon a helyi altalanos
iskolak vezetdi, a bolcsdde vezetdje, a leendd elsd osztilyosok tanitéi is megjelennek. A
gyerekek megmérettetése utin szakmai megbeszéléssel erdsitjiik egymas munkajat.

- Igény és sziikségesség szerint részt vesziink kiilonbozé esetmegbeszéléseken, varosi
rendezvényeken. Ezen kiviil kapcsolatot tartunk kiilonb6zd szervezetekkel: Kisebbségi
Onkorményzat, Maltai szeretet szolgélat, Roma ifjusagi szervezetek, JAzmin jatéktar.

A Reformétus és katolikus egyhdzzal valé kapcsolattartasunk az ovodis gyermekek
hittan foglalkozésainak szervezésében valdsul meg. A sziildi igényeknek megfelelve a
gyermekek a foglalkozasokon az 6voda teriiletén meghatérozott idében vesznek részt.

13
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[ Belsé kapcsolatok Kiils6 kapcsolatok
Sziilék Csalddlatogatasok Fenntarto Beszamoldk
Nyilt napok Egyeztetések
Befogadas Ertekezletek
Sziil6i értekezlet
Napi személyes
talalkozasok
Kz6s programok
Gyogypedagdgus Fejlesztés: SNI Pedagdgiai Konzultaciék,
gyerek szakszolgalat el6adasok
Esetmegbeszélés Tanacsadis
Logopédus Fejlesztés: beszédhibas | Bolesdde Ovi-hivogat6
gyerek Mese-vers-énck
Esetmegbeszélések talalkozé
Pedagégusok egymas | Munkakézdsségi Altalanos Iskoldk Els6 osztalyosok
kozott megbeszélések meglatogatésa:
Szakmai napok 6vodapedagogusok
Hospitalasok Mese-vers-ének
Ertekezletek talalkozd
Esetmegbeszélések Rajzpélyazatok:
Kirandulasok intézmények kozott
Kulturalis programok Tanitok latogatisa az
Viérosi programok ovodékban
évodapedagégusok = | Munkatérsi értekezlet | Szocidlis szolgalataté | Esetmegbeszélések
Dajkak — Kirdndulas intézmények Rendezvények
Pedagogiai Esetmegbeszélések Egészségligyi Téjékoztatas
asszisztensek- intézmények El6adas
Ovodatitkar- Sziir6vizsgalatok
Konyhai egyseg DEGYFK Hallgaték kiilsé
dolgozdi szakmai gyakorlata
Kézmiivel6dési €s | Rendezvények
sportintézmények. Viérosi programok
Egyéb civil | Bozsik sportnapok
szervezetek

14




Ovodavezetdi palyazat 2022. Pappné Szabé Csilla

3.5. A pedagogiai program

A helyi nevelési programunk a ,.Napsugir” Kémyezeti nevelésre éptilé Pedagodgiai
Program, mely alapjan 1999. szeptember 6ta végezziik mindkét évodiban pedagdgiai
munkénkat. Célunk a komyezethez valé pozitiv viszony kialakitdsa éményben gazdag
tevekenységek biztositasival; a kormyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsoldédéd szokasok
alakitasa; a komyezettudatos magatartis megalapozésa. A nevelési programot az évodavezetd
€s a nevelGtestilet a folyamatos torvényi rendelkezéseknek megfeleléen rendszeresen
aktualizalja.

Ovodasaink eltéré  szociokulturalis kdrnyezeti, csaladi hattérrel rendelkeznek.
Intézményiink befogado, elditélettd] mentes, tevékenységekben gazdag 6voda, ahol a szabad
jaték ervényesil. Hisziink a szeretetteljes nevelésben, az érzelmi intelligencia fontossdgaban,
abban, hogy fontos szerepiink van a hatranycsokkentésben, a tehetségfejlesztésben, és az
erkolesi nevelésben. Korszerli eszkozokkel, modszerekkel valositjuk meg az anyanyelvi,
értelmi nevelést és fejlesztést. A mindennapokban segitjiik az egeszséges életmdd, a testi
fejlédés, a komyezettudatos magatartds kialakuldsat. Nagy hangsilyt fektetiink a
hagyoményaink é&poldsdra, a kommunikéciéra, a miivészeti élménynyvjtisra (vers, mese,
¢nek-zene, tanc, vizudlis technikik megismerése, alkalmazisa), a cigény kultira
megismerésére, az egyénre szabott differencialt fejlesztésre. A tapasztalatszerzéshez a
gyermekek érdeklddését és kivancsisdgat keltik fel a kozos programok, a csoportok altal
szervezett kiranduldsok és a pedagégusok éltal tervezett sokszinii tevékenységek.

- Ovodank nevelési programja utmutaté a pedagdgusok-munkatevékenységéhez, és a
kisgyermek legfontosabb tevékenységi formajat, a jatékot helyezi elbtérbe. A kisgyermek a
jatékon Keresztiil tapasztalja meg a kiils6 vilagot és ezen keresztiil béviil ismerete, amit
késdbb rendszerez. Ebbél kovetkezben a gyermekek napi jatéksziikségletét idében és
lehetéségekben biztositjuk, hisz ez a tevékenység a szdmukra a legfobb élményforras. A jaték
a személyiség fejlesztéséhez elengedhetetlen, a tanulds, a készég- és képességfejlesztés
leghatékonyabb mé6dja. Az 6vodapedagogusok sokszinii feltételt teremtenek, hogy minél t6bb
lehetésége legyen a hozzénk jaré gyermekeknek az elmélyiilt, gazdag tartalommal biré
jatékra. A pedagégiai program megvalositiséhoz minden személyi és targyi feltétellel
rendelkeziink.
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4. VEZETESI PROGRAM

A SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO FEJLESZTESI
ELKEPZELESEK

Célom az 6voddk (székhelydvoda, telephely) alapvetd értékeinek, sajatossdgainak
megtartdsaval tovabbra is egy hatékony nevelési intézmény miikddtetése, amely egyarant
megfelel a tirsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossdgoknak, a fenntart6i és felhasznal6i
igényeknek.

Vezetési programomban a Nagyecsedi Ovoda nevelési feladatainak megvalésitasa
elsédleges feladataim kozé tartozik. Kiemelkedd jelentdségli, hogy az 6voda dolgozéi
klimajat az egyiittgondolkodas, a nyitottsag és az empatia vezérelje, vegyék észre és érezzék
at a gyermekek kedélyvéltozasait, legyenck empatikusak, elfogadéak és befogadéak.
Tovabbra is tudatosan tervezzék a készség- és képességfejlesztést, és a gyermekek kognitiv
képességeinek alakitasaban timaszkodjanak az aktudlis érdekl6désre, spontan kivancsisagra, a
gyermekek felfedezési vagyara. A gondozottsag a jo kozérzet alapja, melyben kulcsszereplék
a pedagodgiai munkat segitd munkatarsak, a dajkdk és pedagédgiai asszisztensek. A kotédés
alakitasa a befogadastol az évodai évek végéig tartson. A felndttek kezdeményezd, pozitiv
magatartdsukkal nyerjék el a gyermekek bizalmat, tiirelmesen és tapintatosan ismerjék meg
6ket. Minden 6vodai dolgoz6 viselkedése, kommunikécioja minta a gyerekek és a sziilok
szamara, ezért mindenkitl elvart az udvarias, etikus magatartas és komsiunikacié.

Fontos feladatomnak tartom az intézmény tagjainak hatékony irdnyitisat és menedzselését,
a szakmai megijulés és az innovativ gondolkodas fenntartasat, hiszen folyamatosan valtozo --
megujulé - kollektivank tettre kész az eredményes nevelés érdekében. A kdmyezeti nevelésre
épiil6 programunk szellemében timogatom a kornyezettudatos szemlélet és magatartis
formalasinak beépiilését, az elmilt évek jO gyakorlatainak tovdbbi folytatisat, a
fenntarthat6sag értékrendjének hiteles képviseletét.

Célom az eddigi értékek megtartdsaval:

A Nagyecsedi Ovoda térvényes és gazdasagos miikddési feltételeinek folyamatos biztositasa.

A nevelGtestiilet és annak munkajat kozvetlentil segitd munkatirsak eredményes
munkavégzésének tAmogatisa

- Szakmai munka tovabbfejlesztése

- Mindségi munkavégzés

- Kiils6- belsd tovabbképzések szervezése

- Munkatérsi kapcsolatok alakitasa, fejlesztése

A célok megvalositasa érdekében vezetési feladataim kozé tartozik a tervezés, szervezés,
dontés, irdnyitas, ellenérzés gyakorlasa, melyet demokratikus vezetdi stilus alkalmazasaval
szeretnék megvaldsitani.
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4.1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

A pedagégiai folyamatok teriiletei:

- A gyermeki fejlédés timogatasa, biztositisa
- Meérési-értékelési folyamatok eredményeinek felhasznaldsa a nevelésben
- A fejlesztd célu értékelések beemelése az intézmény napi gyakorlataba

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrél vald gondoskodas

N

Eredmény:
Harmonikusan fejlodo gyermek.

Tudatos, felkésziilt pedagdgus.

Elégedett sziil.
A gyermeki Célok, feladatok:
fejlédés - Az intézmény Pedagégiai Programjaban foglalt célok és feladatok
tdmogatésa, megval6sulasinak ellenGrzése
biztositss - Munkatarsak szakmai egyiittmiikddésének tamogatasa
1ztositasa
- Mindségelvii neveldmunka
Konkrét célok, feladatok meghatarozaisa:
Raovidtavon 2022 Kozéptavon 2022-2024 Hosszutdvon 2022-2027
-A jol mikodo -A Pedagégiai Program - Hatékony, kiegyensilyozott
munkakozsségek feliilvizsgalata, a sziikséges pedagbgiai munka
munkajanak tdmogatasa valtoztatasok beépitése. feltételeinek biztositasa

- Sziilokkel vald partneri
kapcsolat fenntartasa,
erdsitése

-A sziilokkel kélcsénds
bizalmon alapulé
egyiittm{ikdés, iinnepségek
unnepélyek megtartdsa a mar
kialakult hagyomanyok
megorzése, apoldsa.

Kolcsonds egyiittmiksdés
megvaldsitisa a sziilékkel, a
gyermekek optimalis
fejlédése érdekében
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Meérési-értékelési | Célok. feladatok:

folyamatok - Az intézményiinkben haszndlt, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd
eredményeinek dokumentéci6 feliilvizsgalata.

felhasznélasa a -A csoportokban hasznalt személyiségfejlddési naplokhoz kapcsolt egyéni
nevelésben fejlesztési tervek hatrozott beépitése a fejlesztés folyamataba.

- A fejlesztésben részt vevok kozotti szakmai kapcsolatok erdsitése, az
elvégzett mérési eredmények kolcsénds megismerése tekintetében (fejlesztd
pedagogus, gyogypedagogus, logopédus, pszicholégus)

Konfrét célok, feladatok meghatirozasa:

Rovidtavon 2022 Kozéptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027

- A gyermekek fejlodését - Munkakdzdsségi csoport - A gyermekek 6nmagukhoz
nyomon kévetd dokumentécié | megalakitédsa a dokumentaciok | mért, optimalis fejlédését
feliilvizsgalasa, atdolgozasara. biztosit6 hatékony
atdolgozasanak megismerési-fejlesztési
megszervezése, gyakorlat megvaldsitasa
egyszertsitése. A folyamat

litemezése.

A fejleszt6 céli “Célok, feladatok:" —

értékelések -Belsd / kiils6 tuddsmegosztas és tovabbképzések szervezése a reflektiv
beemelése az pedagégiai kulttira mélyitéséhez.

intézmény napi

gyakorlatdba

Konkrét célok, feladatok meghatdrozdsa:

Rovidtavon 2022 Kozeptavon 2022-2024 Hosszutdvon 2022-2027

- Intézményen beliil sajat -A sikeres pedagoégiai munka | - Az elismerd, reflektiv kézeg
tapasztalatok, jo gyakorlatok | nyomon kévetése, megosztésa | megtartdsa, ahol belsé igénnyé
bemutatasa, megbeszélése egymas kozott. valik a tudasatadas, egymas
nevelési értekezlet keretén - Szakmai bemutatok munk4jénak megismerése,
beliil, az elmilt években latogatésa, lehetdségek elismerése.

kialakult gyakorlat alapjén. felkutatasa.
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A kiemelt
figyelmet igényld
gyermekekrd] valé
gondoskodés

Célok. feladatok:

-A kiemelt figyelmet igényld gyermekek- a tehetséggondozast vagy a
felzarkoztatast igénylék- speciélis tAmogatisanak biztositésa.

- Tovabbképzési lehetbségek biztositdsa a pedagégusok szédmdra a
problémas nevelési helyzetek megoldésara.

- A rendkiviili munkaterhek csokkentése kiilondsen a kiemelt figyelmet
igényld gyermeket neveld csoportok vonatkozasaban.

- A folyamatosan novekvd szamu sajatos nevelési igényti gyerekek és a
neveldsziildk nevelésében 1évé gyerekek lelki egészségének, értelmi
fejlédésének tdmogatasa. A csoportok kialakitisanal a kiemelt figyelmet
igényl6k egyenletes elosztasa.

Konkrét célok, feladatok meghatdrozdsa:

Rovidtavon 2022

Kdzéptavon 2022-2024 Hosszatavon 2022-2027

gyermekekrdl vald

- A kiemelt figyelmet igényls

-Tovabbképzések felkutatisa, - A csoportok §sszetételének

gondoskodas kihivéasainak és

- Az eddigi j6 gyakorlat

nehézségeinek feltérképezése.

szakemberek meghivésa, kialakitasa soran kiemelt

el6adasok szervezése a figyelmet forditok az

témaban. egészséges, miikodéképes
allapot kialakitdséra.

felkutatésa.
(tehetséggondozas,
| esélyteremtés )

folytatasa: megoldasi,
tamogatasi lehetségek

4.2, Intézményi eréforrasok kezelése, fejlesztése

Az intézményi eréforrdsok teriiletei:

Human er6forras fejlesztése
A targyi fejlesztés lehetségei — a milikodési feltételek javitasa

N

Eredmény:

Hatékonyan, szabalyosan miikdd
intézmény.
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| Célok. feladatok:

'I'i alapuld gyermekkézpontdi nevelés.
| - Az j dolgozdk beilleszkedésének segitése — gyakornoki, mentori rendszer

| -A megfeleld személyi feltételek folyamatos biztositasa.
- A pedagégusok naprakész felkésziiltségén,
| kulturdltsigén és gyakorlati tevékenységén, moédszertani tajékozottsigan

megujulé szakmai

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

Rovidtavon 2022

Kozéptavon 2022-2024

Hosszutdavon 2022-2027

-A meglévé humanerdforras
hatékony nevelémunkéjanak
segitése.

-A kollégak 6sztonzése, hogy
intézményiink céljait,
feladatait, kialakitott
folyamatait a jelen és a jovo
kivdnalmainak megfelelen
valositsak meg.

- Bels6 tudasmegosztod
forumok mikodtetése.

- Az 6vodapedagdgus
képzésen részt vett helyi
munkaerd segitésével az
utanpoétlas biztositasa.

- Uj munkat4rsak kivalasztésa
pedagogiai programunk
irdnyelveit figyelembe véve,
kozosségbe illeszkedésiik
segitése, mentoralasuk,

- Ingyenes tovabbképzési
lehetdségek felkutatasa,
Onképzés igényének erdsitése,
tovabbi szakvizsgdk
megszerzésének tAmogatisa

- Pedagogus életpalya modell
kiteljesedésének segitése.

- Publikéalasra, bemutatdkra,
palyéazatok irasira motivalés.
-A szakképzett
6vodapedagdgusok utanpotlasa,
tamogatasa.

Célok. feladatok:

- Az ¢piiletek allaganak megovasa, a jovo nemzedékei szamara is
megfeleld elvarasok szerinti karbantartas, fejlesztés.

- A targyi feltételek a szabvanyiigyi elOirdsoknak megfelelSek, de
folyamatos felujitasokra, karbantartasokra, és cserékre is sziikség van.

- Hatékony gazdalkodés, a pénziigyi er6forrasok atgondolt felhasznaldsa.

Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:

torvényes €és eredményes
miikddtetése.

allagmegobvasa, folyamatos
karbantartésa, sziikség esetén
cseréje, lehetdség adtan
bovitése.

Rovidtavon 2022 Kézéptavon 2022-2024 Hosszutdvon 2022-2027
-Ovodai alapitvanyunk -Az udvari jatékok - A'Vastt uti 6voda épiiletének

folyamatos karbantartasa,
lehetéség esetén az épiilet teljes
feljitasa, modernizalasa.
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4.3. A szervezeti kultira fejlesztése

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és iranvitisa:

- Jogszabalyi kovetelmények betartasa és betartatisa
- A vezetd szerepe a szervezeti kultiira fejlesztésében
- Az intézményi innovacio és motivacio

- Az intézményi kommunikaci6

N

Eredmény:

A szervezet optimalis mikddése, a

szervezeti kultura erdsitése,
szervezetfejlesztés

Célok, feladatok:

--Az- intézmény miikodését befolydsolé jogi szabalyozasok folyamatos
kovetése, vezetdség tagjai és a pedagégusok kézotti munkamegosztas
tervezése e teriileten,

- Valamennyi dolgozo tijékoztatisa az esetleges jogszabalyi véltozdsokrdl
idoszakosan és sziikség szerint.

- Kapcsolattartds az Oktatasi Hivatallal, teleptilési jegyzével a jogszabalyok
betartasa céljabol.

Konkreét célok, feladatok meghatdrozdsa:

Rovidtavon 2022 Kozeptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027
-Az eddigi gyakorlat alapjan a | - Hatékony informécié 4tadds | - Naprakész, a k6zOsség minden
nevelGtestiileti és alkalmazotti | fenntartisa, mikodtetése. Fagiého'z ?llj}lté o
értekezleteken az intézmény | - Szabélyozé dokumentumok | formécioéramlas biztositasa.
dolgozoinak tijékoztatdsa az | feliilvizsgalata jogszabalyok,
aktualis valtozasokrdl és az fenntartdi elvarasok
azokbol eredd feladatokrol. figyelembevételével

(modosités, korrekcid,

legitimacio).
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Célok. feladatok:

- Az eddigi eredményeket, értékeket megtartva, térvényes és magas
szinvonalu 6voda miikddtetése, k6zos egyiittmiikodéssel, a szakmai
Onallosag meghagyésa mellett.

- A feladatok elosztasanak differencidldsa

- Epitek a képzett, folyamatos fejlédésre képes, megmérettetést vallalni
tud6 munkatérsakra, a csapatmunka k6zdsségépit6 élményeire.

- Hatékony, j61 m{ikddd, sikeres kézosség kialakitasa, megdrzése
melynek érdekében a konszenzuson alapuld egyiittmiiksdés, a
kompromisszumos megolddsok szorgalmazasa.

- Egyértelmii feladathelyzeteket teremtve pontositom a feladat-és
hataskoroket, megtalalva a feladatokhoz kompetens személyeket;
ellen6rz6m a megvalositas menetét és értékelem az elvégzett feladatok
minéségét.

Konkrét célok, feladatok meghatdrozdsa:

Rovidtavon 2022 Koézéptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027

- Az eddigi eredményekre - A tervezésbe, szervezésbe, - Jol mikods gyakornoki-

épitve a pozitiv folyamatok | déntésekbe a neveldtestiilet mentori  kapcsolatrendszerek

megerdsitése. tagjainak bevondsa vélemény- | Mikddtetése es

- Szakmai munkakézosségek nyilvanitassal tovabbvitelének tdmogatdsa a
4i4 A 5 letelt gyakornoki idén tal is

munkajinak term'lcl)gatasa. - Tamogatd légkorii szervezeti 4 '

- A dokumenticibs kulttira kialakitésa.

tevékenység iranyitasa.

Célok. feladatok:

-A projekt médszerének folytatasa a mindennapi neveldmunkaban,
melyet a kdrnyezetvédelmi vilagnapokhoz kapcsolodé tervezés elbzi
meg.

- A kdrnyezettudatos magatartas, a kérnyezetvédelem, és a
fenntarthatésag tudatos gyakorlati alkalmazasa. A ,,Z51d 6voda” cim
elnyerésének megpalyazésa.

- A Grassroots szervezd tanfolyamon részt vevé évodapedagdgusok a
tehetségkutato és foglalkoztaté programban a gyermekek
mozgaslehet6ségeit kiszélesitik a foci alapjainak megismertetésével.
- Hatranyos helyzetii gyermekek esélyteremtése, tehetséges gyerekek
felismerése, differencialasa szervezett modon.

Konkrét célok, feladatok meghatdrozasa:

Rovidtavon 2022 Kozeptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027
-Koz6s sziiléi programok az | - A pedagbgus életpalyan val6

el6z6  ¢évek  hagyoményai | elérehaladds szorgalmazs. -A  Bozsik  sportprogram
alapjan: ~  munka-déleléttok, megvaldsitdsa 6vodainkban.
kirandulasok,  egészség,- 95 | - Kémyezeti nevelést segitd

sportnapok, Takaritas . i

vilagnapja, Viz vilagnapja, F6ld udvarrész kialakitasa
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napja, tanchéz, k6zos linnepek. | (mezitlabas park, tanosvény). - A ,7Z6ld 6voda” cim

- Ovodai programok szervezése elnyeréséhez sziikséges

(szinhéz, zenés miisorok). fenntarthatoségra nevelés
er0sitése.

Célok, feladatok:
- Aszabad informici6édramlés biztositasa a székhelyintézmény és a
telephely kozott

- Konfliktuskezelés szakszeriien, tapintatosan

Konfkrét célok, feladatok meghatdrozdsa:
Rovidtavon 2022 Kézéptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027
- Nyugodt, kiegyensulyozott - Arendszeres t4jékozddas, - Az intézményi gyakorlatban
munkahelyi 1égkor biztositdsa | tajékoztatss hatékony bevalt kommunikacids
-Neveldtestiileti megvalésitisa eszkozok és csatornak
megbeszélések folyamatos hasznélata.

4.4. Az intézmény kapcsolatrendszere, partneti viszonyok

Az intézmény jél kialakult kapcsolatrendszerének megtartasa:

- A jol miikédé kapcesolataink tovabbi erbsitése
- Belsd kapcsolatok erésitése
- Kiilsé kapcsolatrendszer hatékony mitkdtetése

Eredmény:

Egyiittgondolkodas,
Osszedolgozas, hatékony
munkavégzés

Célok. feladatok:
A j6l miiksdo - A gyermek érdekeit figyelembe véve a pedagégusok jo
kapcsolataink kapcsolatanak kialakitdsa, erésitése.

tovabbi erdsitése ., .
- Elfogadé kérnyezet, pozitiv munkahelyi klima megteremtése.
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Konkreét célok, feladatok meghatdrozdsa:

Révidtavon 2022 Kozeéptavon 2022-2024 Hosszutdavon 2022-2027

- A csoportok k6z6tti - Koz6s szakmai programok, | - Egyenletes terhelés,

informécioatadas. tovabbképzések szervezese, | igazsigossig és

- A munkatérsak k6zotti ]6 alkoto egyittmlikdés méltényosség elvének

kapcsolat megtartasa szorgalmazasa. alkalmazasa, személyes
kompetencidkra,
érdeklédésre orientalt
feladatok.

Célok, feladatok:
Belsd kapesolatok | -A csalddokkal szoros egyiittm{ikodés a nevelés hatékonysdga érdekében
erdsitése
Konkret célok, feladatok meghatirozdsa:
Révidtavon 2022 Kozéptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027
- A sziil6i kapcsolattartas - A Sziiléi K6zosség tagjaival - Az $voda és a csalddok kozétti

formainak fenntartdsa: a napi
talalkozasok,
csaladlatogatasok, sziil6i
értekezletek, pedagogiai
eldadasok, fogadé orak,
személyes megbeszélések,
nyilt napok, 6vodai

az éves munkatervben
meghatarozott rendszerességgel
megbeszélés, informéacidesere.

- A sziil6kkel az o6voda
megismertetése ovoda-
hivogaté keretein beliil.

kommunikicid
fejlesztése.

mindségének

iinnepségek alkalmaival.
Célok, feladatok:

Kiils6 - Az 6voda és az iskola kozotti kapesolat erdsitése

kapcsolatrendszer | - A fenntartéval val6 szoros egyiittmiikbdés megtartisa

hatékony - Pedagogiai Szakszolgdlat, Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Szolgalat,

ikdtets Kistérségi Bolcsdde — kaRcsolataink apolasa

NP - Kisebbségi (nemzetiségi) Onkorményzattal, civil szervezetek val6 jo
kapcsolat fenntartésa: esélyteremtés, k6zds tirsadalmi 6sszefogis.
- POK: Az Oktatdsi Hivatal szolgéltatdsait maximalisan igénybe vessziik,
tovabbra is szdmitunk az aktuilis eldaddsok, tovabbképzések szervezésére,
szaktanicsadésra.

Konkrét célok, feladatok meghatarozdsa:
Rovidtavon 2022 Kozéptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027

- Az 6vodabol iskoldba vald
atmenet megkdnnyitése, a
zokkenOmentes iskolakezdés
eldsegitése.

- Az Onkormanyzat és az

- A hagyomanyok megtartasa:
6vodapedagdgusok
latogatasa az iskoldban,
koz0s programok szervezése.
- Sikeres egyiittmiik6dés a

- Tanitok és
6vodapedagdgusok
tapasztalat-cseréje a hatékony
nevelés érdekében.

- A megfeleld informécio-
dramlés fenntartasa,
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Ovoda kozotti kolesénds fenntart6val. ko6lcsonds megbecsiilés a
tiszteleten és bizalmon - A logopédus, fenntartéval.
alapulé munkavégzés. gyogypedagoégus fejlesztd - A Kistérségi Bolcs6dével a
- A Pedagégiai Szakszolgalat | munk4janak beépitése a hagyomanyosan j6 kapcsolat
szakembereivel valo neveldmunkéba, tovabbi erdsitése, egymas
hatékony egyiittmiik6dés. esetmegbeszélések a programjain val6 részvétel.
gyermekek hatékony
fejlesztésérol.

4.5. Vezet6i kompetencidk

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnvitasa. a vezet6i
kompetencidk erdsitése:

- A vezetési feladatok megosztisa
- Ellendrzési és értékelési funkcid
- Onismeret

- Vezet6i hatékonysig

- Onfejlesztés

Eredmény:

Hatékony vezetés

Célok, feladatok:

-A vezetési - A vezetdség tagjai kozott megosztasra keriil a nevel6testiileti, tovabba a
feladatok teljes munkatarsi értekezletek elékészitése, szervezése, vezetése és
megosztasa dokumentalasa.

Konkrét célok, feladatok meghatdarozdsa:

Rovidtavon 2022 Kozéptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027
- Felelosség, jogkdr, hataskdr | - A vezetdi team eredményes - Valamennyi munkatars felé
meghatarozasa miikddtetése hatékony hatarozott elvaras a takarékos

gazdalkodas megvalésitisa és
az dvodak targyi eszkbzeinek
6vasa, ennek betartatisa
valamennyi  dvodahasznilé
partnerrel.

feladatmegosztas egyenletes
terheltség biztositasa mellett.
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Célok, feladatok:
- Ellen6rzési és - Szakmai értékelések és ellenérzések a teljes munkavallali kor
értekelési funkcié | tekintetében. Az ellenérzések preferalt szempontja a fejlesztd értékelés,
mely hozzasegiti az ellen6rzésben résztvevoket a siker megéléshez és a
szakmai tovabblépéshez.
Konkrét célok, feladatok meghatdarozasa:
Révidtavon 2022 Kozéptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027
- Belso ellendrzések - A szakmai és a technikai - A pedagdgusok munkajanak
folyamatos végrehajtasa. feladatok ellenérzése, ellenbrzése sordan a mindsitési
onértékelés, onreflexi6 eljarasban alkalmazott
szorgalmazésa. kf)mp’etencmk és indikatoraik
vizsgalata.

- A technikai dolgozdk
munkajanak megbecsiilése és
kovetkezetes ellendrzése.

Célok. feladatok:
Onismeret - Kritikai alapokon nyugvé szubjektiv elemeket tartalmazé 6nértékelés
napi gyakorlata
- Tudatos, elhivatott, de demokratikus vezet6i stilus
- Korlatok és hianyossdgok megismerése, fejlesztése.
Konkrét célok, feladatok meghatarozasa:
Rovidtavon 2022 Kozéptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027
- A vezet6i programban - A felvallalt célok és -A vezetdi  programban
megfogalmazott célok, feladatok megvalésitasa az megfogalmazott célok,
feladatok megval6sitisinak | fitemezésnek megfeleléen feladatok  megvalésuldsénak
elinditasa nyomon koévetése, értékelése,
sziikség esetén korrekcidja
Célok‘ feladatok:
Vezetdi - Onreflexiéra valo képesség tovabbi erdsitése
hatékonysag - Fenntartéi és kiilsé partneri visszajelzések kérése a vezetéi munkérsl
Konkrét célok, feladatok meghatdrozasa:
Révidtavon 2022 Kozéptavon 2022-2024 Hosszutavon 2022-2027
- Vezetdi és szakmai - Vezetdi és szakmai -A vezet6i funkciok
kompetenciak, vezetdi kompetenciak folyamatos Osszhangjanak biztositisaval

funkciok erSsitése, fejlesztése | frissitése, tovabbképzéseken | 3Z intézmény hatékony

C e miikddésének elésegité
valo részvétel. ex eloseglicse
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Célok. feladatok:

Onfejlesztés - A szakmai megujulasra valé elkotelezettség megvaldsitasa.
- Emberi, magatartasbeli normék pozitiv visszatiikkrozése.

- Hitelesség megtartisa

Konkreét célok, feladatok meghatdrozasa:

Révidtavon 2022 Kozéptavon 2022-2024 Hosszatavon 2022-2027
- A vezeti 6nértékelés - A vezetdi Onértékelés | Vezetdi erfsségek, fejleszthetd
folyamatdnak megismerése. megtervezése. teriiletek meghatarozésa.

5. Osszegzés

A Nagyecsedi Ovodéban eltoltott 29 év alatt a munkamban eddig a gyermekek érdekeit
tartottam els6dlegesnek. Kiilonbozé pedagogiai gyakorlatot folytatdé dvodapedagégusokbol
allé, mégis egységes szellemiséget képviseld, magas szintli szakmai munkat végz6 kozdsség
tagja lehettem, akikkel az 6vodankba jaré gyermekeknek boldog gyermekkort teremtettiink.
Ez koszonhetd elézd vezeténk, Kerekes Miklosné, Eva aldozatos, kimagaslé, kévetkezetes
munkéjanak.

Ahhoz, hogy nevelésiink sikeres legyen, egy olyan kdzGsségre van sziikségiink, ahol az
ovoda dolgozoi alkoté médon kezdeményeznek, készek a meglijulasra; a vezetd pedig képes
felismerni és megmutatni a helyes nevelési irdnyokat, nyitott a problémakkal szemben,
emberséges kollégdival. A vezetés részér6l a bizalmon alapuls, j6 légkort alapvetd
fontossigunak tekintem, kdvetve ezzel az Ovodankban eddig érvényesiilé gyakorlatot.
Tovdbbra is célom, hogy mind emberileg, mind szakmailag megfeleljck a vezetdi
kovetelményeknek. Feladatomnak tartom, hogy az 6voda egyszemélyi felelds vezetdjeként
vallaljam a dontésekkel jaré felelosséget. Kivanom, hogy 6vodank hossz tdvon maradjon
vonzo az itt €16k szamara és szinesitse varosunk szinvonalas intézményi halézatat. A paly4n
eltoltott hossz évek tapasztalata, az eddig végzett munkamba vetett hitem alapjan kellden
felkésziiltnek és elkGtelezettnek érzem magam a megpéalyazott munkakér ellatasara.

Remélem, hogy a vezetbi program megvalésitisa sordn munkatérsaim tamogatjak
elképzeléseimet. A vezetdm, a vezetd helyettesek és a kollégandim biztatdsa és tdmogatasa
hozzajarult ahhoz a dontésemhez, hogy a kovetkez vezetdi ciklust az el6z6 vezetd nyugdijba
vonuldsa miatt megpalyazzam.

Bizom abban, hogy vezetdi programom megvaldsitisiban munkatarsaim, a sziil6i
koz0sség mellettem 4all, s szdmithatok a fenntarté Onkormanyzatunk tdmogatdsara is.
Tisztelettel megpalyazom a Nagyecsedi Ovoda 6vodavezetdi allashelyét. Megvalasztisom
esetén az Snkormanyzat segité timogatasat kérem, és kosz6nom.

Nagyecsed, 2022, junius 07.

B e R T I I IR i S

Pappné Szabd Csilla
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Ovodavezetdi palyazat 2022. Pappné Szabé Csilla

Mellékletek

1 db Hatosagi erkélcsi bizonyitvany

1 db Oklevél Debreceni Egyetem — évodapedagdgus szakképzettség

1 db Oklevél Debreceni Egyetem — Szakvizsgazott pedagdgus, kdzoktatasi vezetd
1db Nyilatkozat személyes adatok kezelésérol

1db Nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol

1 db Igazolas 4 év pedagdgiai munkakdrben szerzett szakmai gyakorlatrdl

1db Nyilatkozat nyilvanossaghoz val6 hozzajarulésrol
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Sorszam: 1223/2013
Intézmeényi azonositd: FI17198

Ezt az oklevelet
SZABO CSILLA

szamara allitottuk ki, aki 1970. év augusztus hé 28. napjan Magyarorszag Csenger
telepiilésén Szabo Csilla néven sziiletett, és a

Debreceni Egyetem

nevi felsdoktatasi intézmény 6évodapedagdgus alapképzési szak tanulmanyi
kotelezettségeinek eleget tett. A szak képzési ideje 6 félév..
A zérévizsga-bizottsag 2013. év junius ho 5. napjan kelt hatdrozata alapjan
nevezett alapfokozatot ¢és

OVODAPEDAGOGUS

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése kivalo.

Debrecen, 2013. junius 22.

& @dn mum

a Zarovizsga-bizottsag elndke dékan

Tataa (T vderdeE PV 2OHE N3



Oklevél sorszama: 2724/2016/PF
Intézményi azonositd szim: F117198
| MKKR szintje: 6
| EKKR szmtje: 6

Ezen oklevél tamisitja, hogy
Szabé Csilla

(sziiletett: Szab6 Csilla, Magyarorszig Csenger, 1970. angusztus 28.) a(z) Debreceni
Egyetem dltal 2013. jinius 22. ddtummal 1223/2013 sz4mon kisllitott oklevéllel igazolt
Alapfokozat BA végzettségi szintjére/fokozatira és dvodapedagbgus szakképzettségére

épiiléen a
Debreceni Egyetem
Koézoktatisi vezetS és pedagbgus szakvizsga szakirinyd tovibbképzési szakan tanulmdanyi
kotelezettségemnek eleget tett és
Szakvizsgizott pedagbgus, kdzoktatisi vezetd
szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév.

Debrecen, 2016. janius 25.
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Lara: O részérdl § Cs. 2014, X, 22,




Nyilatkozat

Alulirott Pappné Szabé Csilla (sz.: Csenger, 1970.08.28) Nagyecsed Kossuth
Lajos utca 32. sz. alatti lakos nyilatkozom, hogy az 6vodavezetdi palyazatban
foglalt személyes adataimnak a palyazati eljardssal Gsszefliggésben sziikséges

kezeléséhez hozzajarulok.

Nagyecsed, 2022. junius 07.

Pappne Szabo Csilla



Nyilatkozat

VAGYONNYILATKOZAT-TETELI ELJARASSAL KAPCSOLATOS

KOTELEZETTSEGVALLALAS

Alulirott Pappné Szabd Csilla (sz.: Csenger, 1970.08.28) Nagyecsed Kossuth
Lajos utca 32. sz. alatti lakos nyilatkozom, hogy az 6vodavezet6i palyazattal
Osszefuggésben elozetes kotelezettséget vallalok arra, hogy nyertes palyazoként
a 2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdése szerinti

idében vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségemet teljesitem.

Nagyecsed, 2022. janius 07.

Pappné Szabé Csilla



IGAZOLO LAP
AZ ALKALMAZOTT KOZNEVELESI INFORMA CIOS RENDSZERBEN (KIR)
NYILVANTARTOTT ADATAIROL

Intézmény neve: Nagyecsedi Ovoda
Intézmény cime: 4355 Nagyecsed, Vasut utca 10.
OM azonosit6ja: 033228

Eziton igazolom, hogy Pappné Szabé Csilla a koznevelési informacids rendszerben (KIR)
2022, junius 7., kedd napjan az alédbbi adatokkal szerepel.

Oktatasi azonosito: 74198803173

Viselt név: Pappné Szab¢ Csilla

Sziiletési név: Szab¢ Csilla

Sziiletési hely, idd: Csenger, 1970. 08. 28.

Anyja neve: Sustydk Magdolna

Allampolgirsag: magyar

Nem: N6

Lakéhely: Magyarorszag, 4355 Nagyecsed, Kossuth Lajos utca 32
Tartézkod4si hely: Megegyezik az 4llando lakcimmel
Telefonszam:

E-mail cim: szcsilla0828@gmail.com

Legmagasabb végzettség: féiskola

Szakmai gyakorlat éveinek szama: 12 |Akadémiai tagsag: Nem
OKMANY (OK):

nincs adat

JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATOK:

Intézmény OM azomnositéja: |033228

Kiemelt feladatellatasi hely: |001 - Nagyecsedi Ovoda

| Jogviszony stitusza: aktiv Jogviszony tipusa: kozalkalmazotti jogviszony
Munkaidé mértéke: teljes munkaidd Munkaidé éraszidm (heti): |Nem értelmezhetd
Jogviszony idétartama: hatdrozatian ideji Jogviszony varhaté vége: Nem értelmezhet6
Jogviszony létrejotte: 1989.01.10. Jogviszony megsziinte:

Jogviszony megsziinés

jogcime:

Tartés tavollét kodja:

Tartés tavollét kezdete: ITart()s tavollét vége: |

Vezet6i beosztas: Nem

Vezetéhelyettesi beosztas: Nem

Munkakézosség-vezetd: Igen ‘Vezet(’ipedagégus: ‘Nem

Mentor: Igen

EGYEB JOGVISZONY(OK):

nincs adat



SZAKKEPZETTSEGEK, VEGZETTSEGEK:

Szakképzettség ISzakképzettség Pedagbgus Végzettségi szint Oklevélszim Oktatisi intézmény |Pedagég Megszerzés ddtuma
megnevezése tipusa szakképzettség szakvizsgaval
| egyenértéki
6vodapedagdgus felsGfolon végzetiségh |Igen fdiskola 1223/2013 Debreceni Egyetem | Nem 2013.06.22.
ovodapedagogus Gyermeknevelési és
N Felnéttképzési Kar
&dvodapedagogus kdzépfoka Igen kozépfoki iskola 29/A/1988 Budai Nagy Antal Nem 1988.06.15.
végzettségii Ovénéi
dvodapedapdgus Szakkbzépiskola
gyogypedagbgiai pedagdgus Nem |ktizépfoki iskala 3/5-11/2005 Sz-8z-B Megyei Nem 2005.01.19.
asszisztens képesitéssel nem Pedagogiai és Képzési
rendelkezd kdzépfoka Intézet Nyiregyhaza
végzetiségi o — —
TUDOMANYOS FOKOZATOK:
nines adat
PEDAGOGUS SZAKVIZSGAK:
Szakiriny Oklevelet kidllité intézmény Okirat szima Megszerzés ddtuma
szakvizsgazott pedagdeus, kizoktatasi vezetd |Debreceni Egyetern 2724/2016/PF 2016.06.25.

EGYEB TOVABBKEPZESEK:



Megnevezés Oklevél szdma Megszerzés ddtuma
Személyiségfejlesztés és konfliktuskezelés 2013/341 2014.10.04.
Kommunikécié a kézigazgatisban 129/2014 2014.12.29. -
Konfliktuskezelés, cléficlet kezelés 2015221 20150225, -
Ovodapedagdpusok szakmai megtijitd tovabbképzése 5986/2015 2015.11.02. B
"Ovadaiesélyteremtd intézményfejlesziési program és OH-PNY/T288/2017 2017.11.21.
eszkizrendszer"
"Pedapbgusok felkészitése a mindsitésre” OH-PEM-NYH-64/2017 2017.09.12.
Pedagbgus II pedagdgus besorolasi fokozatra iranyuld, 2018. |OH-PEDII/5374/2018 2018.12.06.
évi mindsitési eljardsdban részt vett
MUNKAKOR-KATEGORIAK ES BESOROLASOK:
Munkakér- Besorolasi Besorolds Fizetési Fizetési Munkaidé Pétlék(ok) A mentor A mindsité EMunkakﬁr - |Munkakér -
kategéria fokozat/fizetési | dituma kategéria/ kategbria/ kedvezmény oktatasi vizsga kategéria kategéria
besorolas osztily osztaly ddtuma it6j letételéne) hatélyossdg hatflyossig
| hatdrideje kezd | vége
pedagogus Pedagogus 11.  |2022.01.01. 12 12022.01.01. Nem munkak&zosség 2019.01.01.
-vezetdi
péilék;nehéz
korilmények
kdzbtt végzett
munkaért jaré
pitlék
MUNKAKOR(OK):
Munkakor(ik) Feladatellitasi hely(ek) — Tantérgycsoport/Oktatott Munkakor ellitdsdnak kezdete  Munkakor ellatisdnak vége
o Feladat(ok) tantargy _
dvodapedagogus 001 - Nagyecsedi Ovoda: 2019.01.01.
nappali rendszerd, 6vodai

nevelés, dltaldnos feltételek

szerint
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Nyilatkozat

Alulirott Pappné Szabd Csilla (sz.: Csenger, 1970.08.28) Nagyecsed Kossuth
Lajos utca 32. sz. alatti lakos nyilatkozom, hogy az dvodavezetdi palyazat
elfogadasaval 6sszefiiggésben szilkséges bizottsagi {ilések valamint a képviseld-

testiileti iilés nyilvanossagahoz hozz4jarulok.

Nagyecsed, 2022. junius 07.

-----------------------------------------

Pappné Szabé Csilla
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SZEMELY1 ADATOK

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2013. szeptember - jelenleg
2003. november — 2013. aug.
2001. szeptember — 2003. oktéber

1997. augusztus — 2001. aug.

N
1993. szeptember— 1997. jdlius.

TANULMANYOK

2014 - 2016
2010-2013
2003 - 2005

1984 - 1988

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Onéletrajz

Pappné Szabo Csilla

¥ Magyarorszag, 4355.Nagyecsed Kossuth Lajos utca 32.
L B +36-204115161

24 szcsilla0828@gmail.com

Neme N6 | Szliletési datum 28.08.1970. | Allampolgarsag Magyar

Ovodavezetd

ovodapedagogus

Nagyecsedi Ovoda

dajka '

Varosi Napkozi Otthonos Ovoda Nagyecsed
Ovodapedagégus

Varosi Napkézi Otthonos Ovoda Nagyecsed
ovodatitkar

Vérosi Napkozi Otthonos Ovoda Nagyecsed

6vodapedagdgus
Napkozi Otthonos Ovoda Nagyecsed

Koézoktatas vezet6 és Pedagogus szakvizsga
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnbttképzési Kar
Ovodapedagogus

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnéttképzési Kar
Gybdgypedagogiai asszisztens

Sz-Sz-B Megyei Pedagdgiai és Képzési Intézet Nyiregyhaza
6évodapedagdgus, érettségi

Budai Nagy Antal Ovénéi Szakkodzépiskola

magyar
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EKGUFOPGSS Onéletrajz

Adja meg vezetéknevét és utdneveét

Szervezésivezetdi készségek  Munkakdzosseg vezetd
Munkaval kapcsolatos készségek ~ Pedagégus I,

Digitalis készségek

ONERTEKELES
Informéacié- P Tartalom . . ] .
feldolgozasa Kommuipiecio létrehozasa Biztonsag Problémamegoldés
ANlapszintll 5416 folhasznals. Ondllo fethasznalo iePs2M0 - Sngis felhasznals
felhasznélo

felhasznald
Szintek: Alapszintii felhasznalé - Onalié felhasznal6 - Mesterfoku felhasznéld

Digitalis készségek - Onértékels tablazat

Adja meg IKT-s képesitések nevét.

Mirosoft Office eszkozok (Word, Excel) ismerete,
Intemet, e-mail napi hasznélata

Egyéb készségek
Jammiivezetsi engedély(ek) B kategdria, (sajat gépkocsi)

KIEGESZITO INFORMACIOK

Datum: 2022, jinius 07.

/\? e Sralso Cto
Pappné Szabo Csilla

© Eurdpai Unio, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Oldal 2/2



PALYAZAT

Nagyecsedi Ovoda

Ovodavezeto

(magasabb vezetd) beosztas ellatasara

2022.08.16-t61 2027.08.15-ig

OVODAVEZETOI PROGRAM

- -

Palyaztat6: Nagyecsed Varos Onkormanyzata

Palydz6: Veress Lajosné
Vereso Lajooné

Ovodapedagégus

4700. Matészalka, Kinizsi u.3.
Tel: 20/414 44 76 2022. 05.30.

e-mail: szarkaibolya65@gmal.com
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A PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

Az §voda vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai helyzetelemzésre épiild vezetoi
programom elkészitésénél az alabbi térvényeket és dokumentumokat vettem figyelembe:

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasard] szlé 2003, évi CXXV.
torvény

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
A kozalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény
A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 torvény végrehajtasarél szolé 229/2012. (VII1.28) Korm.
rendelet

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényti
tanulok oktatdsanak irdnyelve kiaddsarél sz6l6 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet

32/1997.(X1.5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve és a
Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasars] szolé 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodéséro! és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
52616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet és a 45/2014.(X.27.) valamint a 22/2015. (Iv.21)
modositas

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol szol6 149/1997.
(IX.10) Korm. rendelet

Az bvodavezetdi programom elkészitéséhez figyelembe vett tovabbi dokumentumok:

>
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Onértékelési kézikényv dvodak szaméra

Orszagos Tanfeliigyelet kézikonyv 6vodak szdmara

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

A Nagyecsedi Ovoda Alapitd Okirata

,»Napsugdr” Kornyezeti nevelésre épiilé Helyi Pedagégiai Programunk
A Nagyecsedi Ovoda Szervezeti Miikodési Szabalyzata

A Nagyecsedi Ovoda Hézirendje



Onéletrajz

Veress Lajosné

Sziiletetett: Fehérgyarmat, 1965. 04.06.
Telefon: 06 20 414 4476

E-mail: szarkaibolya65@gmail.com
Lakcim: 4700, Matészalka, Kinizsi Pél Gt 3.

TANULMANYOK:
2014-2016  Kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga

2009 Biztos Kezdet Gyerekhazak Ismeretek és Készségek alapképzés
1988-1991  Ovodapedagbgus DT. KF Hajduboszorményi Ovénbképzé
1983-1987  Budai Nagy Antal Ovén6i Szakkozépiskola

SZAKMAI TAPASZTALAT:

2016. 09.01. jelenleg is: Nagyecsedi Ovoda 6vodapedagdgus
2015. 03.01. 2016.02.29. Villaj, Német Nemzetisegii Ovoda 6vodapedagbgus
2013.03.01.- 2015.02.28. Szatmari Gyerekesély iroda koordinator
2009.10.01.- 2013.02.28. Boldog Csaladokért Egyesiilet Gyerekhaz vezetd
2006.02.01.- 2007.07.31. Okoritofiilposi Ovoda dvodapedagdgus
1985.11.16.- 2005.02.28. Nyircsaholy Ovoda 6vodapedagdgus
1985.08.15.- 1985.11.15. Kocsord Ovoda 6vodapedagbgus
1983.08.01.- 1985.08.15. Kisar Altalanos Iskola 6vodapedagogus

Egyéb szakmai tapasztalat:

2000.-2005. Munkakdzosség vezetd
2009.-2013. Biztos Kezdet Gyerekhazvezet6
2013.-2015. Koragyerekkori Koordinator a Matészalkai kistérségben

Weniss 'y ﬁ;gutj’ﬂ/’\é



Szakmai képzések, tovabbképzések:

2018. Pedagd6gus II pedagdgus besorolasi fokozatra irdnyuld mindsitési eljaras

2017. Ovodai esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer

2015. Pedagbgusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésre és a pedagbgusmindsitési
eljarasban vald részvételre

2015. Biztos Kezdet Gyerekhazak-partneri egyiittmiikddés a gyerekekért

2015. Esetmegbeszéld csoportban valé részvétel

2015. Pedagodgusok felkészitésre az ellendrzésre, mindsitésre

2014. Helyzetelemzések készitésének modszertana

2014. Kozoktatas fejlesztése

2014. Kistérségi szocidlis szolgaltatasok tervezése és fejlesztése

2014. Meditacio a szocidlis intézményekben 1.

2013. Meditici6 a szocialis intézményekben 2

2008. Biztos Kezdet ismeretek és készségek

2000. Tancoktatas az iskoldban (halado)

1999. Téncoktatds az iskolaban (kezdd)

1998. Kormyezetvédelem az 6vodai és a napkdzi otthonos nevelésben

== "Egyéb képességek: Te— = - —

Szamitogep-felhasznaloi készségek és kompetenciak: Microsoft Office eszkdzok (Word, Excel)
ismerete,

Internet, e-mail napi hasznélata

NYELVTUDAS:

Angol (alapszinten irasban és szoban egyarant)

EGYEB:

Jeltolméacs alap és kozépfokon

Mediator



ILBEVEZETES

II.1. A vezetdi program benyujtisdnak motivdcidja:

A jovokepiink csak akkor vélthato tettekre, ha hangosan kimondjuk. Amig megtartjuk magunknak
addig nem t6bb a képzeletiink sziileményénél”

(Simon Sinek, David Mead — Peter Docker: Taldld meg a Miérted!

Kiado: HVG Konyvek, Budapest 2018.)

Kozel 30 éves 6vodapedagdgusi gyakorlattal rendelkezem. 18 éves voltam, amikor elkezdtem
6vodaban dolgozni az elsé munkahelyemen.

Vezetdi tevékenységet lattam el 3 évig Opélyiban, egy akkoriban (2009) teljesen Uj jellegli szolgaltatast
kellet beepitenem a telepiilés kozegébe, a Biztos Kezdet Gyerekhazat. Célja volt a korai képesség,
készség fejlesztése a sziilok bevondsival. Ez a tevékenység a hatrdnyos helyzeti csalddok bevonasat
célozta meg elsdsorban, de az ajtaja minden csalad el6tt nyitva lit.

Sikeres miikodtetésének koszénhetden akkori fenntartomtol meghivast kaptam egy Unids projektben
valé részvételre TAMOP-5.2.3-A-12/1-2012-0007 Integralt térségi programok a Matészalkai
kistérségben. Ennek kdszonhetden feladatul biztdk ram 4 0j Gyerekhédz beinditdsat, mikodtetését,
valamint 3 mésik a Ma4tészalkai kistérség Ovoddiban miikodd program tervezését, szervezését,
irdnyitasat a projekt 2 éve alatt. Az dvodés programokban eléaddsokat szerveztem dvodavezetSknek és
6vodapedagbégusoknak, valamint a szakmakozi egyiittmiikodés, szakmai hal6zat fejlesztése érdekében a
Matészalkai kistérség 6vodaiban miik6dd j6 gyakorlat dtaddsét irdnyitottam. Rendelkezem vezetbi
gyakorlattal, kompetencidkkal, tisztaban vagyok annak minden szé&pségével és salyaval.

Biiszke vagyok arra, hogy jelenlegi munkahelyemen is kollégaim bizalommal fordulnak hozzim
szakmai kérdésekben. Orommel tlt el, ha segiteni tudok, hiszen a tudismegosztas segiti az egyének
fejlodését, a -kozosségi-kohézid pozitiv irdnyba torténd alakulasat. Innovativ, gyermek és csalddkdzpontu
szemléletem segit abban, hogy a mindennapokban lelkesedéssel, elhivatottsiggal végezzem munkamat.
Az elmdlt években bejart Gt, valamint kollégaim megtisztel§ bizalmat, tdmogatasat élvezve, megsziiletett a
déntésem, hogy szeretném megpalyazni a Nagyecsedi Ovoda vezetdi posztjat. Erzek magamban annyi
er6t, lenddletet, kreativitast, kitartast és hitet, hogy batran merjek palyéazni a cimre.

I11.2. Szakmai, vezetdi hitvallasom

A szakmai hitvalldsom alappillére, hogy a Nagyecsedi Ovodakban dolgozé munkatérsak szakmai
tevékenysége és elhivatottsdga mindenkor kivesse az Ovodai Nevelés

Orszagos Alapprogram szellemiségét és annak Gtmutatdsat. A kozosen elkészitett Pedagégiai Programunk
célkitlizései és feladatai kollégaink szamaéra kvetendd értékrend legyen.

Fontos, hogy 6voddinkban a gyermekeknek maradéktalanul eleget tegyiink:

- nevelési alapelveknek

- az esélyegyenléségnek

- kitiiné alapszolgaltatasban részesiiljenek

- gyerekek szeretete, tisztelete

- 6vodas kort gyermek személyiségfejlesztése, kibontakoztatisa, értékként kezelése

- 6vodds kori gyermekek részére egészséges, harmonikus, boldog és deriis légkor biztositasa.



- megfeleld szakmai felkésziiltségli kollégik alkalmazisa (pedagogus kempetencidk, pedagogusi palya
igényes miivelése)

Vallom, hogy tudatosan tervezett és szervezett pedagogiai munkank egész életre kihatd, meghatérozo,
felel8sségteljes pedagogiai véllalkozas mind a két 6vodaban dolgozé felnétt kozdsség szdmara.

. Az elmult évek valtozasai, partnereink szdmara is elfogadott és kialakitott stabilitis megdrzése mellett
célom, a folyamatos fejlédésre, megiijuldsra vald igény, motivacio fenntartisa. A vezetdi munkam
iranti elhivatottsig és a gyermekek, emberek szeretete remélhetdleg j6 példat mutat kollégaim szdméra.
Bizom abban, hogy a jelenlegi munkatarsaimmal egyiitt keressiik és kovetjiik a megijulasi lehetdségeket.
A sajat magammal szemben felallitott elvarast (jov6 orientdcio, eredményre torekvd) kihivasként élik meg
és velem egyiitt gyakoroljak kollégaim.

11.3. Intézményi és vezetdi joviképem

A jév6képem meghatdrozasanal a palydzatban kit(izott vezet&i célkitlizései az irdnyaddk. Az dgazati
irdanyelvek mellett fontos a kiils& és belsd elvarasok, igények, valamint a keriileti kéznevelési koncepcid
figyelembevétele. Fontos szémomra, hogy a Nagyecsedi Ovodaban tovébbra is nyitottak, befogaddk
legylink az Uj mddszerek és lehetdségek irdnt.

Célom:

- pedagogiai tevékenység és folyamat mindségelvii biztositasa a pedagdgiai kompetencidk minél
teljesebb érvényesiilése mellett magasabb ,,rendii” célok elérése érdekében szakmai kihivasok vallalasa.
(tervezés, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés, korrekcid)

- a szakmai ellendrzé rendszer és (mindsités, tanfeliigyelet, onértékelés) térvényi valtozasok alkalmazisa
- a szerkezetében Osszetettebb intézmény minéségelvii irdnyitisa, menedzselése

- szakmai munkak eredményével intézményiink jé hirének megdrzése és fejlesztése

- onfejlesztés, belsd és kiilsé képzéseken valo aktiv részvétel, nyitottsag a szakmai megiijulds felé

- vezet01 funkeidk gyakorlatl alkalmazdsa, innovativ szemlélet
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- a szervezeti kultira ertekrendj ének megOrzése, feﬂesztese és formalasa

- a kiils6 és bels igények és partnerkapcsolatok erdsitése az orszagos €s keriileti

kdznevelési koncepcid figyelembevételével

- szakmai tudds tobblet biztositasa kollégiim és magam szdmara

- kollégak inspirdlasa magasabb teljesitményre (mindségelviiség), hatékony kommunikicié biztositisa
- konfliktus helyzetek csokkentése, eléforduldsa esetén megfelel6 kezelése

- intézmény hagyomanyainak megdrzése és fejlesztése a kozosségfejleszté tevékenységgel 6sszhangban
torténjen

- humaneréforras és a targyi feltételek biztositasaval az intézmény miik6désének garantilasa

- etikus és lojdlis magatartas elvaras 6nmagammal és kollégdimmal szemben

»Ha a vezetés lényege megtaldini a megfeleld stratégiat, és olyan személyiségvondsokkal rendelkezni,
amelyek miatt az emberek elkisérnek minket a stratégia dital kijelGlt iiton, akkor a motivécié lényege pedig
elérni azt, hogy kimondottan minket akarjanak kovetni, veliink maradjanak az ut végéig, és hasznos
utitarsak legyenek.”

(Ian Durston: Amit a gyermekeimtdl tanultam a menedzsmentrél

HVG Kiado



IIl. Helyzetelemzés

A Nagyecsedi Ovoda a ,,Napsugdr” Komyezeti nevelésre ¢plld helyi pedagégiai program alapjan
mitkodik. Utolsé moédositdsa a 2013-as nevelési évben tértént, melyet az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjénak valtozdsai és a Koznevelési Torvény hatlyba 1épése, valamint évodank szerkezeti
dtalakuldsa, megijuldsa miatt valt sziikségessé.

Az dtdolgozott programunk még jobban gyermekkdzponti, személykdzpontit és jatékkodzpontuva valt.
Jelenleg 2 6voda miikodik egy intézményként: a Vasuti Ovoda székhelyként,a Wesselényi 1ti
telephelykent mitkddik 12 csoporttal. A Vasati 6vodéban 4 csoport, mig a Wesselényi utiban 8 csoport
fogadja a vdros gyerekeit. Intézményiinkben osztott kis-kdz€ps8-nagycsoportokban, valamint részben
osztott csoportokban integralt nevelés folyik. Minden csoportban vannak roma, hatrényos és
halmozottan hétranyos helyzetii gyerekek és befogadjuk a sajatos nevelési igényli gyerekeket is. A
csoportszobai eszkdzoket évek ota palyazatokbdl, rendezvények bevételeibl, jutalékokbol, és a
miikodd gyermekalapitvanybél is pétlasra keriil.

Az 6voddba jéré gyermekek kozott magas a halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek szdma, ezért 6k
sokkal nagyobb segitséget, figyelmet, gondoskodést, szeretetet igényelnek. A Nagyecsedi Ovoda
-bekapcsolédott-az.Oktatasi Hivatal &ltal tdmogatott ,;Esélyteremts Ovoda” projektbe,-mely.célja, hogy
orszagszerte kbzdsen létrehozzon egy olyan intézményhélézatot, melynek tagjai az esélyteremtd nevelési
eljarasokat eredményesen alkalmazzik és képesek azokat mds 6vodikkal is megismertetni. Mindezzel
hozzdjérulva a hatranykompenzalé képesség hatékonysagéhoz, a térsadalmi helyzetbd| fakadé hatranyok
mérsékléséhez. A komplex esélyteremt§ intézményi fejlesztés a hatékony hétkdznapi pedagodgiai
tevékenység feltételeinek megteremtéséhez sziikséglet szerint jarul hozza: egyéni és csoportos fejlesztd
eszkdzokkel, értékkdzvetitd, kulturdlis gyermekprogramokkal, gyermekek helyben torténd egyéni
fejlesztéséhez specidlis képzettségii szakemberek biztositisaval.

Egy szakmai munkakozosség miikodik, amely az adott év pedagdgiai tervének kiemelt feladatéval
foglalkozik. Bemutatokat szervez, elemzd munkat végez, mddszertani ajanldsokat ad a testiiletnek. A
munkacsoportok tdmogatjédk a bels§ tovabbképzések sikeres megvalGsulisat. Mindkét 6voda
nevelOtestiilete sajat arculatanak megérzése mellet, torekszik a hatékony egyiittmiikddésre.

Az 6vodak épiiletei megfelelnek a biztonsdgos 6vodai életnek. Az elmult években folyamatos
felujitisokkal megdrizték dllagukat. A kozelmaltban a Vasiti évoda csoportszobainak belsé
berendezése lett feljitva. Nagyon fontos lenne a tetdszerkezet felijitdsa is, melyet a Fenntartd
segitségével palyazati Gton valésulna meg. Az épiiletek megfelelé komforttal rendelkeznek, belsd és
kiilsé kérnyezetilk esztétikus, tiszta, melyben szeretettel fogadjuk az eltérd szociokulturalis helyzetii
csaladok gyerekeit.

Sziikséges lenne azonban a jév6ben mindkét 6voda udvardnak jatéklehetdségeinek (hely, Wesselényi
uti) jatékeszkozeinek fejlesztése, bbvitése.

Vasuiti Ovoda (Székhely)




Vasuti Ovoda (Székhely)

| Csoportok szama 4

Gyermekek szama 100 HH:7

HHH:23 Folyamatos
figyelemmel. kisért: 1
Ovodapedagégusok 7,

szdma Figgetlenitett
dvodavezetd: 1
Pedagégiai asszisztensek | 2

szdma

Dajkék szdma 4
Ovodatitkar 1
Konyhai kisegitd 1

A vasiti 6voda 1976-ban épiilt, ami 2015-ben lett felajitva. Az eltelt évek alatt az ¢épiilet allaga romlott.
Sziikséges lenne a nyildszarok cseréje, valamint a lapos tetd és a vizrendszer elavultsidga is gondot
okoz. Mint mér el6zetesen utaltam r4 a csoportszobéak biitorzata nemrég lett felyitva. Ovodapedagégusi
Otletességnek, leleményességnek koszonhetden dekorativak, t5bb funkcié betdltésére: szabad jétékra,
étkezésre, alvdsra mindennapos mozgést is szervezik a kollégdk, hiszen ebben az 6vodaban nincsen
tornaszoba. Itt egy munkacsoport miikddik a kémyezeti nevelést segit munkacsoport. A munkacsoport
célja,a kdrnyezettudatos magatartds kiemelése,fejlesztése,a hulladékszennyezés és 1jrahasznositas
fontossagat,valamint a szelektiv hulladékgy(ijtés tudatositisa a gyerekekben .A Jeles napok koziil pl.
mint a Viz vildgnapja,F6ld napja, Kérmyezetvédelmi vilagnap jelenik meg kiemeltebben az dvodas
gyerekek mindennapjaiban. Itt is hasonléan a Wesselényi tti 6voddhoz népténc és hittan oktatis mellett
kiilsés szakemberek: logopédus, pszicho pedagdgus, fejlesztdpedagogus segiti a gyerekek fejlesztését
és az 6vodapedagogusok munkajat.

Az 6voda udvarén van zdld6vezet, kialakitott jatsz6 helyek, mozgésfejlesztd jatékeszkozok. Az 6voda
udvarkeépét a természetesség jellemzi, aktualis lenne a fajatékok cseréje, valamint a hintak, homokozé
eszkozok bovitése.

A kornyezettudatos nevelés jegyében az udvaron kialakitott veteményes és virdgos kiskertekben a
gyerekek tevékenységiik kozben kézvetlen kdrnyezetiikben tapasztalhatjdk meg az évszakok valtozasat
a ndvények fejlodését, gondozasat.



Wesselényi Uti Ovoda (T elephely)

Csoportok szama 8

Gyermekek szdma 183,HHH:86, HH:32,
SN2

Ovodapedagdgusok | 16

szama

Pedagdgiai 3

asszisztensek szdma

Dajkak szama 8

Konyhai kisegitd 1

A Wesselényi ati 6voda atalakitott, feljitott épiiletében 9 csoport fér el, Jelenleg 8 csoporttal miikddik.
A csoportszobakban elegendd tér all rendelkezésre a jatékkuckok kialakitasdra és nyugodt pihenésre.
——Az egyéni fejlesztszoba, logopédiai szoba, nyugodt Jégkorevel;-specidlis fejlesz}QJatekok sokasdgaval
segiti a gyerekek felzarkoztatisat. Az orvosi szoba és a hozzitartozé véré lehetdvé teszi a beteg
gyerekek elkiilonitését. A tornaszoba és a hozza tartozd tomaszertirban tarolt mozgas koordinaciés
eszkozok segitik a gyerekek harmonikus mozgéasanak fejlesztését. A neveldi szoba lehetéséget ad a
pedagogusoknak a napi felkésziilésre pedagdgiai munkajukban. A Wesselényi uti dvodaban 2
munkacsoport mitkodik: a Bab és a Mozgas munkacsoport, valamin tehetséggondozas néptancbél
A néptanc oktatds szinvonala ugyanolyan magas volt, mint az el6z6 években, népszeri 6vodankban,
idén is 45 gyerek vette igénybe.
Az 6vodédban mitkdé Mozgis munkacsoport 4ltali tehetséggondozast segitette heti rendszerességgel
Ascsillan Laszl6 testneveld tanar, valamint Hunyadiné Bird Erika kézilabdaedzd. Mindketten heti
valtasban oktattdk a kézilabda és a foci alapjait a 12-12 f8s csoportokban résztvevd gyerekek szamara a
bab munkacsoport célja, feladata elsdsorban a hagyomany®rzés; jeles napok iinnepek szinesebbé tétele;
anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés; érzelmi erkdlcsi és kozosségi nevelés. Eldadédsaink soran
feladataink k6z¢é tartozik
Empatikus keészségiik fejlesztése, mintdt adunk a beszéd prozddiai elemeinek hasznalatara, érzelmeik
minél hatékonyabb kifejezésére.
A hittanoktatas ebben a nevelési évben is mitkddoétt 6vodankban, melynek keretein beliil a Gérog

Katolikus Egyhaz is képviseltette magat, bar csupan 3 gyerek igényelte ezt. A Reforméatus hitoktatdst a

Tiszteletes Asszony végezte heti 1 alkalommal 4 csoportban.
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111 1. Gyermeklétszam alakuldsa

A telepiilésen az 6vodaskoru gyerekek szama az utébbi 5 évre visszamendleg folyamatosan csdkken.

Ennek oka, hogy kevesebb gyerek sziiletett a telepiilésen.

Jelenleg a 2 6vodaban 283 gyerek van beirva a Vasiiti 6vodaban 100 6, a Wesselényiben 183 f8 a
cigany nemzetiségliek ardnya meghaladja az 50%-ot. J6val magasabb a hatranyos és halmozottan
héatranyos helyzetii gyerckek ardnya a Wesselényi uti 6vodaban, mint a Vasttiban. Az esélyegyenl6ség
elvét alapul véve a jovGben ez valtoztatist igényel, mind a sziilék, mind a gyerekek és az
6vodapedagégus kollégak elvarisainak eleget téve.

Nagyon fontosnak tartom, hogy ismerjem, milyen szociokulturélis kérnyezetbdl, csaladbol érkeznek a
gyermekek az 6vodaba. A csaladi nevelést kiegészitve a gyermekek fejlédésének feltétele az 6voda és a
csalad folyamatos, eredményes, egyenrangl egyiittmiikdése.

Biiszkén mondhatjuk, hogy évodankra nem igazan jellemz6, hogy elviszik a gyerckeket. Evente néhany
bejaré gyerek is van. Telepiilésiinkon nd a neveldszillsk szdma, igy egyre tobb nevelt gyerek is jar
6vodankba.

2014. szeptember 01. 6ta kotelezd az 6vodaba jaras. Telepiilésiinkdn minden 3 éves gyerek bejétt az
ovodaba. A beiratkozasok utin a leendd kiscsoportos 6v6 nénik meglatogatnak minden gyermeket, a
szill6ket tajékoztatjak az 6vodiba szoktatasrél. Hagyomany mar, hogy az Gjonnan érkez6 gyerekek
sziileinek minden év nyér végén Ovi —csalogatd programot szerveziink, késébb sziilsi értekezletet tartunk,
ahol megismerkedhetnek az 6voda Hazirendjével, szabalyaival, szokdsaival. A jovében, ha lehetdségem
nyilik ra, szeretném, ha a Hazirend egy példanyat a sziil6k az elsé sziildi értekezleten megkapnak és
alairasukkal igazolndk annak 4tvételét, megismerését. Ezzel is biztositva, a pontos informacidéaramlast, az
6voda zokkenémentes miikdéséért.

Beirt gyereklétszam szerint 2022.

® Vasit dti Ovoda

, 40 _ " Wesselényi uti
6voda

III. 2. Gyermekvédelmi adatok, feladatok

Ugy érzem, hogy az elmult évekhez viszonyitva egyre tdbb gyerek él nehezebb kériilmények kozdtt. Egyre
tébbszor tapasztalhatd, hogy éhesen jonnek az 6vodéba. A kézmunkaprogramnak kdszonhet&en csdkken
ugyan a munkanélkiliek szama, de mégis megfigyelhet6, hogy tébb csalad mindennapi gondokkal
kliszkodik. A gyermek- és ifjlisdgvédelem teriiletén legfontosabb a prevencié. Ennek feltétele: a gyermek
csaladi- és életkdriilményeinek megismerése. Az 6voda minden dolgozéja szeretetteljes odafigyeléssel,
egyénre szabott fejlesztéssel segiti a hatrannyal érkezé gyermekeket. A titoktartasi kotelezettség minden -
csaladokat érinté kérdésben érvényesiilt.

Ovodénk gyermekvédelmi feladaténak célja: mindenekelStt a gyermeki személyiség és a csalad tiszteletben
tartasa, a hitranyos megkiilonboztetés tilalma, a csaladi nevelés erdsitése, kiegészitése és ezzel egyiitt a
gyermekek iranti felel§sség ébren tartasa.
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Telepiilésiinkre egyre jellemzobb, hogy nevelbsziildkké valnak a csalddok, ennek kdszonhetSen emelkedik a

gyerekeink létszdma. A nevel6sziilok a gyermekeket tisztan, dpoltan, és rendszeresen jaratjak az 6voddba. A

sziilok érdeklodbek, alkalmazkodnak az évodaban kialakult szokasokhoz.

J6 kapcsolatot dpolunk az ket ellendrzé személyekkel. Tobb esetben az 6 kérésiikre is elkészitik az 6véndk

a pedagogiai jellemzéseket, akarcsak a telepiilésen alapellatisba vett gyerekek pedagogiai jellemzését is.
Ovodankban ingyenesen étkeznek a gyerekek, mivel valamelyik kritériumnak mindannyian

megfelelnek. Gyermekbantalmazasrol és csalddon beliili erészakrol 6vodankban, ebben a nevelési
¢vben nem volt tudomédsunk. A véddéndkkel tovabbra is jo a kapcsolatunk. Rendszeresen jarnak
hozzénk ellendrzésre, de ha egyedi probléma adodik, azt is segitenek megoldani .A Magyar Reformatus
Szeretetszolgalat Nagyecsedi Jelenlét Pont és a Baptista Szeretet Szolgalat jovoltdbél, tobbszor kaptak
az Ovodaba jar6 gyermekek csomagot/ruhanemiit, fertGtlenitdszert, dgynemilhuzatot, fogkrémet,
fogkefét stb./, melyeknek mind a sziilék, mind a gyerekek nagyon oriiltek. Rendszeresen jar hozzank
logopédus, pszichologus, pszicho pedagbgus a Jardsi Szakértéi Bizottsag jévoltabol. fgy helyben
felmeérik és fejlesztik a gyerekeket, nem kell Sket Matészalkara bevinni. Ezen kiviil gy6gypedagégus is
foglalkozik a sajatos nevelési igény(i gyermekekkel.

SNI gyerekek létszamanak alakulasa:

o T T T T T Al
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vallom , hogy az 6vodai nevelés min&ségét és eredményességét alapvetSen az 6voda személyi feltétele
hatdrozza meg.

Vallom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése e feltételrendszer megteremtése nélkiil nem oldhat6 meg. Az
eredményeket a hozzdadott pedagdgiai érték mutatja, amit a megfelelé szakemberek képesek aktivalni
magas szint(i szakmai ismereteik altal.

Fontosnak tartom:

- a nyugodt, meleg, deriis, nyilt, szeretetteljes 6vodai 1égkdr megteremtését

- az 0vodapedagogus modell szerepét

- a dajka és a pedagégiai asszisztens modell szerepét - az 6vodapedagdgus és a gyermek aktiv
egyiittmitk6dését a neveldmunka sordan

-az ovodapedagégus és a dajka egylittmitkodésének formait

A 2 intézményben 6vodapedagdgusok létszdma: 25 15, ebbdl 1 6 intézmeényvezetd és 1 f6 egyben az
intézmény altalanos 6vodavezetd helyettese,] 6 tagovoda vezetd. Az Ovodak 12 csoportjaban 24
ovodapedagogus dolgozik. Nevel6-oktaté munkajukat 12 szakképzett dajka és 5 pedagogiai asszisztens
segiti. Nevelomunkénk k6zéppontjaban a gyermek all.

Nevelbtestiiletiinkre jellemzd a gyermek- és hivatasszeretet, elfogadd, segit, timogatd attitiid, a nyitottsag
és fogékonysag az 0j pedagdgiai modszerek irdnt, az egységes pedagdgiai szemlélet.

Ovodank nevelbtestiilete a milt tiszteletébél taplalkozva igyekszik megfelelni a jov8 elvarasainak. Elért
eredményeik azt igazoljék, hogy az yj irdnt fogékonyak, valtoztatisokra, igényes, tartalmas, min6ségi
munkavégzésre képesek.

Az 6voda neveldtestiilete az elmult 6t évben nagy véltozdson ment keresztiil. Tébb 6vodapedagdgus és
dajka kollégand a nyugdijazas mellett dontstt. Komoly feladat volt, hogy a magasan kvalifikalt, tapaszta]t
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szakemberek helyére ugyanolyan elhivatott, lelkes emberek keriiljenek. A neveléi testiilet jelenleg
stabilizalodni latszik, fiatal, motivalt szakembereket sikeriilt megnyerni.

Lathaté hogy még 6t évvel ezel6tt viszonylag homogén volt kordsszetételét tekintve a kollektivank, most
sokkal heterogénebb képet mutat. A nevelétestilet életkorat a jelenlegi 1étszdm szerint a ko vetkez8 grafikon
abrazolja

A nevelGtestiilet 6sszetétele

2017 2022

{8 20-30 éves {530-40 éves E140-50 éves [E50-60 éves 1 20-30 éves 1030-40 dves B340-50 éves [F50-60 éves

A Nagyecsedi Ovoda dvodapedagdgusai az elmilt években folyamatosan torekedtek pedagdgiai ismereteik
megljitisira Minden pedagdgusunk,1 kivételével feiséfoki Gvodapedagégusi végzettséggel rendelkezik.
Jellemz§ a testiilet tagjaira, hogy kévetik a tdrsadalmi véltozésokat, keresik a megolddsokat, a nevelési
médszereket, melyek egy-egy gyermek megértéséhez, fejlesztéséhez, elfogaddsahoz vezetnek. Jelenleg a
megfiatalodott kdzosséglinkben tobben dlinak a pedagdgus I. valamint tébb éves szakmai mdalttal
rendelkez6k a pedagdgus Il. mindsités megszerzése el6tt. Pedagdgiai asszisztensek féként a sajtos
nevelési igényld gyermekek csoporthoz illesztését segitik, ugyanakkor lelkesen vesznek részt a
programokban is. Segitik az dvodapedagégust a pdrhuzamosan végezhetd tevékenységek
megszervezésében és lebonyolitdsdban. A lassabban-haladd, egyéni segitséget igényld gyermekekkel
kiemelten torddnek, példat mutatnak mindenki szamara, hogyan kell a gyermekek kdzotti kiilonbozéséget
elfogadni. Az dvodapedagdgusok nevel6munkdjat szakképzett dajkdk segitik, amely a gyermekek
napirendjéhez igazodik, segiti az eredményességet, az 6sszehangolt kdzdsen értelmezett munkavégzést. A
dajka nemcsak technikai személyzet a gyermek életében, hanem nevelésének egyik segitgje is, aki mintaul
is szolgdl szdmdra. A gyermekek gondozdsi, nevelési igényei, képességei eltéréek, ezért az
Ovodapedagégus utmutatdsai alapjdn a gyakorlatban érvényesitik az egyéni bandsmdd elvét,
differenciadlnak. Segit8 jelenlétiikkel annyi segitséget nyujtanak a gyermekek szamara, amennyi feltétlendil
sziikséges feladataik 6nallé elvégzéséhez. Minden kisgyermek mds, ezért mas a segités iranya és foka.

A nevelGtestllet dsszetétele a pedagdgus életpdlya modell szerint jelenleg

OGyakornok Ep.1 OP. N
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Pedagdgiai Munkatarsat segit6

Fontos, hogy ismerjék az adott id6szak nevelési célkitiizéseit, ezzel segitve megvalésuldsukat.

Mint eddig, legyen tovibbra is jellemz6 rajuk az empatikus készség, alkalmazkodais, tolerancia,
szeretetteljes kommunikacid a csoportokban.

A dajka nénik tovdbbra is lelkiismeretesen végezzék a feltételek megteremtését (tisztasag, otthonos —

csalddias szemlélet). Jelenleg 1 Ovodatitkir van Gvodankban, aki nagymértékben segiti az
intézményvezetd és az 6vodapedagdgusok munkdjat. Intézményiink sajat f3z8konyhat miikddtet, mely
most felijitds alatt 4ll. A konyha szervezeti egységének vezetbje az élelmezésvezet, a hozza tartozd
szervezeti egység létszdma:l élelmezésvezetd, 2 szakdcsnd,4 konyhai kisegits. Az eldirasoknak
megfelelden elvégezték a HACCP tanfolyamot, feladatukat ennek megfelelden l4tjdk el. A konyha
szervezeti egységének feladata az 6vodds gyerekek, a munkahelyi dolgozdk, a szocidlis étkezék, és a
vendégétkez8k szamdra az étkeztetés biztositasa, az étel kiszallitasa.

Jelenleg: Elelmezésvezetd 18
| Szakacsnd 26
| Konyhai kisegito 4 16

Ovodénkban a karbantarté személyét évek 6ta kdzmunka programban oldjuk meg. A jelenlegi karbantart
személyével elégedettek vagyunk, lelkiismeretesen végzi munkajat. A két 6voda valamennyi dolgozdija jol
felkésziilt szakember, akik segitékészek egymdssal szemben. A kollektiva tiszteletben tartja a gyermekek
személyiséget, az elfogadas, gondoskodd banasmad, és az empétia jellemzi munkéjukat.

111, 4. Targyi feltételek

Az intézmények helyi adottsigaira jelenleg is jellemzd: a zsufolt kozlekedés, zaj, 6voddink megkozelitése
elégge balesetveszélyes, nagy koriiltekintést igényel. Fenntart6i és sziildi timogatdssal, valamint palyézati
lehetdségekbll folyamatosan boviil az ovoda eszkozellatottsaga, felszereltsége. Ovodénkban a
csoportszobak tagasak, tobbnyire vildgosak, jatékeszkozokkel jol ellatottak. Hangulatossd tételiikrdl a bent
dolgozé OGvodapedagdégusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkdk gondoskodnak. A termeket, &ltdzéket
igyekeznek mindig az évszakoknak, aktualitisoknak megfelelfen izlésesen, esztétikusan berendezni,
dekoralni. Butorzataink, jatékaink folyamatos cseréje, meglijuldsa megvaldsul.(a kozelmiltban a Vasiti
6voda) a kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek megfelelden az 6voda mitkddéséhez szitkséges kotelezd
felszereléssel es eszkbzzel nagyrészt rendelkeziink, amely biztositja a szakszerii, torvényes miikodést. Az
dvodankhoz tagas, fas, gondozott udvarrészek tartoznak, folyamatban van a Wesselényi u. 6voda udvardnak
bévitése, mely a jév6ben még nagyobb mértékben elGsegiti majd a gyerekek mozgasigényének kielégitését.
A fajatékok javitdsira, az elkorhadt faclemek cseréjére, allagmegovésra sziikség van. Az eszkozok
folyamatos karbantartdsa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek testi épsége érdekében. Az udvari jatékok
bevizsgildsdra €s tanusitvany megszerzésére sziikség van. Egészséges kornyezettel, tobb z51d fiives teriilet
létrehozasdval, a miifiives futballpdlya tartalmasabb kihasznaldsaval, korszerli mozgést fejlesztd eszkdzok
biztositdsdval népszerisitjik a mozgast. A kornak megfeleléen 6vodankban biztositott az internet
hozzaférés. A sziilékkel a kapcsolattartas (ij formait is alkalmazzuk, facebook oldal, csoportok létrehozasa.
A kozeljovOben fontosnak tartandm 6vodai honlap, email rendszer, mikddtetését. Ezeken a csatorndkon
gyorsabban elérhetd a sziilék szdméra a szakmai jellegli rendezvények, 6vodai programok id6pontjai.
Szitkséges lenne mindkét intézmény IKT eszkozallomanydnak fejlesztése, bdvitése, a hatékonyabb,
gyorsabb munkavégzés érdekében.
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A Nagyecsedi évoda kapcsolatai

Nagy jelent6séggel bir a partnerek intézményrél kialakuld képe, mely alakitisaban a kapcsolattartas tudatos

tervezésének nagy szerepe van. A megfelelé kapcsolattartas egyrészt formalja az intézményrd] kialakult
képet, masrészt szolgilja a nélkiilozhetetlen egyiittmiikodés hatékonysagat. Megvalasztisom esetén

fontosnak tartandm a meglévé kapcsolatrendszeriink tovabbi dpolasat, célom a partnereinkkel kialakitott j6

kapcsolat fenntartdsa, az egyiittmiikédések tovabbvitele, fejlesztése, valamint j kapcsolatok kiépitése.
Elsédleges és legfontosabb partnerként tovabbra is a sziil6kre, csalddokra tekintek, s ezutén is szamitok a
gyermekek harmonikus fejlédése érdekében a konstruktiv egytittmiikodésre. Nem feledkezhetiink meg az

Egyhazakrol sem. A torténelmi egyhazak hitoktatoi rendszeresen tartanak foglalkozasokat évodasainknak.

Természetesen a szliléi igényeket figyelembe véve.

Neveld, fejlesztd munka sordn figyelembe vessziik ,,Nemzeti Etnikai Kisebbségi Ovodai Nevelés”
irAnyelvét Az intézményben, integréltan torténik a roma nemzetiségi gyermekek nevelése. Szamuk az
utobbi években ndvekvé tendenciat mutat. Sok kozottiik a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos

helyzetl és beilleszkedési zavarral kiizd6. Tobbségiik rendszeresen jér dvodéaba.

Néhany csalad

azonban elhanyagolja gyermeke 6vodéaba jaratdsat, emiatt igényeljiikk az Onkorményzat roma testiileti
tagjanak hatékony segitségét. A népesség nyilvantarto adatai alapjan az évodaba beiratdsra 6nként nem
jelentkezd kisgyermekek felkutatsa segitségiikkel torténik.

' Kiils6 kapcsolatok
Sziilék Csaladlatogatas Fenntarto | Vezet6i értekezlek
Nyiltnapok Beszamolok
Befogadas Egyeztetések
Sziil6i értekezlet
Fogad6ora Pedagodgiai Konzultacidk
Szakszolgalat
Napi személyes Esetmegbeszélések
taldlkozisok
- - -S7iilék klubja -Tanacsadas
K6z0s programok Bolcséde Latogatasok
Esetmegbeszélés
Nyilt napok
()vodapszicholégus Heti fogaddora Iskola Nyiltnapok
Esetmegbeszélések | Programok
Pélyazatok
Szocialis segitd Heti fogadodra | Szocialis Tajékoztatés
szolgaltato Esetmegbeszélés
intézmények
Pedagogusok egymas | Munkak6zosségek Egészségiigyi Sziirbvizsgalatok
kozotti intézmények Tajékoztatas
Miihelymunka Felsoktatasi Tovabbképzések
intézmények Hallgatéi képzések
Esetmegbeszélés
Szakmai napok
Hospitalas
Ertekezletek
Esetmegbeszélés
Kirandulas
Kulturalis programok
(Szinhaz, Szabadidds
Programok)
Szakmai Kirandulas
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IV. Vezet6i programom
2022-2027

A tervezett 5 éves programomba a 2022. évben benyujtott palydzatomba Gjra beépitem azokat az

elemeket, gondolatokat, amelyek az elmult években, igy a kdvetkezé id6szakban is fontosak, amelyek

idot allok, értéket jelentenek szdmomra, hiszen

vannak feladatok, melyek allandok.

A programom elején kidolgozott helyzetelemzés bemutatta eredményeinket.

Vezet6i koncepcidm alapjat a Gyermeki Jogok

és Sziikségletek Nyilatkozata hatdrozza meg.

Ennek megfelelden figyelek a megkiilonbéztetés, megtorlas tilalmara, a szocialis védelemre, a védelem
€s az egészség biztositasara, a véleménynyilvanitds szabadsagara az intézményi lehetdségek

kihasznaldsdval.

Célom: - Az Orszagos Alapprogram a,,Napsugar” Kdmyezeti nevelésre épiilé Pedagogiai Programunk

alapjan az 6vodai nevelés maximalis megvalositasa, figyelembe véve a helyi sajatossdgokat, a méar

megléevo értekeket. Eddigi j6 eredményeinket, a j6 gyakorlatokat megérizni, a mitkddéshez sziikséges

személyl, targyi feltételeket biztositani.

IV.1. A vezetési ciklus kiemelt céljai és feladatai

Az elkovetkezendd 6t év céljai és feladatai mindhdrom szinten (pedagogusi, vezetdi, intézményi) a belsé
onértékelések eredményeire alapszik, ezért a kdvetkezs tablazatokban bemutatasra keriilé célok koziil
kiemelve jelenitem meg azokat, melyekre elsésorban az 6nértékelés, valamint a tanfeliigyeleti ellenbrzést

kovetben fejlesztési tervek is késziiltek.

IV.2. Kiemelt célok a tanitist és tanuldst timogat6 pedagogus kompetenciak fejlesztésére

»A pedagiégusok onértékelésének célja a tanfeliigyelethez hasonléan a pedagégusok nevelS-oktaté

munkdjénak fejlesztése - a kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek meghatdrozaséval.”
(Onériékelési kézikinyv évodak szémdra — Negyedik javitott kiadds -
Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eroforrasok minisztere altal

201 8 auguszlus 31 -én ]ovahagyott tajekoztato"a‘ny g.

Teriiletek

[ Célok

1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség.

Elsédleges célunk, hogy a gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekeinek tiszteletben
tartasaval a Nagyecsedi Ovoda Pedagogiai
Programjaban megfogalmazott nevelési
céljainkat és feladatainkat korszeri médszerek
¢s eszkdzok kivalasztasaval és alkalmazéséval
valositsuk meg.

Intézménylinkben nyugodt és kiegyensulyozott
légkor uralkodjon. A torvényes és szinvonalas
mindségelvii intézménymiikodés

irdnymutatésa alapjan (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program,
Etikai kédex) kivanjuk fejleszteni a gyermekek
képességeit.

Altalanos elvaras minden pedagogussal
szemben, hogy az adott nevelési év kiemelt
célja kdvethetd modon jelenjen meg a nevelési
€s tanulasi tervben és megvaldsitas
folyamataban, valamint az értékelésben.

| A jogszabilyi valtozasokat az intézményi

megteremtésével, a szabalyozo dokumentumok |
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dokumentaciéban jelenitsiik meg, tiikkr6z6djén a
koherencia.

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvalodsitasukhoz kapcsol6dé
onreflexiok.

A tervezésben jelenitsiik meg a didaktikai
feladatokat, tanulast segité modszereket,
eszkozoket, differencialt tanulasi és nevelési

| folyamatokat (csoportos dokumentacio, éves

munkaterv).

A pedagogusok folyamatesan rogzitsék a
gyermekek fejlesztése soran elért
eredményeket, reflexiét (csoportnapld,
ellendrzd latogatds, fejlédési naplo, éves
beszamold).

A gyermeki tevékenységek tervezése a
megujult elvirdsok szerint térténjen
(csoportprofil, komplexitas, gyermeki
produktumok, kompetenciak, egyéni fejlesztés,
kooperativ tanulés, a tehetséggondozas.)
A szakmai tervezésben jelenjen meg a
differencialt fejlesztés.

3. A tanulas tAmogatisa.

Gyermek érzelmi és fizikai dllapotinak
feltarashoz 0j megismerési technikak
elsajatitasa. (motivacio).

Nevelési és tanulasi folyamat sordn
alkalmazhato értékelési eszkdztar fejlesztése.
Digitalis kompetencia fejlésztése (IKT) az
6vodaskorban.

Gyermeki érdeklédésre, kivancsisagra épitett
tanitasi/tanuldsi folyamat (6nall6 felfedezés
biztositasa).

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az
egyéni banismod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténé sikeres
neveléséhez sziikséges megfelel6 médszertani
| felkésziiltség.

| A beiratkozas sordn a vezetd tajékozédjon a

leadott dokumentumokbdl és a sziilékkel vald
beszélgetésbol a gyermekr6l és a csaladrol
(értelmi, érzelmi, szocialis).
Az djonnan érkezé gyerekekrdl (altaliban
kiscsoport év eleje) az dvodaba 1épés
pillanatatél fogva minden pedagogus gyiijtsén
informaciét a gyermekrél (egyéni beszélgetés,
anamnézis lap, szakvélemény tanulmanyozasa).
Az 6vodaba lépés pillanatitol ismerjék meg az
6vodahaszndlok érzékenyitd programunkat,
integralt neveléssel kapcsolatos
kotelezettségeket (P.P., Alapit6 Okirat).
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeknek
egyéni foglalkozdsok mellett a kiilon fejlesztés
és egyéni bandsmod biztositdsa.
(SNI, BTM, tehetséggondozas). Csalad-6voda
Szakmai egyiittmiik6dés, kommunikacié
nyitottsag a szakszolgalatokkal, fejleszt6 szak-
emberekkel.
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5. A csoportok, kozisségek alakuliasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integraciés tevékenység,
csoportos tevékenység.

Sziiléi klub propagalasa, érdekl6dés felkeltése
(vezet6 h. csalad-

Az intézményt érintd altalanos férumokra
rendezvényekre, eléadisokra tobb érdeklédd

| bevondsa (gyerekek, munkatarsak, sziil6k).

A fejleszté pedagoégusok altal kezdeményezett
specialis jatékok (Varazs-jaték, Nyugi-ovi
program) meglrzése fejlesztése.

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermek
személyiség-fejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése.

Gyermek megismerési technikdk tanulasa.
Mérd eljaras rendszeres alkalmazisa a
gyermeki fejlédés nyomon kovetéséhez,
feltarashoz és ijabb technikak felkutatasa,
tanulasa.

Iskolai bemeneti mérés eredményeinek javitasa
- iskolaba lépés 6 éves kortol.

Gyermekek onértékelési képességének segitése
a nevelési, tanulasi folyamatban.

7. A kornyezeti
nevelésben
mutatott
jartassaga, a
fenntarthatosag
értékrendjének
hiteles képviselete
és a kdrnyezet-
tudatossighoz
kapcsolodo
attitiidok
atadasanak médja.

Kérnyezeti munkakdz6sség programja
munkaterve illeszkedjen a komyezeti nevelés
koncepci6jahoz, ONAP-hoz és Pedagégiai
programunkhoz.

A fenntarthatésag, komyezettudatos szemlélet
forméldsa a cél, ezért épitsiik be a nevelési,
pedagdgiai folyamatokba, gyermekek
tevékenységébe

Elismeré cimek megszerzése, tovibbi
palyazatok, pl. Zld 6voda program.

8. Kommunikacié és szakmai
egyiittmiikddés, problémamegoldas.

Kommunikiciés eszkozik, csatornak
folyamatos miikddtetése, fejlesztése az
informdci atadasban.

Viltozatos elméleti és gyakorlati programok
szervezése.

Szakmait tapasztalatok beépitése és
megosztasa az ismeretszerzés folyamataban.
Szakmai megbeszélések biztositasa,
szervezése (innovacio, fejlesztések).
Tanécskozasi €s targyalastechnika betartasa,
fejlesztése.
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‘ | Kommunikaciés eszkizok, csatornak
8. Kommunikacié és szakmai folyamatos miikodtetése, fejlesztése az

egyiittmiikodés, problémamegoldas. inform4ci6 ataddsban.
Viltozatos elméleti és gyakorlati programok

‘ szervezése.

Szakmait tapasztalatok beépitése és
megosztisa az ismeretszerzés folyamataban.
Szakmai megbeszélések biztositasa,
szervezése (innovacid, fejlesztések).
Tanacskozési és targyaldstechnika betartasa,
fejlesztése.

Az intézményi célok elérése érdekében és a

9. Elkitelezettség és szakmai belsé ellendrzési rendszer miikodtetésébe a
felelésségvallalds a szakmai fejlédésért. pedagégusok aktivabb bevonasa, feladatok
elosztdsa (munkamegosztas, egyenld
tehervéllalds, onfejlesztési terv nyomon
kovetése).

Munkakozosségi feladatok atgondolasa,
munkak&zosségek, munkacsoportok létrehozésa
a feladatok minéségelvii ellatasa érdekében
(digitalis - online oktatasfejlesztés).

A pedagdégusok tajékozodasa az iskolas els6
osztalyos bemeneti mérés eredményeirl és
teriileteirdl — otletborze a gyermekek fejlesztése
érdekében.

Onfejlesztés iranti igény timogatdsa —
élethosszig tart6 tanulgs.

IV.3. Kiemelt vezetésfejlesztési célok

A vezetd ellendrzésének célja ,, az intézményvezets pedagogiai és vezetdi készségeinek fejlesztése az
intézményvezetd munkdjdnak dltalinos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok, tovibba az
intézményvezetd sajit céljaihoz képest elért eredményei alapjan.”

(Onértékelési kézikonyv ovodik szémdra — Negyedik javitott kiadas -

Az Oktatdsi Hivatal dltal modositott, az emberi erdforrdsok minisztere dltal 2018. augusztus 31-én jovahagyott
tdjékoztaté anyag. Hatdlyos 2019. janudr 1. napjatél)

Teriiletek Célok 1

Az intézményi pedagogiai folyamatok

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és | tervszer(i és szakszeri biztositdsa a

operativ iranyitisa, kéznevelésiink elvardsanak megfeleléen
(ONAP, PP, Keriileti Kdéznevelési
Koncepcid).

A gyermek egyéni fejlesztése és eredmények
nyomon kovetése, beszamoltatisa és
megosztasa a fejlesztd pedagdgusokkal,
sziilokkel.

Csoportban hasznalatos naplok,
formanyomtatvényok feliilvizsgilata,
aktualizélasa (Pedagogiai Program, térvények,
rendeletek, veszélyhelyzet)




A csalad - 6voda kapcsolatinak tovabbi erésitése, kommunikaci
biztositasa. (intézményi, csoportos,)
Kiemelt figyelmet igénylé gyerekekrol
folyamatos gondoskodas, biztositasa.
Reflektiv pedagogiai szemlélet el6térbe
helyezése (gyermek, csoport, pedagdgus).

2. A valtozasok stratégiai vezetése és Az intézményi célok, feladatok

operativ irdnyitsa. megvalosuldsanak mérése, nyomon kdvetése.
Tovéabbra is a PDCA ciklus gyakorlati
alkalmazasa a célok, feladatok megvaldsitasa
érdekében (Eves munkaterv és beszamold,
vezetdi rprogram).

A fluktuici6 tudatos, tervszerii kezelése,
stratégiai lépések kidolgozasa.

A vialtozasok folyamatanak tervezése,
nyomon kdvetése, kockazati tényez6k
meghatdrozasa, kockdzati tényezokrél az
érintettek hiteles tajékoztatdsa.

Onértékelési folyamat fejlesztése, er6sségek
¢s fejlesztendd teriiletek meghatirozasa,

A nevelbtestiilet folyamatosan frissitse a
szakmai ismereteit, az innovacios
torekvésekben legyenck aktivak, Stletgazdik.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ Vezetési kompetencidk alkalmazisa,
iranyitisa. fejlesztése (Gnértékelés-

erdsségek, korlatok).

Vezetdi gyakorlatban tovabbra is konstrukti-
vitasra torekvés.

Vezetdi feladatok megosztdsa, delegélasa.
Vezetdi program célok idéaranyos megval6-
suldsanak biztositasa, értékelése (mérések,
onértékelés, tanfeliigyelet,).

Viltoztatisok sziikségének felismerése.
felelosségvallalas, hitelesség.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ Mentorallisi rendszer kiépitése és hatékony

iranyitisa. milkddtetése (kijelolt koordinator A szakmai
utanpétlas biztositasa- gyakornokok képzése,
zardvizsga.

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek
megosztasa, valamint a k6zds célok elérésére
nyitott, tAmogatd csapat dsztonzése
(tovabbképzési program, beiskoldzési terv).
A nevel6-fejlesztd munkat befolyasolé
szakmai, mitkddésbeli és emberi problémak
hatékonyabb kezelése.

A gyermekek fejlédését kovetd feljegyzés
készitése, fejlesztési irdny konkrét
megjeldlése, szakszeriiség és értékeld reflexiod
(csoportnapld, egyéni

fejlesztési, fejlodési naplo. (SNI)
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5. Az intézmeény stratégiai vezetése és
operativ irdanyitdsa.

Vezetési kompetencidk fejlesztése a vezetok |
€s vezetdi feladatot ellato kollégak
hatékonyabb bevonasa a tervezés,
megvalositas, ellenérzés-értékelés és
korrekcios folyamatokba.

Vezetbi feladatok ellatasara tudatosabb
1d8beosztas kialakitisa.

Az alkalmazottak érdekl8dés és a feladatra
valé motivaldsa és mozgdsitasa, szakmai
gyakorlati lehet6ség biztositasa,
munkaerdszerzés és megtartas céllal.
Képzések, konferenciik szervezése, j6
gyakorlatok megosztisa.

IV 4. Kiemelt intézményfejlesztési célok

»Az Onértékelés célja (a tanfeliigyelet keretében lebonyolitott intézményellendrzéshez hasonléan), hogy

segitséget adjon az intézmény pedagogiai-szakmai munkdjdnak fejlesztéséhez annak Seltérdsa dltal, hogy a
nevelési-oktatasi intézmény hogyan valositotta meg sajdt pedagégiai programjaban foglaitakat.”
(Onértékelési kézikonyv dvodik szdmdra — Negyedik javitott kiadds -

Az Oktatdsi Hivatal dltal médositott, az emberi erdforrdsok minisztere dltal 2018. augusztus 31-én jovahagyott

tdjékoztaté anyag. Hatdlyos 2019. janudr 1. napjétsl)

Teriiletek

Célok

1. Pedagdgiai folyamatok.

Ovodénk Pedagogiai Programja alapjan a célok
érdekében a megfelelé modszerek, eljarisok
kivalasztasa.

Az 6vodapedagbgusok tervezd munkéja legyen
0sszhangban az intézményi elvéarasokkal,
gyermekek egyéni fejlettségével (fejlesztési
célok, didaktikai feladatok).

Kovethetd legyen a csoportnaplokban, egyéni
fejlédési naploban a nevelési és tanuldsi

| folyamat (komplexitas, gyermeki produktumok,
kompetenciak).

Az intézmény kiemelt céljaihoz kapcsol6do
eredmények alakulisa, elvarasok
meghatarozasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés.

Uj gyermekeket megismerd modszerek és
technikak tanulasa, atkalmazisa.

Meghatdrozé szerepet kell, hogy kapjon a
gyermeki kuleskompetenciik fejlesztése

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd
legyen az intézményi dokumentumban és a
gyakorlatban.

3. Eredmények

A kiilsO és belsd ellendrzések és értékelések
eredményeinek tiikrében, intézményiink jé
hirnevének tovabbi dregbitése.

Szakmai és szervezeti eredményeink megosztisa
az intézmény falain kiviil kistérségi szinten.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés,
kommunikacid.

A szakmai munkakézosségek tudatos
bevonésaval a pedagdgiai folyamatok
megvalositisa.

A tanuldi szervezeti kultara tovabbi erdsitése.
A pedagdgiai munkat segitd kollégak szakmai
kompetencidjanak bévitése.

Ovodankban a magas szinvonali szervezeti
kultiira megdrzése (finomitas, javitas),
innovativ jegyek beépitése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai.

A Kulesfontossagi partnereinkkel
folyamatos kapcsolattarts. Ovodank jo
hirének meg6rzése.

A gyermeki kozosségek tevékenysége a
szii]61 haz szamara is kdvethetd moédon,
lehetdség szerint a minél szélesebb korii
(anyak, apak, nagysziil6k) és sokoldalu
bevonasaval torténjen.

Az 6vodankrél friss informaciékkal
rendelkezzenek a sziikebb és tigabb
kdrnyezetiinkben 1évok.

6. A pedagogiai munka feltételei

Vezetési kompetencidk fejlesztése bels6
tovabbképzési rendszer keretében.

Az SNI gyermekek szakszerii ellatisa,
intézményi feltételrendszerének lehetdség
szerinti bdvitése, fejlesztése.

A csoportok kialakitdsanak optimalizilasa:
1étszam, Osszetétel.

Pedagdgus hiany csokkentése.
Huménerdforras biztositasa.

7. A Korminy és az oktatisért felelgs
miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé
megfelelés.

A _jogszabélyi.és.partneri elvarasok beépitésével
a pedagogiai folyamatokat szabalyozé
dokumentumok folyamatos és naprakész
,.karbantartasa”.

Az intézményi kulcsfolyamatok
szabdlyozottsiganak folyamatos
feliilvizsgilata.
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IV.5. Szervezeti kultura, munkahelyi klima

Ft‘l- * Az intézményben dolgozok személyiségének, kompetencidinak megismerése.
. * Vezetdi egyéniség elfogaddsa, pozitiv gondolkoddsmod megismerése.

. * Informaciés bazis hatékonysaginak novelése.

. * J6 munkahelyi légkor, nyilt kommunikicié megteremtése.

. * Pedagbgus eldmeneteli rendszer biztositisa.

. * Intézményben dolgozok munkajanak elismerése.

. » Csapatszellem erésitése, kozosségformalas.

Feladatok:

o Uj dolgozok beilleszkedésének segitése az intézményi k6zdsségbe.

e Csapatépités, ,,Mi- tudat” formaldsa, szakmai nyitottsag egymas felé.

¢ Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tudas, dtaddsa, megosztasa a tdrsakkal.

* Mindségi munka feltételeinek folyamatos biztositasa, aranyos munkamegosztas

e Nyilt és 8szinte kommunikacids 1égkor megteremtése, dontésekkel kapcsolatos informéciok

megosztisa.

o Tovabbképzések tdmogatisa egyéni vagy szervezeti szinten egyarant.

o Alkalmazottak bevondsa a dontések eldkészitésében, hogy érezzék a feleldsség szerepét,

fontossagat.

o Osszetartd egyenrangh kozosség dpolasa, amelynek legfontosabb pillére az egymas ir&nti bizalom
tisztelet, megbecsiilés,

» Feladatok elosztasanal szem el6tt kell tartani a munkatarsak pozitiv értékeit, Snmegval6sitasi
—— torekvéseit, feladatok megjelélése, hataskorok, jogkorok tisztdzésa. -

¢ Intézmény vezetdjeként, fellelgség vallalds a szakmai munkaért.

IV.6. Célmeghatdrozasbdl eredd feladatok iddrendje

Rovid tavi feladatok

i Kozéptavu feladatok

Hossznu tava feladatok

A torvényi valtozasok miatt
az érintett

dokumentumok modositasa,
aktualizaldsa.

(SZMSZ, Hazirend).

Hatékony gazdalkodasra t6-
rekvés. Pedagogiai Program
sziikség szerinti modositasa.

A koznevelést és az intéz-
mény miikddését meghata-
rozo tdrvényi, jogszabalyi el-
varasoknak valé megfelelés.

Fenntartd céljainak figye-
lembe vétele.

| Intézmény mitkédésének tor-
| vényes biztositasa.

A fenntart6 elvarisainak, az
onértékelés eredményeinek
beépitése az intézmény mii-
kodésébe.

t
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A gyermekek fejlesztése
egyéni sziikségleteihez mér-
ten, képességeinek, fejlodési
litemének ismeretében valo-

| suljon meg, killénds tekintet-
tel a hatranykompenzacidra
és a kiemelked6 képességek
fejlesztésére.

\ Nyitott, érdekl3d8, 6nalld

gondolkodasra, probléma
megoldasara, dsszefliggések
meglattatasara képes gyer-
mekek nevelése.

Az 6vodaban nevelt gyerme- |

kek készsége, képessége
megfeleljen az iskola és az
¢let kihivdsainak.

A sziilékkel valo partneri
egylittmikodés erGsitése, Gj
kapcsolati formak keresése.

Partnerekkel torténé kommu-
nikacié erdsitése, kdlcsonos,
egymds érdekeit szem el6tt
tarto kapcsolattartas érdekeé-
ben.

| Intézményiink tarsadalmi

megitélése, népszeriisége po-
zitiv legyen és elnyerjiik a
intézmény szélesebb korli
megismertségét, elismertsé-
gét.

Nyilt, 6szinte kommunika-
cio, az egyiittmiikodés, a bi-
zalom erdsitése.

Bensoséges, csaladias milié
megtartasa, amelyben bizton-
sdgban érzik magukat a gyer-
mekek és bizalmat sugiroz a
sziilék felé.

Az intézménnyel kapcsolatos

| elvarasok valtozasanak fi-

gyelemmel kisérése.

Nevelémunka szinvonala,

hatékonysaga a sziil6k és a
fenntartd szamara egyarant
legyen lathaté és kontroldl-

' hato. Alkalmazottak munka-

jénak elismerése.

Belsé Onértékelési Csoport
milkddtetése.

Gyakorlati bemutatok szer-
vezése. Tapasztalatok at-
adasa, tanulasi lehet6ségek
megteremtése.

Szakmai ellen8rzések, érté-
kelések. ™

Belsé Onértékelési Csoport
miikddtetése.

Szakmai kapcsolatok kialaki-
tasa mas telepiilések dvodai-
val.

Belsé Onértékelési Csoport
miikddtetése.

Szakmai bemutatok szerve-
zése, szakmai tapasztalatcse-
rék tarsintézményekkel.

Pedagogus elémeneteli rend-
szer-gyakornok mindsitd
vizsgajanak lebonyolitisa.

Pedagogus, vezeté munkaja-
nak onértékelése.

Orszégos pedagogiai-szak-
mai (tanfeliigyelet) ellendr-
zések.

Atfogd intézményi Snértéke-
Iés.

Orszagos pedagdgiai-szak-
mai (tanfeligyelet) intéz-
ményellendrzés.

Pedago6gusok jelentkeztetése

mindsitd eljarasokra.

| A tovabbkeépzési terv feliil-

vizsgalata, kiilonos tekintet-
tel a programorientalt képzé-
sekre.

Nevel6testiilet és alkalmazott
ko6zosség folyamatos szak-
mai fejlesztése.

Szakvizsgak preferalasa, mi-
ndsitési eljarasok.

Nevel6testiilet rendszeres ta-
jékoztatdsa. J6 munkakap-
csolat fenntartasa az intéz-
ményben dolgozokkal.

Kbznevelési térvény véltoza-
sainak beépitése az 6vodai
gyakorlatba.

Hatékony, j6l m{ik6d6 mun-
kak6z6sség mitkodtetése.

A nyugdijba vonulé 6voda-
vezetd elbucsiliztatasa.

Nyugdijba vonulé munkatar-
sak elblcstztatasa, 1ij alkal-
mazottak felvétele.

Az 1j alkalmazottak beillesz-
kedésének segitése, mentor
kapcsolatok kialakitsa.
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IV.7. A vezetoi palyazat/vezet6i program alappillérei

A vezetési ciklus alatt a mindségelvii milkkodés megtartasahoz fontosnak tartom:
- torvényes mikddést,

- személyi €s targyi feltételek biztositasat: megfelelden képzett, elhivatott munkatarsak alkalmazasat,
- 6vodas gyermekeink nevelését, fejlesztését,

- szervezeti kultirank értékeinek meg6rzését, fejlesztését,

- integralt nevelés biztositasat (BTM, SNI, tehetséggondozas),

- etikai normak betartdsa, 6rzése (lojalitas),

- szakmai fejlédés biztositasa (6vodakat ativeld munkakozosség, onképzés, életpalya modell).

Zaro gondolatok:

A kivetkezd év tervezése sem csak a konkrét célok meghatdrozdsat jelenti a kévetkezd
életteriileteken. Mit fogsz magadban szeretni? Mit akarsz leginkdbb elérni? Mire tamaszkodhatsz
majd? Milyen ijdonsdgokra mondasz igent, és mire lesz erdd nemet mondani? Hogyan szépited
a kornyezeted és miként kapcsolddsz a szeretteidhez? Hogyan jutalmazod testedet és a lelkedet?
Mit nem halogatsz tovabb és mibdl meritesz erdt? Mikor leszel bdtor és milyen tandcsot adsz
magadnak? Mitdl lesz ez az év kiilonleges? Végil a kivetkezd évad szavat is meg kell
mondanod.”

(Cservenyak Tamds: Eredményesen és boldogan.

Lényeges szamomra, hogy mindenki Ggy érezze, a nevelGtestiiletben egy kézos célért, a
GYERMEKEK HARMONIKUS FEJLODESEERT dolgozunk. Az elvégzendd munka sikerének
zalogaként a csapatmunkat tekintem, ahol a vezet6 példamutatasaval maga is alkoté tagja a szakmai
folyamatnak. A vart eredmény elérését - a miikodési feltételek megléte mellett - csak egyiitt, az 6voda
minden dolgozdjanak dsszefogasaval, értékes munkajaval, kozos er6vel képzelem el. A kdzos és
sikeres munka ziloga a fenntartéval, tovabba a partnerekkel val6 egyiittmi{ikddés.

Mindent megteszek azért, hogy a kovetkezendd 6t évben, amennyiben lehetdségem lesz ra, terveimet
megvaldsithassam a gyermekek fejlesztése érdekében. A palyan elt6ltott 6vondi hivatasom, az el6z6
években szerzett vezetdi munkam tapasztalata, az eddig végzett munkdmba vetett hitem altal kell6en
felkésziiltnek €s elkotelezettnek érzem magam a kovetkezd 5 év feladatainak maximalis ell4taséra.
Tovabbra is célom, hogy mind emberileg, mind szakmailag megbizatisom esetén megfeleljek a
vezetbi kovetelményeknek.

Tisztelettel kérem a Képviseld Testiilet tagjainak tdmogat6 szavazatat ahhoz, hogy telepiilésiink
6vodajanak vezetdje lehessek.

Adjanak lehet8séget ahhoz, hogy a vezetdi palydzatomban dsszegzett terveket, célokat, feladatokat
kozosen megvaldsithassuk a Nagyecseden €16 6vodas gyermekek személyiségének kibontakoztatasa
érdekében.

Tisztelettel és kdszonettel: l

Nirnisto &-0 ' ‘oou&mw[
Veress Lajos Sandorné,
ovodapedagbgus, palyazé
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4. MELLEKLETEK

Nyilatkozatok

Diploma mésolatok

NYILATKOZAT

Alulirott Veress Lajosné, sziiletett szarka Ibolya kijelentem, hogy a kozalkalmazottak
jogallasardl szo6lé 1992. Evi XXXII. Tv. 41. §-énak, 2.b. pontja szerint — ,a
munkdltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzd, illetve a
munkdltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4llo més gazdasdgi tarsasdghban

betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeld-bizottsdgi tagsdg "-i jogviszony nem 4ll fenn.

‘LL(,LU'M M/x<}4
Matészalka, 2022. majus 30. Veress Lajosné
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NYILATKOZAT

Ezaton hozzajarulok a teljes palyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz, a

véleményezdk és dontéshozok részére torténod atadasahoz.

Matészalka, 2022. majus 30.

Ctumo $ogtad

Veress Lajosné
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Oklevél sorszama: 2716720167 PF
lurézményi azonositd szim: FI117198
MRKR sziuge: 6

EKKR szintje: 6

Ezen oklevél tndsita, hogy
Vetess Lajosné

{sziiletett: Szarka Tbolya, Magyarorszig Fehérgyacmat, 1965, 4prilis 6.) alz) DTKF
Hajdubdszirményi Ovoképzd Intézet dltal 1988. j6otus 14, ditummal 12071988 szimon
kiallitott oklevéllel igazolt iskolal végzettsém szintjére/ fokozarira és dvodapedagogus
szakképzettségére épiilGen a
Debreceni Egyetem
Kézokeatis: vezetd és pedagdgus szakvizsga szakixinyd tovibbképzési szakan aanulminyi
kdelezettségeinek eleget tett &s
Szakvizsgizott pedagdgus, kézoktatdsi vezets

szakképzettséger szerzete. A képzés ideje 4 Flév,

Debrecen, 2016. fdndus 25, ,\,"I ]
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IGAZOLO LAP

AZ ALKALMAZOTT KOZNEVELESI INFORMACIOS RENDSZERBEN (KIR)

NYILVANTARTOTT ADATAIROL

Intézmény neve: Nagyecsedi Ovoda
Intézmény cime: 4355 Nagyecsed, Vasut utca 10,
OM azonositoja: 033228

Eziton igazolom, hogy Veress Lajos Sdndorné a koznevelési informécios rendszerben (KIR)

2022. junius 9., csiitorték napjan az alabbi adatokkal szerepel.

Oktatisi azonosité: 73068143620

Viselt név: Veress Lajos Sandorné

Sziiletési név: Szarka Ibolya

Sziiletési hely, id6: Fehérgyarmat, 1965. 04, 06.

Anyja neve: Barta Erzsébet

Allampolgirsag: magyar

Nem: No

Lakéhely: Magyarorszég, 4700 Matészalka, Kinizsi P4l utca 3
Tartézkoddsi hely: Megegyezik az alland6 lakcimmel

Telefonszam:

E-mail cim: szarkaibolya65@gmail.com

Legmagasabb végzettség: féiskola

Szakmai gyakorlat éveinek szima: 30 ‘Akadémiai tagsdg: . |[Nem
OKMANY(OK):-

nincs adat ’ -

JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATOK:

Intézmény OM azonositéja: (033228

Kiemelt feladatelldtdsi hely: |004 - Nagyecsedi Ovoda Telephelye

Jogviszony statusza: aktiv Jogviszony tipusa: kozalkalmazotti jogviszony
Munkaidé mértéke: teljes munkaidd Munkaid6 draszdm (heti): |Nem értelmezhetd
| Jogviszony iddtartama: hatarozatlan idejii Jogviszony varhaté vége: Nem értelmezhet6
Jogviszony létrejitte: 2016.09.01. Jogviszony megsziinte:

Jogviszony megsziinés

jogcime:

Tartos tavollét kédja:

Tartés tivollét kezdete: ‘Tart(’)s tavollét vége: 1

Vezetdi beosztas: Nem

Vezetohelyettesi beosztas: Nem

Munkakozisség-vezet: Nem | Vezetdpedagdgus: [Nem

Mentor: Nem

EGYEB JOGVISZONY(OK):

Intézmény OM azonositdja: [202887
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NAGYECSED

e

Nagyecsed Viros Polgdrmestere
b<: 4355 Nagyecsed, Arpad u. 32.

& 44/545-000; fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal@nagyecsed.hu

Széma:KOHN/2143/2022

Eléterjesztés

-Nagyecsed Varos Onkorményzati Képviseld-testiilet

2022. jOnius 28-an tartand® rendes iilésére-

Tdrgya: Javaslat ,Fogyatékkal é18k és pszichiatriai betegek nappali
ellatasanak biztositidsa Nagyecseden” cimd palyazat megvaldésitasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A ,Helyi egészségligyi és szocidlis infrastrukttura fejlesztése” cimii TOP_PLUSZ-3.3-
2-21 kédszédmi pélydzati kiirdsra anéfményzatunk pélyazatot kivédn benytjtani
fogyatékkal ¢€lék és pszichiitriai betegek nappali intézményének kialakitésa

céljabol.

A ,J0t és J61” a Szatmdri Kistérségben Egyestilet 4ltal fenntartott géberjéni
intézményben a szocidlis térvény alapjan ellatasra jogosult fogyatékkal é&186,
valamint pszichidtriai beteg személyek gondozasat biztositjédk. Az ellatottak kozil
tébben életvitelszertien Nagyecseden élnek.

A két telepiilés (Nagyecsed-Géberjén) koézédtt a tomegkdzlekedési eszkdzdkkel vald
kdzlekedés nehézkes. Jelenleg a nappali elldtdsban részesiild8k szamara a
szolgaltatds igénybevétele intézményi gépjarmivel keril biztositésra, azonban ez
rendkivill nagy anyagi terhet ré az egyesiiletre.

A jelentds koltségteher megsziintetése illetve az ellétottak egészségli és mentdlis
dllapota is indokoltt& teszi a lakhelyhez k&zeli szolgéltatds biztositéasat.

A fenti indokok alapjén Nagyecsed VAros Onkormanyzata fogyatékkal él1l8k és
pszichidtriai betegek nappali intézményének kialakitésat tervezi a Szatméri utca
24-26-28 hézszami ingatlanok teriiletén.

A projekt keretében létrejdvé intézmény {izemeltetése a projekt befejezése utéan a

»JOt s J61, a Szatmari Kistérségen Egyesiilet feladata lesz.



A projekt tervezett Osszkdltsége brutté 500 000 000 Ft. A palyazat keretében

igényelhetd témogatds vissza nem téritendd tédmogatdsnak mindsil.

Onkormanyzatunk célja, egy olyan szocidlis ellatd rendszer kialakitésa a
telepiilésen, amely eldsegiti és Osztdnzi az emberi képességek kibontakozdéddasat, az
esélyegyenldéség megvaldsuldsat és az életmindség javulasadt egy biztonsdgot nyujtéd
szocidlis kornyezetben, megsziintetve azokat a hianyokat, amelyeket a telepiilés

szolgdltatd rendszere jelenleg kezelni nem képes.

A pélydzati felhivds értelmében a tamogatdsi kérelem benyujtdsdhoz tamogatd

dnkormanyzati dontést sziikséges csatolni.
Tisztelettel megkérem a Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és
az abban foglaltakat témogatni sziveskedjen.

Nagyecsed, 2022. junius 20.

Tisztelettel: P / -
. - {
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HATAROZAT — TERVEZET

Nagyecsed Viros Onkormanyzatdnak
we /2022, (VI.28.) KT,
hatarozata

a Fogyatékkal él18k és pszichidtriai
betegek nappali ellétédsanak biztositésa
Nagyecseden cimd palyazat
megvaldsitdsardl

a KEPVISELO-TESTULET

Kifejezi azon szandékat, hogy ~Helyi egészséglgyi és szocialis
infrastruktira fejlesztése” cimt TOP PLUSZ-3.3.2-21 kédszadmi palyazati
felhivasra ,Fogyatékkal é&16k és pszichiitriai betegek nappali ellatasanak
biztositidsa Nagyecseden” cimmel pélydzatot nydjt be, az abban foglalt
fejlesztési célokat kivanja megvalédsitani.

Megbizza a polgdrmestert a padlyédzat benyldjtéaséaval.

Végrehajtéasért felelds: polgdrmester
Végrehajtédsi hataridé: folyamatos

Kovéacs Lajos
polgérmester



