1.) napirendi pont

JELENTES

a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

Meghozott KT. Végrehajtas érdekében |
hatarozat szama | A KT. hatérozat targya megtett intézkedések, elért
B eredmények
132/2020.(1X.29.) | A kegyeleti kdzszolgaltatasi A szerz6dés alairasa
szerzddés jovahagyasa megtértént.
133/2020.(1X.29.) | Onkormanyzati tulajdonu ingatlan A bérleti szerz6dés aldirasa
bérbeadasa megtértént.

136/2020.(1X.29.) | A ,Nagyecsedi varoslizemeltetési” | A hatarozat kivonat a Kft-nek
Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2019. évi | atadasra keriilt.

mérleg és eredménykimutatasanak
_ elfogadasa

| 137/2020.(1X.29.) | A ,Nagyecsedi varosiizemeltetési” A hatarozat kivonat a Kft-nek
Szolgaltatdo Nonprofit Kft. 2020. évi | gtadéasra keriilt.

Uzleti tervének médositasa _
138/2020.(1X.29.) | Az EFOP-1.2.11-16-2017-00036 A palyazok értesitése
azonosité szamu projekt keretében | megtértént.
tanulmanyi 6sztondij igénylésére
beérkezett palyazatok elbiralasa
139/2020.(IX.29.) | A nagyecsedi |. szamu fogorvosi A szerzbdés alairasa
kérzet praxisjogaval kapcsolatos megtortént.
doéntésrél és feladat-ellatasi
elészerzédésrol

141/2020.(1X.29.) | Els6 lakas vasarlasahoz adhato A szerz8dés alairasa
onkormanyzati tdmogatas (Vén megtértént.
Ferenc, Vénné Hunyadi Gréta)

142/2020.(1X.29.) | Els6 lakas vasarlasahoz adhato A szerzbdés alairdsa

6nkormanyzati tamogatéas (Rostas megtdériént.
Elemér, Rostasné Csiki Erzsébet)

143/2020.(1X.29.) | Els6 lakas vasarlasahoz adhaté A hatarozat visszavonasara
onkormanyzati tamogatas (Budai késziilt javaslat.
- Tamas, Budai-Maké Kinga) _
144/2020.(1X.29.) | Els6 lakas vasarlasahoz adhaté A szerzGdés alairasa

onkormanyzati tdmogatas (Sarkadi | megtértént.
Tamas, Sarkadiné Szanté Réka)

Nagyecsed, 2020. oktober 22.
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1.) napirendi pont

NAGYECSED

Nagyecsedi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal Jegyzdje
4355 Nagyecsed, Arpad u. 32. sz.

44/545-307 Fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal@nagyecsed.hu

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 27-ei — rendes - llésére

Targy: Tajékoztatd a két Ulés kozott atruhazott (jegyzéi) hataskdrben hozott
Onkormanyzati hatdésagi déntésekrol
Tisztelt Onkormanyzati Képvisel6-testiilet!

Tajékoztatom a T. képviselb-testliletet, hogy a képviselb-testulet altal atruhazott
hataskorben a kévetkezé hatarozatokat hoztam meg:

2020. szeptember hdénapban telepilési-lakhatasi tdmogatas jogcimen 47 db
kérelem kerdlt elbiralasra, 197.400.-Ft 6sszegben.

Kérem a tajékoztatom szives tudomasulvételét.

Nagyecsed, 2020. oktéber 21.
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Dr. Bolcsik Istvan
Jegyzd



1./ napirendi pont

Nagyecsed Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilet
Szocialis Bizottsaga

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 27-i - rendes - iilésére

Targqgy: Tajékoztaté a két illés kozott atruhazott hataskérben hozott

énkormanyzati hatésagi dontésekrol

Tisztelt Onkormanyzati Képviseld-testiilet!

Tajékoztatom a T. Képviseld-testiiletet, hogy a bizottsdg a képvisel-testiilet altal atruhazott
hataskorében a kovetkezd hatarozatokat hozta meg:

2020.

2020.

2020.

2020.

Kérem

szeptember 23-i (lésén
Telepiilési tamogatast 72 f6 részére éllapitott meg, dsszesen: 649.000,-Ft értékben.

Hasznalt lakasvasarlasra adhatd ©nkormanyzati tdmogatds iranti  kérelem
véleményezése (3 db)

szeptember 25-i (ilésén

Hasznalt lakasvasarlasra adhatd Onkormanyzati tdmogatds iranti  kérelem
véleményezése (1 db)

oktober 16-i (ilésén

Hasznélt lakasvasarldsra adhatd Onkormanyzati tdmogatds irdnti  kérelem
véleményezése (1 db)

oktober 21-i (ilésén

Teleplilési tamogatast 38 f6 részére allapitott meg, dsszesen: 333.000,-Ft értékben,
egy kérelmet pedig elutasitott a bizottsag.

Hasznalt lakésvasarlasra adhaté dnkormanyzati tdmogatas irdnti kérelem
véleményezése (1 db)

a tajékoztatdm szives tudomasulvételét.

Nagyecsed, 2020. 09. 22.

To6th Aron sk.
bizottsag elntke



Szama: 522/2020.

BESZAMOLO

A NAGYECSEDI OVODA
TEVEKENYSEGEROL

Nagyecsed Vdros Onkormdnyzat Képviseld Testiilete
2020. oktober 27-én tartand6 — rendes — iilés€re



Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Onkormanyzati Képviselé Testiilet!

A 2019-2020-as nevelési évben az évoda Alapité okirata, az SZMSZ, a Hazirend - a
szabalyozé dokumentumaink és a jogszabalyi eldirdsok figyelembe vételével, az éves
munkaterv  kivitelezése sordn zajlott a pedagdgiai tevékenység. A feladatok ardnyos
delegilasaval igyekeztem biztositani a kdzdsen kitiizott célok felé haladést és a megval6sitast.
Az intézmény jogallasban véltozds nem tdrtént, 12 gyermekcsoportban lattuk el nevelési
feladatainkat.

Beszdmolém tartalmazza a vezetdi és a vezetd helyettesi, munkak6zdsség vezetbi értékelést a
pedagbgusok, a csoportlatogatdsok megfigyelései, az éves pedagdgiai munka — és az
események, feladatok ellatdsdnak mindsége alapjan.

Sajnos az elmilt tavaszi idészakban meghirdetett veszélyhelyzet ranyomta bélyegét 6vodank
miikddésére is, elmaradtak a tervezett programok, a gyermekek egy része nem jutott hozz4 az
egyébként az 6vodai élet mindennapjaiban folyamatos fejlesztéshez.

Az 6voda mitkddésének 2019. junius 25 - i értékelése Ota eltelt iddszakat most is egy idézettel
szeretném kezdeni:

» A gyereket sokszor leintik, hogy ne bohdckodjon, pedig pont arra kellene Gket biztatni,
hogy csak bohdckodjon, ameddig tud. Mindenkinek van egy sajit kincsesbdnydja, a sajdt
gyerekkora.”

A nemrég elhunyt ird, kolt6 Csukds Istvan neveléssel kapcsolatos gondolataval
nevelbtestiiletiink is egyetért, minden O6vodapedagdogus arra torekszik az dvodai
mindennapokban, hogy valamennyi kisgyermek nagyfok szeretetben, gondoskoddsban
részesiiljon, sok — sok élményt, 6nfeledt gyerekkort biztositva szamukra. Az érzelmi nevelés
kozponti szerepét, a szeretet, az érzelmi biztonsdg megteremtését egyre fontosabbnak
gondoljuk Pedagdgiai Programunk alapjan is: ,,Ovodénk .... Erzelmi biztonsagot nyujto,
szeretetteljes, bizalmat araszté légkort biztosito, a gyermeki személyiséget tiszteletben tartd,
mindenkit maximalisan elfogad6, nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozdsénak.”

Helyzetkép az 6vodarol

Alaptevékenységiinket az Alapité Okirat hatdrozza meg, amelyben szerepel a feladat ellatasi
helyek, a hozzatartozo korzetek, felvehet6 gyermekek szdma is az alabbiakban:

Feladat ellatasi helvek:

Nagyecsedi (:)voda Nagyecsed Vastt u. 10. székhely 4 csoport
Nagyecsedi Ovoda Nagyecsed Wesselényi u. 2. telephely 9 csoport
Az intézménybe felvehet6 gyermekek maximélis szama: 325 16

Az 6vodak korzetenként biztositjdk az Ovodai ellatdst, amelyek a torvényi eldirdsoknak
megfelel6en lettek kialakitva az esélyegyenldségi intézkedési tervhez igazodva.

2019/2020 évi adatok:
Az 6voda két épiiletben, 12 csoporttal miiksdstt:

- Vastt uti 6voda: 4 csoport
- Wesselényi ati 6voda: 8 csoport



Wesselényi

Ovoda Vasut u. o
Férohely 100 180
Korzetbdl mas telepiilésre jar 2 -
Felmentve az 6vodai nevelés aldl - 2
Beiratott gyermekek szama 102 198
Mas teleptilésrol bejard gyerekek szama 5 8
Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 1 2
Hatranyos helyzetii gyermekek szama 3 30
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek szama 23 84
Tankételes korti gyermekek szdma: 51 89
koziiliikk iskoldba megy: 36 56
még egy évig visszamarad az 6vodaban (2020/2021-re) 15 33

A gyermekek hidnyzésat ebben a nevelési évben is nagy odafigyeléssel kellett kovetniink. A
koznevelési tv. dvodakotelezettségre, a hidnyzasok igazolasara vonatkoz6 részét a sziilok
ismerik, és azt néhdnyuk kivételével szinte mindenki betartotta. Sajnos az elmilt nevelési
évben is jelzést kellett kiildeniink a Gydmhatdsagnak 6 esetben 5 napot, illetve 8 esetben 20
napot elérd igazolatlan hidnyzas miatt.

Az 6vodai felvételek és a beiskoldzas folyamata a térvényi elbirasoknak megfelelnek. Az
egyéni fejlodési iitem, illetve a gyermekek adottsdgai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
ko6t6d6 idépontja egyénenként valtozé lehet. Az iskolaérettség Allapotardl az
6vodapedagdgusok a gyermek egyéni megfigyelései, valamint a Fejlédést nyomon kovetd
dokumentaci6 és a gyermek egyéb megnyilvanulasai alapjan az adott nevelési év februar
végéig véleményt alakithattak ki. Minden 6vodapedagdgus kotelessége, hogy folyamatosan
nyomon kovesse a rd bizott gyermek fejlédését, arrol tajékoztassa a sziildket és indokolt
esetben kezdeményezze a Pedagdgiai Szakszolgilat igénybevételét. A koznevelési térvény
modositisa (életbe 1épett 2019.09.01-t51) szerint az a gyermek, aki az adott év augusztus 31-ig
betslti a hatodik életévét meg kell, hogy kezdje az iskolai tanulményait. Ez alél felmentést
csak az Oktatasi Hivatal altal miikédtetett online feliileten beadott sziiléi kérelemmel lehet
kérni alapos indokkal, orvosi, pedagogiai szakvéleményekkel alatdmasztva. Ha a gyermek
tanuldsban akadalyozott, az Oktatasi Hivatal bevonasaval szervezik a felmérést. Az elmult
nevelési évben még a Pedagbgiai Szakszolgalat altal végzett vizsgalati vélemények alapjan
maradt az Ovodiban 34 gyerek, a tobbieknek mar segitségiinkkel a sziilék kérelme
kovetkeztében végzett fejlettségmérd vizsgalatok eredményei adtdk meg a lehetdséget az
6voddban maraddsra. A tovabbi Ovodai fejlesztés okai: szocidlis éretlenség,



figyelemkoncentracidé, kudarctlird képesség, beszédmegértés, mozgds koordinicié
gyengesége, érzelmi labilitas.

Ovodénk arra torekszik, hogy a gyermekek nevelése, fejlesztése megfeleléen torténjen, €s
ehhez biztositsa a megfeleld targyi eszkdzoket és megfelelé személyi feltételeket. Ez a
szandék igaz a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekekre is: a szakértdi vélemények
eléirasai alapjan az SNI statuszi gyermekek gydgypedagodgiai fejleszté foglalkozasokon
vettek részt az Gvodaban.

Pedagogiai folyamatok

Az elmult nevelési évben a koznevelési térvény és rendeletei alapjan az 6vodai mitkdésre
vonatkoz6 feladatok voltak:

a) felkésziilés a pedagdégusmindsitési rendszer altal meghatarozott mindsitési eljardsokra,
mindsitd vizsgéra:

- A 2019/2020-as nevelési évben dvodankban egy évodapedagdgus mesterpedagdgus
fokozat elérésére adott be kérelmet, részt vett a felkészitésben, de sajat hiban kiviili okokbdl
nem tudta befejezni a mindsitési folyamatot, igy ebben a nevelési évben tjra probalkozik.

- Négy {6 gyakomok évodapedagogusunk kérte a mindsité vizsgat a Ped. I-be torténd

atsorolas érdekében, portfolidjukat novemberben fogjak feltlteni.

b) Intézményi onértékelési elvaras rendszer mitk6dtetése
- Az intézményi elvards rendszer az Onértékelési, illetve tanfeliigyeleti
kézikdnyvekben megfogalmazott standard elvarasoknak megfeleld.

c) Szakmai ellenbrzésekre, tanfeliigyeleti ellenérzésekre vald felkésziilés

- Az intézményi Onértékelés sordn a pedagdogusok a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellenérzés soran gy a
belsd, mint a kiilsé ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat,
hivatésszeretetiiket bizonyitjak. 2020. marcius elején Biré Arpadné kolléganénk a POK 4altal
szervezett szaktandcsaddi latogatasban részestilt.

A 2019/2020-as nevelési évben marcius — é4prilis - majus hénapokra tervezett
onértékelések elmaradtak a veszélyhelyzet miatt, a kovetkezd nevelési évben szeretnénk
folytatni ezt a folyamatot.

Stratégiai és operativ tervezés

o A 2019/2020-as nevelési évben is évodank a sajat magunk altal megalkotott
~Napsugar” kornyezeti nevelésre ¢€piilé Pedagogiai Program megvaldsitasara
torekedett. Célja és tartalma Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjéanak célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapité Okirattal.

o Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. A kitliz6tt
feladatok ¢€s megvalésulasuk az elvdrdsoknak valé megfelelést, szinvonalat,
eredményességre val6 térekvést célozzdk meg. A Pedagogiai Programunkban kijelslt
célok megvalodsitasa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési
tertiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.

o A kiils6 és belsé ellen6rzések, meérések, értékelések tapasztalatainak Gsszessége
alapjan hatiroztuk meg az éves feladatokat, a javitandd, fejlesztend6 teriileteket.



Evente értékeljiik neveli munkéankat, levonjuk a tanulsdgokat, meghatdrozzuk a
fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekciét végziink. A tervek elkészitése a
nevelGtestiilet bevonasaval torténik. Az éves tervek és a beszamolok egymasra
épiilnek. A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok
megjelennek a pedagégusok tervezd munkéjéban, annak iitemezésében. A teljes
pedagégiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, a
gyermeki produktumokban.

» A gyerckek nevelése az egyéni fejlettségiikhoz igazodé differencialt bandsmaod elve
alapjan zajlik. A pedagdgiai programnak ¢és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési napléban nyomon
kovethetd. Ovodapedagégusaink a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latés-,
mozgasfejlodésének eredményét sziikség szerint, de legalabb félévenként rogzitik,
annak eredményeirdl tajékoztatjdk a sziiléket/gondviseldket. Indokolt esetben
kezdeményezziik a sziilénél a szakszolgélat igénybevételét.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi dvodankat, mindenkori
nevelési céljaink: a gyermekek egyéni és életkori sajatossdgainak és eltérd fejlodési iitemének
figyelembevétele. Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, légkdrben val6sithato
meg. A szocializacié szempontjdbol kiilonds jelentoségili a kbz6s élményekre épiild kozos
tevékenységek gyakorldsa. Az dvodankba a gyermekek kiilénb6z6 szociokulturdlis alappal és
hattérrel érkeznek, amelyek a gyermekek érzelmi allapotat is nagymértékben befolyasoljak.

e Ev elején a csoportok Gvondivel kozosen felmértik az Ujonnan érkezd gyerekek
csaladi hatterét. Egész évben szamitottunk a sziilék segitd egyiittmiikddésére, ami
tobbé- kevésbé sikeriilt is.

+ Az 6voda a sziil6k részére mindig nyitott. Az év sordn t6bb olyan rendezvényt
tartottunk, amikor a sziilék betekinthettek az egymast kdvetd tevékenységekbe, az
tinnepekre valé felkésziilésbe. A sziil6i értekezleteken megismertetjiik a sziilkkel
Pedagodgiai Programunk lényeges elemeit, valamint az 6voda belsd szabdlyzatait
(SzMSz, Hazirend). A Hazirendet minden sziilének 4tadjuk a beiratkozaskor.

o A csapatépités egy hosszadalmas folyamat. Az Osszehangolt csapatmunka
elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagbgiai munkinak. Nagyon fontos az
egymasra odafigyelés, a mdssag tolerdldsa, empatia, segit6készség. Az Ovoda
alkalmazotti kozOsségének fejlesztésére egy jO lehetség a kirandulds, amit 2019
juniusdban a Zemplénbe tettiink, Szerencs, Mad, Tokaj nevezetességeinek
megtekintésével. Koszonjik a fenntarté Onkormanyzatnak a buszkoltséghez vald
hozzajarulasat. Sajnos 2020-ban a pandémia miatt nem volt lehet6ségiink ilyen
alkalomra, de pozitivan tekintiink a j6vo6 felé e tekintetben is.

Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval Gsszefiiggé eredmények

Vezetdi munkam soran torekedtem a tOrvényi jogszabdlyok megtartasara, betartdsara,
betartatasara. FelelGsséggel végeztem az Ovoda iranyitdsaval kapcsolatos feladatokat,
torekedtem arra, hogy dontéseim elStt kikérjem a munkatirsaim véleményét. Vezetdi
feladataim sorén gyakoroltam a munkaltatdi jogokat, felelésséggel lattam el gazdalkodassal



kapcsolatos teenddket. A pedagdgiai munka szakmai segitését a mindennapi megfigyelések és
a vezetdi latogatdsokon nyert tapasztalataimra épitve végeztem a tanév sordn. A hibdk
feltétképezését fontos feladatunknak tartjuk. A pozitivumainkat, eredményeinket,
hidnyossagainkat, fejlesztésre szorulé feladatainkat egyarant &szintén feltarjuk egymads elétt
azzal a céllal, hogy a hibakbdl és a pozitiv, kévetend6 példakbdl tanulhassunk. A stratégiai és
operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoportok, valamint a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe véve —~ megjelennek a
pedagdégusok tervezd munkajaban és annak litemezésében.

A torvényi véltozdsok kovetkeztében a meglévd dokumentumainkat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, a térvényi rendelkezések értelmében modositjuk..

Pedagbgiai munkénkban véltozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket megorizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlédést, a

korszerli 6vodapedagdgusi szemléletmddot tdmogatjuk.

Az elmult nevelési évben is fontosnak tartottuk az alapos felkésziilést, tervezést és rugalmas,
hatékony megvaldsitast. A tevékenységben megvaldsuld nevelési, tanulasi folyamatok
felépitése az évszakokhoz, Unnepekhez kapcsolédva tortént. Ovodapedagdgusaink ennek
segitségével hetenként tervezték meg aktualitisokat figyelembe véve a tevékenységeik céljat
¢és az azt thmogat6 feladatokat. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek,
kihaszndlva a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejlé lehetdségeket. A
tevékenységekben megvaldsuld tanulast Gsszekapcsoltuk a gyermekek eldzetesen szerzett
tapasztalataival, a spontdn és tervezett élményekkel, motivalé tevékenységekkel. Ezzel
elésegitettiik sokoldalu fejlodésiiket.

» Nevelémunkénk tervezése és gyakorlati megvaldsulasa a Koéznevelési torvény és
annak rendeleteivel, valamint ,Napsugir” Kornyezeti nevelésre épiilé Pedagégiai
Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési Szabdlyzatival, az
elfogadott éves Munkatervvel koherensen a t6rvényt betartva megvaldsult. Az évoda
dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerli és logikusan felépitett nevelési €és
fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekekre
vonatkozdan.

o Az elmult évekhez hasonléan idén is éves munkaterviinkben megfogalmazott
pedagogiai célkitiizéseinket sikeriilt megvaldsitani minden korcsoportban egyarant. A
nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatait az 6vonok a legjobb tudasuk szerint oldottak
meg. Tevékenységeinket a kornyezettudatos magatartds alakitiasanak jegyében
végeztik, szerveztiik.

e A pedagdgiai munka a sok innovativ munka, évodai program mellett konstruktiv
légkorben folyt. Az 6vodapedagdgusok mellett a pedagdgiai asszisztensek, dajkak is
sokat tesznek azért, hogy a neveldmunka zokkendmentes és zavartalan legyen. A
pedagdgiai munka alapos, atgondolt. Neveldmunkankban kiemelt feladtunk volt
tobbek kozott €s eredményesen megvalosult a gyermekek jatékszabadsaganak
tiszteletben tartasa, az anyanyelvi, természet-és kérnyezet szeretetére, védelmére, az
egészséges életmodra nevelés, a tehetséggondozas, a jatékba integralt tanulas.

o Neveld-fejlesztémunkank sordn nagy hangsulyt fektettiink az egyéni fejlédési iitem és
fejlettség szerinti differencidlt fejlesztésre — tehetséggondozasra, felzarkéztatasra -, a
kisgyermekek folyamatos fejlédésének biztositasara.



A COVID 19 miatt kialakult veszélyhelyzetben maércius kozepétdl, a tavaszi hénapok
rendhagyban zajlottak a mi évodankban is. Bar az 6vodank zarva volt, de folyamatosan
tigyeletet tartottunk: a sziilok koziil, akik nem tudtdk megoldani gyermekiik napk&dzbeni
elhelyezését, azoknak biztositottuk az 6vodai ellatast. Atlagosan 2-3 gyermek igényelte azt
aprilis végéig, majd béviilt a fogadhaté gyermekek szdma, és a sziilék éltek is ezzel a
lehetéséggel. A pandémia idején az orszag tobbi nevelési-oktatési intézményéhez hasonléan
folyamatosan alkalmazkodnunk kellett a Kormany 4ltali rendeletekben hozott intézkedések
megtételéhez. Sziikséges volt minden munkakér tevékenységeinek atszervezése. A dolgozdk
koziil volt, aki az oviba volt beosztva, masok a sziil6k részére allitottak Sssze ajanlasokat, és
kdzben a rengeteg adminisztricié sem maradhatott el. Az 6vodapedagogusok egy része
kapcsolatban maradt a csoportjukba jaré gyermekekkel és azok csaladjaval. Zart csoportban
kozzétett foglalkoztatasi lehetdségekkel, versekkel és mesékkel tAmogattdk a gyermekek
otthoni nevelését. Koszondm munkatrsaimnak és az érdeklédé sziildknek, hogy
egylttmiikddéen vettek részt ebben a megvaltozott helyzetben, szivesen fogadtik
ajanlasainkat, aktiv cselekvdi voltak gyermekeikkel kézdsen a kiilonbdzd tevékenységeknek.
Az O6vodaban foglalkoztatott nem Ovodapedagégus munkavallalok esetében az 6voda
folyamatos fertdtlenitése, takaritdsa vagy a jarvanyiigyi helyzetbdl adédé egyéb teenddk
végzése volt a megbizatas (gyermekétkeztetés feladatainak ellatdsa, ebédosztas, gyermekek ki
és bevétele). A rendkiviili helyzet miatt az 6vodai beiratkozas is a hagyomanyostol eltéréen
tortént: hivatalbél beirtunk minden &vodaskorii gyereket, rogzitettik adataikat a KIR
rendszerben, majd irdsban tdjékoztattuk a sziildket az 6vodai felvételrl. A veszélyhelyzet
feloldasa utan pedig a nyar folyaman folyamatosan jéttek a sziildk adategyeztetésre.

A neveldmunka tovébbi eredménvei

Idén is, a korabbi évekhez hasonléan elmondhatjuk, hogy:

e Az elsé osztilyokban tanitdé pedagdgusok elégedettek a gyermekek iskolai életre vald
felkészitésével.

e. A szakmai munkakdzosség munkacsoportjai hozzédjarultak a pedagdgiai program és az
intézményi munkaterv hatékony kivitelezéséhez.

o Ovodankban nagyon j6 egyiittmiikodés zajlik — az 6vénék, a gyogypedagdgus, a Pedagdgiai
Szakszolgélat fejlesztdpedagdgusa, pszichologusa, logopédusa kézétt — a fejlesztésre szoruld
gyermekek tekintetében.

e A hagyomanyépold programokat a sziil6k, partnerek bevonaséaval, j6 szinvonalon, sikeresen
valdsitottuk meg.

e A hatranyos helyzeti, és a halmozottan hatranyos gyermekekkel valé egyéni banasmaod,
beilleszkedéstik fokozottabb segitése valora valt.

o A sziilok korrekt tajékoztatdsa a napi kapcsolattartds €s a sziil6i értekezletek alkalméval
megvaldsult.

rre r

A részleteket a vezetdi, vezetd helyettesi, munkakdzosség vezetoi értékelések tartalmazzdk.



Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az Osszehangolt neveldmunka érdekében fontosnak tartom a toérvényesség betartdsat, a
naprakész informdacidkat, a kapcsolattarts, egyiittm{ikodés hagyoményos és korszerii formait,
az informéaci6 4tadast és a kommunikaci6t valamennyi — kdzvetett és kdzvetlen — partnerrel.
Az intézményben az informdaciddramlas megvaldsitdsa nem mindig zokkenSmentes, de
igyeksziink hitelesen kommunikalni. Forméi: szébeli, e-mail, értekezletek. Toérekszem arra,
hogy az intézmény munkatarsai szamara még inkabb biztositott legyen a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzéaférés. Vezet6i megbeszéléseken,
szakmai, munkatérsi értekezletek alkalmaval egyeztetiink az ad6dé aktualis feladatokr6l. Napi
szinten telefonos, heti egy-két alkalommal személyes kapcsolattartasban miikédiink. Ovodai
kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelGtestiileti értekezleteken vitatjuk meg. A nevelds
nélkiili napok és a hospitalasok is segitik a szakmai ismeretek bOvitését. A dajkik, a konyhai
dolgozok is tajékoztatast kapnak az Ovodat, az Oket érinté kérdésekrdl munkatérsi,
alkalmazotti értekezleteken.

A nevelobtestiilet tagjai koziil tobben is tagjai vagyunk internetes szakmai csoportoknak, ahol
szdmtalan informéacié mellett megvalésithaté otleteket is taldlunk, bévitjik szakmai-
modszertani ismereteinket.

Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Az dvoda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiittmiikddjiink kornyezetiinkkel
és kialakitsuk partneri kapcsolatainkat. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és
sziileikkel véltozatlanul j6 a kapcsolatunk. Intézményiink nyitott, a sziildk betekinthetnek
mindennapjainkba.

Apoljuk eddig kialakult és j61 miikddd kapcsolatainkat. Tovéabbra is érizziik és fejlesztjiik a
bolcsddével és az iskolaval meglévd kapcesolatunkat a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.

- Csalad - 6voda: Ovodai nevelésiink a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlédését, latja el nevelési feladatait. A nevelésben egymadst segitd partneri
viszonyra t6reksziink, a bizalmon, elfogaddson alapul6 egyiittmiik6dés, mint nevelési feladat
a gyermekek érdekeit szolgaljak. Alapvetd célunk a csaladdal vald jo kapcsolat megbrzése, a
megfeleld informdcidé csere. Tamogatasuk, megitélésiik, munkank elismerésében nagyon
sokat szamit. Eredményeink érdekében torekedtiink a természetes, korrekt, egyenrangi
partneri viszonyon alapulé egyiittmiikédésre, a harmonikus nevelést elésegitd
kapcsolattartasra. Az 6vodapedagdgusok a hatranyos helyzetli gyermekek sorsanak alakulasat
folyamatosan figyelemmel kisérték.

Kapcsolattartas formai: - Nyilt napok tartdsa - Sziil6i értekezletek - kirandulasok - Unnepek —
Munkadélutanok - Beszoktatds (anyas, apas). Az Ovodai eseményeket, rendezvényeket,
tinnepségeket nagy 1étszamban latogatték a sziilok, nagysziilok, vendégek.

- Fenntart6: Kapcsolatunk a fenntartoval, egyrészt a kézoktatasi torvényb6l adoddan és egyéb
jogszabalyok alapjdn hivatalos, rendszeres- masrészt pedig tamogatd, segité jellegil.
Torekedtem a korrekt, Oszinte egyiittmiikodésre, pontos adatszolgaltatisra, az eddigi jo
kapcsolat fenntartdsara, erdsitésére. Igyekeztem és igyekszem a tovabbiakban is
egyuttmiik6dni az 6voda alapellétasi feladatainak minéségi szinvonalon valé mikddtetésében,
az ésszerti gazdalkodas, a feladatok hatékony megvaldsitasa érdekében. Bizom abban, hogy a
rank var6 feladataink sordn is meg tudjuk &rizni a kdzds munkdra épitett, egytittmiik6dni
akaro, €s tudo allaspontjainkat.



- Csaladsegitd-és Gyermekioléti Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgalat: A gyermekek jogainak
érvényesitése, fejlesztése, a ztkkenémentes beiskoldzas biztositdsdnak érdekében azonos
célokon alapulé kapcsolatot kell fenntartani a Pedagdgiai Szakszolgalat és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaival. Elmondhatd, hogy munkakapcsolatunk optimaélis, kdlcsondsségre
épiil. A problémak feltirasdban, megolddsaban segitségiinkre vannak, esetmegbeszéléseink
irAnyt mutatéak, kooperativak. Az elmult nevelési évben is heti rendszerességgel szocialis
gondozé is segitette munkankat. Sziikség esetén csalddlatogatist végzett, jellemzést,
kornyezettanulményt készitett a gyermekekrSl. A Gyermekjoléti Szolgilat vezet§jével
folyamatosan kapcsolatot tartunk, a prevencids, probléméakat megsziinteté tevékenységek az
6vodapedagogusok, a védénd, a jegyz6i gyamhatosag munkatdrsédnak egyeztetésein alapultak.

- Ovoda - iskola kapcsolat: Az eredményes beiskolazas lehetéségét biztositja a Dancs Lajos
Altalanos iskoldval és a Bathori Istvan reformétus iskolaval kialakult maximaélisan
egyiittmikodé kapesolatunk. Ovodasaink tobbsége ebben a két iskoldban kezdi el iskolai
tanulményait, igy nyomon kovethetjiik gyermekeink fejlddését, a tanitonSkkel rendszeres
tapasztalatcserét folytatunk. Ovodiénk nyitott, befogadé minden olyan kezdeményezésre, mely
eldsegiti az 6vodabdl iskolaba vald dtmenet megkOnnyitését.

- Ovoda - Bblcséde kapcsolat: Az intézményvezetdvel, minden érintett gondozéndvel
tartalmas, Oszinte kapcsolatot igyekszem miikodtetni. Szakmai megbeszéléseinknek
koszonhetben a j6 kapcsolatunk folyamatos. Idén is Bab munkakozdsségiink Mikuléds-napi
mesével drvendeztette meg a bolesédés gyerekeket. A méar hagyomanyosnak mondhatd
tajékoztatd sziildi értekezlet a jarvanyhelyzet miatt elmaradt, de a bolcs6de vezetdjével vald
egyiittmiikodés 4ltal az 6vodaba jovd gyerekek szillei hozzdjutottak a sziikséges
informacidkhoz.

- Ovoda orvos. védéndi halézat: Kapcsolatunk megfelels. A védéndk munkaterviikniek
megfeleléen végzik feladataikat az Gvodaban. Rendszeresen latogatték a csoportokat, ellendrizték
a gyermekek személyi higiénéjét. Az éves, illetve a sziikségszerli sziiréseken, vizsgélatokon
kiviil igyeksziink rendszeres kapcsolatot 4polni a véd6néi hélozattal, rendezvényinkre hivjuk
Bket el6adoként, segitoként.

- Szakmai szolgéltaték: A pedagégus életpalya modell bevezetése 1ij feladatok elé allit
benniinket is, igy az adand6 feladatok elvégzésekor tobbszor is igényeltik a POK segito
tAmogatasat, a szaktanacsadok, szakértdk munkajat.

- Cigany kisebbségi onkorményzat. civil szervezetek: Rendezvényeinkre, programjainkra
altaldban meghivjuk a képviseldiket. A Szocialis Alapszolgéltatasi Kozpontban és a
Mivel6dési Hazban miikods I1dések Klubjaval jé kapcsolatunk van, rendszeresen koszontjiik
&ket Idések Napja, Karacsony, N6énap, Anyak napja alkalmabdl.

- Hit- és vallasoktatas:

A hatalyos t8rvény eldirja az 6voda szamara, hogy az érdekelt egyhdzi jogi személy altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok elldtdsa sordn miik6djon
egyiitt az egyhazi jogi személlyel. A nem kotelezd hit- és valldsoktatdsra 6vodankban
lehet6séget biztositunk. Megszervezését uigy oldottuk meg, hogy figyelembe vettik a sziilok
igényeit, valamint hogy ne sértse senkinek a lelkiismereti és vallasszabadsaghoz valo jogat.



Az elmilt nydr folyamén is fogadtunk didk munkéra, kozosségi szolgalatra, Gvodai
gyakorlatra jelentkezOket, akiknek a mentoralasat, tevékenységét az dvoda dolgozdi
szervezték. A fiatalok mar a kovetkez6 nevelési évre is tobb esetben jelezték ez irdnyu

igényiiket.

A 2019/2020-as nevelési évben is helyet adtunk 6vodai gyakorlat, hospitalas végzésére
6vodapedagdgus hallgatéknak. Nagy a felelsségiink ilyenkor, hiszen a leendd palyajukhoz
nydjtunk gyakorlati tapasztalatokat szamukra. Nagyon 6riiliink annak, hogy a végzds
6vodapedagbégus hallgatok (5 f&) j6 tapasztalatokat szerezhettek nalunk, és altaluk a
gyermekcsoportok is sok 0j élményhez jutottak. A gyakorlati z4révizsgajukon felkésziilten,
alapos mé6dszertani ismeretekre alapozva tevékenykedtek a gyerekekkel. Két hallgaté nem
tudta teljesiteni a zarénapot a rendkiviili zards miatt, de a letsltdtt dvodai gyakorlat, illetve a
napléjukban rogzitettek alapjan 6k is zarévizsgézhattak. A friss diplomas évodapedagogusok
koziil ketten évodankban kezdik meg pedagdgus életpalydjukat a 2020/2021-es nevelési évtdl.

Igyeksziink a térsadalmi - és kozéletben, kulturalis programokon tovébbra is aktivan részt
venni, rendezvényeken szerepléseket vallalni (Gondozasi Kézpontban, Mikulas-v4saron). A
Miivelddési Haz dolgozoi altal szerkesztett Hirmonddban rendszeresen jelentetiink meg
hireket az 6vodai életrdl.

A pedagdgiai munka feltételei

Targyi kornyezet: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét, a hidnyokat jelezziik a fenntarts felé. A
targyi feltételek javitasdra a lehetGségekhez mérten nagy hangsulyt kell fektetniink, mert az
jelentésen befolyasolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink megvalésuléasat.

Tovéabbra is elmondhaté, hogy kettésség van jelen az intézmény targyi, dologi
feltételeit illetéen: a Wesselényi tton egy korszerli épiiletben fogadhatjuk a gyermekeket,
viszont a Vastt Uti 6voda a teljes felujitasa valik idészertvé.

A tavasz folyamén sikeriilt a Wesselényi uti 6voda helyiségeit a folyosok kivételével
kifesteni, a foglalkoztatokban a bejarati ajtok mellett olajlabazatot késziteni az allagmegovas
érdekében, ezzel frissitve és kissé atalakitva a csoportszobak kiillemét.

A két hetes nyari zards ideje alatt a Vastt uti Gvodaban is torténtek felujitasi
munkalatok: a negyedik csoportszobaban 1j hészigetelt mtianyag ablakok keriiltek beépitésre
a régi korhadtak helyett, ezzel egyidejileg a falazat festése is megvaldsult. Prébalkoztak a
lapos tetd szigetelésén kialakult repedések kovetkeztében torténd bedzasok megsziintetésével,
t6bb-kevesebb sikerrel, mivel azdta is vannak kritikus helyek az épiiletben, ahol esézéskor
szinte csdpog a plafonrdl a viz. Szintén ez id6 alatt sikeriilt az 6voda hétsé keritésének
cseréjét is megoldani, ami mar nagyon veszélyes volt. Az Ssszehangolt munkat készénjik a
"Nagyecsedi Varostizemeltetési" Szolgaltaté Nonprofit Kft. dolgozéinak.

Az intézmény helyiségei a dolgozék munkéjanak koszonhetSen esztétikusak,
praktikusak. A csoportszobdk berendezése, butorzata - az évodapedagbgusi Stletességnek,
leleményességnek koszonhetden — dekorativ, jOl szolgélja a gyermeki tevékenységeket, de
azok is egyre kopottabbak, iddszeriivé valt a folyamatos csere, feljitds. A pedagdégusok
mindsitési rendszerének bevezetése tovabbra is sziikségessé teszi technikai eszkozeink
szamanak bdvitését, melyek lehetévé teszik a mindennapos infokommunikéciés technika
alkalmazasat.



Az 6vodai csoportok eszkézellatottsaga, targyi felszereltsége részben megfelelt a
Pedagogiai Programunk megvalositasahoz sziikséges és a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet
2. sz. mellékletében meghatdrozott kételezd (minimalis) eszk6z- és felszerelési jegyzékben
megfogalmazott elvardsoknak, de még vannak hidnyossagok is, amit a lehet6ségekhez képest
folyamatosan poétolunk. Az elmult nevelési évben is csak a feladatellatdshoz sziikséges
eszkdzOk vésarldsara volt lehetdséglink (konyhai kisedények, tanyérok pétlasa, papirok,
abrazolé eszkozék a mindennapi munka biztositdsdhoz, nyari homokozé jatékok). A
koronavirus fertézés megel6zése érdekében nagyobb hangsilyt fektettiink a fertStlenitészerek
folyamatos biztositasdara, 2 db infra fomér6t is beszereztink. Igyekeztiink kiilsé
pénzforrasokat is talalni:

- 2019 karacsonyat ugy tinnepelhettilk meg, hogy minden gyermekcsoport uj
és hasznalt jatékokkal gazdagodott egy Budapestr6l érkezd nagyobb
adoménynak koszOnhetden, amelyhez Sziics Sandorné Manyi jovoltabol
jutottunk. K6szonjiik a segitséget!

- A Nagyecsed Varos Ovodas Gyermekeiért Alapitvany képviseldjeként
benyujtott NEA palyazat éaltal 200.000 Ft, illetve a Leader Egyesiilet
palyazatan 1. 946.000 Ft tamogatast kaptunk, melynek nagy részét a
butorzat felujitasara, illetve 2 db laptop vasarlasara fordithatjuk az
elkovetkezd évben.

Sajnos el kell mondanom, hogy mindkét 6évodaban az udvari jatékeszk6zok egyre
rosszabb allapotban vannak, aktualissid valt a folyamatos cseréjiik, ez azonban nagyobb
pénziigyi hozzajarulast igényel. Bizom benne, hogy a kdvetkez6 2-3 évben erre lehetségilink

nyilik.

Gazdalkodas. tarevi fejlesztés feladatai az el6zd évekhez hasonlé:

o ameglévl eszkdzok allapotanak megdvasa, javitasa,

o udvari jatékok, jatszotéri eszkdzok karbantartdsa és javitdsa, feltjitdsa, esetleges
cseréje

» ameghibasodott eszkdzok eltavolitasa,

o kotelezé eszkdzjegyzéknek megfeleléen kell a koltségvetés lehetdségei €s egyéb
forrasok bevonésaval az eszkézoket fejleszteni,

o hasznalhatatlannd valt eszk6z6k folyamatos pétlasa,

o takarékos miik6dés.

A tdrgyi fejlesztések megvaldsuldsa érdekében feladatunk:
- Alapitvany tovabbi mikddtetése,
- Palyazati lehet6ségek minél jobb kihasznalasa.

Szakmai és személyi feltételeink:

Pedagdgiai programunk megvaldsitdasahoz szinte maradéktalanul rendelkeziink a megfeleld
személyi feltételekkel. Munkakéréhez valamennyi dolgozé rendelkezik az eldirt iskolai
végzettséggel. Az allashelyek betoltottek voltak, a nyugdijba mend kollégandk helyett sikeriilt
fiatal kezdé 6vodapedagdgusokat alkalmaznunk. Szeptembertdl a sziilési szabadsidgon 1év6
kollégandk helyettesitésére nyugdijas Svodapedagogusokat, illetve egy ovodapedagogus
allashelyen jelentkez6 hianyaban pedagdgiai asszisztenst megbizéssal alkalmaztunk hatarozott
idejli szerz6déssel a mikodés zokkendmentes biztositdsa érdekében. A Wesselényi 1ti
6voddban valtozott a vezetd helyettes személye: Sziics Bdlintné helyett, aki a ndk



kedvezményes Oregségi nyugdijat vette igénybe, Erd6koziné Czele Anikd kollégand lett
kinevezve.

Az dvodai feladatok ellatasa a tablazatban megjelslt személyekkel tortént:

Ovoda Vastit u. Wesselényi u.
fiiggetlenitett 6vodavezetd 1
vezetd helyettes 1 |
6vodapedagogus 6 15
pedagégiai asszisztens 3 3
dajka 4 8
6vodatitkar 1
élelmezésvezetd 1
konyhai dolgozo 5 1

A dolgozok segitik egymas munkdjat hidnyzas, betegség esetén és egyiittmitkodéek a szakmai
feladatok megolddséban is. A vératlan feladatok tekintetében tébbnyire rugalmasak,
OsszetartOk, igy volt ez a veszélyhelyzet alatti zards id@szakdban is, amikor egy tjfajta
feladatmegosztast kellett megoldanunk. Az elbre tervezhetd tobbletfeladatokat év elején
toreksziink ardnyosan felosztani, az elére nem l4thaté feladatokat dnkéntes véllalassal, ill.
kijeloléssel valdsitjuk meg. A munkatirsak jelentds része nyitott, jol motivalhaté az 1j

feladatokra, innovacidkra.

Tovabbképzések: Ovodank pedagdgus tovabbképzési programjat, mely 2023. augusztus 31-
ig van életben, az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életplya figyelembe vételével
alakitottunk ki, amelyet minden évben feliilvizsgalunk. Folyamatosan figyelemmel kisérem a
képzési lehetOségeket, ¢s lehetéség szerint tdmogatom és biztositom a kollégaim
bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzdjarulnak ahhoz, hogy naprakész
pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkiank megujuljon. A 2019/2020-as
nevelési évben is palyazati forrasbol finanszirozott tovabbképzésben vett részt a teljes
nevelbtestiilet a nevelés nélkiili munkanapokon “Hiperaktiv-figyelemzavar felismerése és
kezelése dvodapedagdgus részére” a Pedagdgiai Szakszolgalat altal, valamint juniusban az
EFOP 3.1.3. ,[Esélyteremtd 6voda” projekt révén kontaktoras tdmogatasokban az egyéni
fejlesztés lehetdségei terén. Az ,fgy tedd r4” népi jaték, népténc és néphagyomany
témakdrben szervez6dd 30 6ras képzésre 3 kollégand jelentkezett, de ezt is kés6bbi idépontra
halasztottdk. Két kollégané pedagbgus szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésbe
kapcsolédott be.

Idén szeptember 16-t6] és oktober 1-t6] 40 éves munkaviszony elérése altal nyugdijba
megy 2 6vodapedagdgusunk, december 1-t6] pedig 1 dajka, egy kolléganénk Métészalkan




folytatja pedagbgus palyajét, helyettik sziikséges 1j dolgozok felvétele. Az allashelyek
meghirdetésre keriiltek a KOZIGALLAS portélon, a palyazé 6vodapedagdgusok maér el is
kezdték munkiéjukat.

Az eltelt id6szakban is segitették tevékenységiinket kézmunkdsok az 6vodai nevelés,
étkeztetés kiilonbozd teriiletein (dajka, melegitd és f6z6konyhan kisegitdk, udvari munkasok).
Munkéjukra a tovabbiakban is igényt tartunk. Szakmai munkénkat segitette a Kistérségi
Pedagégiai Szakszolgalat logopédusa, pszicholdgusa és fejlesztd pedagdgusa, akik hetente
jartak ki az 6vodaba, sokat kénnyitve ezzel a sziilékon, valamint megbizassal foglalkozott az
SNI-s gyerekekkel Téth Arpadné nyugdijas kolléganénk gyogypedagdgusként.

Munkavédelem, balesetvédelem

Munkavédelem, gyermekbalesetek megelézése terén rendszeresen végziink
ellendrzéseket az udvari jatékeszk6zkon, jatszohelyeken, az dvoda épiileteiben, biztositjuk a
sziikséges védoeszkozoket, felhivjuk a dolgozok figyelmét azok haszndlatara. Nagy gondot
forditunk a gyermekek 4altal haszndlt helyiségek, illetve eszkoz6k épségére, ezzel is
igyekszlink minimalisra cstékkenteni a balesetek bekovetkeztének lehetSségét. Minden
6vodapedagdgus kéznevelési torvényben meghatérozott feladatat képezi az, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
és ezek elsajatitdsardl meggy6zodjék.

- Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagégus a gyermeket
elsGsegélyben részesiti, sziikség esetén orvoshoz viszi. A balesetr]l az 6vodavezet6t és a
sziildket értesiti. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség
teljesitését az Gvodavezetd ellendrzi.

- Az Gvodan kiviil szervezett programok idején (séta, muzeumlatogatds, stb.) a
csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok és a dajka kiséri a gyermekeket.

- Kirdndulasok alkalmaval a nagyobb biztonsag érdekében a gyermekcsoportot a
csoport 6vodapedagdgusai, a dajka és felkért sziilok, kozmunkasok kisérhetik.

Az elmult id6szakban, valamint a 2019/2020-as nevelési évben &vodankban
gyermekbaleset nem tértént, viszont februarban sajnos munkahelyi baleset érte az egyik
ovodapedagdgust, aki huzamosabb ideig volt tdppénzen. Az 6voda alkalmazottai legalabb
nevelési évenként egyszer, illetve 1j munkatérs felvételekor munka- és tlizvédelmi oktatisban
részesiilnek.

Ellenorzések

Szakmai, tanfeliigyeleti ellenérzésre az elmult nevelési évben nem keriilt sor.

Tisztelt Polgarmester Ur, Képvisel6 Testiilet!.

Ismét egy nehéz, feladatokkal és eseményekkel diis év végére értiink. Eves beszdmolonkat
igyekeztiink az Onértékelési kézikdnyvben leirt elvarasoknak megfeleltetve elkésziteni.
Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy eredményes évet zartunk, és igyekeztink és a
tovabbiakban is igyeksziink megfelelni a pedagdgusokkal szembeni kihivasoknak. A
2018/2019-es nevelési év gazdag program kinalatdnak kdszénhetéen a gyermekek jol érezték
magukat 6vodankban. Kitliz6tt nevelési céljainkat intézménylink megvalésitotta, mindenki



lelkiismeretesen, szeretettel végezte munkéjat. Intézményiink alkalmazotti k6z6ssége pozitiv
hozziéllasaval folyamatosan torekszik a szinvonalas szakmai munkavégzésre. Munkajukat az
igényesség €s a szakmai megujulasra valé torekvés jellemzi. Az 6vodapedagdgusi
tevékenység és az 6voda miikodését segitdé nem pedagdgus alkalmazottak Osszehangolt
munkéja hozzajarul 6vodai nevelésiink eredményességéhez. Tartalmas, programokban és
megoldandé feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott, a j6vot tekintve pedig
tovabbra is teret kell adnunk eddigi értékeink megdrzésének, a hagyomdanyaink 4polasénak,
sajatossagaink megdvasanak és a fejlodés-fejlesztés jovébe mutatd iranysnak.

Ezuton szeretném megkdsz6nni minden munkatirsamnak a 2019/2020-as nevelési évben
magas szinvonald, korszer{i szaktudds mellett, a szakmai aldzattal végzett munkéjat, hogy a
nevelési év folyamdn mindenki igyekezett a vallalt feladatait teljesiteni és tudésa legjavat
adni.

A fenntarté Onkorményzatnak szeretném a kollektiva koszonetét kifejezni, hogy pozitiv
hozzéallasaval biztositotta a zavartalan mikddésiinket egész évben, az évodanknak nytjtott
segité timogatasat! Koszénom a hivatal dolgozdinak segitd, rugalmas munkaéjat!

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy értékelje munkénkat, fejtse ki véleményét, s
amennyiben sziikségesnek latja, tegyen javaslatot annak eredményesebbé tételében!

Megko6szonve az egész éves egylittmiikodést, kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy
beszdmolomat megvitatds utdn elfogadni sziveskedjen.

Nagyecsed, 2020.oktober 19.
Kerekes Miklésné

6vodavezetd

Mellékletek:

Vezetdi értékelés

VezetG helyettesi értékelés Vasit u.
VezetG helyettesi értékelés Wesselényi u
Szakmai munkakozdsségi értékelés

AN~



Tanévzaro értékelés 2019/2020-as nevelési év

Kedves Kollégandk, Kedves munkatarsak!

Tisztelettel és szeretettel kdszontelek benneteket a rendkiviili, els6 izben megtartand6
évzard, egyben nevelési évnyit6 értekezlet alkalmabol.

Ezuttal egy teljes nevelési év eredményeit Osszegezziik, hiszen a tavaszi COVIDI19
vilagjarvany id6szakra elrendelt veszélyhelyzet miatt elnapoltuk a zar6 értekezletet is. Régen
volt, pontosan egy éve szeptember eleje, amikor elkezdddétt az dvodai mindennapok €s ezzel
egyiitt a programok folyamata, amiknek szama az elmult nevelési évben is szinte gyarapodott.
Ugy itélem meg, hogy a felmeriild problémakat, nehézségeket az év soran tSbbségében
sikeriilt megoldanunk, ami k&sz6nhet6 az odaadd, dldozatkész munkatoknak is.

Ahogy az mér lassan megszokotta vélik, az elmult év is valtozasokat hozott életiinkbe,
hiszen kedves munkatarsaink mentek nyugdijba, ezzel egyidejlleg 1) dolgozok és
helyettesitéként nyugdijas kollégandk jéttek az 6vodaba. 2020-ban tjabb munkatarsainktol
koszontiink el, akik szintén nyugdijba, illetve 1 munkahelyre tdvoztak. Nehéz
megbaratkoznunk ezzel a helyzettel, mivel szinte egyiitt éltik le életiink nagy részét,
toltéttiink el sok-sok napot joban és rosszban egymast segitve, tdimogatva, egy j6 kozdsséget,
szinte egy kis csaladot alkotva. A feljebb emlitett valtozasok és személycserék szamomra is
sokrétll vezetdi feladat megvalOsitasat igényelték, sok — sok orat eltdltve a lehetd legjobb
megoldds keresésével, de remélem ezt sikeriilt mindenki megnyugtatdsara megtalalnunk, és
ezzel a j6vot tekintve még inkabb szdmolok.

A 2019/2020-as nevelési évben 6vodankban a sajat magunk altal megalkotott
Pedagégiai programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves
munkaterv alapjan torténtek a folyamatok. Az éves munkaterv &sszhangban volt stratégiai
dokumentumainkkal, pedagégus kozosségiink terveivel. A Pedagdgiai programunkban kijelSit
célok megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési tertiletekként
meghatdroztuk szakmai fejlesztési munkankat. Mindannyian tudjuk, hogy a tudatosan,
tervszerlien tervezett, felépitett neveldmunka biztositja szdmunkra munkénk hatékonységat,
sikerességét.

A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagogiai folyamat
kovethetd a csoportnaplokban, valamint a gyermekek altal készitett produktumokban. A
mogottiink 4116 évben is, hasonldéan a korabbiakhoz, sok plusz programot véllaltatok és
teljesitettetek, de most is ugy gondolom, hogy ezek a tevékenységek nagyon megérték a
faradsagot, hiszen hozzajarultak ahhoz, hogy a gyerekek szeressenek 6voddba jarni, jol
érezzék itt magukat — hiszen ezt fogalmaztuk meg 6vodaképiinkben is. Ovodai munkank
soran esélyt teremtiink arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfeleléen fejlédjenck.
Egyéni fejlodési iitemiiknek megfeleléen, eltolodasokkal minden egyes gyermek testi, lelki,
szellemi sziikségleteinek kielégitésével valésul meg a komplex személyiségfejlesztés.
Tisztdban vagyunk azzal, hogy a nevelémunkéank csak akkor lesz minéségileg is elfogadhato,
ha a Pedagdgiai Programot megfeleléen alkalmazzuk, amit véleményem szerint sikeriilt is
megvaldsitani. Ovodai  nevelésink  célja, feladata a sokoldald, harmonikus
személyiségfejlesztés, az egyéni képességek, a gyermekek életkori sajatossagainak, személyes
érési litemének megfeleléen. E cél eléréséhez megfeleld kornyezetre van sziikség, ahol a
gyermekek jol érzik magukat. Az elfogad6, nyugodt 1égkér kialakitdsa a gyermekek és
felnéttek szamara elengedhetetlen a hatékony fejlédéshez, fejlesztéshez. A gyerekek érdeke
elsbrenddl, minden tevékenység, tervezés, szervezés az O igényeik kielégitése céljabol
torténik. Pedagdgiai nézeteink, értékrendiink és modszertanunk a gyermekek harmonikus
fejlodése érdekében, védelmében, a személyiségiikhz igazitva, érzelmi biztonsagot ado,



dertis, szeretetteljes, befogadd, gyermekkdzpontd. Tapasztalataim alapjan elmondhatom, hogy
mindkét 6vodaban sikeriilt ezt a biztonsigos, derlis 1égkdrt megteremteni, 6vodai
konfliktusok, otthoni, magéanéleti problémdk, betegségek egy-két kivétellel nem vetettek
arnyékot az dvodai munkéra, igyekeztetek azt az 6vodaba lépve kizéarni, aminek nagyon
orillck. A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott Gvodapedagogusok végzik, a
pedagdgiai munkét kdzvetleniil segitd pedagdgiai asszisztensek és dajkék kdzremiikodésével.
Programunk megvalésitasdnak fontos feltétele, hogy az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a
gyermekek, valamint az évodai alkalmazottak egymdés kozotti kapcsolatat pozitiv attitlid,
érzelmi t6ltés jellemezze. A kollegidlis kapcsolat erdsitése, az Oszinte, szabad
véleményalkotss, a miikddés feltételeinek jobbitasa érdekében elengedhetetlen a csoportban
dolgozdk folyamatos parbeszéde, az elvarasok meghatdrozasa, az dszinte emberi, munkatarsi
kapcsolat megtartasa. Ehhez nagyon jol szervezett, dsszehangolt munkéra van sziikség, amit
tapasztalataim alapjan rendszerint sikeriilt megvaldsitanotok. Az 6vodéban uralkodé légkor
tobbnyire jonak mondhat6, de még mindig vannak (taldn félreértésekbdl is) konfliktusok.
Nagyon fontos a nyilt, 6szinte kommunikéacio, a konfliktusok kibeszélése és gyakorisaguk
csOkkentése, egymas irnti tolerancia, az estleges pletykdlkodas megfékezése és a munkakori
leirasok szigorubb betartatésa.

Az elmult évben is az indithaté csoportok szdma 12 volt, 23 — 25, illetve 26 fds
csoportlétszamokkal. Ev elején, valamint kozben lehetdségiink volt a dec. 31-ig sziiletettek
koziil is néhdny gyereket felvenni, az ide k61t6z6 gyerekeket is el tudtuk helyezni, igaz, ez a
magasabb létszamu csoportokat eredményezte. Az elmult nevelési évben 2 gyereknek kértek a
sziilok felmentést az dvodéaba jarasi kitelezettség alol. Az dvodai felvételek és a beiskolazés
folyamata a torvényi eldirasoknak megfelelnek. A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi
térvény modositasa alapjan a tankételes kort, vagyis a hatodik életévét elérd gyermek tovabbi
egy nevelési évig 6vodai nevelésben maradasardl 2020. januar 1-jétd] az Oktatasi Hivatal
dont. Ennek  megfeleléen igyekeztink megszervezni a Pedagégiai  Szakszolgalat
munkatérsainak segitségével a szakért6i vizsgalatokat, illetve a szakvélemények idBbeni
elkészitését, ami megfeszitett munkat igényelt résziikrél. Ennek ellenére t6bb esetben kellett a
sziiloknek segiteni abban, hogy kérelmet nytjtsanak be az Oktatasi Hivatal felé, miszerint
gyermeke szamdra az iskola megkezdése még nem indokolt.

A koznevelést érintd valtozasok lassan stabilizalédnak. Ezek a valtozasok tovabbra is
hatdssal vannak az intézmény mindennapi életére, a dolgozok mentélhigiénéjére. A
pedagégus életpdlya modell mikodtetése kovetkeztében wj feladataink addédnak a
pedagdgusok eldmenetelét illetéen. Ahhoz, hogy egy mindségi Gvodai intézményi rendszert
tudjunk mikodtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a kdznevelés 1j irdnyait, a
koznevelési torvénybdl addédo valtozasokat figyelembe kell venniink. A nevelési év alatt
minden tettiinket a gyermekek irdnti elkotelezettség motivalta, térekedtiink — a csalddokkal
valé szoros egylittmiik6désre, — a bensOséges kapcsolat kialakitdsira, megtartisara, — a
kulturalis értékek, illetve normak 4tadasara. Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi
az eréssége, €s miben kell fejlodnie. Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes,
példat mutatd, de mindig van lehetéség a fejlédésre is. Fontos az 6voda dolgozodinak
rendezettsége, megfontolt, példamutaté magatartdsa, hiszen csak igy Ilehetiink hiteles
személyek a szillok életében. A tovébbiakban is 0Osztondzni kell a sziil6ket az
egylittmiikodésre. Tudjuk, hogy a kisgyermek utdnzéssal tanul, igy mi, feln6ttek mintdk
vagyunk szamukra: magatartdsunkkal, beszédstilusunkkal, oltozkodéstinkkel,
megjelenésiinkkel egyarant hatést gyakorolunk rajuk, ezért nagyon oda kell figyelniink, hogy
milyen példat mutatunk az dévodaban. Bizom benne, hogy mi mindig j6 példat adunk a rdnk
bizott gyermekeknek, legalabbis erre toreksziink. Kérek mindenkit, hogy tovébbra is
maradjunk visszafogottak, de hatarozottak — féleg a gyermekekkel szemben kdvetkezetesek —



ne hangoskodjunk, illendéen 6&ltézkodjiink és arra is figyeljiink, hogy hogyan szélunk
egymashoz, a gyerekekhez, még akkor is, ha tigy véljik, hogy senki nem hallja.

Fontosnak tartjuk a szocializacié szempontjabol meghatarozé kézds élményeken
alapuld tevékenységek gyakorlasat, a gyermek erkdlesi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egyittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdanak (ezen beliil:
Onallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabdlytudatanak), szokas- és
normarendszerének megalapozasit. Az utobbi években egyre tGbbszor tapasztaljuk, hogy az
érzelmi nevelés egyre hangsilyosabb 6vodai feladattd valik. A csaladok tobbségének erre a
tertiletre kevés az ideje vagy a tiirelme, igy az 6voda dolgozdi pétoljak ezt a hidnyossagot. A
gyerckeknek fokozottan szitkségiik van a testkdzelségre, még a nagyok is igénylik az &lbe
vételt, simogatast, szeretgetést. A szocializaci6 is t6bb id6t vesz igénybe, mint néhdny évvel
ezelbtt. A bolcsddébol érkezd gyerekekkel kicsit kdnnyebb a pedagégusok dolga, de a
csaladbol érkezdknél ez sszetettebb, iddigényesebb pedagdgusi feladat. Csoportonként egyre
t&bb gyermek szorul ezen a teriileten egyéni megsegitésre. Az otthonrdl jétt gyerekek nehezen
szokjék meg a napirendet, hogy mdssal is osztozni kell a jatékon, ennivalén, és nem azonnal
teljesiil minden kivansaguk. Ezen a teriileten nagy odafigyeléssel sikertilt elérnetek, hogy a
csoportok kozosséggé alakultak, szépen tudnak egyiitt jatszani, tevékenykedni, szeretik
egymast, odafigyelnek tarsaikra.

Kiemelt céljaink megvalositasa:

A pedagégiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkaterviinkben, melyeknek a nevelési év
egészében kiilonds hangstllyal kell megjelenni. Eredményes megvaldsitasuk elésegitette az
értékkdzpontli nevelésiinket és hatékony tanulasi kdrnyezetet, ismeretdtaddsi folyamatokat
eredményezett. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség valamennyi tagja
hozzijérult. Hangsulyozott figyelmet kapott a készség és képességfejlesztés.
Tevékenykedtetéssel, fejlesztbjatékokkal segitettétek a gyerckeket, nagy hangsulyt fektetve a
differencidlasra. Orommel tapasztaltam, hogy a jatékos ismeretnyujtasndl elsSsorban a
komplexitas szemlélete uralkodott, az 0j ismeretek alkalmazasanal egyre t6bb iddt €s alkalmat
biztositottatok a tapasztalatszerzésre, az ismeretek elmélyitésére, alkalmazasara.

- Kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartds alakitdsa

A mindennapi tevékenységekbe beépiil kdrnyezetiink tisztAn tartdsa, rendjének
megdvasa. Tudatos felkésziilésiinknek koszonhetden gyermekeink jatékos tevékenységekkel
tovabb mélyithetik sziikebb-tagabb kornyezetiinkrdl szerzett ismereteiket. Orémmel vettem
tudomdsul, hogy az elmult nevelési évben is mindenki kreativan, 1j és nagyon jo &tletek
megvalositisaval vette ki részét a kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartas
alakitasabdl, legfoképpen az ehhez kapcsolédd projektek megvaldsitisabol. Kozdsen
emlékeztiink meg a kdrnyezetvédelmi jeles napokrol, melyek specialis tartalmuknal fogva az
orém és élményszerzés mellett a természethez fiiz6d6 sokszinil viszony, "a koérnyezetbarat
magatartas" formaldsdban is meghatdrozé szerepet jatszanak. A természet szeretetére,
védelmére nevelés érdekében t6bb id6dt forditottatok sétara, kirdnduldsra. Igyekeztetek
gazdagitani az él6sarkokat a természetben gy(ijtott kincsekkel: termésekkel, levelekkel,
bogyokkal, kavicsokkal, tollakkal stb.

- Kiemelt figyelmet igénylo, illetve sajdtos nevelési igényii gyermekek ellatdsa
Alapértékiink a gyermekek tisztelete, szeretete, elfogaddsa, jogaik érvényesitése. Az
6vodai neveldmunka eredményeként a kiilonbdzd szociokulturdlis hattérrel és kiilonbdzo



fejlettséggel rendelkez6 gyermekek befogadasa, inkluziv nevelése valosult meg. Soha nem
riadtunk meg a nehezebben kezelhetd gyermekek befogadasatol. Most mar egyes
csoportokban sok kiilonleges figyelmet igénylé gyermek van, a fegyelmezés, a kiilon torédés
idé - és energiaigényes. Ovodai nevelésiink a sajatos nevelési igényil gyermekeknél is a
nevelés éaltalanos célkitlizéseinek megvalésitasara torekszik. A neveldémunka sordn
figyelemmel kell lenni arra, hogy a sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlédését az
elfogadd, az eredményeket értékeld kornyezet segiti, hogy a gyermek irdnti elvérast
fogyatékossaganak jellege, stlyossdganak mértéke hatdrozza meg, hogy terhelhetdségét
biolégiai allapota, esetleges tarsuld fogyatékossaga, személyiségjegyei befolyésoljik. Az
6voda dolgozdinak Osszefogasat tapasztaltam az SNI-s gyerekek nevelése, fejlesztése terén, és
ezt példaértekinek tartom, hiszen csak Ti tudjatok, hogy mennyi munka, odafigyelés,
tolerancia és kompromisszumkdtés kellett ahhoz, hogy munkatok eredményes legyen.

- A beszédmegértés, a beszédkultira, a szokincs és kifejezokészség fejlesztése

Az elmult egy, masfél évtizedben jelent6sen megvaltozott az 6vodak arculata, mi is
egyre tobb nehezebben és a kordbbiakhoz képest masképpen kezelhetd, vagy éppen nem
beszélé kisgyermekkel taldlkozunk. Az 6vodés korii gyermekek nagyon fogékonyak az 6ket
koriilvevé felnSttekre, €1 benniik egyfajta nyitottsdg, hogy elmondjdk, mi térténik veliik.
Egész tovabbi életitkre, tanulasra, kapcsolatok kialakitiséra hatdssal lesz, ha megtanuljdk
helyesen és valasztékosan kifejezni magukat. Az egyéni fejlddés biztositdsdhoz sziikséges,
hogy az 6vodapedagégus személyes példdjaval (odafigyelés, meghallgatas, beszélgetés),
kommunikacids helyzetek megteremtésével dsztdndzze a gyermekek kézotti kommunikaciot,
teremtsen lehetdséget a beszédre, ennek fejlesztésére, bovitse szokincsiiket, gazdagitsa
metakommunikaciés ismereteiket (példdul érzelmeket jelzd gesztusok, arckifejezések,
testtartidsok). Az elmalt nevelési év sordn is 6rommel tapasztaltam mindezek megvaldsulasat a
gyermekcsoportokban.

Ovodainkban a gyermekek nyugodt, élményekben gazdag fejlédésének feltételei a
nevelési év folyamén biztositottak voltak. Vallom, hogy a gyermekek nevelése terén elért
legkisebb eredménynek is oriilniink kell, hiszen munkatokban mindig az elhivatottsig, a
szakmailag jol felkésziilt pedagdgus tiikkr6z6ditt, és ez a magas szinvonalil szakmai munka
hozzgjarult a gyermekek személyiségének sokoldalt fejlédéséhez. A korcsoportoknak vald
megfeleltetés kivald, példaértékii az dvodaban - ez magalapozott pedagdgiai és pszicholégiai
tudast feltételez mindenki részér6l. Minden csoportban érezni lehetett a kihivast a
tevékenységszervezéseknél, kreativ Otletek, tartalom jellemezte a csoportok igen aktiv
tanuldsi folyamatat. Jellemz6 ritok a nagy munkabirds, és a sok id6raforditds a mindségi
munka elvégzése szempontjabol. A nevelési év folyaman sor keriilt egy alkalommal
szaktanicsadéi latogatdsra, ahol Biré Arpadné kolléganénk bizonyitotta kivalé szakmai
felkésziiltségét, odaadd pedagodgiai tevékenységét, elhivatottsagat, amiért eziton is dicséret
illeti.

Csoportszinten a kiilonbdzé tervek elkészitésénél nagy hangsilyt helyeztetek a
gyermekek aktualis fejlettségi szintjére az eddig elért eredményekre és hidnyossagokra,
valamint a sziil6i igények kielégitésére. A nevelési és fejlesztési tervekben megjelentek a
gyermekek fejlesztését, tdmogatdsat szolgalé célok és feladatok. Az évodapedagdgusok
figyelembe vették az adott csoport fejlettségi szintjét, érdekl6dését, az aktualitdst, esetenként
specidlis elvardst (értelmi, érzelmi erkdlesi, egészséges életmddra, integralt- és
tehetséggondozast, nevelést). A tervezésben megjelentek didaktikai feladatok, tanulast segitd
modszerek, eszk6zok, differenciélt tanuldsi és nevelési folyamatok.



Az O6voddban folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsigainak,
képességeineck megismerésére mérési rendszer mikodik. A gyermeki teljesitményeket
folyamatosan kovetitek, dokumentaljatok, sziikség szerint fejlesztési tervet is készitettek. A
kovetkezd nevelési év feladata a mérési rendszeriink atdolgozdsa, ami orszagos szintii
Osszehasonlitasra is lehet6séget ad. A bemenettel (6vodaba Keriilés) kezdédben rendszeresen
megfigyelitek és elemzitek a gyermekek fejlodését. Az a megallapitas nyert megfogalmazast,
hogy bemenetkor néhdny gyermek esetében alacsony a gyermek szocidlis érettsége,
viselkedéskultirdja, neveltségi szintje, a finommotorika — képessége. Fontos kiemelni, hogy
tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetlink az anyanyelvi nevelésre.

A mogottiink all6 évben is, hasonldan a kordbbiakhoz, sok plusz programot vallaltatok
és teljesitettetek, nagyon gazdag lehetSséget kindlva a gyermekek és a sziil6k szamara, de
most is Gigy gondolom, hogy ezek a tevékenységek nagyon megérték a faradsagot, hiszen
hozzéjarultak ahhoz, hogy a gyerekek szeressenek évodéaba jarni, jol érezzék itt magukat és a
sziilék is jobban megismerjék az dvodai életiinket, ezéltal elismerjék pedagdgiai munkénkat.
Nagyon komplex és a kiemelt nevelési teriilethez kapcsolddd valtozatos tevékenységeket
valdsitottatok meg. A mindennapos neveldmunkénk szerves részét képezi a hagyomanyok
szép szokasok d&poldsa, értékeink megérzése, tovabbadédsa, jeles napok megtartasa.
Pozitivumként emlitem meg, hogy az iinnepélyek, egyéb rendezvények megszervezésénél
mindkét o6voda nevelGtestiilete nagy hangsilyt fektetett arra, hogy ezen alkalmak
emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibél tgy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban
(dekoraciod, ruhdzat). Az linnepek is - mind a csoportokon beliil, mind az 6vodai linnepek -
szervezettek €s példaértékiiek, szinvonalasak voltak. Minden tinnepet el6készités vezetett be,
amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivélt tevékenységekre. A
programok szervezésében, lebonyolitdsdban 1év6 aktivitast koszoném az o6voda Osszes
dolgozdjanak.

A mai pedagdgus életpdlyamodell, az egyre novekvd kovetelmények magukban
hordozzak, elengedhetetlenné teszik a megujulas, a fejlodés, az 6nképzés folyamatat. Biztos
vagyok benne, hogy mindenki a munkajaban a legjobbat szeretné nytjtani, ennek nagyon sok
szép példait lathattuk mar. Arra szeretnék biztatni minden kollégat, hogy a tovabbiakban is
legyetek pozitivak, nyitottak az Gjra, bizzatok Snmagatokban. A pedagdgusok felé elvéras,
hogy a folyamatos képzés, az életiink végéig tartd tanulds szemlélete jellemezzen benniinket,
ami elésegiti, hogy a rank varé feladatoknak maximalisan meg tudjunk felelni. Ortilsk annak,
hogy a nevelési év folyaman a Pedagogiai Szakszolgalat segitségével sikeriilt megszervezni
helyben tdbb tovabbképzést, kontaktdrat is, amelyben a nevelbtestiilet szinte minden tagja
részt tudott venni, és remélem, hogy profitalni is tudtunk az ott szerzett ismeretekbdl. Ebben
az évben pedagdgus szakvizsga képzésre jarnak Balogh Mariann illetve Torhdn-Bartha Erika
kollégandink, nekik tovabbi ilyen és ehhez hasonlé aktivitast, sikeres vizsgat kivanok.

Az Bsszehangolt neveldmunka érdekében nagyon fontosnak tartom a tdrvényesség
betartasat, a naprakész informéciokat, a kapcsolattartas hagyomanyos és korszer(i formait, az
informécié 4taddst és a kommunikéciét valamennyi — kozvetett és kozvetlen — partnerrel.
Tudom, hogy événbinkre jellemzd az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovécios készség,
valamint az 6vodakép kozos értékeinek megbrzése. Iranyukba elvérds, hogy legyen igényiik a
folyamatos onképzésre, érdeklédjenek az Ovodai nevelést érinté szakmai innovéciok, Uj
modszerek, j6 gyakorlatok irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi
munkéjukba. Hospitalasok alkalméaval pedig legyenek képesek é4tadni kollégaiknak. Kérem,
‘hogy ez a térekvés a jovében is jellemezzen benneteket.



Osszefoglalva a 2019/2020-as nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem,
mert nagyon sok szines esemény, program vart a gyermekekre, kdsz6nhetd ez munkatarsaim
hivatistudatanak, belilrél fakadé hozzadllasdnak is. Folyamatosan megbirkéztunk a
kihivasokkal, mosolyogva, gyermekszeretettel, elfogadassal érkeztiink a mindennapokban
munkahelytiinkre. K&szénettel tartozom az igyekezetért, kiilondsen azoknak a kollegiknak,
akik magukénak érezték minden tekintetben a kozosség érdekeit, és sajat igényességiikkel,
szakmaisdgukkal hozzasegitették az 6vodat a siker elkényveléséhez. Sikeresnek tartom azt a
fejlédést, azt az emberi, és szakmai er6feszitést, amit a kollégak nagyobb hanyada tett a k6z6s
siker és eredmények tekintetében. K6szonom azoknak a kollégandknek a plusz munkéjat,
akik mentorként segitették a gyakornok kolléganék eredményes beilleszkedését, Gvodai
feladataik ellatasat, illetve az elmult nevelési évben is 6t végz6s hallgatdé 6vodai gyakorlatat,
felkésziilésiiket a sikeres vizsgara. Ezen kiviil szeretném megkdszonni minden kollégandének a
kitartd, tiirelmes munkéjéat, a gyermekszeretetét, egymas elfogadasat.

Koszoném a veszélyhelyzet idején tanisitott hozzaalldsotokat, a sziilokkel,
gyerekekkel tortént kapcsolattartds kiilonboz6 formait, akdr telefonon, interneten vagy
facebook-csoporton belill tortént az, igyekezve segitséget adni az otthoni értelmes
id6toltéshez.

K8sz6ndm a nyugdijba mend kollégandknek az elmult 40 év munkajat, az
elhivatottsdgot, amivel a gyermekek felé¢ fordultak, példamutaté magatartissal, erkolesi
tartassal és igazi pedagdgusi, emberi viselkedésmdddal végezték ebben a nevelési évben is
munkajukat. Sok-sok 6romteli, boldog, egészségben gazdag, pihends szép nyugdijas évet
kivanok.

Nagyecsed, 2020. augusztus 31.

Kerekes Miklosné
6vodavezetd



2019/2020-as nevelési év értékelése
Nagyecsedi 6voda Vasiit 1ti székhely

Az 6vodank miik&dését jellemzd lesfontosabb adatok

A Nagyecsedi Ovoda Vasut uti székhelyén a 2019-2020-as nevelési évben ismét 4 csoportban
folyt neveld munka:

-1 kiscsoportban, melynek 1étszama az év folvaméan t6bbszor is valtozott: 26-gyerekkel tdrtént
az indulas, oktéberben 27- re nétt a 1étszam, majd maérciusban és majusban 1-1 gyerek
elkoltozésével 25 f6s 1étszammal zarddott a nevelési év.

- 1 kdzépsé csoportban: 25 fével indultak, majd januartdl 26-an alkottdk a csoport 1étszamat.

- 2 nagyesoportban: mindkettdben 26 gyermek volt a nevelési év folyaman

A gyermekkdzosséget szeptemberben Osszesen 103 gyerek alkotta, melybdl magyar
gyermekek szdma 77, roma gyermekeké 26 8 volt. A lanyok szdma 56, a fitkké 47 volt.

- Hatranyos helyzett gyermekek szdma:26

- ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli gyermek:22

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 16 gyerek részesiilt.

- Rendszeres 6voddba jarasra val6 felszolitast 2 alkalommal kellett kiildeniink 1 csalad
szamdra 2 gyerek -testvérek- tigyében. 5 és 20 napos hianyzas utdn.

- Rendszeres hianyzés csak néhany gyerekre, illetve az elébb emlitett csaladra jellemzd,
igy a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét ritkan kellett igénybe venniink.

- SNI- s gyerekiink egy siiket-néma kisfit volt.

- Védelembe véve ebben a nevelési évben 2 gyerek volt egy csaladbdl.

- A Pedagdgiai Szakszolgalathoz 17 gyereket kiildtink iskolaérettségi vizsgalat
céljabol, 1 gyermeket megkésett beszédfejlodés miatt. Koziilik 2 gyerek elmegy
iskolaba, 15 gyerek tovabbi 6vodai nevelésben részesiil. SzeptembertSl Gsszesen 36
gyerek kezdi meg altalanos iskolai tanulményait: 22 gy. az Ecsedi Bathory Istvan
Reformatus Altaldnos Iskolaban, 10 gy. a helyi Dancs Lajos Altalanos Iskolaban, 4 gy.
gyerek Matészalka 1-1 iskoldjaban helyezkedett el.

Feilesztési lehetdségek. tehetséggondozas 6vodankban:

- A Matészalkai Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa: Mez6ssy Gyongyi idén is
elvégezte a szitkséges vizsgilatokat, folmérte a gyerekek beszédét, nyelvi képességeit,
megallapitotta kik szorulnak fejlesztésre, de sajnos t6bb szilldé sem gyakoroltatta a
gyerekekkel a fiizetben meghatérozott feladatokat, igy naluk nem bizonyult hatékonynak a
fejlesztés, valamint a pandémia miatt rovidebbre zarédott nevelési év sem kedvezett a
gyerekek beszédfejlédésének. Pozitiv eredmény azonban, hogy néhéany aktiv sziil6 ez idd alatt
is f5lvette a kapcsolatot a logopédussal digitalisan, ily médon is tudtdk segiteni gyermekiik
fejlesztését.

- Marton Eszter pszicholégushoz 6vodankbdl 2 gyerek jart a Wesselényi 1iti 6vodaba.

- Kedvesné Szalma Agnes fejleszté pedagogus rendszeresen jart Ovodénkba,
lelkiismeretesen végezte munkajat.

- Ovodank tagja az Esélyteremtd Ovoda programnak, 3 6vodapedagbgus végzi a
program &ltal meghatéarozott feladatokat, Pappné Szab6 Csilla, Kalavéné Ossé Erzsébet és
Kerekes Miklésné személyében.



- A reformatus hitoktatast Fabidn Csabané Varga Eva Katalin reformatus lelkész
tartotta, €s kozel 30 gyereket érintett. Gordg katolikus hittan oktatdsra is sor keriilt, 3 gyerek
vette igénybe Szlics Istvanné tevékenységét.

- Heti rendszerességgel tartott néptanc oktatast Toth Miklosné 28 gy. részvételével. A
kiscsoportosok csak 1 alkalommal tudtak bekapcsolédni ebbe a tevékenységbe, mivel a
pandémia nem tette lehet6vé a folytatést.

- A mazsorett 2 korcsoportban heti 1 alkalommal Bohdn Lészléné irdnyitasaval elindult
ugyan, de 2 hénap utdn véget ért Marika betegsége miatt.

- Az idén &sszel bekapcsolédott 6vodank is a Bozsik programba, melynek elézetes
képzésén csoportonként 1 6vodapedagbgus vett részt. A Wesselényi uti 6vodéaval csupan 1
koz6s programunk tudott megvaldsulni, a tébbi elmaradt a koronavirus miatt.

- Idén is vettek részt gyermekeink rajzpalydzaton: a Matészalkai Rendérkapitinysag
altal meghirdetett Kozbiztonsag rajzpalyizaton Szerencsi Bir6 Hanna pillangd csoportos
kislany elsd helyezett lett. A reformétus éltaldnos iskoldval k6zés Adventi késziilédés cimfii
palyazaton 5 gyerek vett részt a pillangd csoportbdl. Felkészitsik: Kalavéné Ossé Erzsébet,
Kerekesné Kovéacs Tiinde. A Matészalkai Mézes csupor Jatszohaz éltal meghirdetett |, A
legszebb nyari napom ,,cimii rajz palydzaton Bulydki Zséfia 2. helyezett, Laczké Adél 3.
helyezett lett. Mindketten k6zépsé csoportosok, felkészit6jiik Pappné Szabd Csilla,

- Akik kézilabdazni szeretnének,- 2 gyerek- azokat sziileik athordjak a Wesselényi 1ti
6vodaba. Tobb érdeklédd lenne, ha helyben tudnank biztositani a feltételeket ezeknek a
tevékenységeknek a végzéséhez.

Amit mi dolgozék tudunk, mindent megtesziink, hogy ezek a tevékenységek mikddni
tudjanak, de a hely hidnya tovabbra is feliilirja lehet6ségeinket.

Kapcsolattartas az iskoldkkal

2019 8szén a Dancs Lajos Altalanos Iskolédba latogattak el azok az 6vodapedagdgusok,
akiknek szeptemberben 1. osztalyosok lettek volt nagycsoportos gyerekeik. Képet kaptak
iskolai beilleszkedésiikrdl, teljesitményiikrdl. A reformétus altalanos iskolasokhoz méarcius
kozepéig nem kaptunk meghivdt, igy oda mar nem jutottunk el a virushelyzet miatt.

Kapcsolattatas a védéndkkel

A kotelezd szlréseket elvégezték, szilikség szerint segitségiinkre vannak kiiléndsen a higiéniai
problémak megoldasaban.

Személyi feltételek

Kollektivankat a 2019-2020-as nevelési évben: 1 f6 fiiggetlenitett vezeté dévodapedagdgus, 7
16 6vodapedagodgus, - ebbdl 2 kollégans gyakornok, 1 kolléganénk - Hunyadi Laszloné- pedig
nyugdijasként segitette munkankat, 3 f6 pedagogiai asszisztens, 4 {6 dajka alkotta.

A Nagyecsedi Ovoda dolgozoinak személyi dsszetétele jelentds valtozdsokon ment keresztiil.
Kozel hasonl6 kordl dolgozok hasonl6 idében mentek nyugdijba, igy természetesen fiatalok
vették 4t az iddsek helyét. Atalakul, véltozik az 6vodank arculata, és ez igy van rendjén! Meg
kell teremteniink, fenn kell tartanunk a j6 munkahelyi 1égkort, ezért szeretnék néhany
gondolatot kihangsulyozni, titravalénak szanni:

A j6 munkahelyi 1égkor egyik feltétele, hogy a dolgozdk szeressék munkajukat, legyenek
tisztaban hasznossdgaval, leljék oromiiket benne, még akkor is, ha annak arnyoldalai,



nehézségei vannak. A jo munkahelyi 1égkor kialakulasaban, illetve fennmaradasaban alapvetd
szerepe van a jo kollektivinak. Az ilyen légkérben a munkatarsak egylittmiikédnek a kozos
célok és érdekek megvaldsitisaban. Egymas személyiségét, és munkajat tiszteletben tartjak,
megbecsiilik. Egymashoz valé viszonyukat a segitdkészség és bizalom jellemzi. Oszinték
egymashoz, elismerik egymas eredményeit, s nem sértddnek meg a jo szandékn birdlatért.
Képesek alkalmazkodni, tevékenységiiket Osszehangoltan végezni. Ugy gondolom a mi
Ovodénkban is vannak nehézségek, problémdk, de ezeken tuljutva képesek vagyunk az
egylittmiikddésre, a j0 munkahelyi 1égkor megteremtésére, ahol az 6vodapedagbgusok
nélkiilszhetetlen segitdivel, a pedagogiai asszisztensekkel, dajka nénikkel alkotunk egy kerek
egészet.

Kozeélu dolgozok is segitették munkankat: 3 f8 a dajkak munkéjdban vett részt, a konyhai

dolgozokat is 3 f& segitette. Az udvaron és kéryékén, - szitkség szerint a csoportokban- egy
f6 munkalkodik.

Tarpyi feltételek

Az éptiletiink mar j6 ideje teljes korrekci6ra szorulna, de nyertes palyazat hidnyaban csak a
javitgatds marad. A nyar folyaman megvaldsult a tetd korrekci6ja, a leghats6 csoportszobat
kifestették, majd mianyag nyilaszaréval lattak el. Elvégezték a sziikséges javitasokat az
épiilet helységeiben, a vizes blokkokat atfestették. Sikertilt felujitani az dvoda hatso keritését
is.

Nevelési éviink iinnepélveil. rendezvényei

Az iinnepek jelentés alkalmak a gyermekek és az 6voda életében. A kozos élmény erejével

megteremtjiik a hagyomanyokat, és kozel hozzuk a sziikebb és tagabb kdmyezetiink

eseményeit. Az tinnepekkel kzvetitjilk egyetemes és nemzeti kultirank értékeit, a jeles napok
kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat. Sziiksége van gyermeknek, felnéttnek egyarant

arra, hogy az iinnep és a mindennapok elvaljanak egymdstél. Az iinnep fényét emeli a

feldiszitett 6voda, az iinneplébe o6ltozott gyerekek és felnéttek, a meglepetések, €s az

ajandékozas 6rome.. Az érzelmi réhangolodast biztositjuk az aktudlis mesékkel, versekkel,
dalokkal, jatékokkal. A nevelési évben lebonyolitott 6vodai iinnepélyek szinvonalasak,

érzelem dusak voltak. A pedagdgusok figyelembe vették a gyerekek egyéni képességeit, a

korosztaly sajatossagait, a csoport Osszetételét, s e szempontokhoz alkalmazkodva tervezték

és valdsitottdk meg a miisorokat.

- Decemberben minden csoportban tartottunk meghitt, hagyoméanyos karacsonyi
misorokat, a sziilék nagy Oromére. Az idGseket a Csaladsegité Kozpontban a
nagycsoportosok koszontdtték Veres Zoltdnné, Hunyadi Laszléné, Murguly Erika
iranyitasa alatt.

- Sajnos az anyak napi-évzar6 miisorok elmaradtak az ismert okok miatt.

Az 6vodankban kiemelt helyet kapnak a z6ld napok, melyeknek megtartasérél Pappné Szabd
Csilla munkak&z6sség vezetd fog bdvebb tajékoztatdst nydjtani.

Ovodai rendezvénveink:Nvilt déleléttsk, programok. babszinhazak, koncertek:




- Mar az Oszi id6szak is elég mozgalmas volt, a ,,zold” vildgnapokra val6 késziil6dés
mellett egészségfejlesztési program keretében tapasztalhattdk meg a gyerekek a higiénés
szabélyokat, a fogapolas fontossagat, illetve az egészséges ételek fogyasztasat.

- Oktoberben a Szegedi Latvanyszinhaz elbadasaban tanulsigos mesét lathattunk, ami a
természetvédelem fontossdgara fokuszalt.

- Az elmult té] nem igazan kecsegtetett benniinket hoeséssel, igy leginkabb a hideg id6
megfigyelésével, annak a természet és az emberek, allatok életét befolydsold hatasaival
ismerkedhettek gyermekeink, végeztek megfigyeléseket, sok-sok kisérletet. Ehhez
kapcsolodott novemberben egy fantasztikus bébeldadds is a Debreceni Akom-bakom
Béabszinhdz eléadasaban Moha és Pafrany kardcsonyarol.

- A télapd jards idén nagy &romet szerzett a gyerckeknek. Az 6vodank 6vodapedagdgusai
mesét baboztak a gyerekeknek, majd a Mikulds minden csoportban latogatist tett,
meghallgatva a gyerekek verseit, dalait, mikézben beszélgetett veliik.

- Janudr — februdr — marcius hénapokban sem maradtunk miivészi élmények nélkiil: a
Léghaj6 Szinhdz méar évek 6ta visszatéré kedves vendégiink volt, majd a néptinc
elokészitd csoportok féléves vizsgdjara keriilt sor T6th Miklosné betanitdsdban. A
farsangi késziilddés nagy izgalmak kozott tortént, hagyomdanyainkhoz hiven februar
utols6 hetében. Mint mindig, nagy vidamsaggal zajlott, a sziiléknek koszénhetd otletes
jelmezekben a gyermekek boldogan zavartik el a telet, melyet szinesitett Romwalter Eva
immar hagyomanyos koncertje.

- Idén is lehet6ségiink nyilt a helyben miikdd6 Jatéktarban 1év6 tarsas és fejlesztd jatékok
6vodankban torténd megismerésére, velik valé foglalatossagra a sziilékkel kozdsen
minden csoportban ,,Jatékdélutdn™ keretében. Ekkor a farsangi diszek készitésével is
kozosen tevékenykedhettek a sziilok, gyerekek, illetve egy — egy csoportban kis miisorral
is kedveskedtek a résztvevoknek.

- Marcius elején még Varga tamés blivész eléadasat élvezhettiik, majd az évoda udvaran

megemlékeztiink marcius 15-érdl is.
Marcius kozepétél minden programunk elmaradt a soha nem l4tott élethelyzet miatt!!!
Marcius 18-t61 6vodank tigyeletet tartott a raszoruld sziilok, gyerekek szdméra, ( minden
6vodapedagdgus, ped. asszisztens heti 1 nap tartozkodott az 6vodaban, a dajka nénik heti
valtasban dolgoztak) melyet méjusig tébbnyire 2-3 gyerek vett igénybe. M4jus elejétél
mar 5-5 gyereket lattunk el minden csoportban és teljes létszammal dolgoztunk, 4
gyerekiink a Wesselényi uti évoddba keriilt, ezliton is megkdszonjiik, hogy feliigyelték
6ket. Majus 25-t6] nyitva allt az 6voda valamennyi gyermek szdmadra, amit igénybe is
vettek a sziilék, gyerekek, hiszen soha nem latott magas létszammal dolgoztuk végig a
nyarat, kivéve azt a 2 hét zarast, amikor elvégezték Ovodinkban a sziikséges
munkalatokat, takaritast. Igyekeztiink a gyerekek szédmara olyan tevékenységeket, jaték
lehetdségeket biztositani, amelyek élményekkel telitették a folyamatos nyéari 6vodai
életet.

- Gyermeknap: A koriilményekhez képest viddm lett a nap, amelyet szinesitett az ugral6
var, a verseny ¢€s egyéb jatéktevékenységek, a Szlicsné Manyika finom, helybe hozott
fagylaltja.

- Végill a nagycsoportosok ballagdsat is meg tudtuk oldani, jonius 16-4n 35 gyerek
szinvonalas bucsuzasara keriilt sor 6vodank udvaran.

Egvéni feilesztés a mérések tiikkrében. mérési eredménvek

Minden évoda alapfeladata, hogy a ré bizott gyermekbél a lehetd legtdbbet hozza ki a nala
toltott 3-4 év alatt. Ahhoz viszont, hogy a maximumot tudja nyujtani az intézmény, sziikséges,



hogy a gyermekeket megismerjiik, minden gyermeket egyéniségként kezeljiink, és a hozzi

vezetd utat megtalaljuk. Ezért tartjuk fontosnak, hogy a rank bizott gyermek képességszintjét,

kiindulé allapotat ismerjiik, illetve az évek muldsaval pontos képet alakitsunk minden

gyermekrdl. Ennek elérése érdekében méréseket végziink. Az eredményes mérési eljarashoz

elengedhetetlen, hogy:

- aszemélyiség egészét atfogja,

- folyamatot képezzen (kitinjon, hogy honnan hova jutott el a gyermek),

- egyéni fejlédési, érési tempdt figyelembe véve értékeljiik az eredményeket (pillanatnyi
allapotot tlikr6z az eredmény, vannak gyorsabban, ill. lassabban fejlédé gyermekek),

Ilyen mérési eljards a 2016-os évben bevezetett fejlettségmérd lapok. Az 8szi mérések utan

kirajzolédtak a fejlesztend® teriiletek.

Ezutin egyéni fejlesztési tervet készitlink, amely a pedagdgiai folyamat specidlis tervezési
dokumentuma, segiti az egyéni képességstruktiurdhoz és sziikségletekhez igazitott, egyénre
szabott fejlesztést. Az egyéni fejlesztési terv megvaldsulasat folyamatosan nyomon kévetjik,
a kontroll és a visszacsatolds elengedhetetlen. Az egyéni fejlesztési tervet a pedagdgus
indokolt esetben valtoztathatja, médosithatja.

A teljesség igénye nélkiil, néhany teriiletet kiemelve szeretném bemutatni évodank mérési
eredményeit, képet nytjtani jelenlegi helyzetiinkrol:

- Teljes csaladban 84 gyerekiink €1,(81%) egyediil 6 sziild neveli a gyerekét,(6%)
7(7%)gyerek nevelésébe segit be a nagysziils, 6 (6%)gyereket neveldsziild 14t el.

- A sziilok nevelési modszerére jellemz6 (45%-ban) a tilzott engedékenység, 15%-ban
felfedezhet6 a kettds nevelés, és sajnos csak 40% -ban helyesek az alkalmazott
nevelési eljarasok.

- A csalddok anyagi helyzetére, lakaskoriilményeire jellemz6 az egyszeriiség, atlagon
aluli kb. 7% illetve az 4tlagossag,(70%) néhany (23%) csalad rendelkezik az atlagtol
jobb anyagi, illetve jobb lakaskoriilményekkel.

- A gyerekek testi fejlettsége atlagos, illetve életkoruknak megfelel6, csupan néhany
gyerek kisebb vagy véknyabb az atlagosnal,(5) illetve egyre t6bb a talstlyos gyermek,
(10) ami a tilzottan engedékeny nevelésnek is tulajdonithaté. Egyre tébb a
talmozgésos gyerek(11)

- A gyerekek alloképessége, szivossdga javult az év folyaman az eredmények szerint. A
kiscsoportosok mar nem olyan faradékonyak, a nagyobbak kitartobbak lettek, bar
érzékelhetd, hogy egyre kevesebbet gyalogolnak a gyerekek, ez kitlinik sétdk
alkalmaéval.

- Napjainkban egyre t6bb az allergias gyermek: tej, tojés, liszt....

- Ovodankban a gyermekek érzelmi élete véltozatos képet mutat: altaldban jokedvii a
gyerekek 50% szorongé félénk a gyerekek 20%, kozel 25%-nak hirtelen valtoznak az
érzelmei, dacos a gyerekek 5%-a, és ugyanennyi a tulérzékeny, és a hisztis is.

- A gyerekek térbeli és idobeli fejlesztése tovabbra is nagy figyelmet igényelt, a
gyerekek 60%-nak volt szitksége a segitségre, gyakorlasra.

- A finom motorika fejlesztése is kiemelendd teriilet, kiiléndsen a kis és a kozépsos
kortaknal. Naluk 50-55%-ban igényelnek fejlesztést, stabilizalni kell a ceruza
fogasat. A gyerekek 30%-nal ndvelni kell a rajzoldsi, dbrazolési, barkacsolési kedvet.

- A gyerekek kozel 40%-a enyhén beszédhibas, - sajnos egyre tobb — 4-5% stlyosan, a
gyerekek 50 % kifejezOkészsége a kordnak megfeleld, 20% beszédfejlettsége



kiemelkedd, 12%-kukndl viszont szegényes, sivar. A gyerekek 40% csak kérdésre
valaszol, szévegtanuldsuk is mechanikus.

- A megfigyelSképesség, gondolkodas, figyelem fejlesztését a gyerekek 55% igényli,
mert figyelmiik kénnyen elterelhet6 vagy csak rovid ideig képesek figyelni, akarcsak
az altalanos tajékozottsaguk, amely szintén ezt az értéket mutatja.

- A matematikai jartassagok, készségek is erdteljes fejlesztésre szorulnak a gyerekek
kozel 60%-4nal, csupan 30 % alkalmazza helyesen ismereteit.

- A gyerekek zenei képességei Ovodankban 4tlagosak, altalaban kevés kivétellel
szivesen énekelnek, monddkaznak, igénylik a mozgasos, dalos jatékokat, a ritmus
érzékeltetése, a tiszta éneklés igényel fejlesztést leginkabb, 30%

- A jovbbeni, Osszes feladatunkat pontosan a fejlettségmérd lapok teljes korii kiértékelése
utan hatarozzuk meg egyénre szabottan.

Pandémia. nvari udvari élet

Marcius kozepétdl minden programunk elmaradt a soha nem latott élethelyzet miatt!!!
Marcius 18-t6] 6vodank iigyeletet tartott a rdszoruld sziilok, gyerekek szamdéra, ( minden
évodapedagogus, ped. asszisztens heti 1 nap tartézkodott az dvodaban, a dajka nénik heti
valtasban dolgoztak) melyet méjusig tobbnyire 2-3 gyerek vett igénybe. Majus elejétél mar 5-
5 gyereket lattunk el minden csoportban és teljes 1étszdmmal dolgoztunk, 4 gyerekiink a
Wesselényi uti 6vodaba keriilt, eztton is megkdszonjiik, hogy feliigyelték dket. Majus 25-t61
nyitva 4llt az 6voda valamennyi gyermek szdmdra, amit igénybe is vettek a sziil6k, gyerekek,
hiszen soha nem latott magas létszdmmal dolgoztuk végig a nyarat, kivéve azt a 2 hét zarast,
amikor elvégezték 6vodankban a sziikséges munkalatokat, takaritast. Igyekeztiink a gyerekek
szamdra olyan tevékenységeket, jaték lehetOségeket biztositani, amelyek élményekkel
telitették a folyamatos nyéri.6vodai é€letet, kielégitették érdeklédésiiket, iranyultsdgukat (kis
és nagymozgasok, ligyesség, gyorsasag, zene, irodalom, abrazolds) vagy csak hagyni &ket
kedviikre ,,band4zni” elbijni, szabadon semmit sem csindlni, csak egyiitt lenni a baratokkal. ..

Eszrevétlentil atcsorogtunk az wj nevelési évbe, érezve, hogy most semmi nem olyan, mint
maskor.... ez egy Uj helyzet tele bizonytalansaggal, félelemmel, reménnyel, hogy minden ugy
lesz, mint azel6tt, most minden jobb lesz....

Végezetiil ezen a rendhagydé alkalmon szeretném megksszonni minden kedves
kollégandmnek a mult nevelési év munkaéjat, és egyben kivanok mindenkinek a jov6 nevelési
évre elsOsorban nagyon jo egészséget, egy teljes, pandémia mentes évet, j6 munkakedvet,
sikerélményeket, gyermeki és kollegialis szeretetet, tiszteletet.

Nagyecsed, 2020. szeptember 4.

Fehérné Gyuricska Ildikd
vezetd helyettes



A 2019-2020-as nevelési év értékelése

(Wesselényi ati 6voda)

A 2019-2020-as nevelési évben a Wesselényi uti 6vodédban a gyermeklétszam a
kovetkezOképpen alakult: Tovébbra is 8 csoportban dolgoztunk, ahogyan az elmult években.
1. sz. Kiscsoport: 25 6
2. sz. Kiscsoport: 25 16
Kis-k6zépsé csoport: 25 £6
K&zéps6 csoport: 23 16
Ko&zéps6-nagycsoport: 24 6
1. sz. Nagycsoport: 27 16
2. sz. Nagycsoport: 25 {6
3. sz. Nagycsoport: 26 {6

Ez igy dsszesen 200 gyermek. Természetesen a nevelési év elejéhez képest, ami 189
volt, ez mar a megndvekedett 1étszam, hiszen t6bb csaldd esetében koltszések torténtek, a
kiscsoportos kort gyerekek pedig folyamatosan érkeztek. A 200 gyermek nemek szerinti
megoszlasa 50-50%. A roma gyerekek szama 121, amely az 6sszlétszam 60%-a. 73% részesiil
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, szam szerint 143 gyermek. 83 gyermek
halmozottan hatrényos helyzetli, ami az Osszlétszdm' 42%-a, 41 gyermek pedig hatranyos
helyzetli, ami a 1étszam 21%-4t teszi ki. Sajtos nevelési igényli 2 gyermek.

A védelembe vett gyerekek szdma folyamatosan valtozott a nevelési év soran, ahogyan
az alapellatasba vett gyerekeké is. Err6l a Gyermekjoléti Szolgélat folyamatosan igyekezett
benniinket napra készen tijékoztatni. 2 ide jard gyermek kiemelése a csaladbdl junius
folyaman megtortént.

Sajnos az idei nevelési évben is kifejezetten sok volt az igazolatlan hidnyzis.
Nevezetesen 327 igazolatlan napot kdnyveltiink el. Ebbdl az 1. sz. Nagycsoportban, vagyis a
Stini csoportban 245 nap volt, ami az §sszes igazolatlan hidnyzas 75%-a. Ezt a sajnélatos
statisztikai  adatot  csalddlatogatisokkal, a  sziilkkel valo elbeszélgetésekkel,
figyelmeztetésekkel probéaltuk megel6zni, illetve korrigdlni. Segitségiinkre volt Szentesi
Katalin, szocialis munkét segité munkatars, aki hetente latogatta 6vodankat, és t6bb esetben
eljott veltink az érintett csalddokhoz. Jelzérendszerként miikddve szamos esetben jelzést
kiildttink a Gyermekjoléti Szolgalat felé, amennyiben az igazolatlan hidnyzas elérte az 5, vagy
rosszabb esetben a 20 napot. Ok minden esetben visszajelzést kiildtek az altaluk tortént
intézkedésekrdl. Ovodank tobb esetben részt vett esetmegbeszéléseken, illetve
esetkonferenciakon, ezzel segitve a gyermekvédelmi munkat. Emellett szamos esetben frtunk
pedagdgiai jellemzéseket az ide jaré gyerekekrol.

Kapcsolatunk jol miikodik a Gyermekjoléti Szolgalat mellett a védéndkkel is, akik
rendszeresen, most mar hivas nélkiil is eljénnek a gyerekek fejét ellendrizni, a szokasos
szlirovizsgalatok elvégzésén kiviil. Sajnos erre rendkiviil nagy sziikségiink van, ugyanis
tovabbra is szamos esetben tapasztalunk tetvességet a gyerekek kdrében. Az idén t5bb esetben
rithesség is el6fordult.

Amennyiben a védondk tetvességet tapasztalnak, azt koézlik veliink, mi pedig
tajékoztatjuk az érintett sziiléket. Ahhoz, hogy a gyermek ujra évodéba jShessen, véddndi
igazolas sziikséges. Mivel tSbben visszaéltek azzal, hogy a gyermek haza lett kiildve, és erre
hivatkozva sokszor hetekig nem hoztdk 6vodéba, igy megallapitasra keriilt, hogy tetvesség
esetén 3 napot tarthatd otthon a gyermek erre val6 hivatkozassal.

2020. szeptember 1.-t8]1 Osszesen 56 gyermek kezdi meg 4ltalanos iskolai
tanulmanyait. A Dancs Lajos Altalanos Iskolaba 31 gyerek fog jarni, a Reformétus Altalanos
Iskolaba 19, Tiborszallasra 2, Matészalkara pedig 4. Nevezetesen a Kalvin Janos Altalanos



Iskoldban 2 gyermek, a Képes Géza Altaldnos Iskolaban 1 gyermek, a Mora Ferenc Altalanos
Iskolaban pedig szintén 1 gyermek kezdi meg tanulményait.

Ebben a nevelési évben kicsit megnehezedett a tankoteles kor(i gyerekek tovabbi 1
évre torténd 6vodaban maradésa. Aki ugyanis 2020. augusztus 31.-ig betdltétte 6. életévét, és
sziilei, vagy 6vodapedagdégusa nem javasolta még szamara az iskola megkezdését, kérvényt
kellett benytjtani az Oktatési Hivatal felé. Ovodénkbél 14 ilyen kérelmet kiildtiink el, segitve
ezzel az érintett sziildknek. Ebbo] sajnos 2 gyermek nem jelent meg a vizsgalaton, ezért 6k
automatikusan iskoldba kell, hogy menjenek. A tSbbiek maradhattak. Ezen kiviil még 12
gyermek vizsgilatat Kedvesné Szalma Agnes pszicho pedagdgus, és kollegai végezték el itt
helyben, az 6vodaban. Ezeknél a gyerekeknél egy esetben allapitottak meg iskolaérettséget.
Ezuttal is k6szonjlik a segitségiiket.

A Pedagoégiai Szakszolgalat tovabbi munkatarsai szintén heti rendszerességgel segitik
az 6vodai munkét. Mezdssy Gyongyi logopédus, valamint Marton Eszter pszichol6gus. A
sajatos nevelési igényii gyerekekkel Téth Arpadné, fejleszté pedagdgus foglalkozott, aki
egyben volt kolleganénk. K&szonjiik nekik is a segitséget.

A hittanoktatas ebben a nevelési évben is miik6dott 6vodankban, annyi valtozdssal,
hogy a Gordg Katolikus Egyhaz is képviseltette magat, bar csupdn 3 gyerek igényelte ezt. A
Reformatus hitoktatast a Tiszteletes Asszony végezte heti 1 alkalommal 4 csoportban.

A néptinc oktatds szinvonala ugyanolyan magas volt, mint az el6z6 években, hiszen
T6th Miklosné Jutka tovabbra is lelkiismeretesen tartotta a foglalkozasokat heti 1 alkalommal,
2 csoportban. A tehetséggondozéasnak ez a forméja igen népszerli 6vodankban, idén is 42
gyerek vette igénybe. Sajnos ebben az évben csak egy vizsga valdsult meg a jarvany miatt.
Ennek a miivészeti oktatdsnak a folytatdsdra szdmitunk a j6v6ben is, és készonjiik Jutkanak az
Ovodai élet szinvonalanak ezaltali emelését.

Az 6vodadban miikdd Mozgis munkacsoport altali tehetséggondozast segitette heti
rendszerességgel Ascsillin Laszlé testnevelé tanar, valamint Hunyadiné Biré Erika
kézilabdaedz6. Mindketten heti valtasban oktattédk a kézilabda és a foci alapjait a 12-12 f6s
csoportokban résztvevd gyerekek szamara. Segitségiikre az elkdvetkezendd nevelési évben is
szamitunk, valamint k6szonjiik az eddigieket.

Ami a személyi feltételeinket illeti, az idei nevelési évet teljes 1étszammal indithattuk.
A kollektiva létszama a kovetkezOképpen alakult: 1 fliggetlenitett Svodavezets, 16
6vodapedagogus, 2 pedagodgiai asszisztens, 8 dajka néni, valamint 1 konyhai kisegitd.
Decembert6l csatlakozott hozzank Paragh Dominika, igy pedagogiai asszisztenseink szdma 3
lett. Marciustol sajnos Nyiri Melinda kolleganénk Budapesten helyezkedett el, igy eggyel
kevesebben lettiink. Viszont juniustdl kollektivank tagja lett Torhan-Bartha Erika
6vodapedagdgus, akit ezuttal is Ujra koszontiink kdzdsségilinkben. Jelenleg 3 munkatirsunk
tolti felmentési idejét: Toth Miklosné és Némediné Szantd Edit 6vodapedagdgusok, valamint
Sarkadi Bélintné dajka néni. Jutka és Edit majus 6ta vannak otthon, Ida pedig augusztustél
nem dolgozik. Mind a harom volt kolleganknak kivanunk boldog nyugdijas éveket!

Munkénkat ebben a nevelési évben is nagyban segitették a kdzcéla dolgozok. 1 16 a
konyhai munkat segiti, 1 f6 karbantartési és udvari munkat végez, 1 f6 a nevelémunkat segiti
a csoportokban, 4-en pedig a dajka nénik munkajat segitik a takaritdsban. Elmondhatd, hogy
munkajukkal megkonnyitik az évoda életét, rendben tartdsat.

Az idei nyér folyamén 6 didkmunkas is segitette munkankat 1-1 honapig.

A targyi feltételeket illetéen az idei nevelési évben nagyon sok sporteszkdzre tettiink
szert, mind a Bozsik program, mind pedig az Esélyteremtd pélyazat keretében. Itt jegyezném
meg, hogy a Bozsik programban 7 évodapedagdgus vesz részt Szantd Zoltan irdnyitdsaval,
akik egy tanfolyam keretén beliil ,,Grassroots szervez6” képesitést szereztek.

Ovodankat az idén sikeriilt kifestetni a varosiizemeltetési Kft dolgozo6i altal, amire
igen nagy sziiksége volt az épiiletnek. Igy mind a 8 csoportszoba, a tornaterem, az 6lt6z8k, az




iroda, a konyha, valamint a bejarati folyosé is megszépiilt. A csoportszobak bejarata koriil
olajldbazat késziilt, annak reményében, hogy igy tisztibban tarthat6 lesz ez a teriilet.

Osszességében jatékeszkdzeink mennyisége ¢és min6sége megfelel az 6voda
gyereklétszamanak és igényeinek. Viszont az udvari fajatékok, maszokak, hintak, cstszdak,
homokozok allapota kozel sem felel meg az elvart mindségnek. Mar elszallitottak azokat,
amelyek balesetveszélyesek voltak, és javitgattak azokon, amiken ugy lattak, hogy érdemes.
Egyiittvéve azonban elmondhat6, hogy az udvar Osszes jatéka cserét kivanna. Reméljikk
hamarosan ez meg is valdsulhat.

A 2019-2020-as nevelési év programijai

A betervezett rendezvényeinket, programjainkat sajnos csupdn marcius kézepéig sikeriilt
megvaldsitanunk a rendkiviili zaras miatt.

A 2019. szeptember 16-4n megtartott tanévnyité értekezletet kdvetden minden csoport
megtartotta szokasos év eleji sziiléértekezletét, ahol a sziilok értesiilhettek az 0j nevelési év
rendjér6l, valamint az évkezdés tudnivaldirdl.

Oktober 1.-jén a Siini csoport kdszdntotte az idoseket a Nagyecsedi Gondozasi Kézpontban,
Zsigd Jozsefné, Erd6koziné Czele Aniké és Ban Katalin felkészitésével. A 100%-ban roma
szarmazasu gyerekekbdl allo csoport nagyon ligyesen szerepelt.

Oktober 8.-4n 6vodank tornatermében ,,Zumba-Aerobic” délutan keriilt megrendezésre a
szilldk részére. Ez a rendezvény rendkiviil nagy sikert aratott a résztvevok kérében, akik igen
nagy szdmban jelentek meg és csinéltak végig a gyakorlatokat. A programon t5bb dolgozénk
is részt vett, akik hésiesen helytalltak, és kellemesen elfaradtak.

Elvégeztilk a szokdsos méréseket a gyerekekkel, és ehhez mérten Osszeallitottuk a
fejlesztendd teriileteket, valamint megkezdtiik az egyéni fejlesztéseket is.

Ebben az évben két projektet valasztottunk ki, amelyek kiemelten keriilnek megszervezésre.
Az Allatok vilagnapja, valamint a F5ld napja. Az Allatok vildgnapja projekt programjait a
nagycsoportokban, valamint a kézéps6-nagycsoportban dolgozé évodapedagogusok allitottak
Ossze. Ezen belil az eddig megszokott és bevalt tevékenységeken kiviil sikertlt
kiranduldsokat szervezniink a Nyiregyhdzi Vadasparkba. Az utakat 2 csoportban, 2 napon
bonyolitottuk le. Elsé alkalommal a Nyuszi és a Mdkus csoport, majd a Katica és a Siini
csoport utazhatott. A kirdndulds driasi élményt jelentett a gyerekeknek, kiilondsen azoknak,
akik rendkiviil ingerszegény kornyezetben nevelkednek.

Szintén oktOberben ellatogatott hozzédnk a Szegedi Léatvanyszinhéz, akik a ,,Pétyi és a
legjobb gazdi” cim{i mesét adtik eld a gyerekeknek.

Okt6ber 17.-én Kozma Agnes és Kedvesné Szalma Agnes a Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatarsai iskolaérettségi tdjékoztatét tartottak a tankételes korti gyerekek sziileinek,
valamint a nagycsoportokban dolgozé évodapedagogusoknak.

Erre a mér kordbban emlitett valtozasok miatt volt sziikség, hogy mindenki megfeleld
mértékben tisztiban legyen az eljaras menetével. Az el6adas keretében lehetdségiink volt
kérdéseket feltenni a témaval kapcsolatban, melyekre érthetd valaszokat kaptunk. Ezuttal is
kdszonjilk a szakemberek segitségét.

Oktdber 18.-4n az Esélyteremtd palyazat keretében 28 gyermekiink utazhatott el
Maitészalkara, hogy megtekinthesse a Holdvildg Kamaraszinhdz eldadasat. Ezen a
rendezvényen a Mdkus és a Siini csoport tagjai vehettek részt.

Oktdber 28.-an és 29.-én szakmai napokat tartottunk o6vodankban, melynek keretében
fejleszté6 ~modszereket, jatékokat ismerhettink meg a Pedagoégiai Szakszolgilat
szakeémbereinek eléadasaban.



Novemberben ismét lehetdsége nyilt a sziiléknek fényképezés igénybevételére. Az idei év is
megmutatta, hogy erre folyamatosan nagy igény van, hiszen rengetegen csinaltattak fényképet
gyermekeikrdl. Reméljiik a kés6bbiekben is lesz erre lehetdség.

Ebben a hénapban az Akom-bakom babszinh4z is ellatogatott hozzank.

November végén megkezdtik az immar hagyomanynak szamité munkadélutdnok
csoportonkénti lebonyolitasat. Volt olyan csoport, aki az &szt bicstztatta ennek keretében, de
tébben vélasztottak a Mikulasvaras, vagy az Advent id6szakat. Nagyon szép, esztétikus
diszek és dekoraciok késziiltek ezeken a munkadélutanokon, a sziil6k pedig nagy szamban
vettek részt.

Sziics Lajosné kollegandnk koézremiikddésével heti 2 alkalommal mehettek a Siini és a
Mokus csoport tagjai a Jatéktarba a zaras idejéig.

A tavalyi év nagycsoportos 6vodapedagdgusai ellitogathattak a Dancs Lajos Altalanos
iskola els6 osztéalyaiba, ahol betekintést nyerhettek volt 6vodasaink jelenlegi iskolai életébe.

A Télapo érkezését a mar megszokott mddon, az udvaron vartuk meg, ahol dalokkal,
versekkel és ajandékokkal koszontéttitk. A Babesoport szinvonalas miisorral korondzta meg a
Mikulasvérast, amelyet a Bolcs6débe jard gyerekeknek is bemutattak. Esztétikus diszletekkel,
izléses babokkal, valamint élethii, gyermek kozeli el6adasmodjukkal maradando élményt
szereztek a gyerekeknek. K6szonjiik a munkajukat.

Szokasunkhoz hiven ismét részt vettiink az Adventi Varosi Kirakoddvasaron, ahol sikeriilt
rengeteg sajat készitési disztargyat értékesiteni. Az Adventi idészak ideje alatt folyamatosan
rusitottunk itt az vodaban is a sziilok részére.

Ovodai karacsonyfankat ismét kozosen diszitettiik fel, énekeltiink, verseltink é&s
megajandékoztuk gyerekeinket.

December 14.-én a dajka nénik, valamint a konyhai dolgozék HCCP tovébbképzésen vettek
részt.

Januirban a Léghajé babszinhdz ,, A hirom kivansdg” cimli meséjét nézhették meg a
gyerekek.

2 alkalommal meglatogattak minket a Csodavar Tanacsadé Pont Matészalkan dolgozé
szakemberei, akik tobb kiscsoportos gyerekiinket vizsgaltdk meg abbdl a célbdl, hogy
kiszlirjék a megkésett, illetve eltéro fejlodést gyerekeket. Tandcsokkal lattak el a sziiloket,
valamint az 6vodapedagdgusokat a tovabbi teenddket illetden.

Januér 31.-én megrendezésre keriilt a félévi tancvizsga, amelyen részt vettek a Nyiregyhazi
Alapfoku Miivészeti Iskola vezetdi is. A gyerekek a mar megszokott médon kivaléan
teljesitettek.

Februar végétél minden csoport jatékdélutant tartott a sziilokkel kdzosen, ahol az dvoda
jatékai mellett a Jatéktar eszkodzeit is hasznalhattak a résztvevok.

Farsangi rendezvényilink keretében a Babcsoport ismét mulatsagos szindarabot adott ¢l6 a
gyerekeknek, ,,Az aranyszérli barany” cimli mesét dolgoztak fel. Ez az el6adas is nagy sikert
aratott. Ezen kiviil kiszebdbot égettiink, valamint Romwalter Eva kozremiikodésével jelmezes
mulatsaggal zartuk a farsangot.

A Nonapi koszontést ebben a nevelési évben a 3. szamt Nagycsoport, a Nyuszi csoport
véllalta el. Szinvonalas miisorukat eléadtdk a Gondozasi Kézpontban, az Eletmod Héazban,
valamint itt az 6vodaban a gyerekek sziileinek. Koszdnjilk a munkdt Veress Lajosné
6vodapedagdgusnak, €s Szantoné Olah Renéta dajka néninek.

Sajnos az ettdl az iddszaktdl betervezett programjaink nem keriiltek megvalésitasra, a
marcius kozepén torténd rendkiviili zaras miatt. Aprilis 27.-t6] tigyeletet tartottunk azoknak a
gyerckeknek, akiknek sziillei nem tudtdk megoldani tovabbi feliigyeletiket. Ok egy
nyilatkozatot irtak ald, mi szerint gyermekiik egészséges, nem szenved fert6z6 betegségben.



Midjus 25.-én tGjra nyitottunk, bar a gyerekeket a bejérati ajtonal kellett fogadnunk, majd
délutén 4tadni sziileiknek. Ez kissé farasztonak bizonyult, mivel az épiilet emeletes, de ennek
ellenére sikeriilt megbirk6znunk a feladattal.

Jinius kozepén ez is feloldasra keriilt, igy elkezdhettiink ballagist szervezni. Janius 30.-4n
meg is tartottuk {innepségiinket, bar az 56 végzds gyerekiinkbdl csupan 30-an jelentek meg.
Ennek oka betudhaté volt a hosszi kimaradésnak.

Ami a gyverekek fejl6dését, valamint jelenlegi fejlettségi szintjét illeti, a masodik félév szinte
teljes kimaradédsa miatt nem kaphattunk teljes képet. Sem fejleszteni, sem mérni nem tudtuk
Oket ezekben a hénapokban. Ennek ellenére igyekeztiink az érdekl6dd sziiléknek segitséget
nyujtani abban, hogy milyen moddszerekkel, eszk6zokkel probéljanak a gyerekekkel otthon
foglalkozni. Ezen kiviil a méjus 6ta évodaba jaré gyerekekkel egyénileg és csoportosan is
folyamatosan foglalkoztunk. A tavalyi mérési eredményekhez mérten, valamint a gyerekek
képességeit ismerve valdszinlisithetd, hogy tovabbra is a beszédkészség, a szokincs és a
sz6vegértés okoz a legnagyobb nehézséget. De ide sorolhatd kiscsoportban a rajzkészség is.
Remélheté, hogy az iskoldba indulé gyerekek megfeleld alapokkal kezdhetik meg
tanulmanyaikat, az itt maradokkal pedig Oszt6l alaposan tudunk foglalkozni, hogy
potolhassuk az esetleges hidnyokat, lemaradasokat.

Koszéndm szépen a dolgozok odaadd, lelkiismeretes munkajat, €s kivanok mindenkinek j6

munkét az indul6 nevelési évben.

Nagyecsed, 2020. 09. 04.

Erdékoziné Czele Anikd
vez. h. 6vond



Szakmai munkak6zosségiink munkajanak értékelése

2019/2020-as Nevelési év

A 2019-2020-as nevelési év szeptemberében a hirom szakmai munkacsoport megkezdte a
kitiizott feladatainak a megvalositasat, és folyamatosan végezték szakmai tevékenységeiket.
Az intézmény munkacsoportjainak miitkédése a kvetkezo tartalmakkal valosult meg:

1.Kidrnyezettudatos nevelést segité munkacsoport (Vasit uti 6voda)

Ebben az évben a munkacsoport kiemelt feladatai k6zé tartozott a kémyezettudatos nevelés
folyamatos felszinen tartasa, a kérnyezet megovaséra térekvés a mindennapokban. Tovabbi
feladataink voltak a zold, jeles napok szervezése az 6vodaban.

- A pedagégiai programban foglaltak megval6sulasat tamogatd tevékenységek, programok,
projektek tervezése, gyakorlati megvaldsitasa.

- Elményszerzés helyszineinek, tapasztalatszerzés lehet6ségeinek felkutatdsa, megismerése.

A nevelési év elején Otleteket gylijtéttiink a zold napok programjainak még szinesebbé
tételéhez. Az élményszerzés helyszineinek felkutatisa volt még a feladatunk, hogy a
gyerekeknek a tartalmas tapasztalatszerzést tudjuk biztositani és a lehetd legszinesebb
programokon keresztiil tudjuk gondolataikban a kdrnyezettudatos magatartds és a
kéryezetvédelem csirait eliiltetni.

Télen a folyamatos téli madaretetésr6l gondoskodtunk. Magvakat, madareleségeket
gydjtottiink a csoportokban, melyeket kiilonb6zé modokon (felfiizve, madaretetbkbe szdrva,
formakba 6ntve) raktunk ki az itthon telelé madaraknak. Tavasszal a kdrnyezeti nevelést
segitd udvar és kiskert terveinek elkészitése és megvalositasa folytatodott. Az vijrahasznositast
hangstilyozva az udvaron tovabbi gumikerekek ledsaséval ,,viragos szigeteket” készitettiink,
melyben a dajka nénik munkajéra sokat szdmithattunk. Tovabbi feladataink, hogy raklapokbdl
¢s gumikerekekbdl udvari kiegészitd jatékokat tervezziink és valdsitsunk meg, valamint a
mezitldbas park tervei is megvaldsitdsra keriiljenek.

Ebben a nevelési évben is a z6ld napokra projektekkel késziiltiink, valaszthaté programok

ajanlasaval a csoportoknak.

- A Takaritdsi Vildgnapon az dvoda udvaranak és kdmyékének a rendbetétele,
szemétgyiijtés €s a szelektiv hulladékkezelés gyakorlati megismertetése volt a 6
feladat. A gyerekek az 6voda udvaran megfigyelhették a kukasauté munkajat, és a
hulladékkezelés fontossagat is megismerhették, beiilhettek a nagy kukasautéba. A
gyerekek otthon a sziileikkel djrahasznositdssal készitettek kiilonb6z6 jatékokat,
targyakat, melyek az Ovoda el6terében lettek kiallitva. Ezzel az dvoda és a csalad
kapcsolatanak erdsitése volt a cél. A projekt készitéi — Kalavéné Ossd Erzsébet és
Kerekesné Kovacs Tiinde — a zarénapon emléklapokkal jutalmaztik a kiallitasra
készililo gyerekeket.

- Az Allatok Vilagnapjan az allatok él6helyeit figyeltiik meg a csoportos sétdk soran,
illetve a két ovoda és az altalanos iskoldk els@ osztilyosainak bevondsdval
rajzpalyazatot hirdettiink meg, mely eredményes volt. A rajzpalyazat a ,,Kedvenc
allataim” cimmel lett meghirdetve. Az &vodank el6terében kozds kidllitast
készitettlink az elkésziilt rajzokbdl. Az eredményhirdetésen részt vettek azok az
6vodas és iskolas gyerekek, akik a palyazatra rajzokkal késziiltek. Ezzel a k6zos
programmal az 6voda €s az altalanos iskola k6z5tti jo kapesolatot erdsitettiik. Az elsds
gyerckek oOrémmel taldlkoztak volt 6vodapedagdgusaikkal, dajka nénijiikkel és a



kozds megvendégelés sordn élménybeszamoldkat tartottak. Az egy hetes projekt
megszervezését Kerekes Miklosné 6vodavezetd és Pappné Szabd Csilla irdnyitotta,
valamint Fehémé Gyuricska I1diké segitette a zarénap lebonyolitasat, az elsés tanité
nénik, iskolds gyerekek, a Wesselényi uti évoda pedagbgusai és 6vodas gyerekei
fogadasat és megvendégelését. Minden résztvevé emléklapot kapott, a helyezettek
kisebb ajandékokat vihettek haza.

- Marciustol az igyeleti, készenléti nyitva tartds miatt a tavaszi projektek nem
valosultak meg, de a csoportok 6vodapedagégusai ajanlasokat tettek a sziildk és
gyerekek szdmdra a koz6s elérhetGségeken, ahol szintén szerepet kapott a
kdmyezettudatos nevelés is.

2. ,Esélyteremté 6voda” intézményi fejleszté munkacsoportok (Vasiit és Wesselénvi titi

6vodak)

A munkacsoport tagjai havonta, valamint sziikkség szerint segitették 2020. jinius 30.-ig a
programban résztvevd pedagdgusok munkéjat dtleteikkel, tapasztalataikkal.

Az Esélyteremtd dvoda projektben részt vevs gyermekeket zenei el6adasokra, babeléadasra
kisérték a munkacsoportban részt vevd pedagégusok.

3. Bab munkacsoport (Wesselényi iti 6voda)

Az ¢év eleji tervezetnek megfeleléen havonta egy alkalommal (vagy sziikség szerint)
Osszeiilt a bab munkacsoport, konzultdciét tartottak, ahol az adott idészak szakmai
tevékenységével kapcsolatos darabok megbeszélésével, az eszkdzok elékészitésével,
barkécsolassal foglalkoztak.

A munkacsoport célja, feladata elsésorban a hagyomanydrzés; jeles napok, iinnepek
szinesebbé tétele; anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés; érzelmi, erkélcsi és kozosségi
nevelés; kapcsolattartas mas intézményekkel és a tehetséggondozas.

A Nevelési év elején az Osszegylijtott repertoarbdl lettek kivalasztva a gyerekeknek
megfeleld babdarabok, dramatizalasok. Ez hosszabb el6késziileteket igényelt, ezért mar az 6sz
folyaman elkezdték a babok, hétterek, jelmezek, eszkozok elkészitését.

December 5.-én Mikulds alkalmabdl elb6adtdk a bolcsédés gyerekeknek ,,A Mikulas
kesztylije” cimii babdarabot. December 6.-an a Wesselényi uti 6voda gyermekei is meg lettek
orvendeztetve ezzel az eléadassal.

Farsangi projekthéten a kiszebéb égetés utin, dramatikus jaték lett eléadva a gyerekeknek a
viddm hangulat jegyében, amelynek cime Az aranyszorii barany volt. A darab sikerességéhez
vendégszerepldként Paragh Helga Dominika pedagogiai asszisztens jarult hozza.

Mircius k6zepétdl sajnos az 6voda bezardsaval egyiitt a foglalkozasok is elmaradtak. Ez
alatt a munkacsoportban dolgozd pedagdgusok internetes forrdsokbol tijékozédtak az
6vodaban eléadhaté bab és dramatikus jatékokrol.

A kovetkezd nevelési évben reméljiik, hogy ilyen hatékonyan és j6 hangulatban lehet majd
folytatni a bab munkacsoport munk4jat, bevonva az Gjonnan érkezd tagokat is.

4. Mozgas munkacsoport (Wesselényi 1iti 6voda)

Ebben a nevelési évben a munkacsoport célja volt a mozgéas szerepének hangsiilyozisa az
egészség megbrzésében, a tehetséges gyerekek képességének fejlesztése, egyéni adottsdgaikat
figyelembe véve, valamint a szakmakdzi egylittmikddés, szakmakozi halozat fejlesztése.



- A mozgés munkacsoport hasonléan az el6z6 nevelési évhez, a nagycsoportos korli gyerekek
mozgasos tehetséggondozasdval foglalkozott.

- Szeptemberben megtértént az érintett gyerekek kivalasztisa, majd két csoportra bontisa.
(12 kislany és 12 kisfinn). A kislanyok a kézilabda, mig a kisfiik a foci alapjait sajatitottak el.
A foglalkozasok csiitortéki napokon térténtek 11 6ratél heti valtdsban. A csoportba tartozd
6vodapedagdgusok munkdjanak eredményességét két szakember segitette: Hunyadiné Bird
Erika kézilabdaedzd, valamint Ascsillin Laszlé testneveld tandr. Ok szabadidejitket nem
sajnalva rendszeresen jartak a Wesselényi uti 6vodaba.

- A gyerekek fejlesztési lehetGségeit novelte a miifiives focipélya, valamint a jol felszerelt
tornaterem. A sportszerek mennyisége és mindsége egyarant megfeleld a gyerekek mozgasos
tehetséggondozésahoz. Ezek teljes mértékben ki is vannak haszndlva, és a szakmai segitdk is
folyamatosan igénybe vették a foglalkozasokon.

- Marcius kozepétd] sajnos az 6voda bezdrdsaval egyiitt a foglalkozasok is elmaradtak. Ez
alatt a munkacsoportban dolgozé pedagdgusok internetes forrasokbél és az Ovodai Nevelés
cimii folydiratokbdl tdjékozddtak az Gvoddban alkalmazhatd mozgasfejlesztési
lehetéségekrol.

- Osztalyozva lettek a sporteszkozok és feltjitasra keriilt az ezekrSl sz6l6 nyilvantartas.
Felkeriilt Gjra a miifiives focipalya arnyékoldja is.

Remélhetéleg a marciusig tartott foglalkozdsok 4ltal is sokat fejlodott a gyerekek
mozgaskoordinacidja, téri tdjékozddasa, testséma ismerete, nagymozgdsa, alloképessége,
kondici6ja, fegyelme, szabdlytudata, figyelme, valamint sikeresen elsajatithattik a foci és a
kézilabda alapjait, természetesen jatékos formaban.

A kovetkezd nevelési évben a munkacsoport tagjai ugyanebben a szellemben szeretnék
folytatni a Mozgas munkacsoport tevékenységét.

Pappné Szabo Csilla
munkak$zosség vezetd

Nagyecsed, 2020. 09. 04.
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Targy: Tajékoztaté Nagyecsed Varos Onkormanyzat 2020. III.
negyedévi gazdalkodasarol

Tisztelt Onkormanyzati Képvisel3-testilet !

Nagyecsed Varos Onkormanyzata a 2019. évi kéltségvetését a 4/2020.(11.28.) Or.
rendeletében fogadta el. 2020. év soran koéltségvetési rendeletiink mddositasadra két
alkalommal kertilt sor :

- a 16/2020. (VII.03.) 6nkormanyzati rendeletben,

- ésa 18/2020. (IX.29.) énkormanyzati rendeletben.

Jelenleg érvényben lévé kéltségvetésiinket az alabbi szdmok jellemzik:

Koltségvetési féosszeg 2 236 966 971
| - mlikédési bevétel 6sszesen 1 960 529 409

M(ikddési koltségvetés |- miikédési egyenleg dsszege 128 799 500/

- mUkoédési kiadds dsszesen 2 089 328 9091

Felhalmozasi - felhalmozasi bevétel dssz. 147 638 062

| koéltségvetés - felhalmozasi kiadas 6ssz. 147 638 062

A mikodési célu koltségvetésen belil:

-Személyi juttatasok dsszesen 744 021 778
-Munkaadoét terheld jarulékok dsszesen 103 318 449 |
| -Dologi kiadasok dsszesen 357 031 603
| -Egyéb miikddési céli kiaddsok 333 350 560
-Szocialpolitikai juttatas 71 573 547 |
-Likviditasi hitel torlesztés 450 000 000
-Tartalék 1 000 000
-Megelblegezés visszafizetése 30 032 972
M(ikddési célu kiadas &sszesen: - 2 089 328 909

| Koltségvetési létszdmkeret | 109 6 |




A 2020. évi haromnegyedéves beszamol6é pénziigyi mérlegét az 1. melléklet
tartalmazza, mely alapjan a bevételek teljesitése 68,84 %, mig a kiadasok
teljesitése 64,3 %-o0s. A kiltségvetési f6osszeg 2 751 884 372,- Ft, a bevételi
teljesités Osszesitett adata 1 539 957 385,- Ft, a kiadasi teljesités Gsszesitett
adata 1 438 978 499,- Ft. A teljesitések vizsgalata soran megallapithatjuk, hogy
az idéaranyos teljesitések jellemzéek mind bevételi, mind kiadasi oldalon a
miikddés teriiletén. A miikédési bevételek teljesitése 70,13 % 1 465 201 934,-
Ft, a miikoédési kiadasok teljesitése 64,21 % 1 341 617 360,- Ft a 2. melléklet
alapjan. A felhalmozas teriiletét vizsgalva megallapithatjuk, hogy nem
iddaranyos teljesités tapasztalhaté, mely a fejlesztések idébeni eltolédasa,
illetve az el6leg lehivas rendszere indokol. A felhalmozasi bevételek teljesitése
50,63 % 74 755 451,- Ft, a felhalmozasi kiadasok teljesitése 65,95 % 97 361
139,- Ft az 3. melléklet szerint. A miikédési és felhalmozasi mérlegek adatai
alapjan a miikédés és felhalmozas egyensiilya biztositott a haromnegyedéves
teljesitési adatok tiikrében.

A 2020-es koltségvetési év a gazdalkodas és finanszirozas teriiletén is jellemzéen a
2013. évben bevezetett (j rendszer tovabbi finomitasat tartaimazza. A teljesitési adatok
tovabbra is azt igazoljdk, hogy az (j finanszirozasi rendszer nem biztositja a feladat
ellatdsahoz sziikséges pénzeszkozoket, A kotelezd feladatok finanszirozdsa olyan
paraméterek alapjan keriilt meghatdrozasra, mely nem biztositjia a felmeriilé kéltségek
fedezetét.

Nagyecsed Varos Onkormdnyzat hiteldllomanyat 2020. elsé hdromnegyedévében a
folyészamla hitelkeret adja 27.500.000,- értékben, melyb8l 2020. szeptember 30-an
nem volt felhasznalas.

Fizetési rendszeriinket tekintve a 2020. év sordn is folyamatosan jelentkezik a 60 napot
meghaladé tartozdsunk. A 2020. évi haromnegyedévi kételezettségek kimutatasakor a
kilonbdzd lejaratu szamla tartozésok keriiltek a nyilvantartdsba 41 085 704,- Ft
értékben, melybdl 90 napon tuli tartozas 15 665 110,- Ft. Nehéz és napi egyeztetésekkel
sikeriilt biztositani napjainkig, hogy minden intézményiink m(ikédéképes és nem tortént
infrastrukturalis  kikdétés. A tartozdsok teljesitésére folyamatos (temezéseket,
atitemezéseket készitiink a teljesitések érdekében.

A fennallo szallitéi tartozésokat tobb évre vonatkozéan vizsgdlva megallapithatjuk, hogy
hullamz6 tendencia mutathaté ki: 2019. szeptember 30-&n fenndlld tartozas Gsszege
32 393 762,- Ft, 2018. szeptember 30-an fenndlldé tartozds Osszege 16 711 515,- Ft,
2017. szeptember 30-an a fennallé tartozés 6sszege 32 196 000,- Ft, 2016. szeptember
30-an a fennall6 tartozas 6sszege 34 780 000,- Ft volt.

Az énkormanyzat pénziigyi helyzetének bemutatdsdhoz azt is meg kell jegyezni, hogy
mindez a szigoru, visszafogott gazdalkoddsnak készénhetd. A kdltségvetés tervezésekor
az Onkormanyzat minden terlletén az intézmények megfogalmaztak olyan jellegii
karbantartas, illetve felljitdsa igényt, amely a folyamatos m(ikédéshez sziikséges lenne.
Sajnos megvalésitasra nem keriilt minden betervezett igény, mivel az év folyamén a
likviditds megorzése érdekében nem volt ra lehetdség.

2020. év minden o6nkormdnyzat szamara nehéz év, mely nemcsak a gazdalkodds
teriletén jelentkezik. A COVID-19 jarvanyligyi helyzet - figyelembe véve az ezzel
Osszefliggésben meghozott kormanyzati és egyéb intézkedéseket is - hatast gyakorolt az
Onkormdnyzat pénziigyi- és vagyoni helyzetére, A miikédSképesség és a kbltségvetési
egyensuly fenntartasa érdekében az elmult idGszak vonatkozasaban tébb olyan dontés is
sziletett, melynek ko&vetkeztében bevételi és ezzel parhuzamosan kiaddsi oldalon is
csbkkentések keriiltek végrehajtasra. E mellett a koronavirus elleni védekezés
koltségeinek fedezetére is torténtek &atcsoportositdsok. Az év folyaman kézponti



intézkedés eredményeként a gépjarmiiadé helyben maradé részét be kell utalni a virus
helyzet kezelésére létrehozott kiulénszamlara. Ez Nagyecsed esetében 10 millids bevétel
kiesést okoz. Kiadasi oldalon megjelenik a védekezés jelentds ésszegli koltsége, mely a
fertStlenités, fokozott tisztadntartds, védSruhdzatok beszerzésébdl tevédik oOssze.
Elsédleges célkent kerilt megfogalmazasra, hogy az Onkorményzat mindent tegyen meg
a lakossag, a dolgozdk egészségének védelme érdekében.

MUKODESI KOLTSEGVETES

A miikédési bevételek és kiaddsok mérlegszer(i bemutatdsat a 2. szamud tdblazat
tartalmazza.

BEVETELEK

A 2020. évi mikddesi céld koltségvetés modositott bevételeinek 6sszege 2 089 328 909,-
Ft, a teljesités 1 465 201 934,- Ft, 70,13 %.

A bevételek bevételi nemenként a kévetkez8képpen alakultak:

Onkorméanyzatok m{ikédési tdmogatdsa:
Az eredeti elGiranyzat 952 950 183,- Ft, a teljesités 630 824 847,- Ft, 66,20 %.

A 2013. évben bevezetett feladat finanszirozasi rendszer alapjan 2020. évre az aldbbi
tdmogatasi Osszegek illetik meg énkormanyzatunkat:

' . Eredeti | Moddositott e Teljesités
Megnevezes eldiranyzat eldiranyzat TeIJeSItes_ %-a
Helyi 6nk. mUikoédésének 225 405 946 226 180 136 | 193 396 038 85,51
altalanos tdémogatésa - -
Onk, egyes kdznevelési 186 220 650 200 287 600 | 152 409 569 76,10
feladatainak tdmogatdsa
Onk. szocidlis és gyermekjoléti, 331 107 486 344 083 666 | 272 766 006 79,27
étkeztetési felad. tdmogatdsa |
Onk. kulturdlis feladatainak 8 090 217 11 013 027 9477 196 86,05 |

tdmogatdsa .
Mlikodési céli tdmogatasok és 171 824 195 203 526 027 0 0
kiegészit6 tdAmogatasok - _ ]
Elszamolasbdl szarmazd 0 2776 039 2 776 039 0

| bevételek | |

| Osszesen; 922 648 494 | 952 950 183 | 630 824 847 66,20 |

Mikodési célu tdmoaatdsok allamhaztartdson beliilrdl:
Az eredeti elbiranyzat 6sszege 391 029 765,- Ft, a teljesités 326 725 739,- Ft, 83,56 %.

A teljesitési adatok az alabbi bevételi 6sszegeket tartalmazzak:
» kozfoglalkoztatas tAmogatdsa (6nkormanyzat) 262 119 020,- Ft,

kézfoglalkoztatas tdmogatasa (m(ivelédési hdz) 1 415 240, Ft,
Gyermekeinkben a jov6 projekt tdmogatés 1 137 113,- Ft,
Human szolgaltatdsok projekt tdmogatésa 34 511 546,- Ft,
Mez66ri foglalkoztatds tdmogatésa 2 700 000,- Ft,
MEP szolgaltatasok tdmogatédsa 23 656 600,- Ft,
2019. évi ,Mobilitasi hét” program tamogatasa 436 220,- Ft,
Géberjén Onkormanyzat tdmogatdsa 750 000,- Ft.



Kézhatalmi bevételek:
A moédositott elirdnyzat 6sszege 62 970 000,- Ft, a teljesités 56 443 575,- Ft, 89,64 %.

A megjeldlt bevételi nemben a helyi addk, pétlékok, egyéb sajatos bevételi 6sszegek
jelennek meg féléves szinten az aldbbi megoszIas szerint:

| Megnevezés Médositott elbirdnyzat Teljesités | Teljesités %-a

M. komm. adéja 11 250 000 9 099 452 80,88
Ipariizési add 51 000 000 46 362 594 90,91
Gépjarmuiado 0 0 0

Talajterhelési dij 520 000 - 602 100 115,79 |
Potlék, birsag 0| 135 429 0
Egyéb bevételek 200 000 244 000 122,00

| Osszesen 62 970 000 56 443 575 | 89,64 |

Egyéb bevételek soron az alabbi 6sszegek keriiltek kimutatésra:
e anyakényvi eljarasi dij 240 000,- Ft,
o szabalysértési kartérités dsszege 4 000,- Ft,
o késedelmi pétiék befizetés 135 429,- Ft.

Miikédési bevétel:
A mddositott bevétel 6sszege 80 429 908,- Ft, a teljesités 43 474 049,- Ft, 89,64 %.

Koltségvetésiinkben tervezett intézményi tevékenység bevételei az iskolai, Ovodai
étkeztetésnél a gyerekek téritési dijabdl és a vendégétkeztetésbdl, a kiilonbozé bérleti
dijak, 37 595,- Ft 6sszegben kamatbevételek és egyéb miikédési bevételek, 199 500,-
Ft osszegben biztositd altal fizetett kartérités, 9 901,- Ft (gdzdij, dramdij visszautalds)
teljesitési 6sszegei jelennek meg ezen a bevételi soron.

Koltségvetési maradvany:
A médositott bevételi elSirdnyzat 6sszege 151 949 053,- Ft, a teljesités 151 949 053,- Ft,
100 %.

2019. évi beszamoléban megallapitott kéltségvetési maradvany dsszege 2020. évben
felhasznaldsra kerdil.

Likviditasu céld hitelek felvétele:
Az eredeti elGiranyzat 0sszege 450 000 000- Ft, a teljesités 255 784 671,- Ft, 56,84 %

2020. év elsd felében a likviditdsi célu hitelfelvétel teljesitése 56,84 % aranyban
teljesilt. 2020. szeptember 30. napjan fennalld likviditdsu céld hiteldllomany nem volt
Onkormanyzatunk esetében.

KIADASOK

A mddositott kiadas dsszege 2 089 328 909,- Ft, a teljesités 1 341 617 360,- Ft, 64,21

%.

Személyi juttatasok:
Az eredeti el6irdnyzat 744 021 778,- Ft, a teljesités 525 928 965,- Ft, 70,69 %.

Az O6nkormanyzathoz tartozé intézmények és kiilénbdzé elnyert palyazatok,
kozfoglalkoztatas kapcsdn alkalmazott kdztisztviselfk, munkatérvénykényv hatélya ald




tartozd foglalkoztatottak bérrel kapcsolatos teljesitési adatait tartalmazza a megjeldlt
adat.

Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzdiaruldsi add:
Az eredeti elGirdnyzat 103 318 449,- Ft, a teljesités 72 913 061, - Ft, 70,57 %.

Az Onkormanyzathoz tartozé intézmények és kiilénbdzd elnyert pélyazatok,
kézfoglalkoztatas kapcsan alkalmazott kéztisztvisel6k, munkatérvénykényv hatdlya ald
tartozé foglalkoztatottak személyi juttatdsdhoz kapcsol6dd jarulékok teljesitési adatait
tartalmazza a megjeldit adat.

Dologi kiadasok:
Az eredeti elGiranyzat 6sszege 357 031 603,- Ft, a teljesités 176 817 125,- Ft, 49,52 %.

Az o6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal, évoda, miivel8dési haz m(ikddésével
kapcsolatos dologi kiadasok 176 817 125,- Ft-os teljesitését tartalmazza ez a kiemelt
elbirdnyzat 2020. hdromnegyedévére vonatkozdan.

Ellatottak pénzbeli juttatdsai:
Az eredeti elGiranyzat 71 573 547,- Ft, a teljesités 25 551 664,- Ft, 35,70 %.

Onkormanyzatunk déntési jogkérébe tartozé segélynemeken az aldbbi teljesitési adatok
kimutatdsa kerlt sor 2020. elsé kilenc hénapjéra vonatkozoéan:

Sorszam - Segély megnevezése Osszeg
1 | Lakasfenntartdsi tamogatas ) 20 732 150 |
2 Atmeneti segély B 4 335 500 |
3 Temetési segély ] 360 000 |
4 Koztemetés | 127 014
Osszesen: - 25 551 664

Egyéb mlikédési célu kiaddsok:
Az eredeti elSiranyzat 6sszege 332 350 560,- Ft, a teljesités 254 588 902,- Ft, 76,60 %.

Ezen a jogcimen az aldbbi tdmogatdsok keriiletek teljesitésre:

| Sorszadm Megnevezés - Osszeg |
| 1 szocialis tarsuldsok intézményi finanszirozdsa 156 180 767
2 énkormanyzati gazdasagi tarsasdg tdmogatasa 72 200 000
3 tlzoltd egyesiilet tdAmogatasa N 7 550 000
4 | sportegyesiilet tAmogatasok 12 000 000
5 | orvosi Ggyelet miikddési céld tamogatdsa 2619135
6 visszatéritendé tamogatas AH-n beliil 504 000
7 Arany Janos 6sztdndij | 35 000
. 8 Egyhazak tdmogatasa . 150 000 |
9 Motoros Egyesiilet tdmogatédsa i 150 000
10 | Esélyotthon projekt keretében tanulmanyi 2 700 000
|| bszténdij |
11 Roma Kisebbségi Onkormanyzat tdmogatdasa 500 000

Likviditasu célu hitelek térlesztése:
Az eredeti eldiranyzat 6sszege 450 000 000,- Ft, a teljesités 255 784 671,- Ft, 56,84 %




2020. év haromnegyedévében a likviditasd célt hiteltérlesztés teljesitése 56,84 %
aranyban teljesiilt. 2020. junius 30. napjan fennallé likviditasti céld hiteldllomany nem
volt Onkormanyzatunk esetében.

Allamhéztartéson beliili megel8legezések visszafizetése:
Az eredeti elGiranyzat 6sszege 30 032 972,- Ft, a teljesités 30 032 972,- Ft, 100 %.

2019. december hédnapban megérkezett 13. havi nettd finanszirozds 6sszegét
visszafizetésként sziiksége bekdnyvelni.
FELHALMOZASI KOLTSEGVETES

BEVETELEK:

A médositott bevétel Gsszege 147 638 062,- Ft, a teljesités 74 755 451,- Ft, 50,63 %.

Felhalmozasi céli tdmogatas allamhaztartdson beliilrél:
A moédositott elSiranyzat 6sszege 96 153 156,- Ft, teljesités 33 426 885,- Ft, 34,76 %.

A teljesités 6sszege az alabbi bevételekbdl tevidik dssze:

Sorszédm Megnevezés Osszeg
1 Z6ld varos palyazati tdmogatas 11 752 017
2 Kdzfoglalkoztatas tamogatasa ] - 1 538 369
3 | Belteriileti utak tdmogatésa 19 994 499
4 Konyvtari érdekeltségnidveld tamogatas - 142 000
Osszesen B 33 426 885

Felhalmozasi bevételek
A moédositott elGiranyzat 6sszege 2 975 000,- Ft, teljesités 2 555 000,- Ft, 85,88 %.

2020. elsé eltelt kilenc hénapja soran ezen a bevételi nemen a Nagyecsed 017/8. hrsz-u
ingatlan értékesitésbdl befolyt bevétel keriilnek kimutatésra.

Felhalmozasi célu atvett pénzeszkézék atvétele:
A modositott elGiranyzat 6sszege 3 000 000,- Ft, a teljesités 3 331 000,- Ft, 11,03 %.

Ezen a bevételi soron 2020. haromnegyedévében 3 331 000,- Ft ésszegben lakdskolcson
visszafizetésbdl szarmazo bevétel keril kimutatasra.

Kéltségvetési maradvany igénybevétele:
Az eredeti elSiranyzat dsszege 34 786 566,- Ft, a teljesités 34 786 566,- Ft, 100 %.

A kilonbdzd palyazatokkal kapcsolatban 2019. évben kiutalt tdmogatdsi &sszeg
pénzmaradvanyként kertlt teljesitésre 2020. év eddig eltelt id8szakban.

Hosszl lejaraty hitel felvétel:
Mddositott eldirdnyzat 6sszege 9 760 000,- Ft, teljesités nem volt.

2020. évre tervezett hosszi lejaratu hitel felvétel a felljitds cél mas forrasbél torténd
biztositdsa miatt nem keriil felvételre.



KIADASOK:

A modositott kiadds elSiranyzata 147 638 062,- Ft, a teljesités 97 361 139,- Ft, 65,95

%.

Beruhdzasok:
A moédositott eldiranyzat 96 134 385,- Ft, a teljesités 69 522 024,- Ft, 72,32 %.

2020. év haromnegyedévében a kiilénb6zé palydzatok megvaldsitidsa soran kifizetett
beruhdzasi 6sszeg 69 522 024,- Ft, melybél

|_Sorszam Megnevezés Osszeg i
' 1 Iparteriilet projekt megvaldsitasa 41 611 010
2 Human projekt megvaldsités 2914 650
3 | Szoc.varos projekt eszkéz beszerzés 4391 140
4 | Kézfoglalkoztatasi programok 7 936 227
5 Uborka termelés térfigyel6 kamera vésarlas 68 114
6 250. hrsz-u ingatlan vételara 4 700 000
7 Védoéndi szolgalat: kiilsé winchester 19 600
8 Sip utca 7. eszkdz beszerzés 30 011
9 Katasztréfavéd.szolg.hdz:Radid, taviranyitd 188 180
10 Véddndi szolgalat: digitalis h6mérd 37 903 |
11 Lutheranus utca 3. kerités épités 7 132 354
12 Mivel6dési haz: kényv, ruhaszaritd, vasald, 267 756
sarokcsiszolé - a
13 Polg.Hivatal:nyomtatd, kézfertétlenitd 189 773 |
14 Ovoda: digitalis h6mérd 35 306 |
Osszesen 69 522 024 |

Felliitasok:

A mddositott eldiranyzat 6sszege 42 361 677,- Ft, teljesités 24 097 115,- Ft, 56,88 %.

Ezen a kiadasi nemen az Iparteriilet projekt megvaldsitdsa soran teljesitett fel(jitasi
kiadasok jelennek meg.

Egyéb felhalmozasi kiadasok:
A modositott elSiranyzat ésszege 9 142 000,- Ft, teljesités 3 742 000,- Ft, 40,93 %.

A teljesitési adatokbol 3 600 000,- Ft lakdskdlcsén nyujtds ésszegét, 142 000,- Ft a
konyvvasarlas 6sszegét tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatds utan elfogadni
sziveskedjen a rendelet-tervezet szerint.

Nagyecsed, 2020. oktdber 22.




Nagyecsed Viros Onkormanyzat
2020. EV1 KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

1. melléhiet 2020, (.

..} Bnkormidnyzati hatirozathoz

BEVETELEK
Forinthan!
Sor- 2020. évi eredeti 2020. évi midasitott
Revételi josci Teljesi esités Youb
. evételi jogeim alsirinyzat airinyzat Teljesités Teljesktés %-han
A B < n

T 922 4R 494 987 866 498 630 824 847

11 225 405 946, 226 180 136, 193 396 038

1.2, ( feladuininak imogatisn 186 220 650) 200 287 600 152 409 565

[EN [ v idlis & oI, étkezteldsi fok Vimogatis) 331107 486 344083 666 272 766 006

14, & G kult timogatisa 8090 217 11013027 2477196

1S | Makodésiedli kvi timogatisok & kie sz ] 171824 195} 203 526027

16 Elszamolishol szirmazd bevélelek 2776 039) 2776 039)

2. Mikiidési céli timzaisok dllanthistarbison beliilrsl 2.1.+...+.2.5) 295 174 684) 391 029 76| 326725 739)
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NAGYECSED

Nagyecsed Varos Polgdarmestere

B<: 4355 Nagyecsed, Arpdd u. 32.

@ 44/545-000; fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal(@nagvecsed. hu

Szam: KOHN/ 3846 /2020.

ELOTERJIESZTES

Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2020. oktober 27-én megtartando — rendes- iilésére

Targy: JAVASLAT megallapodas megkdtésére tiizifa biztositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az 6nkormanyzat az allami koltségvetésbdl kiilonb6zd jogcimeken kap tdmogatast a
szocidlis feladatok elldtasara. Az igy rendelkezésre bocsajtott forrasok kizardlag e
feladatra fordithatok. Hasonldan a tavalyi évhez az idén is varhatéan marad olyan fel
nem hasznalt forras, amit szocidlis feladat ellatasra kell forditanunk. A tavalyi évben
az igy megmaradt dsszeg terhére tlizifat biztositottunk a legkiilénbéz6bb raszoruld
csoportoknak. A tavalyi évben mintegy 12 millid forintot tudtunk erre kélteni és
pillanatnyilag ugy tilinik, hogy az idei évben mintegy 10 millids nagysagrendi
forrasunk lesz erre.

A tavalyi évben a képiviselO-testiilet gy dontétt, hogy a tlizifat helyi vallalkoz6tdl
szerzi be, és kot vele olyan megdliapodast, melynek értelmében a helyi vaéllalkozé
biztositja a tlizifa kiszallitasat is. Nyilvanvaldan ez utdbbi feltétel miatt tovabbra is a
legolcsobb megoldast az jelenti, ha helyi vallalkozdval kétiink szerzbdést az idei
évben is. Az el6terjesztett javaslat erre irdnyul.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg és hozzon
dontést a hatarozat-tervezet szerint.

Nagyecsed, 2020. oktdber 19. /

F

/

s

= llar
Kovéts ;1‘9/
polgarmjester



Hatérozat-tervezet
Nagyecsed Varos Onkormanyzatanak
.../2020. (......... ) KT.
hatdrozata
Keret megallapodas megkétésérdl Imre Sandor egyéni vallalkozéval

A Képvisel6-testiilet
A téli rezsicsokkentés keretében természetben megallapitott telepiilési tdmogatasokra
vonatkozo dontések végrehajtdsa érdekében (gy dént, hogy a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal keretmegallapodast két Imre Sandor egyéni vallalkozdval (4355

Nagyecsed Arpad u. 27.)

Felhatalmazza a polgarmestert a keretmegallapodds alairasara.

Kovacs Lajos Dr. Bolcsik Istvan
polgarmester jegyz6



KERETMEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrél Nagyecsed Véros Onkorményzata (4355 Nagyecsed, Arpad u. 32.,
képviseli: Kovacs Lajos, polgarmester) mint Megrendel6 (tovabbiakban: Megrendel6)
masrészrél Imre Sandor egyéni vallalkozé (4355 Nagyecsed, Arpad u. 27.) mint Vallalkozé
(tovabbiakban: Vallalkozd)

kozott az alul irt helyen és idGben az alabbi feltételek szerint

1.

7.

a.
b.

A téli rezsicsokkentés érdekében a Megrendel6 az arra raszoruld haztartdsok szamara a
Megrendel6 vonatkozé helyi rendeletében foglalt szabalyok figyelembevételével.
természetbeni tamogatast biztosit. Ennek végrehajtasaban szerz8dd a jelen megéllapodas
alapjan egylittm{kodnek.

. Jelen megallapodas targya tlizifa biztositdésa az arra jogosult haztartdsok részére. A

Megrendel6 a jelen megallapodas alairasat kovetSen folyamatosan atadja a Vallalkozdnak
a jogosulti listat, feltiintetve azon, hogy a jogosultaknak milyen természetbeni juttatas jar.
A Megrendeld a jogosulti listdn szereplé személyes adatokat csak a jelen
megallapodasban foglaltak végrehajtasa érdekében hasznélhatja fel.

. A Vallalkozd a jogosulti lista alapjan biztositja, hogy a jogosult a részére megdllapitott

mennyiségll tlzifat megkapja. A Vallalkoz6 a jogosulti listdt aldiratia a jogosulttal,
feltlintetve annak személyazonossagi szamat.

. A Vallalkozé legkésdbb 2020. december 31. napjaig biztositja a tlizifa atadas-atvételének

lehetoségét.

. A Vdllalkoz6 tetszés szerint részszamla és egy végszamla beny(jtdsdra jogosult. A

benyujtott szamlak alapjan a Megrendelé a szémla kidllitasardl szamitott 5 napon beliil
atutalja az 6sszeget a Vallalkoz6 szamara. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az
elszamolas és a kifizetés végs6 hatarideje 2020. december 31. Késedelmes fizetés esetén
a Vallalkozén a mindenkori jegybanki alapkamat szamlazasara jogosult.

. A Vallalkoz6 tudomasul veszi, hogy a Megrendeld felé kidllitott szamlahoz kételes csatolni

a jogosult alairasaval ellatott jogosulti listdt is.
Kapcsolattartas:

Megrendeld részérdl: Dr. Bolcsik Istvan, jegyz6 Tel.: 44/545-307
Véllalkozo részérdl: Imre Sandor Tel.: 30/3388-501

Szerz8dd felek a jelen megallapodast kézos elolvasés és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagydlag alairtak.

Nagyecsed, 2020. oktéber 28.

Megrendel6 Vallalkozo



