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Eléterjesztés

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének

2020. marcius 20-an megtartando ~ rendkiviili — iilésére

Tadrgy: JAVASLAT a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselok illetményalapjanak megallapitasara

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A koztisztviselok illetménye alapilletménybdl, illetménykiegészitéshdl és illetménypotlékbol all. A
kozszolgalati tisztviselokrdl sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 131. § (3)
bekezdése alapjan, az alapilletmény ¢és az illetménykiegészités egyiittes Osszegének legalabb a
garantalt bérminimum Ssszegét el kell érnie. A garantalt bérminimum Ssszegét és hatalyat a Kormany
allapitja meg. 2019. januar 1-el a Kormany 8%-kal megemelte a garantalt minimalbér Gsszegét. A
képviselo-testiilet annak érdekében, hogy a Nagyecseden foglalkoztatott koztisztviseldk bérének
értékallosaga biztositott legyen, a koztisztviseldi illetményalapot 54.000.-Ft-ban allapitotta meg. Az
illetményalaprol sz0l6 Snkorményzati rendeletek azonban csak a targyévre érvényesek. Ez azt jelenti,
hogy az esetiinkben megéllapitott 54.000.-Ft-os illetményalap 2020. januar 1. napjatél mar nem
ervényes. A Magyarorszag 2020. évi kodzponti koltségvetésérdl szold 2019. évi LXXI. térvény 58. §
(1) bekezdése szerint az illetményalap 2020. évben is 38.650.-Ft (t6bb, mint 10 éve valtozatlan).

Annak érdekében tehat, hogy a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati hivatal koztisztviseldinek bére
valtozatlan maradjon, rendeletet kellett alkotni arra nézve, hogy a 2020. évben is legalabb 54.000.-Ft-
os illetményalap legyen érvényes. A mostani el6terjesztés célja, hogy az illetményalapot 8%-kal emelt
Osszegben allapitsuk meg annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat koztisztviseldi szamara az
illetmények értékalldosagat fenntarthassuk.

Fentiek alapjan kérem. hogy a Képviselo-testiilet alkossa meg azt a rendeletet, amellyel 2020. januér
1-t81 a koztisztviseldi illetményalapot 58.400.-Ft-ban allapitja meg.

Nagyecsed, 2020. marcius 17.

s - .'/t -

< 7 o
/““i;; »j/'/

KOZ}/ 5 Lajos

Polgarmester



NAGYECSED VAROS ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

VU

onkormaényzati rendelete

A Nagyecsedi K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k
illetményalapjanak megallapitasarol

Nagyecsed Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a Magyarorszdg 2020. évi kdzponti
koltségvetésérol szolo 2019. évi LXXI. torvény 58. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a kovetkezéket rendeli el:

L § A Nagyecsedi Kézos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselkre
vonatkozo illetményalap 58.400.- Forint.

2. § (1) Ez a rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. januar 1-t61
kell alkalmazni.

(2) Hatalyat veszti a Nagyecsedi Kozds Onkormanyzati Hivatalnal toglalkoztatott

koztisztviselok illetményalapjanak megallapitdsarol szold 18/2019. (XI1.13.) onkormanyzati
rendelet.

Kovics Lajos Dr. Bolesik Istvan

polgérmester jegyzd



INDOKOLAS

A Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott kiztisztviselgk
illetményalapjanak megallapitasarol sz6l6 rendelethez

Altalinos indokolas

A Magyarorszag 2020. évi kbzponti kéltségvetésérsl szolo 2019. évi LXXI. torvény 58. § (6)
bekezdése lehetdvé teszi, hogy az 6nkormanyzat rendeletben a térvényben megallapitottnal
magasabb Gsszegben allapitsa meg az illetményalapot. Ezt a célt szolgalja a Javaslat.

Részletes indokolas
1.§-hoz
A rendelet meghatérozza a kéztisztviseldi illetményalapot.
2.§-hoz

Hatélyba lépteté és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmaz.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatalndl foglalkoztatott koztisztviselok
illetményalapjanak megallapitasardél sz6l6 rendelet tervezethez

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX térveény 17. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

17. § (1) A jogszabaly elokészitéje —a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd
részletességli  elozetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabédlyozas varhato
kovetkezményeit. Az elbzetes hatasvizsgalat eredményérél a Kormany altal el6terjesztend6
torvényjavaslat, illetve korméanyrendelet esetén a Kormanyt, 6nkormanyzati rendelet esetén a
helyi onkormanyzat képviselG-testiiletét tajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet
tgy, hogy az altala meghatarozott esetben a kizjogi szervezetszabalyozd eszkoz eldkészitdje
elézetes hatasvizsgalatot végez.

(2) A hatasvizsgalat sordn vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait,

ab) kdrnyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogszabaly elmaraddsanak varhaté
kovetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.”

Fentiek alapjan a hatasvizsgalat eredménye az alabbiakban foglalhaté Gssze:

1.)  Térsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasvizsgalat: a rendelet a koztisztvisel6i
illetmények értekallosagat biztositja, koltségvetési szempontbdl tébbletkiadassal jar,
melynek fedezetét az éves kdltségvetésben kell biztositani.

Kornyezeti €s egészségi kovetkezmenyeinek hatasvizsgalata: kérnyezeti és egészségi

kévetkezmények nincsenek.

3.) Adminisztrativ terhek befolyasold hatdsainak vizsgalata: a rendelet alkalmazésa egyszeri
adminisztracids terhet jelent a munkaokmaéanyok modositasa miatt.

4.y Jogszabaly megalkotasa sziikségességének, a jogalkotds elmaradasdnak vérhato
kovetkezményeinek vizsgalata: a rendelet megalkotdsa nem tdrvényi kételezettség
azonban annak elmaradasa a kd&ztisztviseldi illetmények redlértékének cstkkenését
okozza.

5.) A jogszabaly alkalmazasahoz szilkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltétel:
a rendelet modositdsahoz kapesolodo pénziigyi fedezet biztositott.
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ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. marcius 20-an megtartando6 — rendkiviili- iilésére

Targy: JAVASLAT a Szatméri Alapfoki Miivészeti Iskola dtszervezésével kapcsolatos
onkormanyzati véleményre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Matészalkai Tankeriileti Kézpont jelezte, hogy a fenntartdsiban miik6dé, Szatmar
Alapfoku Miivészeti Iskola atszervezését tervezi, amely az iskola nagyecsedi telephelyét
érinti. A telephely (Nagyecsed Rézsis u. 1.) a nagyecsedi Dancs Lajos Altalanos Iskola
székhelye, mely ingatlannak Nagyecsed Viros Onkormanyzata a tulajdonosa. Az atszervezés
lényege, hogy a Szatmari Alapfoku Mivészeti Iskola nagyecsedi telephelyén a mar oktatott
zenemiivészeti dgon GOsszesen 25 fovel 1j tanszakként bevezetésre keriilne a klasszikus
zene/fafavos tanszak rézfuvos tanszak népzene/fivos tanszak, pengetds tanszak. Masrészt Uj
tancmiivészeti agban Uj tanszakként bevezetésre keriilne 25 fével a néptanc tanszak.

A nemzeti k6znevelésrél szol6 2011. évi CXC torvény 83. § (4) bekezdés h) pontja alapjén a
fenntartd az Aatszervezéssel Osszefliggd dontése eldtt beszerzi a vagyonkezelésében 1évo
intézmény ingatlan tulajdonos onkormanyzatanak véleményét.

Fentiek alapjan javaslom, hogy az onkormanyzat hozzon olyan dontést, amellyel tdmogatja az

intézmény atszervezésére iranyulé javaslatot.

Nagyecsed, 2020. mércius 13.




Hatéarozat-tervezet
Nagyecsed Véaros Onkormanyzatanak
/2020 (.....0) KT
hatarozata
A Szatmari Alapfoku Mitvészeti Iskola atszervezésének véleményezésérdl
A Képviselo-testiilet
Megtargyalta a fenti targyu eléterjesztést és ugy dont, hogy egyetért a Szatmér Alapfoku
Miivészeti Iskola atszervezésével akként, hogy:
l. a Szatmari Alapfoka Mivészeti Iskola nagyecsedi telephelyén a mar oktatott
zenemuvészeti dgon Osszesen 25 f6vel 10j tanszakként bevezetésre keriilion a

klasszikus zene/faftivos tanszak rézfivés tanszak népzene/fivés tanszak, pengetds
tanszak.

g\.)

a Szatmari Alapfokli Miivészeti Iskola nagyecsedi telephelyén 4j tdncmiivészeti agban
uj tanszakkent bevezetésre keriiljon 25 fével a néptanc tanszak.

Kovics Lajos Dr. Bélesik Istvan
polgarmester jegyzb
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ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

2020. marcius 20-an megtartand6 — rendkiviili- iilésére

Targy: JAVASLAT a Nagyecsedi Koz6s Onkorméanyzati Hivatal Koztisztviseldi Etikai
Kodexének jovahagyasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi. CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése
rendelkezik a koztisztviseldkre vonatkozé hivatasetikai alapelvek szabalyozasarol, a
kiszabhat6 biintetés mddjarol. Eszerint

»23L.8 (1) A 83. § azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy a hivatasetikai alapelvek részletes
tartalmat, valamint az etikai eljards szabdlyait a képvisel-testiilet, illetve a 2. §-ban felsorolt
szervek vezetdje dllapitja meg. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviselovel szemben
kiszabhato biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.”

A hivatkozott térvény 83.§-a szerint:

»83.§ (1) A kormanytisztviselore vonatkozé hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hilség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsagos ¢s méltanyos
jogszolgaltatds, a méltosag és tisztesség. az elditéletektdl vald mentesség, a partatlansag, a
felelosségtudat és szakszerliség, az egyiittmikdés. az intézkedések megtételére irdnvulo
aranyossag és a védelem.



(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatdsetikai alapelveken tilmenéen a vezetékkel szemben
tovabbi etikai alapelvek kiilondsen a példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése és a
szamonkérési kitelezettség,

Ennek megfelelden a Nagyecsedi K6zos Onkormanyzati Hivatal koztisztviselire vonatkozé
Etikai Kédex elkésziilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo- testiiletet, hogy a mellékelt Ftikai Kodexet az elbterjesztés
szerinti tartalommal fogadja el és hagyja jova.

Nagyecsed, 2020. marcius 13.




Hatarozat-tervezet
Nagyecsed Véros Onkorményzatanak
.../2020. (111.20.) KT.

hatdrozata

ANagyecsedi Kozis ()nkormzinyzati Hivatal koztisztviseldinek Etikai Kodexe
jovahagyasardél

A Képvisels-testiilet

Megtargyalta a fenti targyn elSterjesztést és Ggy dont, hogy a Nagyecsedi Kozss
Onkormanyzati Hivatal koztisztviseléinek Etikai Kodexét a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja.

Kovacs Lajos Dr. Bdlesik Istvan
polgarmester jegyzd



melléklet a .../2020. (IIL20.) KT. szamu hatdrozathoz

A NAGYECSEDI KOZOS ?NKORMANYZATI HIVATAL
KOSZTISZTVISELOINEK ETIKAI KODEXE

Hatalyos: 2020. aprilis 1-t6l

Dr. Baélesik Istvan

jegyzo



Nagyecsed  Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete, valamint Geberjén  Kozség
Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011, évi CXCIX.
torveény 231.§ (1) bekezdésében biztositott jogkorében a Nagyecsedi Kozds Onkormanyzati
Hivatal koztisztv iseléi szamara a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
eljaras szabdlyait az alabbiak szerint allapitja meg:

I
AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kdédex (a tovabbiakban: Kédex) megalkotasanak célja, hogy a Nagyecsedi Kozos
Onkormanymtl Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) iranti kézbizalom erésitése érdekében a
munkakorre €s beosztdsra vald tekintet nélkiil meghatirozza a Hivatal kdztisztviselsitdl a
szervezeten belill és a kiilsé kapcsolatokban is elvart kotelezéen alkalmazandé munkajogi
szabalyként funkciondlé magatartasi, viselkedési normakat, melyek segitséget nyujtanak a
kozszolgilat ellatasdhoz, és védelmezik a hivatasukhoz méltd magatartdst tanusito
koztisztvisel6ket. A Kodex célja tovabba a kizigazgatas és ezen beliil a hivatali tigyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon beliili koztisztvisel6i kapesolatok fejlédésének elésegitése
¢s a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa.

IL
AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. A Kédex hatalya kiterjed a Hivatal koztisztvisel6ire, munkavallaléira (a tovabbiakban:
koztisztvisels).

2. A Kodex teriileti hatalya kiterjed a Hivatal miikddésének teljes teriiletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében barmely
koztisztviseld e mindségében megjelenik.

IiL.

A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A./ A hivatali tevékenység és munkavégzés sordn elvirt magatartdsi kivetelmények

1. Hiség, elkitelezetiség

A koztisztviselbnek Magyarorszaghoz ¢és Nagyecsed Viroshoz vald hiiséggel, hittel,
kitartassal, becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozé jogszabalyi eldirasokat
maradéktalanul megtartva kell munkdjat végezni. A Hivatal hirnevének megérzése, erbsitése
valamennyi koztisztvisel§ kitelessége.




2. Nemzeti érdekek szolgalata

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztviselé munkéjan is alapul, ezért
kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas érvényre juttatisa mellett — a
legnagyobb odaadassal kell teljesitenie.

3. Igazsdgos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkoles szerint is igazsdgosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
¢érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az
erkolesileg is helyes legyen,

Déntéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktudéasa szerint — valos
korlilményekre vald tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg,

Tartozkodjon a felelotlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhat6 tajékoztatast, tartsa meg a
torvényes ¢s az altala vallalt hataridoket,

Az ligyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésagénak megovasat szem elbtt tartva
szerezzen ervenyt a kdzigazgatas tekintélyének.

4. Méltosag és tisztesség

Tanusitson viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanuldsaiban kiegyenstlyozott,
mértektartd, sz€lsdségektsl mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint,
mindenkor az alkalomhoz ill6 és hivatalahoz mélto ltézetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartisaval végezze, ligyintézését és a
koztisztvisel6i kapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyujtas, a
szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az ugyfelekkel szemben — a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.
5. Eléitéletekt6l valo mentesség

Ervényesitse az egyenl6 elbanas elvét, tartézkodjon minden Onkényes intézkedésté]l és a
hatranyos megkiilénbéztetés valamennyi fajtjatol, munkajaban ne befolyasolja személyes,
csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

Kerlilje a nemzetiségben, nemen, fajon, bérszinen, etnikai, vagy tarsadalmi hovatartozason,

enetikal jellemz6kon, nyelven, vallason, hiten, politikai, vagy
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis b
indokolatlan diszkriminaciénak még a latszatat is.

egyeb meggybzidésen,

eallitottsagon, stb. alapul6
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6. Partatlansag
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Ne vegezzen olyan {izleti tevékenységet, ne véllaljon olyan beosztast, vagy funkciot, és ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyéb erdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének a kézeli hozzatartozoi vagy az elfogulatlan Ggyintézést
befolydsold kapcsolatot, tovabba ha beosztasa, feladatai és maganérdeke koézott
Osszeférhetetlenség keletkezik, vagy Gsszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha koézszolgalati
jogviszonyanak fennalldsa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget
az annak kikiiszobélésére irdanyuld intézkedés megtételének.

7. Felelésségtudat, szakszeriiség, gondossig

A koztisztvisel6nek  felettesei utasitdsait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen, tovibba a szabalyzatokban, utasitasokban, belsé dokumentumokban és a belsé
kontroll kézikonyvben meghatérozott eljardsi rend szerint, az altaldban elvarhaté
szakértelemmel és gondossdggal, szakmai igényességgel, koriiltekintden kell eljarnia.
Déntéseinek meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell déntéseinek kovetkezményét is.

A szervezeti politika meghatirozasaban, a dontések végrehajtasaban, és a Hivatal
feladatkorébe tartozd koziigyek intézésében partatlanul, targyilagosan tdmogassa a vezetést,
¢€s biztosftson szdmukra minden relevans, torvényesen hozzaférheté informacidt, azokat a
munkaltator jogkor gyakorldja és a dontéshozdk eldl ne tartsa vissza.

Ugyelnie kell a Hivatal eszkozeinek, er6forrdsainak rendeltetésszerii és gazdasagos
telhasznalasara.

A koztisztviselének torekednie kell személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy
Onképzessel és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit.

8. Egyuttmiikddés, tisztelet

A kozjo hatékonyabb ¢és eredményesebb szolgalata érdekében alakitson ki  szoros
egytittmiikddést mas szervezeti egység munkatarsaival, hatésagokkal és szervekkel, épitsen a
kozvetleniil érintettek egyiittmiikddésére.

Folytasson érdemi és a nyilvanossag szdmara atlathat6 parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képvisel§jével), amelyre munkaja jelentSs hatdssal lehet. Miiksdjon egyiitt
az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallo kéztisztviseldt.

Munkatarsaival vald hivatalos és maganérintkezéseit a kolesonos tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitison alapulé magatartds fémjelezze, tartozkodjon a mdsok oOnérzetét, emberi
méltosagat sérté megjegyzésektol.

[

A hatérid6re t6rténé minGségi feladatellatds megkoveteli, hogy a koztisztviselok szakmai,
tamogaté munkakapcsolatban élljanak egymassal. A més munkakért is érintd feladatokat a
szervezeti egységen beliill és a szervezeti egységek egymas 3t

nunkatarsak dsszehangolt munkavégzéssel, feleldsségteljes egyiittmiiksc
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9. Intézkedések megtételére irdnyuld ardnyossag

A koztisztvisel dontéseinek meghozatala soran mindig biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések aranyosak legyenek az elémi kivant céllal. Déntési jogat részrehajlas nélkiil, az
tigy osszes korilmenyét figyelembe véve, az aranyossagot biztositva gyakorolja, intézkedései
a jogalkoto dltal meghatérozott cél eléréséhez sziikséges lehetd legkisebb érdeksérelmet
okozzdk az ligytél szamara, annak jogait szitkségteleniil ne korlatozzak.

Intézkedései soran torekednie kell a maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kézétti
egyensuly megteremtésére.

10. Védelem

A koztisztviseld kozfeladatok ellatasaval kapesolatos tevékenysége fokozott torvényi védelem
alatt all.

A kozszolgalat tekintélyének megovasa érdekében a koztisztviseld koteles jelenteni ha ugy
veli, hogy olyan tevékenységre kérik fel amely torvénysérté, jogtalan vagy etikatlan, helytelen
igyintézést foglal magaba, vagy barmely modon Osszeegyeztethetetlen a kézszolgalat
szabalyaival. A koztisztviselé koteles jelenteni a megfelelé hatésagnél ha blincselekmény,
vagy mas jogellenes cselekedet bizonyitékanak birtokdba jut. A szolgalati felettesének
Jelentheti azt is, ha tudomésdra jut, hogy mas koztisztviseld Osszeiitkdzésbe keriilt a
kbzszolgalati szabélyokkal, vagy olyan cselekedetre prébaljak rabirni, amely miatt az
illetének alapvet6 lelkiismereti problémai keletkeznek

A koztisztviseldt a fentiek miatt, tovabba elkotelezett, politikailag semleges és partatlan
magatartasa miatt semmilyen hatrany nem érheti.

11. Politikasemlegesség

A koztisztviselének kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatds politikai
semlegessegét, ezért kozszolgilati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatisaba vetett
bizalmat.

A koztisztviselé munkahelyét ne haszndlja fel politikai, vagy egyéb elényszerzésre, és
tartézkodjon minden olyan, kiiléngsen politikai tevékenységtél, vagy allasfoglalastdl, amely
kétseget €breszthetne részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

A koztisztvisel6 sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy Eﬁ{‘*?ﬁ";}@fﬂ érdekeben kifejtendo aktiv tevékenységet, és nem vehet részt olyan
kampanyban, amelyben tevékenysége meghaladnd a véleménynyilvanitasi jogaval
¢léallampolgar &kt?'& itasat. A koztisztvisel6 munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas

megkiildnboztetd, akar legalis, de kifejezetten politikai vonatkozast szimbolumot,

yan szervezetnek €s ne tartso
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12. Megbizhatésag

A koztisztviselé az adatvédelmi el6irdsoknak megfelelden kezelje a feladatai ellatasa soran,
illetve azzal Osszefliggésben tudomdsara jutott adatokat, felhatalmazas nélkiil ne hozzon
nyilvinossagra olyan hivatalos informécidkat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbél
bizalmasan jutottak a tudomdsara, és azok kozlése a Hivatal tevékenységének hatékonysagat
¢s eredményességét veszélyeztetnék.

A koztisztvisel0knek tilos keresniiik azokat a lehetdségeket, amelyek alkalmasak az
Onkormanyzat  politikdjanak, dontéseinek  vagy  tevékenységének  meghilisitisara,
befolydsolasara azaltal, hogy illetékteleniil vagy id6 elétt olyan informdciot fednek fel,
amelyekhez mint koztisztviselé jutottak.

Tilos az ligyfelek és a nyilvanossag félrevezetése, vagy szandékos megtévesztése.
13. A felkinalt jogtalan elényok visszautasitisa

Utasitsa el a korrupciot, Iépjen fel annak valamennyi forméaja ellen. Haritson el minden olyan
kérést, melynek célja onmaga vagy a kollégak részérél biztositandd megkiilonboztetett
elbzékenység vagy az atlagosnal gyorsabb elintézés indokolatlan igénylése.

A koztisztviselé az ajandékok elfogaddsa és visszautasitisa sordn az integritist sértd
magatartasok kezelésének eljarasrendjére vonatkozo belsé utasitas szerint koteles eljarni.

14. Atlathatésag

Munkgjat végezze ugy, hogy az megfeleléen dokumentalt, a vezetd szaméra koénnyen
attekinthetd, kovethet6, valamint a kollégdk altal — munkdjukat segité mértékben —
megismerhet6 legyen. Tegyen meg mindent azért, hogy az allampolgarok a munkajaval
kapcsolatos  kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben,
egyenld feltételekkel juthassanak hozza.

I5. Csapatszellem

A hataridére torténd, min6ségi feladatellatés megkoveteli, hogy a koztisztviselék emberi,
szakmai, tdmogaté munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mds munkakért is érintd
feladatokat a szervezeti egységen beliill és a szervezeti egységek egymdas kdzotti
kapcsolataban 0sszehangolt munkavégzéssel, felel6sségteljes egyiittmiikodéssel kell végezni.
Az egymastol tanulds a munkavégzés természetes velejardja legyen. A Hivatal szamdra
értéket jelent a koztisztvisel6i kozosség, ezért a koztisztvisel6knek is torekedniiik kell arra,
hogy csapatként végezzék a munkéajukat.

16. Oltozkodési normak
A munkahelyen

megkovetelt, az lg
meltd oltdzetben szal




A koztisztviselok melldzzék a sportos és a kihivé ruhdzatot, Ha a koztisztvisels ilyen
dltozetben jelenik meg, vezetdje felszolitasdra koteles a ruhajat 4teserélni, munkdjat csak ezt
kovetben kezdheti meg.

B./A munkahelyen kiviil elvart magatartdsi kivetelmények
A koztisztviselo:

a) peldamutaté modon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa meg a rd vonatkozé
jogi és mordlis kovetelményeket,

b) tartézkodjon minden olyan magatartastél, amely veszélyezteti a Hivatal, mint
kozigazgatasi szerv mitkodéséhez, tekintélyéhez kapesolodéd kizbizalmat,

¢) kelld elévigyazatossaggal jarjon el a vilaghalé hasznélatakor, személyére és hozzétartozoira
vonatkozéan kizarélag olyan informéciot, hang- és képfelvételt osszon meg, amely a
koztisztvisel6i méltosagot nem csorbitja, a vilaghdlon torténd vélemény-nyilvanitasa ne sértse
a Hivatal tekintélyét, a kozszolgalati hivatis méltosagat, illetve a nyilatkozattételre iranyado
szabalyokat.

Iv.

A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVESELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. Legjobb tuddsa és ismeretei szerint, dontéseiért felelésséget vallalva, utasitasi jogat
kortiltekintéen gyakorolva biztositsa az 4ltala vezetett szervezet eredményes mikodését.

2. A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén til torekedjen a tobbi szervezeti egyseéggel
eredményes egylittmikddés kialakitdsdra; segitse el a tamogatd konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a kolcsonds bizalmon alapulé kiegyensulyozott munkahelyi
légkor kialakitasat és megdrzését.

3. Tartozkodjon a beosztottai emberi méltosagat sértd magatartastdl, kijelentésektdl,
cselekedettol, feladatit a munkatarsaitél elvart szakmai és moralis kovetelményeknek
megftelelen, példamutatdan ldssa el.

4. Legyen munkatdrsaival igazsigos, kovetkezetes és méltanyos, rendszeresen végzett
ellenérzo tevékenysége soran alkalmazzon egyenld mércét minden beosztottjaval szemben., a
diszkrecionalis jogkorben hozott dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az
anyagi ¢s erkolesi elismerés soran — a szubjektivizmust mellézve — a targyilagos értékelés
modszereit érvényesitse.

a, hogy munkatdrsai hivatdsukhoz mélté magatartast tandsitsanak, iépjen
*gl jogokat és az emberi mél

as minden megnyilvanula
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sa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvér




6. A vezetbnek torekedni kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a
partatlan kozigazgatds egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival
erositse a szakma tekintélyét. A vezetéknek egymas kozotti kapesolataikban szolidarisnak,
segitokészeknek kell lenniiik.

7. A vezetd a vezetése ald tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi
méltosagtiszteletben tartasa mellett — koteles a koztisztviselékhoz méltatlan magatartds
minden megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni a
Koédexben megfogalmazott értékrendet.

8. A vezetének tartozkodnia kell attdl, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett,
vagy elleni egyéni véleménye szerinti elkételezettséget és megnyilvanulast kivanjon
beosztottjaitol.

V.
ELJARASI SZABALYOK
L. Etikai vétség a koztisztviseld hivatdsetikai alapelveket, vagy hivatasetikai

részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a kozszolgalati tisztviselékrsl szolo
2011. évi CXCIX. torvény etikai szabdalyaival, valamint a Kédex rendelkezéseivel ellentétes,
¢s az nem min6sill blincselekménynek, szabalysértésnek, vagy fegyelmi vétségnek.

2. A jegyz0, mint a munkaltatoi jogok gyakorldja a Kodexben foglaltak megsértése esetén
megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiilondsen etikai eljaras lefolytatisa a
koztisztviselével szemben.

3. A Kddexben rogzitett szabalyok koztisztviseld altali vétkes megsértésének gyantja esetén
etikai eljaras inditdsanak van helye.

4. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztvisel6vel szemben etikai eljaras keretében kiszabhato
biintetések:

a) figyelmeztetés,
b) megrovas.

5. A munkaltatoi jogkdr gyakorloja figyelmeztetést izka; eljaras ? folytatasa nélkil is adhat,

i
a koztisztviseld elis
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ha a tényallas megitélése egyszert, és a normasértés meri.

6. A jegyzOvel szemben inditott etikai eljaras esetén Nagyecsed Véros polgarmestere, mint a
muﬁkdk 1ol jogkdr gyakorldja jar el, aki megallapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és
dont a blintetés kiszabéasardl.

a kbzszolgdlati tisztviseldkrdl sz016 2011, évi

tviselokkel szembeni fegvelmi eljdrasrdl




VL.
ZARO RENDELKEZESEK

A Kodex 2020. aprilis 1-jén lép hatalyba, az etikai vétség miatti eljardsra vonatkozé
rendelkezéseit az azt kovetben elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

A Jegyzonek kell gondoskodni arrdl, hogy a Kodexben foglaltakat az érintett munkatérsak
megismerjék, annak tényét a Kédex 1. szami mellékletében szerepld megismerési
nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatdlybalépés napjaval egyidejileg.

Nagyecsed, 2020. januar 3.

Kovacs Lajos Kovacs Daniel Sandor Dr. Bolesik Istvan
polgarmester polgarmester jegyz6

Zaradék: A Nagyecsedi Koz6s Onkormanyzati Hivatal Etikai Kodexét Nagyecsed Viros
Onkormanyzat Képviselo-testiilete a .../2020 (I11.20.) KT. szam, mig Géberjén Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a .../2020. (I11.31.) KT. szamu hatarozattal jovahagyta.



1. sz. melléklet az Etikai Kodexhez

Megismerési nyilatkozat

Az Etikai Kodexben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat
koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas







