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TAJEKOZTATAS A KET ULES KOZOTT TETT ESEMENYEKROL,

2019.09.25.

2019.10.01.

2019.10.06.

2019.10.09.

2019.10.17.

2019.10.22.

2019.10.26.

2019.10.30.

2019.11.03.

2019.11.06.

2019.11.15.

2019.11.18.

<

2019.11.20.

FONTOSABB INTEZKEDESEKROL
2019.09.25.— 2019.12.07.
Kristalyviz Nonprofit Kft. taggy(ilése.
Szatmari Siksag Leader Egyestilet helyi birald bizottsagi Uilése.

Az idGsek vilagnapja alkalmabdl az id6sek kdszontése a Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kdzpontban.

Matészalkdn a Kossuth téri Reformatus templom &tadasa
alkalmabdl tartott Uinnepi istentisztelet.

A ,J6v6 energiaja” konferencia a k6zdsségi kavézoban, a megujuld
energia palyazati lehet6ségekrdl tartott tajékoztato.

A helytorténeti gylijtemény udvardn roma szobaként néprajzi
kiallitohely Unnepélyes megnyitdja.

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tiszteletére rendezett
unnepi megemiékezés.

Agardsz nap az Orszagos Agaraszegyesllet és a Nagyecsedi
Agaraszklub kozds szervezésében az agarpalyan.

szervezésében a
{innepség

A Reformatusok Szatmarért Egyesiilet
Reformacié emléknapja  alkalmabdl  rendezett
Matészalkan.

A GoOrbgkatolikus templom szentelése alkalmabdl tartott Unnepi
mise.

Porcsalman  Hegedls Zsuzsa  minisztereinéki  tandcsadd
tajékoztatéja robotlegdk és fapados fiirdGszoba projektek

el6készitésével kapcsolatban.
Szatmari Siksag Leader Egyesiilet helyi birald bizottsagi tlése.

Megbeszélés a Nagyecsedi Kozds Onkormanyzati  Hivatal

létrehozasard! a kordbban érintett polgdrmesterekkel.

A Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpontban szakmakézi megbeszélés
a szocialis ellatérendszer képviselivel.



2019.11.20. A Magyar Autdklub Eszak-Alféldi Regiondlis Szervezetének
kildottgy(lése.

2019.11.27. Szabolcs 05 Onkormanyzati Tarsuldsi Tanacs alakuld ilése.
2019.11.29. Nagyecsedi Reformatus Egyhazkozség presbiteri {ilése.

2019.12.05. A Bellgyminisztérium uborkatermesztés lehetéségei konferencian
eldadds ,Az uborkatermesztés tapasztalatai nagyecseden” cimmel.

2019.12.06. A Rakdczi Kovécs Gusztdv Hagyomany6rzS Néptancegyiittes
évzard rendezvénye.

2019.12.07. A Szatmari Reformatus Egyhdzmegye szervezésében presbiteri
konferencia Kocsordon.

Nagyecsed, 2019. december 9.




JELENTES
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a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasaro!

Meghozott KT. Végrehajtas érdekében
hatarozat szama | A KT. hatarozat tirgya megtett intézkedések, elért
eredmények
187/2019.(X.29.) | A Nagyecsedi Onkéntes T(izolté Az 8sszeq elsé részlete
Egyesulet mikodési céll vissza atutalasra kertilt.
nem téritendd tAmogatasi
0sszegének meghatarozasa
188/2019.(X.29.) Az NE-IV vizikézm( rendszer A Magyar Energetikai- és
Beruhazasi Tervének jovahagydsa | K6zm(i-Szabalyozasi Hivatalhoz
benyujtasra kerdilt.
189/2019.(X.29.) Az NE-SZV vizikézmi rendszer A Magyar Energetikai- és
Beruhazasi Tervének jovahagyasa | Kézm(i-Szabalyozasi Hivatalhoz
benyujtasra kerllt.
191/2019.(X.29.) Elsé lakas vasarlasahoz adhato A szerzbdés alairasa

onkormanyzati tamogatas (Szabd
Jozsef, Petrohai Eva)

megtorient.

195/2019.(X1.26.)

A Nagyecsedi K6zos
Onkormanyzati Hivatal
letrehozasardl sz6lé Megallapodas
jovahagyasa

A megallapodas alairasa
megtortent.

196/2019.(X1.26.) | A Nagyecsedi Polgarmesteri Hivatal | A hatérozat végrehajtasa
megszuntetése megtértént.
197/2019.(X1.26.) | A Nagyecsedi K6z6s A hatarozat végrehajtasa

Onkormanyzati Hivatal alapitasa

megtortént.

198/2019.(X1.26.)

A foly6szamla hitelkeret-szerzédés
megkotésének engedélyezése
Onkormanyzat)

A kérelem benyujtasa
megtértént.

199/2019.(X1.26.)

A folyoszamia hitelkeret-szerzddés
meghosszabbitasa (KFT.

A kérelem benytjtasa
megtortent.

200/2019.(X1.26.)

Keret megallapodas megkéttése
imre Sandor egyéni vallalkozoval

A megallapodas megkdtése
megtortént.

Nagyecsed, 2019.

december 5.

& :xt;‘w,{;wwﬂwwx’
Koviacs Lajos
Polgarmester ;

A
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NAGYECSED

e Nagyecsed Varos Onkormanyzat
o Jegyzéje
4355 Nagyecsed, Arpad u. 32. sz.

44/545-307 Fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal@nagyecsed.hu

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2019. december 10-ei — rendes - (ilésére

Targy: Tajekoztatdo a két llés kozott atruhazott (jegyzoi) hataskérben hozott
onkormanyzati hatosagi dontésekrol
Tisztelt Onkormanyzati Képviselé-testiilet!

Tajekoztatom a T. képviseld-testiiletet, hogy a képviseld-testiilet altal atruhazott
hataskérben a kévetkezd hatarozatokat hoztam meg:

2019. november honapban telepllési-lakhatasi tamogatas jogcimen 41 db
kérelem ker(lt elbirdlasra, 184.500,-Ft 6sszegben.

Kérem a tajékoztatom szives tudomasulvételét.

/"’iq agyee, B

&

Nagyecsed, 2019. december 5.

ff“ A // é»{
esger; i Dr. Bolcsik Istvan
—— Jegyzo
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Nagyecsed Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilet
Szocialis Bizottsaga
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Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2019. december 10-i — rendes - iilésére

T argy: Tajékoztato a két iilés kozott atruhazott hataskorben hozott
onkormanyzati hatdsagi dontésekrol

Tisztelt Onkormanyzati Képvisel6-testiilet!

Tajékoztatom a T. KépviselG-testiiletet, hogy a bizottsag a képviselG-testiilet altal atruhdzott
hataskdrében a kovetkezd hatarozatokat hozta meg:

2019. november 21-i llésén
e Hasznalt lakdsvasarlasra adhaté Onkormanyzati tamogatds iranti  kérelem

véleményezése (1 db)

2019. november 25-i Ulésén

e Teleplilési tamogatast 19 f6 részére llapitottak meg, dsszesen: 176.000,-Ft  értékben.
Kérem a tajékoztatom szives tudomasulvételét.

Nagyecsed, 2019. december 4.

g .

Joth \%;L\,,
Toth Aron
bizottsag eindke



NAGYECSED

Nagyecsed Varos Polgdarmestere

D 4355 Nagyecsed, A’rpa'd u. 32,
& 44/545-000; fax: 44/545-309

E-mail: pmhivatal{@nagvecsed. hu

Szam: PMH/ 4444 /2019.

ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2019. december 10-én megtartandoé — rendes- iilésére

Targy: JAVASLAT a Nagyecsedi K6zos Onkormanyzati Hivatal létrehozasaval dsszefliggd
egyes Onkormanyzati rendeletek modositasira vonatkozd helyi rendelet
megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dontott, hogy 2019. december 3 1-el
megsziinteti a Nagyecsedi Polgarmesteri Hivatal, és annak jogutodjaként 2020. januar 1-el
létrehozza a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatalt. A szervezeti valtozas tdbb helyi
O6nkormanyzati rendeletet érint, hiszen vannak olyan helyi 6nkormanyzati rendeletek, amelyek
normaszovegében a Nagyecsedi Polgarmesteri Hivatal szerepel. Ezeken a pontokon az érintett
helyi rendeleteket mddositani kell. A javaslat arra iranyul, hogy a Képviseld-testiilet alkosson
olyan 6nallé helyi onkormdanyzati rendeletet, amelyben modositja az Osszes olyan helyi
rendeletet, amelyben a Nagyecsedi Polgarmesteri Hivatal szerepel.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassa meg és hozzon dontést a
tervezet szerint.

Nagyecsed, 2019. december 5.

"xk ( ¢
Kovacs Lajos
polgarmester ‘i~



NAGYECSED VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
RV )

dnkormanyzati rendelete

A Nagyecsedi Kizos Onkormanyzati Hivatal létrehozasaval 6sszefiiggé egyes
onkormanyzati rendeletek modositasarél

1. A kozteriilet elnevezés, dtnevezés és a hazszamozas rendjérdl szolo 6/2014. (IX.1.)
onkormanyzati rendelet médositasa

1.§ A kozteriilet elnevezés, atnevezés ¢és a hazszamozas rendjér6l sz6lo 6/2014. (1X.29.)
onkormanyzati rendelet 4.§ (3) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés Iép:

W48 (3) A kozterileti térképek és tajékoztatd térképvazlatok, tovabba az utcanév tablak
kihelyezésérol, karbantartdsardl, potlasardl, a Nagyecsedi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
gondoskodik.”

2. A szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol sz6l6 5/2012. (111.15.) 6nkormanyzati
rendelet modositasa

2.§ A szocialis ellatasok helyi szabalyozésardl szolo 5/2012. (111.15.) énkorméanyzati rendelet
3.8 (2)-(4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

3.8 (2) A rendkiviili telepiilési tamogatast az azt megallapité hatarozat jogertre emelkedését
kovetd 5 munkanapon beliil kell kifizetni a Nagyecsedi K6zos Onkormanyzati Hivatal ( a
tovabbiakban: Hivatal) pénztaraban, vagy a jogosult folyoszamldjara atutalni, kivéve ha a
hatdrozatban a tAmogatas azonnali kifizetésérdl rendelkeztek.

(3) A telepiilési lakhatasi tamogatast minden honap 5. napjaig kell a jogosult részére
kifizetni a Hivatal pénztaraban, vagy a jogosult foly6szamlajara atutalni.

(4) A 4.§ (4) bekezdés a) pontja alapjan megallapitott rendkiviili telepiilési tdmogatast a
hatdrozathozatalt kévetden haladéktalanul ki kell fizetni a Hivatal pénztaraban.”

3. Az dnkormanyzat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarel sz6lé 1/2011. (1.31.)
onkormanyzati rendelet médositasa

3.§ Az Onkormanyzat Szervezeti és Miukodési Szabalyzatarol szélé 1/2011. (1.31)
Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R1.) 5.§ (1) bekezdés ¢) pontja helyébe az alabbi
rendelkezes lep:

(4 Kdpviseldtestiilet szervel, azok jogdlldsa:)

.¢) a jogt személyiséggel rendelkez6 k6z6s 6nkormanyzati hivatal”



4. § ARIL.15.§ (4) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

15, § (4) A lakossag tajekoztatasa érdekében a meghivot a kézos dnkormanyzati hivatal ( a
tovabbiakban: hivatal) hirdetétabldgjan a (2) bekezdésben foglaltaknak megfelelGen ki kell
fuggeszteni, ¢s a varos honlapjan kozze kell tenni.”

5.§ ARL. 34, §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»34.§ (1) A jegyzd a jegyzdkonyv eredeti példanyat mellékleteivel egylitt évente bekotteti. A
jegyzokonyvek kezelésérdl a hivatal gondoskodik. A zart iilések jegyzokonyveit elkiilonitve
kell tarolni és 6rizni.

(2) A jegyzékonyvekbe torténd betekintést a jegyzonél kell elozetesen kezdeményezni. A
jegyzokonyv a hivatalban munkaidében tekinthet6é meg a jegyz6 jelenlétében.”

6. § A R1. XVL fejezetének cime ,,K6z6s Onkormanyzati Hivatal”-ra médosul.
7.§ A R1. 3. melléklet 5.2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(Az Ugyrendi Bizottsig)
.,5.2. véleményezi a hivatal tevékenységérdl szolo beszamolot”

4. A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil térténé
hazassagkotés és bejegyzett élettarsi kapcesolat létesitése engedélyezésének
szabalyairol és dijairol szolo 3/2017. (I1.20.) onkormanyzati rendelet modositasa

8.§ A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil t6rténé hazassagkotés és
bejegyzett élettarsi kapesolat létesitése engedélyezésének szabalvairdl és dijairol szold
3/2017. (HI1.7.) O6nkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: R2.) 1.§-a helyébe az aldbbi
rendelkezés 1ép:

1. § E rendelet alkalmazasédban:

a) hivatali helyiség: a Nagyecsedi K6zds Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
helyisége

b) hivatali munkaidé: a Hivatal tigyrendjében meghatarozott munkaidé”

9. § A R2.3.§ (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

b

3.8 (4) A dijat a Hivatal koltségvetési elszdmolasi szamlajara t6rténé betizetéssel legkésébb
az anyakdnyvi eseményt megel6z6 8. napig kell megfhizetni.”

10. § A R2. 3.8 (5) bekezdés ¢) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
(A befizetett dijat vissza kell fizetni, ha:)

»C) az anvakonyvi esemény a Hivatal hibdjdbol hitsul meg.”



5. A helyi cimer, zaszl6 és lobogé alapitisardl és hasznalatinak rendjérél sz6l6
7/2011. (1IL.7.) 6nkormanyzati rendelet médositasa

11.§ A helyi cimer, zaszld ¢s lobogo alapitasardl €s hasznalatanak rendjérél szold 7/2011.
(1I1.7.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R3.) 3.§ (1) bekezdés e) pontja helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:

(Az onkormanyzat cimerét, mint diszitd és utalo jelképet haszndlni lehet:)

»€) a kozds Onkormdanyzati hivatal épiletének bejaratanal, disztermében (tanacskozod
termében) ¢s mas protokollaris célt szolgald helyiségeiben”

12. § AR3.6.§ (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

6.8 (3) A kiadott engedélyekrél a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatal nyilvantartast
vezet.,”

6. A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasarol szolo 9/2018. (VI.29.)
onkormanyzati rendelet modositasa

13.§ A hulladékgazdalkodasi kzszolgaltatas ellatasarol szolo 9/2018. (V1.29.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: R4.) 18.§ (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»18.§ (3) Az igazolas kidllitasara vonatkozo kérelmet irdsban a Nagyecsedi Kozds
Onkormanyzati Hivatalhoz (a tovdbbiakban: Hivatal) kell benyujtani.”

14. § A R4. 24.§-a bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

.24. § A lomtalanitas idépontjat és az azzal kapcsolatos informacidkat, igy kiilonosen a
lomtalanitds korébe tartozo hulladékok fajtait a kozszolgaltatd hirdetményben és a honlapjan,
az dnkormanyzat pedig a Hivatal hirdetétablajan valamint honlapjan 30 nappal a lomtalanitas
tervezett idépontja elott kdzzéteszi.”

7. A kozteriiletek hasznalatardl szol6 10/2004. (IV.1.) énkormanyzati rendelet
médositasa

15.§ A kozterlletek hasznalatardl széle 10/2004. (IV.1.) o6nkorméanyzati rendelet (a
tovabbiakban: R5.) 7.§ (5) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

7.8 (5) A kozteriiletnek rendeltetésts]l eltéré hasznalata irdnti kérelmet a rendelet 1.
melléklete szerinti nyomtatvanyon kell a Nagyecsedi K&6z6s Onkormanyzati Hivatalban (a
tovéabbiakban: Hivatal) benyyjtani.”

16. § ARS5.13.§ (2) bekezdése helyebe az alabbi rendelkezés 1ép:

.13.§ (2) Uzemképtelen jarmi kozteriileten torténd tarolasara vonatkozd kérelmet a jarmi
tulajdonosanak illetve tizemben tartdjanak kell a Hivatalban benyiijtania.”



8. Az onkormainyzati lakasok és helyiségek bérletérdl sz6lé 5/2006. (111.23.)
onkormanyzati rendelet modositasa

17.§ Az 6nkormanyzati lakasok ¢s helyiségek bérletérdl szolo 5/2006. (I11.23.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: R6.) bevezetd része helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

.Nagyecsed Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabélyokrdl szol6 1993, évi LXXVIIL t6rvény 3.
§ (1)-(2) bekezdésében, 4. § (3) bekezdésében, 9. § (1) bekezdésében, 10. § (2) bekezdésében,
12. § (5) bekezdésében, 15. §-aban, 17. § (2) bekezdésében, 18. § (1) bekezdésében, 19. § (1)-
(2) bekezdésében, 20. § (3) bekezdéseben, 21. § (6) bekezdésében, 23. § (3) bekezdésében,
27. § (2) bekezdésében, 31. § (2) bekezdésében, 33.§ (3) bekezdésében, 34. § (1)
bekezdésében, 34. § (6) bekezdésében, 36. § (2) bekezdésében, 42.§ (2) bekezdésében, és 80.
§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l
szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:”

18. § A R6. 21.§ (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

S21.8 (4) A lakbértémogatésuirzinti kérelmet évente kétszer, marcius 31-ig, illetve szeptember
30- ig a Nagyecsedi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) kell irasban
benyujtani jovedelemigazolassal egyiitt.”

19.§ A R6.33.§ (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
..33.8 (3) A keérelmet a Hivatalba kell benyujtani, melyben csatolni kell:

a) a kérelmezd, illetve az egylittk61t6z6 kdzeli hozzatartozok nettd jévedelmére
vonatkozé igazolast,

b} a kérelmez6 arra vonatkoz6 nyilatkozatat, hogy sem 8, sem pedig az egyiitt-
koltozo kozeli hozzatartozok nem rendelkeznek a (2) bekezdés b)pontjaban
foglalt vagyontarggyal,

¢) a kérelmez6 arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy kikkel kivan a lakéasba egyiitt-
koltozni,

d) a kérelmez6 arra vonatkoz6 nyilatkozatat, hogy a palyazati hirdetményben meg-

hatérozott feltételeket elfogadja és az abban meghatarozott kitelezettségeket
teljesiti”

20.§ A R6.34.§ (7) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,34.8 (7) A pélyazati hirdetményt a Hivatal hirdet6tablajan t6rténé kifliggesztéssel, valamint a
varos honlapjan vald megjelentetéssel kell kézz¢€ tenni.”

21.§ A R6.39.§ (1)-(2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

»,39.§ (1) A Hivatal a lakasok bérletével kapcsolatban az érintett polgarokrdl a személyi adat-
¢s lakcimnyilvantartdsban kezelt adatokat hasznalhatja fel.



(2) Az adatszolgaltatasra kotelezett nem hivhato fel olyan adat igazoldsara, amely a
Hivatal sajat nyilvantartasaban szerepel.”

22.§ A R6. 42.§ (3) bekezdese helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

.42.§ (3) A palyazati hirdetményt a Hivatal hirdetétablajan legalabb 15 napig kifliggesztve
kozszemlére kell tenni.”

9. A lakashoz jutas helyi tAmogatisianak rendjérol szélé 11/2003. (V.30.)
onkormanyzati rendelet modositasa

23.§ A lakashoz jutds helyl tAmogatasanak rendjérél szolo 11/2003. (V.30.) dnkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: R7.) 6.§ (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,6.§ (1) A tdmogatds iranti kérelmet a Nagyecsedi Kozos Onkorméanyzati Hivatalhoz (a
tovabbiakban: Hivatal) kell benytjtani, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon.”

24. § ART7.7.§ (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»7.§ (1) A dontés utan az érdekelteket 8 napon beliil a Hivatal értesiti, és felhivia a
megallapodas megkétésére. A megallapodast az 6nkormanyzat képviseletében a polgarmester
irja ala.”

25.§ A R7.7.§ (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

7.8 (3) A megallapodas, ill. kolesonszerzodés mindkét £él részérdl torténd alairdsat kovetden
a Hivatal a tamogatas kifizetése, atutalasa irant intézkedik az azt kévetd 15 napon beliil, hogy
a 4. § (5) bekezdésben foglaltak igazolasa megtortént.”

26. § AR7.9.§ (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,9.§ (2) A Hivatal a kamatmentes koleson, illetve vissza nem téritends tamogatas
visszafizetésének el6irasaval egyidejlileg a behajtas irant is intézkedik.”

10. A Nagyecsed viros telepiilésfejlesztési koncepcidjaval, integralt
telepiilésfejlesztési stratégiajaval és a telepiilésrendezési eszkozok, valamint
telepiilésképi arculati kézikényv és telepiilésképi rendelet készitésével, modositasaval
kapesolatos partnerségi egyeztetés szabalyairdl sz6lo 12/2017. (V.30.) dnkormanyzati
rendelet médositasa

27.§ A Nagyecsed viros teleplilésfejlesztési koncepcidjaval, integralt telepiiléstejlesztési
stratégidjaval ¢és a teleplilésrendezési eszkdzok, valamint teleptilésképi arculati kézikonyv és
teleplilésképt  rendelet készitésével, modositasaval kapcsolatos partnerségi  egyeztetés
szabélyairdl szélo 12/2017. (V.30.) 6nkorményzati rendelet (a tovabbiakban: R8.) bevezetd
része helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

lagyecsed Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szélo
LXXIV. torvény 12.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a

o [on!
y g

onkorményzatairdl sz61o § (1)
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28.§ A R8.5.§ (1) bekezdés a) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
(Az eldzetes és a munkakozi tdjékoztatds meginditdsa és a véleményezés:)

,a)  az Onkormdnyzat hivatalos kozteriileti hirdetd feliiletein, a Nagyecsedi Kozos
Onkormanyzati Hivatal hirdetétabldjan (a tovabbiakban: Hivatal) elhelyezend6 hirdetmény
kifliggesztésével”

(torténik.)

29. § ARS8. 11.§ (1) bekezdés b) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(A fejlesztéseket megalapozé dokumentumokat illetve azok modositasat kozzé kell tenni:)
,b)  aHivatal hirdeté tablajan nyomtatasban.”

11. Az onkormanyzati vagyonrdl és a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasardl szolo 17/2012. (X1.15.) onkormanyzati rendelet modositasa

30.§ Az onkormanyzati vagyonrdl és a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol
szolo 17/2012. (X1.15.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R9.) bevezetd része helyébe
az alabbi rendelkezés Iép:

.Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a nemzeti vagyonrél sz6lé 2011. évi
CXCVL torvény 3.§ (1) bekezdés 6. pontjaban, 5.§ (2) bekezdés b)-c) pontjaban, 5.§ (4)
bekezdéseben, 10.§ (1) bekezdésében, 11.§ 16) bekezdésében, 13.§ (1) bekezdésében és 18.§
(1) bekezdéseében, az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. térvény 97. § (2)
bekezdésében, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény
109. § (4) bekezdésében és 143.§ (4) bekezdés i) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszdg Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kvetkezoket rendeli el:”

31. § A R9. 4.§-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
,4.§ Az énkormanyzat vagyonat a Nagyecsedi K6zds Onkormanyzati Hivatal tartja nyilvan.”

12. Az onkormanyzati vagyontargyak értékesitését hasznositasit célzé eljarasok

helyi szabalyozasaroél szo6lé 14/2002. (X.17.) nkormanyzati rendelet médositisa
32.§ Az oOnkormanyzati vagyontargyak értékesitését hasznositasat célzd eljarasok helyi
szabalyozasarol szolo 14/2002. (X.17.) O6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R10.)
bevezets része helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

.Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzeti vagyonrol szolé 2011, évi
CXCVI torveny 13.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:”
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33.§ A R10. 14.§ (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

Led



L14.§ (4 A nyilvanos palydzatot a Nagyecsedi Kozds Onkorményzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) hirdetétablajan torténd kifiiggesztéssel kell hirdetni. A palyazatot
orszagos vagy megyei napilapban a kiiro dontésének megfeleléen kell kihirdetni.”

34.§ ARI10. 33.§ d) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(Az ajanlatkérésre a zdrtkori palydazatra vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy)

..d) az ajanlatkérés tényét, ¢s az elbiralasra vonatkozé dontést a Hivatal hirdetétablajan torténd
kifliggesztéssel kell kbzzétenni.”

13. Zaré rendelkezések

35.§ A rendelet 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba, és 2020. januar 2-an hatalyat veszti.

Kovacs Lajos Dr.Bélesik Istvan
polgarmester jegyzd



INDOKOLAS

A Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatal létrehozasaval dsszefiiggo egves
onkormanyzati rendeletek moédositasarol sz6l6 helyi rendelethez

Altalanos indokolas

Nagyecsed Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete Gigy dontott, hogy 2019. december 31-¢l
megszlnteti a Nagyecsedi Polgdrmesteri Hivatal, és annak jogutédjaként 2020. januar 1-el
létrehozza a Nagyecsedi Kozds Onkormanyzati Hivatalt. A szervezeti véltozas tobb helyi
onkormanyzati rendeletet érint, hiszen vannak olyan helyi 6nkormanyzati rendeletek, amelyek
normaszovegében a Nagyecsedi Polgarmesteri Hivatal szerepel. Ezeken a pontokon az érintett
helyi rendeleteket modositani kell. Mivel a modositasnak nincs kimutathaté tarsadalmi,
gazdasagi, koltségvetési, kdrnyezeti és egészségi valamint adminisztrativ terheket befolyasoléd
hatdsa, tovabba a mddositas technikai és végrehajtasi jellegii, igy az Indokolast nem kell
kozzétenni

Részletes indokolas
1-16.§-hoz, a 28-29. §-hoz és a 31-34.§-hoz

Az itt modositani javasolt helyi 6nkormanyzati rendeletek jelenleg hatalyos normaszévegében
a modositasokkal érintett helyen polgarmesteri hivatal szbveg szerepel. Ezt ki6zos
onkormanyzati hivatalra kell modositani.

17.§-hoz , a 27.§-hoz és a 30.§-hoz

A jogalkotdsrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény legutébbi mdédositasa az Snkormanyzati
rendeletek, mint jogszabalyok esetében lehetové tette, hogy azok bevezetdé része
modosithatéva legyen. Az Onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletérél szolo, a
Nagyecsed varos teleplilésfejlesztési  koncepcigjaval, integralt teleptlésfejlesztési
stratégiajaval és a telepiilésrendezési eszk6zok, valamint teleptilésképi arculati kézikonyv és
teleptiléskept  rendelet készitésével, modositasaval kapcsolatos partnerségi  egyeztetés
szabalyairol szol6 tovabba az dnkormanyzati vagyonrdl és a vagyontargyak feletti tulajdonosi
jogok gyakorlasarsl szolo jelenleg hatalyos rendelet bevezetd része nem megfelelen
hivatkozik a felhatalmazé rendelkezésre, illetve nem hivatkozik a feladatkorre, ezért a
bevezetd részt modositani indokolt.

35.8-hoz
Hatalybaléptetd rendelkezést tartalmaz az un. . 0ngyilkos klauzula™ alkalmazisaval, azaz

mivel a rendelet a hatdlybalépése napjan kifejti a hatasat a modositott jogszabalyban, ezaltal
végrehajtotta valik, igy a rendelet a hatalybalépését kévetd napon hatalydt veszti.



ELOZETES HATASVIZSGALAT
a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatal létrehozasaval dsszefiiggo egyes
onkormanyzati rendeletek moédositasarol szo6lo rendelet tervezethez

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX térvény 17. §-a az aldbbiak szerint rendelkezik:

17.§ (1) A jogszabdly elOkészitdje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodo
részletességli — elOzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas vérhato

kovetkezményeit. Az el6zetes hatdsvizsgalat eredményérél a Kormany altal eléterjesztend6
torvenyjavaslat, illetve kormanyrendelet esetén a Kormanyt, 6nkormanyzati rendelet esetén a
helyi onkormanyzat képviseld-testiletét tajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet
gy, hogy az altala meghatarozott esetben a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz el6készitdje
elézetes hatasvizsgalatot végez.

(2) A hatdsvizsgalat soran vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelent6snek itélt hatdsat, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti €s egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogszabaly elmaradasanak varhato
kévetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
teltételeket.”

Fentiek alapjan a hatdsvizsgalat eredménye az alabbiakban foglalhat6 dssze:
1.)  Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasvizsgalat: a rendeletnek ilyen hatdsa nincs.

2.) Komyezeti €s egészségi kovetkezményeinek hatdsvizsgélata: kornyezeti és egészségi
kovetkezmények nincsenek.

3.)  Adminisztrativ terhek befolyasold hatasainak vizsgalata: a rendelet alkalmazasa relevans
adminisztracios terhet nem jelent.

4.) Jogszabaly megalkotisa sziikségességének, a jogalkotds elmaraddsa varhatd
kovetkezmenyeinek vizsgilata: a rendelet megalkotdsa t6rvényi kotelezettség, igy a
jogalkotds elmaradasanak kévetkezménye az 6nkormanyzat mulasztasos torvénysértése.

A jogszabily alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltétel:
a rendelet e tekintetben valtozasokat nem eredményez.

La
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ELOTERJESZTES

Nagyecsed Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
2019. december 10-én megtartandé — rendes- iilésére

Targy: JAVASLAT az allamhaztartason kiviili forras atvételérdl és atadasarol szolé rendelet
megalkotésara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (9)
bekezdése szerint a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete az allamhéztartason kiviili forras
atvételére ¢s dtaddsara vonatkozo rendelkezéseket rendeletben szabalyozza. Ez a felhatalmazo
rendelkezés egyben rendeletalkotdsi kotelezettséget is jelent. A Javaslat ennek a
kotelezettségnek tesz eleget.

A rendelet-tervezethez flizott indokolasbol minden Iényeges szempont megismerhetd, ezért
azokat az el6terjesztésben nem ismétlem meg.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eloterjesztést vitassa meg és hozzon déntést a
rendelet-tervezet szerint.

Nagyecsed, 2019. december 5.

/&cs Lajos
polgarmester |



NAGYECSED VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
e ()

onkormanyzati rendelete

az allamhaztartason kiviili forrds dtvételérol és dtadasardl

Nagyecsed ~ Varos  Onkormédnyzat — Képvisel-testiilete a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (9) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
teladatkorben eljarva a kvetkezdket rendeli el:

1.§ (1) A rendelet hatalya kiterjed mindazon természetes személyekre, az allamhaztartds
korébe nem tartozo jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre, akik
részére az Onkormanyzat pénzeszkdzt (a tovabbiakban: forras) ad at, vagy akitél forrast vesz
at.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki a maganszemélyeknek juttatott segélyekre, Gsztondijakra,
valamint a kozfeladat-ellatasara kotott megallapodas keretében atadott forrasokra.

2.§ (1) Az onkormanyzat a koltségvetési rendeletben meghatarozott eléiranyzatai terhére dont
az egyedileg — céljelleggel — nyUjtott forras atadasardl.

(2) Az allamhaztartason kivilli forras atadasardl a képviselG-testiilet hatrozattal dont
500.000.-Ft értekhatart meghaladé forras esetén.

(3) Az allamhaztartason kiviili forras atadasardl a polgarmester dént 500.000.-Ft értékhatart el
nem éré forras esetén. Ebben az esetben a polgarmester a forras atadasrol a Képvisels-
testitletnek a kdvetkez6 képvisel6-testiileti ilésen beszamol.

3.§ Az allamhaztartason kiviilre forrast atadni kizardlag erre iranyulé kérelem alapjan lehet. A
kérelemben meg kell jeldlni:

a) a tamogatast kéré

aa) nevét, székhelvét, adoszamat,

ab} szamlavezetd pénzintézet nevét, bankszamlaszamat,
b) az igényelt tamogatas felhasznalasanak konkrét céljat,
¢) az igényelt tamogatas Gsszegét,
d) az igényelt tamogatds felhasznalasanak varhaté idejét

4.8 (1) Az dllamhéztartason kiviili forras dtadasara megallapodast kell kotni

(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell:

L eliars személve

itlapodd felek megnevezését, cimét, képviseletébe

;
yyutasarol




¢) a forrds Osszegét,

d) a forras felhasznalasanak céljat,

e) a forras felhasznalasanak teltételeit,

f) apénziigyi teljesitést,

g) a teljesités litemezését,

h) a nem cél szerinti felhasznalas esetén a visszatéritési kotelezettséget, a visszatérités
iddpontjat, idGtartamat és feltételeit,

1) a megallapodastol valo elallas jogat arra az esetre, ha valamely fél valotlan adatot
szolgaltat,

J) apénziigyi elszamolas modjat, helyét és idejét,

k) a megallapodasban vallalt kételezettségek nem teljesitésének kovetkezményeit,

1) a forrds felhasznalasanak hataridejét.

5. § (1) Az allamhaztartason kiviili forras ataddsa esetén az atvevd az atadott forrast a
megallapodasban meghatarozott célra koteles forditani és annak felhasznaldsarél koteles
elszamolni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt elszamolas a tamogatasi célokkal kapcsolatosan felmeriil
koltségekrol kiallitott szamlakkal, szabalyszertien kiallitott szamviteli bizonylatokkal és
szamladsszesitovel, tovabba a megallapodasban el6irt modon torténik.

(3) A tamogatott kérheti az elszamolasi hatariddé meghosszabbitasat, vagy a célra fel nem
hasznalt tamogatasi Osszeg mas céli hasznositasat. A kérelmet irasban kell benyujtani a
tamogatast nyjtonal, legkésobb az eredeti elszamolasi hataridé lejartaig.

(4) Ha a tamogatott a megallapoddsban foglalt elszamoldsi hataridéig nem, vagy nem
szabalyos médon szamolt el a tamogatas felhasznalasarél, ugy koteles a forras teljes Ssszegét
a Polgari Torvénykonyvrol szoio 2013, évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti
késedelmi kamattal novelten visszafizetni a megallapodasban meghatarozott hataridéig, de
legkésobb a targyévet kvetd év februar 15. napjaig.

(5) Ha a tamogatott az atadott forrast részben vagy egészben nem rendeltetésszertien hasznalta
fel, gy a rendeltetésellenesen felhasznalt 6sszeget a Ptk. szerinti késedelmi kamattal novelten
visszalizetni a megallapoddsban meghatarozott hatarid6ig, de legkésibb a targyévet kovets év
tebruar 15. napjdig.

(6) Ha a tamogatott az atadott forrast egészben vagy részben nem kivanja felhasznalni, akkor
koteles ezt bejelenteni, €s kezdeményezni a megallapodas médositasat. Ebben az esetben a fel
nem hasznalt forrast a megallapoddas modositasat kévetd 15 napon beliil koteles
kamatmentesen visszatizetni.

6.8 (1) Az allamhaztartason kiviili forras atvételérél:
a) 500.000.- Ft értékhatar alatt a polgarmester,
b) 500.000.- Ft értékhatar felett a képviseld-testiilet dont.

.

(2) A polgarmester az allamhéztartason kiviili forrds drvételérdl a dontést kovetd képviseld-

et Glésen beszamol,



(3) Az allamhaztartason kivili forras atvételérdl hozott dontés elott vizsgalni kell, hogy az
atado altal meghatarozott c€l 6sszhangban van-e az 6nkormanyzat feladataival. Vizsgéalni kell
tovabba a forras atvételével esetlegesen jard kiadasokat, és a forrasatvétel kdvetkezményeit.

(3) Az allamhaztartason kiviili forras atvételérdl a 4.§ (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével megallapodast kell kotni.

7.§ Az allamhaztartason kiviili forrasokkal kapcsolatos adatok kézérdekt adatok, melyekre
vonatkozéan az  Onkormanyzatot az informaciés Onrendelkezési  jogrél és  az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartasi és
kozzététeh kotelezettség terheli.

8.§ A rendelet 2020. januar [-jén Iép hatalyba.

Kovacs Lajos Dr. Bolesik Istvan
polgarmester jegyzo



INDOKOLAS
Az allamhaztartason kiviili forras atvételérol és atadasardl sz616 helyi rendelethez

Altalanos indokolas

A Magyarorszag helyi Onkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (9)
bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az dllamhéztartason kiviili forras
atvételere és atadasara vonatkozo rendelkezéseket rendeletben szabélyozza. Ez a felhatalmazd
rendelkezés egyben rendeletalkotasi kotelezettséget is jelent. A Javaslat ennek a
kotelezettségnek tesz eleget.

Részletes indokolas

1.§-hoz
A rendelet hatalyat szabalyozza.

2.§-hoz

Hatéaskori szabalyokat allapit meg azzal, hogy a polgarmesternek az atruhazott hataskorben
hozott dontésekrdl beszamolasi kotelezettsége van a képvisel6-testiilet felé.

3.§-hoz

Rogziti, hogy forrast biztositani csak kérelemre lehet. Meghatirozza a kérelem minimalis
tartalmi kellékeit.

4.§-hoz

Rogziti, hogy a forrasatadas részletkérdéseit megallapodéasban kell rogziteni. Meghatarozza a
megallapodds minimalis tartalmi kellékeit.

5.8-hoz
Reszletezi a tamogatott kotelezettségét a forras felhasznalasaval kapesolatban. Szabdalyozza az
elszamolas rendjét, annak megsértése esetén alkalmazando jogkdvetkezményeket. Ugyancsak
szabalyozza a rendeltetésellenes forrasfelhasznalds jogkovetkezményeit, valamint a
megallapodas modositasanak szabalyait.

6.§-hoz
Szabdlyozza a forras atvételére vonatkozé szabalyokat. Ennek keretében hatdskori
szabalyokat dllapit meg, meghatdrozza a dontéshozatal sordn figyelembe venni rendelt
szempontokat, €s utal arra, hogy a forras atvételére is megallapodast kell kotni,

7.8-hoz

A dontesek nyilvanossagaval kapesolatos rendelkezést tartalmaz.

8.8-hoz




ELOZETES HATASVIZSGALAT
az allamhbaztartason kiviili forras atvételérdl és ataddasiarsl sz616 rendelet tervezethez

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX torvény 17. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

17. § (1) A jogszabaly elokészitdje —a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodd
részletességli  eldzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhatod
kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgélat eredményérél a Kormany éltal el6terjesztendd
torvényjavaslat, illetve kormanyrendelet esetén a Kormanyt, dnkorményzati rendelet esetén a
helyi onkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet
ugy, hogy az altala meghatirozott esetben a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkoz el6készitdje
el6zetes hatasvizsgalatot végez.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyéasolo hatéasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogszabaly elmaradasanak varhat6
kévetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazasdhoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételeket.”

Fentiek alapjan a hatdsvizsgalat eredménye az aldbbiakban foglalhatd Gssze:

1.) Térsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasvizsgdlat: a rendelet szabalyozotta és
atlathatéva teszi az allamhdéztartdson kiviili forrdsok 4tadasat és atvételét. A
transzparens €s egyértelmi szabdlyok a kozpénzekkel valo felel6s gazdalkodast erdsitik.

2.) Kornyezeti és egészségi kovetkezményeinek hatasvizsgalata: kornyezeti ¢és egészségi
kévetkezmények nincsenek.

3.)  Adminisztrativ terhek befolyasolé hatdsainak vizsgalata: a rendelet alkalmazéasa relevans
adminisztraciés terhet nem jelent.

4.) Jogszabaly megalkotasa szlikségességének, a jogalkotds elmaraddsa varhato
kovetkezményeinek vizsgéalata: a rendelet megalkotdsa torvényi kotelezettség, igy a
jogalkotas elmaradasanak kdvetkezmeénye az dnkormanyzat mulasztasos térvénysértése.

Wl
\ww’

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges szemelyl, szervezeti, targyi és pénziigyi feltétel:
a rendelet modositasa e tekintetben véltozasokat nem eredményez.



NAGYECSED

P / G

Nagyecsed Varos Polgdarmestere

Levelezési cim: 4355 Nagyecsed, Arpad u. 32.
Tel.: 44/545-001  Fax: 44/545-309

Szama: PMH/1310-2 /2019.

Eloterjesztés

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének

2019. december 10-én megtartando — rendes — iilésére

Targy: JAVASLAT a Nagyecsedi Kozds Onkorményzati Hivatalnal toglalkoztatott
koztisztviselok illetményalapjanak megallapitasara

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A koztisztviselok illetménye alapilletménybdl, illetménykiegészitésbél és illetménypdtiékbol all. A
kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 131. § (3)
bekezdése alapjan, az alapilletmény és az illetménykiegészités egylittes Osszegének legalabb a
garantalt bérminimum Osszegét el kell érnie. A garantalt bérminimum Osszeget €s hatalyat a Kormany
allapitja meg. 2019. januar l-el a Kormany 8%-kal megemelte a garantalt minimalbér Osszegét. A
kepviselo-testiilet annak érdekében, hogy a Nagyecseden foglalkoztatott koztisztviseldk bérének
ertekallosaga biztositott legyen, a kdztisztviseldi illetményalapot 54.000.-Ft-ban allapitotta meg. Az
illetményalaprél sz616 dnkorméanyzati rendeletek azonban csak a targyévre érvényesek. Ez azt jelenti,
hogy az esetiinkben megallapitott 54.000.-Ft-os illetményalap 2020. januar 1. napjatél mar nem
érvényes. A Magyarorszag 2020. évi kdzponti kdltségvetésérdl szolo 2019, évi LXXI. torvény 58. §
(1) bekezdése szerint az illetményalap 2020. évben is 38.650.-Ft (t5bb, mint 10 éve valtozatlan).

Annak érdekében tehat, hogy a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati hivatal koztisztviseldinek bére
valtozatlan maradjon, rendeletet kell alkotni arra nézve, hogy a 2020. évben is legalabb 54.000.-Ft-os
illetményalap legyen érvényes. Itt szeretném jelezni, hogy jelen pillanatban egyrészt nem ismert a
2020. évben garantalt bérminimum Gsszege, masrészt nem tudjuk, hogy az 6nkormanyzat 2020. évi
koltségvetése miként alakul. Ezek fiiggvényében tudunk majd késobb donteni arrél, hogy az
illetményalapon kivanunk e valtoztatni a késdbbiekben vagy sem. A mostani dontés tehat azt a célt
szolgalja, hogy koztisztviseldink bére valtozatlan maradjon.

Fentiek alapjan kérem, hogy a Képviseld-testiilet alkossa meg azt a rendeletet, amellyel 2020. januir
1-t0] a kdztisztviseldi illetményalapot 54.000.-Ft-ban allapitja meg.

Nagyecsed, 2019. december 4.

Wacs Ta[63

Polgarmester

St



NAGYECSED VAROS ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

e ()

Onkormanyzati rendelete

A Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k
illetményalapjanak megallapitasarol

Nagyecsed Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a Magyarorszag 2020. évi kozponti
koltségvetésérol szolo 2019. évi LXXI. torvény 58. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a kévetkezdket rendeli el:

I. § A Nagyecsedi Kozds Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott kéztisztviselGkre
vonatkozo illetményalap 54.000.- Forint,

2. § Ez a rendelet 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba, és 2020. december 31-én hatalyat
veszti.

Kovics Lajos Dr. Bélesik Istvan

polgarmester jegyzé



INDOKOLAS

A Nagyecsedi Kozis ﬁnkormén}'zati Hivatalnil foglalkoztatott koztisztvisel6k
illetményalapjanak megallapitasarél sz616 rendelethez

Altalanos indokolds

A Magyarorszag 2020. évi kozponti kéltségvetésérol szolé 2019. évi LXX. torveény 58. § (6)
bekezdése lehet6vé teszi, hogy az 6nkorményzat rendeletben a torvényben megallapitottnal
magasabb Osszegben dllapitsa meg az illetményalapot. Ezt a célt szolgdlja a Javaslat.

Részletes indokolas
1.§-hoz
A rendelet meghatéarozza a koztisztviseléi illetményalapot.
2.§-hoz

Hatélyba Iéptet6 és hatalyon kiviil helyezd rendelkezést tartalmaz.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

a Nagyecsedi Kozos Onkormanyzati Hivataln4l foglalkoztatott koztisztviselok
illetményalapjanak megallapitasarol sz616 rendelet tervezethez

A jogalkotdsrol szo6l6 2010. évi CXXX térvény 17. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

17§ (1) A jogszabaly elGkészitéje —a jogszabaly feltételezett hatisaihoz igazodo
részletességli elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas vérhato
kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgdlat eredményérél a Kormany altal eléterjesztends
térvenyjavaslat, illetve kormanyrendelet esetén a Kormanyt, nkorményzati rendelet esetén a
helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet
gy, hogy az altala meghatarozott esetben a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkoz elokészitoje
clbzetes hatasvizsgalatot végez.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelent6snek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kérnyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasold hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak szitkségességét, a jogszabaly elmaradasénak varhaté
kovetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
teltételeket.”

Fentiek alapjan a hatasvizsgalat eredménye az alabbiakban foglathat6 6ssze:

I.) Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsvizsgalat: a rendelet a koztisztvisel6i
illetmények szinten tartdsat biztositja, igy koltségvetési szempontbd! tobbletkiaddssal
nem jar.

2.)  Kornyezeti és egészségi kovetkezményeinek hatdsvizsgalata: komyezeti és egeészsegl
kovetkezmények nincsenek.

3.)  Adminisztrativ terhek befolyasolo hatdsainak vizsgélata: a rendelet alkalmazasa egyszeri
adminisztracios terhet nem jelent.

4.) Jogszabaly megalkotisa sziikségességének, a jogalkotds elmaraddsdnak vérhato
kovetkezményeinek vizsgilata: a rendelet megalkotisa nem torvényi kotelezettség
azonban annak elmaradasa a koztisztviselsi illetmények jelentds csokkenését okozza.

5.) A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltétel:

a rendelet modositasa e tekintetben nem eredményez valtozast.



NAGYECSED

ik Nagyecsed Viros Polgirmestere

b 4355 Nagyecsed, Arpdd utca 32.

&: 44/545-001; fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal @nagvecsed. hu
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ELOTERJIESZTES

a Nagyecsed Varos Onkormanyzati Képvisel4-testiilet
2019. december 10-én megtartandé rendes iilésére

Targy: JAVASLATa 2020. évi belsé ellenérzési terv jovahagyasara
Tisztelt Onkormanyzati Képvisel§-testiilet !

Onkormanyzatunk belsd ellenérzési feladatait jogszabalyi elbirdsok szerint évrél-évre
biztositani kell megfelel§ végzettségli szakember vagy kulsé cég altal. 2014. évtdl a
belsd ellenérzési feladatok elvégzésével a Magika Audit Kft. kerillt megbizasra. 2019.
évben &6nkormanyzatunknal belsd ellenérzési  célként a Leltarozadsi, selejtezési
tevékenység szabdlyszer(iségének ellenérzése a Szatmari Kistérségi BolcsGdében,
TakarNet rendszer miikédtetésének szabdlyszer(iségi ellenérzése valamint a Nagyecsedi
Varoslizemeltetési  Szolgaltaté Nonprofit Kft tevékenységének szabalyszer(iségi
ellendrzése kerllt megjeldlésre, melyet a Magika Audit Kft. 4431-Nyiregyhaza,
Szivarvany utca 53. szdma alatti belsé ellenérzéssel megbizott cég végez. Az ellenbrzés
eredmeényérdl a térvényi elSirdsoknak megfeleléen beszamold késziil, mely 2020. év
elején keril a Tisztelt Képvisel§-testiilet elé.

A belsd ellendrzésre vonatkozd jogszabaly alapjén a belsé ellenérzéssel megbizott

kockazatelemzésen alapuld belsd ellenérzési tervet készit 2019. november 30-ig, mely a

KepviselS-testiilet elé 2019. december 31-ig keriil beterjesztésre. A belsd ellendrzési terv

tartalmazza, hogy mely teriileteket érint a belsd ellendrzés, mikor keriil sor a belss

ellenérzésre, varhatéan milyen idétartamban. E szerint onkormanyzatunknal az aldbbi
tertletek keriltek megjelslésre:

- Maradvany megallapitds ellendrzése a Szatmari Kistérségi Bolcsédei Tarsulds és
intézménye tekintetében,

- Maradvany megallapitds ellenérzése Nagyecsed Véros Onkormanyzat és
intézményei tekintetében,

- Maradvany megallapitas ellenérzése a Szatmari Kistérségi Szocialis Tarsulds és
intézménye tekintetében,

Javaslom tehat a képviselG-testiiletnek, hogy a fentiek szerinti (itemtervet hagyja jova a
hatarozat-tervezet szerint. g

Nagyecsed, 2019. december 06.




Hatarozat - tervezet
Nagyecsed Varos Onkormanyzatanak
_/2019.¢( ) KT.
hatarozat a

A 2020. évi belsd ellenérzési terv
jovahagyasardl

a KEPVISELO-TESTULET

1. Tényként allapitja meg, hogy Nagyecsed Varos Onkormanyzat belsé ellendrzési
feladatait 2020. évben is teljesiti a 2. pontban foglaltak szerint a belsd ellendrzési
tevékenység elldtasaval megbizott Magika Audit Kft. vezetésével.

2. Az 1. pontban meghatdrozottak szerint az 6nkormanyzat belsé ellendrzési céljat
2020. évre vonatkozdan az aldbbiak szerint allapitja meg

¢ Maradvany megallapitasa, felhasznalas szabalyszeriiségének ellendrzése
Az ellendrzott szervezeti egység: Nagyecsed Varos Onkormanyzata,
Polgdrmesteri  Hivatala és  Intézményei,
Tarsuladsai, Kisebbségi Onkormanyzat

Az ellendrizendd idGszak: 2018 - 2019, kbitségvetési évek
Az ellenbrzés tervezett idépontja: 2020. oktéber hé
A jelentés leadas idépontja: 2020. november hé 30.
Az ellendrzési napok szama: 20 nap
+ Rendkiviili eseményekre, tanacsadasra fenntartott ellenérzési napok szama:
5 nap

Végrehajtasi hataridé: azonnal
Végrehajtasért felelds: polgarmester

Kovacs Lajos
Polgarmester



Nagyecsed Varos Onkormanyzata és Intézményei

2020. évi belsé ellen6rzési terve

A Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (MOTV) 119.§
(3)-(4) bekezdései eldirjék a jegyzé szdmdra, un. belsé kontrollrendszer mukddtetését, amely
biztositja a rendelkezésére 4116 forrdsok szabalyszerti, gazdasigos, hatékony és eredményes
felhasznalasat. A belsé kontrollrendszeren beliil a jegyz6 koteles gondoskodni a belsé
ellendrzés mikddtetésérdl is, melynek keretében veégre kell hajtani a feliigyelt koltségvetési
szervek vizsgalatat is.

A kialakitandé belsé kontrollrendszer felépitését és tartalmi elemeit a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.(X1L. 31.) Korm. rendelet
(BKR.) hatdrozza meg a 3- 10.§-ig terjed8en. '

Az MOTV. 119.§ (5) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzatra vonatkozé éves belsé
ellenGrzési tervet a képviselé-testiilet az el6z6 év december 3 1-éig hagyja jova.

Az 4llamhéztartasrél 52016 2011. évi CXCV. térvény (AHT) 70.§ (1) bekezdése szerint a
bels6 ellen6rzés kialakitdsdrol, megfelelé mikodtetésérdl és fuggetlenségének biztositasarol a
koltségvetési szerv vezetdje (jegyzo) koteles gondoskodni.

Nagyecsed Onkormanyzat 2020. évi éves belsé ellen6rzési tervét a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerét és belsd ellendrzésének rendjét szabdlyozé 370/2011. (XIL31.)
kormanyrendelet (Bkr.) 31 §-nak rendelkezései szerint és az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kiadott szakmai médszertani Gtmutaté tartalmat figyelembe véve allitottuk
5ssze. : '

Az éves ellenGrzési terv készitése soran a Bkr. eléirasai mellett figyelembe vételre kertiltek a
bels6 ellendrzési kézikonyv eléirdsai, a belsd ellenérzés nemzetkdzi €s hazai, azaz a Belsé
Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkozi Normai (IIA Normék) és a magyarorszagi
allamhaztartasi bels§ ellendrzési standardok 5000-es Tervezési standardjai.

Az ellenbrzend§ tertiletek 0Osszedllitdsa soran fontos, hogy az ellen6rzések egymasra
eépliljenek, a meghatdrozé folyamatok ellenérzési lefedettsége biztositott legyen.

Az ellendrzési célok és irdnyok helyes meghatdrozasanak és végrehajtasdnak eredményeként
el kell émi, hogy a koltségvetési szerv felsé vezetése munkdéjdban felhasznalhassa az
ellen6rzési tapasztalatokon alapulé elemzé Osszegzéseket, atfogd helyzetértékeléseket.

A terv a fentieken til a Vezetés altal 2020. évre meghatarozott belsé ellenérzési fékusz
figyelembe vételével késziilt, kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon és a
rendelkezésre 4ll6 er6forrdsokon alapul.

A kockazatelemzés modszertandt az Onkorményzat Belsé Ellendrzési Kézikonyvében
rOgzitett modell szerint alkalmaztuk a miksdési és

DROSIG Kazati t




A ftervet alatdmaszté kockdzatelemzés, valamint egyéb rendszer és folyamatelemzések
eredményeként az Onkorményzat és Intézményei, valamint egyéb szervezetei tevékenységei
koziil elsGsorban azok a teriiletek keriiltek kivélasztasra, amelyeket érintéen

* jelentSs jogszabalyi valtozasok voltak, ‘

* ahol emberi er6forras kockéazatok allnak fenn,

* szabalyozisbeli hidnyossagok, vagy lemaradasok tapasztalhatdk,

* vagy korabbi ellenérzések hibdkat tartak fel.

Z.. 1

A bels6 ellendrzés kialakitdséért és mikodtetéséért az Onkormanyzati Hivatal vezetbje ~ a
jegyz6 — a felelds. A jegyz6 a belss ellendrzési tevékenységet killsé szolgaltatd bevondsdval
latja el, az erre vonatkozé megéllapodasban — cleget téve a Bkr. 16. § (4) bekezdésben
foglaltaknak — rogzitésre keriilt a belsé ellenérzési vezetdi feladatok ¢s kotelességek
ellatasanak modja.

A belsd ellenbrzés altalanos célja, hogy

* hozzdjaruljon az Onkormanyzat dltal kitlizott célok megvalositasdhoz,

e clésegitse az eszkdzokkel és forrasokkal val¢ hatékony gazdalkodast, , :

e ellenérizze, hogy betartasra keriilnek-e a hatilyos jogszabalyok, belss szabalyzatok,
vezet6i rendelkezések eldirdsai,

® a szabalyszer(i és megbizhato miikodés érdekében elemezze és értékelje a pénziigyi-
gazdasagi tevékenységet. ‘ ‘

2020. évi 'terve'zett ellen6rzéSek

1. 8ZAMU ELLENORZES

Az ellendrzitt szervezeti Nagyecsed Varos Onkormanyzata, Polgarmesteri Hivatala

egység ¢s Intézményei, Tarsuldsai, Kisebbségi Onkormanyzatai
Az ellendrzés targya: Maradvanyok megallapitasa, felhasznalasanak
szabalyszer(isége

Annak megéllapitdsa, hogy a szamviteli nyilvantartasokban
€s az egyes évek gazdalkodasardl készitett koltségvetési
beszamoldkban helyes 6sszegben keriilt-e megallapitisra a
maradvanyok Osszege, valamint hogy a mérleg adatai
alapjan a maradvényok fedezete rendelkezésre all-e,
tovabba, hogy a  maradvanyok felhasznalasa
szabdlyszerfien tértént-e.

Az ellendrzés célja:

Az ellenbrizendé iddszak:

2018. -2019. kdltségvetési évek

Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszerliségi ellenérzés

Az ellendrzés tervezett
fifemezése:

2020, ckidber,
Jelentés készitése: 2020. november 30,

g tervezett

oF
5

0 ellenéri nap




Lad

Elére nem lathatd, varatlan eseményekkel kapcsolatos ellendrzésekre 3 munkanap tartalék
képzése javasolt.

Tovabbi feladatok

Belsd Ellenérzési Kézikonyv aktualizalasaban valo kozremiiksdés,
belsé ellendrzések utévizsgalata,

kételez6 tovabbképzés teljesitése,

eves Osszefoglalo jelentés elkészitése,

ellenérzések nyilvéntartasa,

igény esetén szakmai tandcsadas.
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M trai Ist J&AASI Nyfregyhiza, Szivarviny u. 53,
trai Istvanné regisaragios szdm: 5114774

belsé ellendrzési vezets



1. sz. melléklet

Nagyecsed Varos énkorményzata 2020. évi belsé ellendrzési tervéhez

Kockézat elemzés

A belsd ellenérzési tevékenység  eldkészitésének legfontosabb informacids bézisa a
kockézatelemzés, amelynek eredményeként meghatdrozésra kertil a bels6 ellenérzési fokusz.,
A belsé ellenérzési vezetd a koltségvetési szerv vezetbjével egyeztetve, a kockdzatelemzés és
a bels6 ellen6rzési fokusz alapjan tesz javaslatot a bels6 ellenérzési tervre.

A kockdzatelemzés készitésének jogszabalyi alapja a Bkr. 31. § (4) a) pontjdban keriilt
megfogalmazasra. A belsd ellenérzési tervek Osszedllitdsdhoz, ezen beliill a kockdzatelemzés
elkészitéséhez a jogszabalyi eléirasokon tal tovabbi tartalmi és formai ajanlasokat tartalmaz a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott M6dszertani utmutaté

A belsé ellendrzési feladatok meghatarozasa szempontjabol Vizsgé}t kockézati tényezék

~ csoportjai

a szakmai feladatellatassal kapcsolatos kockazatok,
a szabdlyozasbol és annak véltozasabél eredé kockazatok,

a tervezésbol, pénziigyi és egyéb erbforrdsok rendelkezésre alldsabol eredé

kockazatok,

az irdnyitasi, a bels6 kontrollrendszerben és a belsé ellen6rzésben rejlé kockazatok,
a koordinacios és kommunikéciés rendszerekben rejlé kockazatok,

a szamviteli folyamatokkal kapcsolatos kockézatok,

a mitkodésbdl, tizemeltetésbil eredd kockazatok,

- az informatikai rendszerekkel, valamint adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos

kockazatok, ;
a kiils6 szolgaltatokkal valé egyiittmikodésben rejlé kockazatok,
a hazai és EU-s szervezetekkel vals egylittmikdésbol eredd kockdzatok.

A ¢éves tervjavaslat Osszedllitasanal az alabbi kockdzati tényezOk kertiltek figyelembe

vételre:

a szakmai feladatellatdst szabélyozé tobb jogszabdly valtozik, nehézkes a jogszabaly
értelmezése, amely hibalehetéséget eredményez

a jogszabalyi valtozdsok aranytalanul nagy adminisziracios kotelezettséggel jarnak,
amely jelentds er6forras sziikségletet igényel, amely nem lathaté el6re

a koltségvetési forrasok esetleges csokkenését, az elére nem lathatd peénziigyi krizisek
bekdvetkezésének lehetdségét nem veszik figyelembe a tervezés soran,

a belsd kontrollrendszer egyes elemei (pl. kontrolltevékenység, monitoring, stb.)
hianyoznak a szervezetnél, vagy nem megfelelben miksdnek,

egyes folyamatokat hosszabb ideje nem ellenériztek,

nem megfeleld a szervezet Ekviéétégmanedzsmsm}a

a pénzkezeléssel kapcsolatos jogi és belsd szabalyozasi elbirasok betartdsa nem
biztositott,




* abekovetkezés valdszintisége
¢ 2 hatdsdnak mértékét.

Az elemzés eredményeként rangsorolasra keriilnek a kockdzatok.

A kockazatelemzés végeredményének kialakitisdhoz a belsé ellendrzésnek 6ssze kell vetnie
az egyes folyamatok atfogd kockdzatelemzését a mikSdési folyamatok jelentésége
feltérképezésének és elemzésének eredményeivel,

Ennek sordn két dsszetevét kell bemutatni:

— a vizsgalt folyamat mennyire jelentds, fontos az alapfeladat ellatdsa szempontjabol,
illetve :

— avizsgalt folyamat mennyire kockézatos.
EbbSl a két tényezobdl kell a végsd kovetkeztetdst levonni, amely a folyamat ,8sszesitett -
kockazatai értékelését” adja.
Az értékelés végeredménye mutatja meg,‘hogy elsédlegesen mire irdnyuljon az ellendrzési
er6forrdsok elosztésa az ellenérzés tervezési szakaszaban,

A kockazati szempontokhoz 1-t6] 10-ig terjedé kockdzati mérészam rendelése tértént a
stlyossagnak megfeleléen (,,1” a legalacsonyabb, ,,10” a legstlyosabb). A kockazatok
el6forduldsinak valoszintisége 1-t61 5-ig keriilt meghatdrozasra (,,1” alacsony, ,,3” kozepes,
.Y’ magas). ;

KOCKAZATERTEKELG LAP

A kockizat § P T Valosziniiség

egyensulyanak biztositasa

Folyamatok silya (1-10) (1-4) (1-5) Osszesen:
TERVEZES, KOLTSEGVETES (ST S 40
KESZITES | j ' ' |
1.1, | A koltségvetés "

1. Kockazat: Az dnként vallalt
L feladatoknak a pénziigyi lehetdséget 6 3 2 36
meghaladé vallalasa

2. Kockazat: A feladatellatas 4 - B 4
optimalis mddjanak megvalasztasa - ) -
3. Kockazat: Kotelez6 feladat mas

Onkormanyzattal torténéd kozés 6 3 4 72

ellatasa. |




1.2.

A bevételek tervezése

33

1. Kockazat: A sajat bevételek nem
megalapozott tervezése, tiltervezés

27

2. Kockazat: Az allami
tamogatdsok nem megalapozott
tervezése, alultervezés, tultervezés

60

3. Kockazat: Az atvett
pénzeszk6zok nem megalapozott
tervezeése, tiltervezés

12

1.3.

Miikodési kiadasok tervezése

43

1. Kockazat: Az indokolt, virhat6
kiadasok eldirdnyzatainak
forrdshiany miatti alultervezése

56

2. Kockazat: Az Gsszetett feladat
struktura miatt a kiaddsok nem
megalapozott tervezése

30

1.4.

Felhalmozasi kiadasok
tervezése

52,5

1. Kockazat: A felujitasi kiad4sok
tervezeset a gazdasagi programban
rogzitett feladatok megvalésitasa
helyett a palydzati lehetdségek
hatdrozzak meg

45

2. Kockazat: A koltségvetésben
nem keriil bemutatasra a projekt
teljes megvalésitasanak koltsége

60

A BELSO
KONTROLLRENDSZER
KIALAKITASA

36,5

2.1.

Kontrollkérnyezet
kialakitasa

52

1. Kockézat: Az SZMSZ, belst
szabalyzatok aktualizdlasa

[0

56

2. Kockazat: Egyértelmii
felel6sségi- és hataskori viszonyok
kialakitdsa, ellendrzési nyomvonal

feliilvizsgalata

18




2.2,

Kockazatkezelési rendszer
mitkédtetése

1. Kockdzat: A kiilsé és a
szervezetet érintd belséd valtozasok
miatt indokolt a kockdzatok
beazonositasa

30

30

2. Kockazat: A kockdzatkezelési

rendszer mitkddtetésének
elmulasztasa

2.3.

Kontrolltevékenységek
kialakitasa

1. Kockazat: A FEUVE
mukodtetése

30

34,5

45

2. Kockazat: A pénziigyi kihatasq
dontések célszerlségi,
gazdasdgossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontt
megalapozottsiga

24.

Informacios és
kommunikacios rendszer
kialakitisa és miikodtetése

1. Kockazat: Az informécio és
kommunik4cios rendszer
kialakitdsanak és miikédtetésének
elmulasztasa

24

30

36

2. Kockazat: Az elektronikus
kozzétételi kitelezettség
maradéktalan teljesitése

2.5.

Monitoring rendszer
kialakitasa és miitkodtetése

1. Kockazat: A célok
megvaldsitasanak nyomon kdvetését
biztosito rendszer kialakitisa

24

36

36

!

2. Kockazat: A Bkr. 11. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a
Bkr. 1. szamu mellékletében foglalt
nyilatkozat teljesitése a belsd

Hcontrollok mikodésérs]

tod

36




KOLTSEGVETES
VEGREHAJTASA, AZ

EROFORRASOK
MUKODTETESE |

33,1

3.1.

Gazdalkodasi folyamatok g
bonyolitasa ‘

293

‘megfelelés

1. Kockazat: A szakmai
célkitiizésekhez kapesolodo
minéségi kritériumoknak valé

40

2. Kockdzat: A gazdasdgossagot és
Jjogi megfelelést szem el6tt tartd
beszerzések kivalasztisa

12

3. Kockazat: Nem megfelels a
szervezet likviditdsmenedzsmentje

36

3.2.

Vagyongazdalkodas,
vagyonhasznositas '

30

1. Kockazat: A
vagyongazdalkodassal kapcsolatos
feladat, hataskor, felel6sség nem
megfeleld telepitése

24

2. Kockazat: A jelentds
vagyonvaltozas konyvekben torténd
szabalyos bemutatisa

36

3.3.

Tulajdonosi jogok 5

gyakorlasa tobbségi |
tulajdonua gazdasagi
tarsasagban

1. Kockdzat: A gazdasagi tarsasig
kozfeladat ellatasanak,
miikddésének feliigyelete

40

48

2. Kockazat: A feladat, hataskor,
feleldsség nem megfeleld telepitése
akadalya lehet a tulajdonosi jogok
érvényesitésének

SZAMVITELI FOLYAMATOXK, |
BESZAMOLAS

3]

(%)
89




4.1.

Konyvvezetés

45

1. Kockazat: A szabalyozasbél és
annak valtozasabol eredé
kockazatok

54

2. Kockazat: Az informatikai
tamogat6 folyamatok késedelme

36

4.2.

Beszamolasi kotelezettség
teljesitése

25

1. Kockazat: A feladatot
meghatdrozd torvények,
Jogszabalyok mddosuldsai

20

2. Kockazat: A beszamoldk
hataridére t6rténd benyujtasa

30

BELSO ELLENORZES

KIALAKITASA, MUKODTETESE |

28,5

5.1.

A belsé ellendrzési rendszer
kialakitasa

27

1. Kockizat: Az ellendrzési
kotelezettség SZMSZ-ben valéd
rogzitése

18

2. Kockazat: Kockazatelemzésen
alapuld ellen6rzési terv
elkészitésének hidnya -

36

5.2.

A belso ellenorzési rendszer
mikodtetése

30

1. Kockazat: A Képvisel-testiilet
altal jovahagyott éves terv
végrehajtasa

30

2. Kockazat: A belso ellenérzés
javaslataira készitett intézkedési
tervben foglaltak végrehajtdsanak
elmulasztasa

[\




Az elbzetes kornyezeti elemzés alapjan a belss ellenérzési fokusz 2020. évre:

* apénzeszkdzokkel, vagyonnal szabélyszertien, szabalyozottan, gazdasdgosan,
hatékonyan és eredményesen folytatott gazdalkodas,

e atobbségi tulajdont gazdasagi tarsasédgban az Gnkorményzat tulajdonosi joganak
szabdlyszer(i gyakorldsa,

s azintézkedések nyomon kovetése, ;

* az Onkormanyzat miikddésének szabdlyozottsaga, a rendelkezések betartasa, az
esetleges szabdlyozatlan teriiletek feltardsa.

Azt kovetben, hogy az elemzésbe bevont valamennyi folyamat meghatérozdsra és
értelmezésre keriilt, sziikséges megvizsgalni a mikodési folyamatok belsé ellendrzési
fokuszhoz viszonyitott relativ jelentdségét.

A miikddési folyamatok bels ellendrzési fokuszhoz viszonyftott relativ jelentdsége magas,
kdzepes és alacsony lehet, ami fiigg:

® a belsd ellen6rzési fokusz minden elemének relativ fontossagatél (pl.: mi a
legfontosabb célkitiizés); '

* a folyamatok relativ fontossagatol (pl.: ez a folyamat kritikus-e a célkitéizés elérése
szempontjabol).

Az adott folyamat fontossaganak meghatrozdsa alatt az adott folyamatoknak a célkitiizések
eléréscében jelentett szerepét kell érteni, amely a kockdzatelemzés sordn az adott folyamat
sulyat fogja megadni, ezaltal hozzdjarulva a kockéazatelemzés és a tervezés mindségének
néveléséhez.

A kockéazatelemzés felmérésével a vezetés javaslataval, az ellenéri fokusz kialakitasaval, a
feltdrt kockazati tényezdk beazonositdsaval, minésitésével, valamint az ellendrzési
tapasztalatok figyelembe vételével lett meghatérozva az - ellendrizendé folyamat, és az
ellen6rzés célja, majd ezek alapjan keriilt sor az éves tervjavaslat elkészitésére. A
vizsgalatokat a kockézatos folyamatok meghatérozésa, mindsitése, valamint a belsd folyamat
kontrolljai segitik.

Nyiregyhdza, 2019. november 28.
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2. szamt melléklet
NAGYECSED VAROS ONKORMANYZATA

2020. EVI EVES ELLENGORZESI TERV OSSZEFOGLALO ADATAI

EHendri Db
kapacitas
.., p. . Magas Kozepes | Alacsony .
Ellendrzés tipusa revizori . o, e . Osszesen
prioritasd | prioritasd | prioritdsa
nap
Rendszerelienérzés
Pénziigyi ellenérzés -
Szabalyszeriiségi 20 1 1
ellendrzés :
Informatikai rendszer
ellendrzés
Megbizhatésagi
ellendrzés
Tanacsadds 2
Tovabbképzésre
fenntartott
Soron kiviili 3
ellendrzésre tervezett
Osszesen 25 i - i

Osszesenbél sajat
kapacitas




NAGYECSED VAROS ONKORMANYZATA
2020. EVI TERV LETSZAM ES EROFORRAS SZUKSEGLETE

3. szdami melléklet

, Koltségvetési Belsﬁo . I Sajat Kiils6 Kiiis6 Er6forras | Adminisztrativ
Sor- ellenéri | Betoltott M . . « . .
. szervek . erbforrds | szolgdltaté | erdforras Osszesen személyzet
szam statusz statusz : . , o
megnevezése (6) ~ munkanap Hi] munkanap. | ‘munkanap (f6)
1 Onkorményzat 1 3 3
' Hivatal 1 3 3
Intézmény 1 12 12
Térsulds 1 1 1
Kisebbs.Onk. 1 1 1
Osszesen i 20 20




Tajékoztato a Szatmari Kistérségi Boleséde, Nagyecsed
2019.évi tevékenységérol

»» A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kévetkezé éveknél. Amit ez a kor
elront, vagy elmulaszt késébb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években elddl az

ember sorsa joforman egész életre.”

/ Kodaly/

Készitette: Sarkadi Gyuliné
Bolesoédevezetd



I.

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviselo — Testiilet!

Tisztelette] Koszontom a Polgarmester Urat és a Képvisel6 Testiilet Tagjait, a bélcséde éves

tevékenységérol szolo tajékoztatdjanak alkalmabol!

Bevezeté gondolatok:

Az utdbbi id6ben az Eurdpai Uni¢ tagdllamaiban is elétérbe keriilt, felértékel6dott a kora
gyermekkori nevelés. Célul tiizték ki az a 2020--ig tarté stratégiaban a 4éves kor feletti gyerekek
részére 95%-0s, a 4éven aluli gyerekek részére a 33%-os ellatasi aranyt. Szdmos orszagban valt
prioritdssd a kora-gyermekkori nevelés-gondozas. A témaval foglalkozé kutatdsok eredményeinek
koszonhetden felismerték, hogy széleskori eldnytkkel jar az effajta gyermekellatas, beleértve a
tarsadalmi-gazdasagi hasznot is. Segiti a nék, az anydk foglalkoztatasat, magasabb szinti a
gyerekjolétet biztosit, késébb jobbak a tanulmanyi eredmények, csékken a szegénység, tamogatja az
esélyegyenldséget. Az élet korai szakaszaban torténé alapozds az élethosszig tarté tanulds része, ami
kés6bb megtériil. A human tékébe torténd megtériilés annal nagyobb, minél korabbi szakaszban
torténik a befektetés.( Heckman elmélete.) Ezért fontos az univerzalis és megfeleld hozzaférés a
mindségi ellatishoz. Kiilénosen jelentSs a késébbi fejlédési problémak megelézése érdekében az
cllatas elérhet6sége a 2H.és a 3H régiokbol szarmazo gyerekek esetében. Ennek koszonhetben az
utobbi 4évben annyi pozitiv valtozas tortént a bolesédei ellatast tekintve, mint az azt megel6z6
20évben Osszesen, ebbdl is latszik, hogy Magyarorszagon is prioritissa valt a 0-3év kora
kisgyermekek elldtasa. Nétt a férohelyek szama.
Néhény pozitiv valtozas :

® 2016. A bolcs6dei agazatban is bevezették a pedagogus életpalyamodellt

e 2016. A bolcsddei rendszer atalakitasaért felelés miniszteri biztost jeldltek ki

e 2017.Egyszeribb ellatasi formak bevezetése ( mini bdleséde, munkahelyi béleséde,csaladi

bolcséde)a hozzaférhetéség novelésére

e 2017. Bolesédei dajka munkakér bevezetése, 2020.-ig a sziikséges képzés megszerzése

e 2017. A Bolesédei Nevelés -Gondozas Orszagos Alapprogramja rendeletbe keriil

* A boles6dék mikodéséhez szikséges eszkoz és felszerelési jegyzék szintén rendeletben

jelenik meg.

¢ 2018.-t6] 4attértek a feladatalapt finanszirozasra



2.

A bdolesdde definiciéja: A boleséde a gyermekjoléti alapellatds részeként a gyermekek
napkdzbeni ellitdsanak egyik forméja. A béles6de a csalddban nevelkedd-20 hetestdl -3éves kort
gyermekek szakszer(i gondozasat és nevelését végz6 intézmény. Ha gyermek a 3.6vét betsltstte, a
bolesddei gondozdsi év végéig maradhat a bolesddében. A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatésrol sz6l6 1997. XXXI.tv 42.§ (1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem
érett az Ovodai nevelésre, a 4.életévének betdltését kovetd augusztus 3 1-ig nevelhet6, gondozhaté a
bdlcs6dében.

A bolesbde végezheti a sajatos nevelési igényli gyermekek korai habilitaciés és rehabiliticids cély
nevelését és gondozasat a gyermek 6.éves koraig.

A Dbolesdde az alapellatason tal szolgaltatéasként specialis  tanacsadédssal, id6északos
gyermekfeliigyelettel, jatszocsoport mikodtetésével, jaték és eszkozkolesdnzéssel, gyermekhotel
miikSdésével, gyermekétkeztetéssel segitheti a csaladokat.

A boles6de fenntartoja: A Szatmari Kistérségi Bolesédei Tarsulas
4355Nagyecsed, Arpad u.32.
A bolcséde feladatai:
- A csaladok tAmogatdsa, annak er@sségeire épitve a sziilsi

kompetencia fejlesztése
— Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozésa

— Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése
— A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

A bolcsddei felvétel rendje:
A bolesbdei elldtas igénybevétele onkéntes. A kisgyermekek 20hetes kortél 3 éves korig vehetdk fel, a

felvételi szabalyzatban rogzitettek szerint. A sziil$ irasban, az intézményvezetd altal biztositott
nyomtatvanyon nyujtja be a fér6hely iranti kérelmét. A bolcs6dei nevelési év szeptember 01-t6]
kovetkezé év augusztus 31-ig tart. Az Gvodaba szeptember 01-t61 adjuk &t az dvoda érett
gyerekeket, ezutan tudjuk a megiiresedett fér6helyekre felvenni a jelentkezbket. A felvétel egész
¢vben torténhet, ( elvileg),de ez a féréhely fiiggvénye. Ha az 6szi hénapokban betelik a 1étszam,
csak akkor tudunk felvenni jabb jelentkezét, ha id6kézben a sziil kiveszi gyerekét, vagy valami
miatt megszinik az ellatdsa. A felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik, a sziildvel torténd
egyeztetés alapjan. Soron kiviil kell elhelyezést biztositani védelembe vett, vagy kiilonbsz8 okok
miatt veszélyeztetett gyerek szdmdra, ha védénéi szolgalat, vagy gyerekjoléti szolgalat
kezdeményezi.
A sziildn, t6rvényes képviseldn kiviil a gyerek bolesédei ellatasat:

-~ kérzeti védind



— gyerek orvos, haziorvos
- gyerekjoléti szolgalat, csaladgondozéd
—  gyamhatdsag is kezdeményezheti.

— A bolesédei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mas torvénye képviselbje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll.
Ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll:
— arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
— ahdrom vagy t6bb gyermeket nevel§ csaladban é16 gyermeket,
— azegyediilllo sziil§ altal nevelt gyermeket, és
— avédelembe vett gyermeket
Jelenlegi ellatottak koziil:
~ 38 f6 munkavallalds miatt, sziilé kérésére
— 816 védondi javaslatra
- 116 gyerek orvos javaslatara
- 116 a gyerekjoléti szolgélat javaslatara
- 1£6, a sziil6 munkaerd piacra valo visszatérést segitd tanfolyamon valé részvétele
Ellatas megsziinésének modja:
— Hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejarta

— Ajogosultsagi feltételek megsziinésével
—  Atdrvényes képviseld, vagy sziilé kérésére
— Ahdzirend tobbszori megsértése estén is megsziintethets az ellatasara
— Ha orvosi szakvélemény szerint egészségi 4llapota megkivanja a gyereknek, illetve
magatartasa veszélyezteti a tobbi gyerek fejlédését.
Az ellatas megsziinésérol az illetékest frasban értesitjiik.
A bolcsddei nevelés f6bb helyzetei :

A tanulds, gondozis, a jaték, a mozgas, mondoka-ének, vers- mese, alkoté tevékenységek, egyéb
tevékenységek. A jatékos tanulds formainak biztositasa fontos: ezek az utanzas, spontan jatékos
tapasztalatszerzés és a tarsakkal, felndttekkel vald interakciok. A bolcsédében direkt tanitasnak
helye nincs. Minden tevékenységben valé részvétel dnkéntes! A beszédnek nagy jelentésége van a
tanulasban, kialakuldsa gyorsitja a tanulds folyamatat, ezért ennek a kognitiv képességnek a
tamogatdsa egyik f6 célunk. Sokat meséliink, mondékazunk, énekeliink. A Képeskényv-nézegetés
nagyon gyakori a csoportokban, az ott latottakrél nagyon sokat lehet beszélgetni, Gjabb ismereteket
nyljtani. Odafigyeliink arra, hogy a SNI gyerekeknek t5bb idére van sziikségiik a tanuldsi

folyamathoz, az egyes szokasok kialakitasahoz. A mozgas ebben a korban belsé indittatashol fakads
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tevekenység €s minden fejlédésnek ez az alapja, ezért folyamatosan lehetdséget biztositunk a
gyerekeknek a szabadban és az épiiletben is. Ujabb és tjabb mozgastejleszté eszkdzoket szerziink
be, hogy minél t6bb mozgasformat gyakorolhassanak, hisz ennek hatdsdra fejlodik az idegrendszer,
alakulnak ki az ujabb idegi kapcsolatok, melyek meghatérozzak jovébeli képességeiket. Az alkoté
tevékenységet nagyon kedvelik, kiilonboz6 anyagokkal és eszkozokkel ismertetjiik meg éket, hogy
minél t6bb lehetdségiik legyen az dnkifejezésre.

I. HELYZETELEMZES
I.1.A bélcs6de miltja

Magyarorszagon az els6 bolcséde 1852-ben nyitotta meg kapuit, Budapesten a Kalap u. 1.sz alatt.
Az intézmény létrejottének célja a 3 éven aluli kisgyermekek napkézbeni ellatisa. A napkozbeni
kisgyermek elltas telepiilésiinkon is mér t6bb, mint mar 50 éves multra tekint vissza. Nagyecsed
vezetdi mindig is torekedtek arra, hogy a csalados, gyerekeket nevelé anyak biztonsagba tudhassak
gyerekeiket, nyugodt szivvel vallalhassanak munkat, vagy képezhessék magukat. Masrészt olyan
gyermekek szamdra ellatast, gondozast biztositani az egészséges, harmonikus, kiegyenstlyozott
fejlodéshez sziikséges feltételeket nyujtani, ahol ez a csalddban nem, vagy csak részben biztositott.
Ez Nagyecseden el6szor csak gyerek feliigyeletet jelentett, majd 1958-ban bolcsédei ellatassa
szervez6dott. it el kell mondjam, hogy Nagyecsed vezetdi mindig korrekt médon itélték meg a
teleptilés szempontjdbol a bolesde jelentdségét, akkor is mikodtették sajat erébdl, amikor az
allami tAmogatést egy id6re megvontak a b6lesédéktsl.

A jelen helyzet

A palyazat eredményeként megljult épiiletben az optimalis targyi feltételek kozott, a mindségi
gyermekellatds nem kérdés. A boleséde 5 csoporttal,50 fér6hellyel milkodik, ellatisunk kiterjed
Fabianhaza, Meérk, Vallalj, Tiborszalls kozigazgatasi teriiletére is. A bolesSdei intézményi
tarsulasban 1év6 telepiilések kozil Fabianhazarol szeptemberig 6, gyereknek,( 6vodaba mentek)
jelenleg 4gyereknek, Mérkr6l 1 gyereknek veszik igénybe az ellatast. Vallajrél is beirattak egy
gyereket, de mdr kimaradt .Jdénként t6bb igény mutatkozik, most egyelére kielégitettiik a felvételi
igényeket. Tobb gyerek ment el az 6voddba, igy tobbnek tudtunk féréhelyet biztositani. A jové
nevelési évre is vannak jelentkez6k. A bolcséde mikodési rendje: A bolesédei nevelési év
szeptember 01-t61 kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. Augusztus, szeptember hénapban kezd6dik az
) gyerekek felvétele, ha betelik a férhely év kozben nincs lehetéség Gj gyerek felvételére. A
jelentkezd vardlistara keriil és, amikor lehetség adodik felvessziik. A napi nyitva tartast a sziilék
igényei hatdrozzdk meg, jelenleg reggel 76ratol délutan 17 oraig tart nyitva a boleséde, a
kisgyermekneveldk és a dajkdk munkarendje ehhez igazodik. Minden év februédr 15-ig a sziiléket az

intézmény éves zarva tartsi napjair6l értesiti. Zarva vagyunk 4prilis 21-én, a Magyar Bolcs6dék
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napjat méltén megiinnepeljiik, szakmai konferencian valé részvétellel. Nyéron julius utolsé két
hetében ¢s augusztus elsé hetében,(3hétig zarva tartunk, ilyenkor megtdrténik az intézmény nagy
takaritdsa ¢s a karbantartdsi munkélatok is.) valamint kardcsony és 0j év kozotti napokban. A
bolcsbde az alapellatason kiviil napkozbeni gyerekfeliigyelettel, korai sziiréssel, tandcsaddssal segiti
a csaladokat. A napkozbeni gyerekfeliigyelet szabad féréhely fiiggvénye, ez csak akkor
miikddtethetd, ha nincs meg az intézmény 100-os feltoltottsége.

A bolesdde a varos kozponti helyén talalhaté, j6I megkdzelitheté. Parkold, kerékpartarols
biztositott. Az épilet feltjitasnak koszonhetoen idedlis kornyezetet nydjt 0.-3 éves koru
kisgyermekek napkozbeni elldtasahoz. A targyi feltételek, a fellelhetd helyiségek az eléirdsoknak
megfelelnek. A gyerekeket szakképzett kisgyermeknevelk az Orszagos Bolcsédei Nevelési-
Gondozasi Alapprogram iranyvonala mentén elkészitett szakmai programban foglaltak alapjan
latjak el. Az élelmezésiiket sajat fozokonyhdn, szakképzett dolgozok biztositjak. Az épiilethez
teraszok és tdgas jatszoudvar csatlakoznak, amely a fix és mobil jatékeszkozokkel a kilonbozd
mozgasformék kiprobalasara és begyakorldsara, a friss levegén tartozkodasra jo lehet6ség. Az
intézménynek belsé és kiilsé partnerkapcsolatai kézott jo az egylitt makodés, tadmogatjak az
intézményt a céljai elérésében. Az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, a csaladokkal valo
kapcsolat fejlesztésének céljabol és az esélyegyenldség megvaldsulasanak tamogatéasara a bolcséde
dolgozoi létrehoztak: Az "leiri-Piciri" a Nagyecsedi Bolesédés Gyerekekért Alapitvanyt, melynek
alapitasatol kezdve betoltom a kuratériumi elnoki tisztséget. A civil szervezetink a kezdeti
nehézségek utan, nagyon jol mikodik €s szdmos tekintetben segiti a boleséde mikodését. A
dolgozdk dnkéntesen munkalkodnak tevékenységében. Gyakran munkaidén til is maradnak részt
vesznek a rendezvények szervezésében, kivitelezésében. A bolcséde kornyezetének parkositasiban,

viragositasaban, vallalkoz6 szellemii és segiteni akaré sziilékkel egyiitt.

Intézményi finanszirozas, gazdalkodas:

A bdlesdde gazdalkodasat megallapodas alapjan az nkormanyzat pénziigyi iroddja végzi.

2018 ¢évben, a bolesédei ellatas tekintetében a feladathoz kapcsolods forras szempontjabdl
kovetkezett be alapvet$ valtozas. Bevezetésre keriilt a feladatalapt finanszirozds. Ez az
onkormdnyzati finanszirozds tekintetében fontos, hisz kiszamithatébb és stabilabb gazdalkodast
biztosit. A finanszirozds egyik része a szakmai dolgozok elismert létszamahoz kapcsolodé
bértamogatds, masik elemét az lizemeltetési tdmogatas jelenti., A gyermekétkeztetésben mar
kordbban bevezették a feladatot figyelembe vevd tdimogatasi rendszert. Az Onkormanyzatok a bérek
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és a jarulekok, illetve az tizemeltetés koltséget nagy részben le tudjak



hivni a kdzponti koltségvetésbdl. Az igy kialakitott 1j finanszirozasi struktira sokkal inkibb
figyelembe veszi a valos kéltségeket, igy a fenntartoknak varhatéan lényegesen kevesebb mértéki
kiegészitést kell biztositani.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodési feltételeirdl sz61615/1998 NM-rendelet 1.sz&dmu
melléklete hatdrozza meg a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas formaira, igy
a bolcsddei ellatdsra vonatkozoan is a szakmai létszamminimumokat. Ezen szabalyok szerint a
bolesbdében csoportonként 2f6 kisgyermekneveld és egységenként 1£6 dajka vagy 2 csoport esetén
alkalmazando, mig 5 csoport, vagy 60 féréhely esetén tovabbi 2f6 kisgyermeknevel6t finansziroz a
koltségvetés.

Az ellatottak létszamanak tervezése: A koltségvetési szabalyok értelmében az ellatottak szdmanak
meghatdrozasa:

Tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt 1étszama osztva 230-cal
Elszamolaskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges létszama osztva
230-cal

A beiratott és a timogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszdma egyetlen alkalommal
€s Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatasi nyilvéantartasban szerepld féréhelyszamot. E szabaly
alol kivételt jelent, ha a boles6dei nevelési év kozben védelem ald keriil a veszélyeztetett gyermek,
vagy ¢v kozben kertil megéllapitisra a sajatos nevelésii igénye. A sajatos nevelés igénytl
gyermekeket az elldtottak szamdban két foként kell figyelembe venni. Az adott hénapban
valamennyi nyitvatartdsi napon figyelembe vehet6 az a gyermek, aki 10 napnal tébbet a hénapban
nem hiényzott. Nem veheté figyelembe ugyanakkor az adott hénap egyetlen nyitvatartasi napjan
sem az a gyermek, aki a hénapban 10napnal tobbet hianyzott, kivéve, ha a nevelési év soran felvett
gyermekrdl, illetve a nevelési év folyaman az ellatasbol tavozé gyermekrél van sz6.

Nem tekintendd hidnyzonak a SNI-s gyermek, korai fejlesztésre, gondozésra jogosult, azon a napon
amikor korai fejlesztésben nem a bélesédében részesiil.

A leirtak alapjan lathato, hogy elengedhetetleniil fontos az igénybevevéi nyilvantartds pontos
vezetése ¢€s a féréhelyekkel torténé atgondolt gazdalkodas.

Az intézmény a tarsulds és az Onkormanyzati képviselé testiilet altal év elején elfogadott
koltségvetésbol gazdalkodik, az emlitett 4llami normativabdl és az 6nkormanyzat 4ltal biztositott
tamogatasbol all Gssze. Tartalmazza a személyi juttatasokat és a bolesdde miikddéséhez szitkséges

kiadasckat.



A bolesbdet mindig is az 4tgondolt, takarékos gazdalkodas jellemezte. A tervezett beszerzéseket
elézetesen a pénziigyi iroda vezetdjével, vagy polgarmester Grral egyeztetjilk. A koltségvetés
tartalmazza a dolgozok munkaruha beszerzésének keretét is, melynek felhasznélasi idépontjat
szintén egyeztetjiik a fenntartoval.

Az idei évben lkisgyermekneveld 40éves,1fs6 pedig 25éves jubileumi jutalomban részesiilt.
Munkaruha juttatist a szabalyzatban foglaltak szerint minden dolgozé megkapta. Az éves
balesetvédelmi oktatdson és az orvosi egészségiigyi vizsgalaton szintén mindenki részt vett.

Az intézmény human eréforrasa

1 f6 vezetd csecsemd-és kisgyermeknevels BA, gyakorlatvezetd mentorpedagogus az iskolaskor
elétti  nevelés-gondozas  intézményeiben  szakteriileten képesitéssel, valamint pedagégus
szakvizsgaval rendelkezik. A vezet8i alldsra idén Gjbol palyaztam és megkaptam Gjabb 5 évre a
megbizast a bolcsdde vezetésére, eziton is megkdszondm mindenkinek a bizalmat!

Jelenleg foglalkoztatott kisgyermeknevelk végzettsége:

116 csecsemd és gyermekgondozd

516 csecsemo €s kisgyermekgondozd

316 kisgyermeknevels-gondoz6

116 csecsemé-és gyermeknevels-gondozé

A kisgyermeknevelSk végzettsége kiillonbszd, de a 15/ 1998.(IV.30.) NM. rendeletben el6irtaknak
megfelelnek.

Dajkak:

316 bolesodei dajka, mindharman elvégezték a 20/2017.(IX.18) EMMI rendeletben eléirt bslesddei
dajka képzést

AkisgyermeknevelSk kozil 116, a nék korkedvezményes nyugdijazasat igénybe véve december 01-
t6l nyugdijba vonult. Helyére felséfoka végzettséggel rendelkezé munkavallalot sikeriilt felvenni.

A bolesédei dajka munkakért betolték kézil 2£6 vonult nyugdijba az idén, 1f6 helyére 8éve itt
dolgoz6 koz foglalkoztatott keriilt, a masik allast is betsltottiik.

Technikai dolgozok

Konyha dolgozéi :

1 16 szakképzett élelmezés vezetd

216 szakéacsné / szakképzett /

A Kisgyermekek orvosi feliigyeletét Dr. Szabo Nikolett haziorvos végzi részmunka idében, heti 5

Oraban.,
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Koz- foglalkoztatottak létszama:

116 k6z-foglalkoztatott konyhai kisegitd

116 koz-foglalkoztatott udvari munkas, karbantart6

116 koz-foglalkoztatott takarito

Targyi feltételek:

A bolcsbde felszerelési targyait és a gyerekek ellatasahoz sziikséges eszkozdket a 15/ 1998.( IV. 30.
NM. rendelet II. sz. melléklete tartalmazza.

Az épiilet akaddlymentesitett, palydzati ton meguajult és boviilt, melyet 2012.4prilisdban vettiink
hasznalatba. Szembetiing az intézmény kiils6-belsé megtjuldsa. Most mar olyan helyiségekkel is
rendelkeziink, melyek a régi intézményben nem alltak rendelkezésiinkre: orvosi szoba, sziil6i varé,
¢lelmezésvezetdi és kiilon vezetdi iroda, kisgyermekneveldi szoba, 61t6z6 és zuhanyzok teszik még
jobbd az itt dolgozok komfort érzetét.

Az intézmény engedélyezett férShelyszama 50. Tiz f6s csoportokkal miiksdiink, de a jogszabaly 12
f6t engedélyez, ha minden gyerek 2éven aluli, de ha betdltstték a masodik életéviiket akkor 145
elhelyezése is lehetséges egy csoportban, a megfelelé feltételek mellett. A csoportok szdma 5, mely
két gondozasi egységre oszlik, az egyik 2 csoportot (20 gyereket) a mésik 3csoportot (30 gyereket)
fogad be. A csoportszobak tagasak, vilagosak kozvetleniil kapcsolédnak a fiirdészobahoz,
komfortossaguk az el6irasnak megfelelé A gyermekoltozd 3csoport esetében a flirdén keresztiil
kozelithetd meg, ezért udvarra menetelnél és bejdvetelnél a dajkdk folyamatosan feliigyeletet
biztositanak, mig a kisgyermekneveld 6ltozteti a gyerekeket. A bitorok, a fiirdészoba felszerelése a
gyerekek méretének megfelel6ek, biztonsdgosak, jol tamogatjak a gyerekek onallosagi torekvéseit.
Az intézmény bdséges jatékkészlettel rendelkezik, koszonhetben palyazatnak és az
alapitvanyunknak. Mind a csoportokban, mind pedig az udvaron minden korosztaly megtalalhatja a
szamara megfeleld jaték eszkozoket és elegendd helyet a mozgasigénylik kielégitésére. Minden
csoportban megtaldlhatoak az alapjatékok, melyet folyamatosan bévitiink a gyerekek 1étszamanak,
nemének, €letkori sajatossagaiknak, fejlédésitk szerint. A konstrualé jatékok nyitott jatékpolcokon
vannak elhelyezve, a gyerekek magassdganak megfelelden, mely szabad valasztasi lehetdséget
biztosit szamukra, tAmogatja 6néllosagukat. A jatékok beszerzésénél azon kiviil, hogy biztonsigos
legyen, fejlesztd hatassal birjon, jol tisztithaté legyen odafigyeltink, hogy minél tbbféle anyagbdl
¢s formabol alljon, ezzel is bdvitve ismereteiket. A jatékkészletinkben - a szakembereink
kreativitasanak koszonhetben- egyedi, a kisgyermeknevel6k altal készitett Jjatékok is fellelhetok.
Jatéksarkokat(babasarok, fodrasz, barkécs, olvasé) és pihendsarkot alakitottunk ki minden

csoportban, mely lehet6séget biztosit az elkiiléniilésre, az elvonulasra, a pihenésre, ha igény van ra



a csoportok gyerekeinek. Rendelkezésre allnak kiilonbézé anyagokbol késziilt babok, utanzé
jatékok eszkozei, mesekdnyvek, képeskonyvek, leporellok, gyurma, a nyomhagyds eszkozei és
szamos olyan dolog melyet a kisgyermeknevelék megitélése szerint jol hasznalhaté a gyerekek sok
oldalu fejlesztésében, ezzel a gyerekeknek valtozatos tevékenységet biztositva. A csoportszobakat
¢s a kiilonb6zé helységeket a dolgozok az évszakoknak, tinnepeknek kiilonbszé alkalmaknak
megfelelen izlésesen dekoraljak, ez még otthonosabba teszi a blesédét. Alapitvany tamogatisaval
a csoportokban a még megmaradt régi butorokat részben csercltiik, részben pedig feltjittattuk. A
gyerekek egészséges pihenéséhez négy csoportba az alapitvanyunk bevételébd] szereztiink be
ergonomikus fektetéket, mert a felujitasi palyazat alkalmabol csak egy csoportba biztositottak.
Csecsem6k ellatisahoz gyermekaggyal és hempergével rendelkeziink.

Az udvaron minden csoportnak megvan az allandé Jatszohelye homokozéval, babahazzal, kis-
vonattal, maészokdval ellatva. A telepitett jatékeszkoz6k rendelkeznek a megfeleloségi
tanusitvannyal, mely a gyerekek biztonsagat szolgalja. A jatszé udvar kikovezett és pazsitos részbél
all, a kikovezett rész biztositja a helyet a kiilénbz jarmiivekkel valé kozlekedéshez.
Jatékkészletlinket alapitvanyi palyazati tton is sikeriilt béviteni. Az udvaron rogzitett és mobil
mozgasfejleszté eszkozokkel gyakorolhatjdk a kiilonb6z6 mozgasformakat gyerekeink. A nyari
kanikulaban a gyerekek hitéséhez 2db.parakapu all rendelkezésiinkre. A legutébbi kormanyhivatali
ellenérzés alkalmaval feltart hianyz6 eszkozok is potlasra keriiltek, igy mar a textilia ellatottsaga is
megfelel az emlitett rendeletben eldirtaknak. A gyerek mosdokban gyogyszerszekrényeket
felszereltiik.

Az idén tavasszal az els6 gondozaisi egység teraszdara - az alapitvanyunk és az onkormanyzat

egyiittmiikddésével- elkésziilt az elétetd. Igy sokkal t5bb idét tlthetnek a gyerekek a szabad
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levegbn, és védi a burkolatot az id6jaras viszontagsagaitdl is.

Megallapithaté, hogy az intézményben az optimalisan kialakitott targyi kornyezet az ellatott
gyerekeket €letkori sajatossdgaiknak megfeleld, tevékenységekre és mozgdsra Gsztdnzd, mely
biztonséagos €s zléses, elésegiti a gyerekek dnallésodasat.

Intézményiinkben sajat f6z6konyha miikédik, ahol a modern taplalkozas-tudomanyi elvek szem
el6tt tartasaval, szigortian ellendrzott mindségi kovetelményeknek (HACCP) megfelelden torténik.
A targyi feltételeken itt is sikeriilt javitani. Rozsdamentes asztalok, csepegtet talcak, az
elhaszndlodott  edényeket folyamatosan cseréljiik. Az élelmezéshez felhasznalt anyagok
konyveléséhez és nyilvantartasahoz, az étel kiszabatok, étlapok készitéséhez szamitogép és a
sziikséges programok rendelkezésiinkre allnak. Nagyon hidnyzik a konyhabél egy szell6zé-hiito
rendszer, illetve a kicsi légtér miatt a giz iizemi tizhelyeket sziikséges elektromos tiizhelyekre
cserélni.

A féz6konyhan két étlap szerint dolgoznak. Kiilén étel késziil a gyerekeknek és mds a felnétteknek
a 37/ 2014. Kozétkeztetési rendelet alapjan. A gyerekek két 6 és két kis étkezésben részesiilnek, a
felndttek ebédet kapnak. A gyerekek nap/ 6 nyersanyag normdja( ami egyben a napi fizetendd
téritési dij is lenne) 453-Ft, a dolgozoké 392-Ft. A Gyvt. és 328/2011.(X11.29.)Korm. rendelet
alapjan tSbbféle indokbdl is étkezhetnek ingyen a gyerekek, ehhez az emlitett rendelet 6.sz4mu
mellékletén taldlhato nyilatkozatot szitkséges a szillének kitdltve benytjtania, a hozza tartozo
papirokkal. Ez alapjan januarté! szeptemberig nem volt fizetés gyerekek. Szeptembert6l a csalad
jovedelmi helyzete, alapjén :

-1 gyerekért fizetnek téritési dijat.

-7 16 részesiil RGYK-ben

-41 16 a csalad jovedelmi helyzete miatt részesiil ingyenes étkezésben.

A dolgozék utélag fizetnek az étkezésért, minden honap elején egyenlitik ki a szamlat, helyben az

élelmezés vezetdnél, aki a polgarmesteri hivatal pénztaraba adja le az Ssszeget.

A neveldi szobaban a butorzatot megtjult, szintén az alapitvany segitségével székeket vasaroltunk.
Az itt taldlhaté szakmai kdnyvtar most-mér j6l hasznélhat6, ma mar tudunk itt értekezleteket tartani.
Hidnyzik még egy szamitogép a kisgyermeknevelék szaméra a holnap kihivésaihoz ez sziikséges. A
vezetdi iroddban a munkdhoz sziikséges informatikai eszkizok rendelkezésre  4llnak.
Megallapithaté, hogy a bolcséde a vonatkozo rendeletben eléirt targyi feltételekkel és eszkozokkel
rendelkezik. Az intézmény épiilete, udvara és kérnyezete gondozott és esztétikus.

Nydron jilius 22-t61 augusztus 12-ig volt zarva az intézmény. Ez id6 alatt megtértént a
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nagytakaritas, fertétlenités,a konyha tisztasigi meszelése és a kisgyermeknevelSk szabadsagol4sa.
Az udvart és az ott beépitett jatékokat a koz - foglalkoztatott munkavallalonk rendbe tette. Az
udvaron a késziilt keritéseket és a teraszok palankjat kozosen lefestettiik. A munkavéllalok egy
része még szabad idejében is bevallalta a kerités festését.
Néhany dolog beszerzésével ismét sikeriilt az intézmény targyi feltételeit fejleszteni. Beszerzésre
kertiltek:

e akonyhdra rozsdamentes asztal

o étkezéshez és ételkészitéshez sziikséges eszkozok

e az orvosi szobaba gydgyszerszekrény

e nagy kombi hiitészekrény

e hiitéhémérék potlasa
Alapitvanyi bevételbdl a jatékkészletet gazdagitotiuk, labdakat, labbal hajt6és motorokat, homokozé
jatékokat vasaroltunk.
Szakmai munkankrol
Pedagdgiai hitvallasunk:
"Szeretetteljes, biztonsagérzetet ad6, érzelmekben gazdag bolcsdédei élet megteremtése, ahol a
gyermekkdzpontisag ugy jelenik meg, hogy a fejlédés lehetéséget, onallésagot €s boldogsagot ad a
gyermeknek."

/Méria Montessori/

A bdlesddei nevelés-gondozast meghatérozza a 15/1998 (IV.30.)NM rendelet 10.sz. mellékletében
taldlhat6 Bolesddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja. Ebb6l is latszik a bolesédék
munkdjanak elismertsége, hogy a nevelési programunk most mér rendeletben megjelent.

A nevelési program keretet biztosit és irAnymutatast ad a bélesédékben foly6 szakmai munkéhoz.
Ezzel Osszhangban késziilt el, az intézmény sajatossdgait figyelembe véve a boleséde szakmai
programja. A bolcsédei nevelés kozéppontjdban a kisgyermek és kozvetett modon a csaladjaik
allnak. Igy nemcsak a kisgyermekek nevelését tekintjiikk feladatnak, hanem az egész csalad
tamogatasat, mint komplex rendszert.

A boles6dei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kérnyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak véltozasaihoz. A bolesddei nevelés mindezt
olyan szemlélettel és médszerekkel teszi, amelyek segftik a csaladi nevelés els6dlegességének

tiszteletét. A bolesbdei nevelés tovabbi célja, hogy a kora-gyermekkori intervencié szemléletének
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széles koril értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedé prevencié
tevékenységet folytasson. A bolesédei ellatast nyajté intézmény, szolgaltatd csaladbarst
intézmeényként, szolgéltatasként hozzajarul a csalddok életmindségének javitdsdhoz, a sziilék
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez. A bolesédénkben csak a mindennapos éber odafigyelés, a
segit€s, a tudds fejlesztése, az optimista hit, a nyugodt derfis, nyitott elfogadé és megerdsits
kisgyermeknevel6i attitiid az elfogadhat. A nem kisgyermeknevelsi munkakérben foglalkoztatott
doigozok akkor tudjak hatékonyan segiteni a munkat, ha latjdk helyiiket, szerepiiket a bolcséde
szervezetében. Olyan empatikus, tdmogaté képességgel kell rendelkezniiik, amely alkalmassa teszi
Oket, hogy tarsként alljanak a kisgyermeknevel6k mellett a gyermeki  személyiség
kibontakoztatdsiban. A mindennapi egyiittmiikddés sordn tisztaban vannak a gyerekcsoportok
napirendjével tudjak, hogy munkarendjiik ahhoz igazodik tevékenységiik ennek megfelelSen
szervez6dik. Szakmai munkénk eredményeként, a szeretetteljes gondoskoddsnak koszénhetben a
harmadik életéviiket betoltott gyerekek 6voda érettekké valnak, ritkan fordul el6, hogy
visszamaradjanak még egy nevelési évet, ez inkabb a SNI-s gyerekeknél jellemzé.

Tradicidinkat megtartjuk, iinnepeinkrél megemlékeziink. Februarban a farsangot a sziilék és az
alapitvany tdmogatisaval szervezzitk meg, melyre a csalddokat meghivjuk és farsangi fankkal
vendégeljik meg oket. Megemlékeziink a mérc. 15-r6l, tavaszi kreativ délutdnon a csaladokkal
egylitt tavaszi és husvéti dekoraciokat készitiink, igy készilink a husvétra. Méjusban
megiinnepeljik az anydk napjat és a gyermeknapot, csaladi napot szerveziink. Jiniusban évodakba
ellatogatunk. Jiliusban elbticstztatjuk a kis 6vodasokat. Majd beszokatas utan varjuk a télapét és a
karacsonyt, majd koszontjiik az (ij évet. A gyerekeket sziiletésnapjukon kdszontjiik.

Szakmai célok: minden gyerek szaméra biztonsagos kornyezet és az egészséges testi és szellemi
fejlédés biztositasa. A bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaval Gsszhangban 1évé
szakmai programunkban foglaltak magas szintii megvaldsitdsa, szakmai értékek megbrzése ¢€s
tovabb addsa. A jo gyakorlatok megerdsitése, a neveléssel kapcsolatos kutatasi eredmények
kovetése, beépitése a munkankba, a dolgozdk, sziilék gyermeknevelési szemléletének formalasa. A
tudatos szakmai munka, és a pedagogiai tervezés alapjainak lerakasa. A kisgyermeknevel6k
kompetencidinak fejlesztése, hogy képesek legyenek a sok rétii elvardsnak, a megvaltozott
igényeknek megfelelni. A hatranyos helyzeti csaladok gyerekei esetében a hatranyok és azok
kovetkezményeinek enyhitése, az esélyegyenldség biztositasa. A jové szempontjabd! fontos, hogy
csaladias légkérben olyan személyiségeket neveljiink, hogy késébb a tarsadalom hasznos tagiava
valhassanak. Képesek legyenek a vildg sokrétil jelenségei kozott eligazodni és onmagukat

megvalositani. Ennek érdekében a csaldadokkal ez idedig is szoros egylittmiksdést, bizalmon
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alapulé kapesolatot sikeriilt kialakitani és a jovében is erre toreksziink. Nyitott béles6deként
lehetéségik van az ellatas igénybe vétele elétt is és a beszokatas alatt is ismereteket szereznitik a
tevékenységiinkr6l és ez 4altal szépen, fokozatosan kialakul irdntunk a bizalmuk. A
kisgyermekneveléink meleg szeretetteljes odafordulasa nagy jelentéséggel bir ebben a folyamatban,
kolesondsen tamogatjdk egymast a sziilékkel. Az ember fejléddésében a korai élet szakaszban a
kornyezeti hatdsok, a szocidlis tanulds meghatarozo, ezért véltozatos, jatékos tevékenységek
beépitése a napirendbe elengedhetetlen. Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei életet ugy alakitjuk,
hogy az a gyermekek részére élményt nyujt, tevékenységre motivalod, tanulasi tapasztalatokat
biztosit.
.Fontos szempontjaink:
Olyan nevelési koriilmények megteremtése, mely eldsegiti a gyerek testi lelki, intellektualis
- Olyan bolesddekultura kialakitasa, fejlesztése melyben t6bb figyelmet szentelink a
gyermekek egyéniségét, személyiségét alakito feltételeknek,folyamatoknak
+ Olyan programok megvaldsitisa, valtozatos tevékenységek kindlasa melyek a gyermekek
egeszséges fejlédését, problémamegoldé képességét segiti és tamogatja
 Olyan csaladbarat bolcséde miikodtetése, ahol az ellatds Osszhangban van a gyermek
sziikségleteivel és megfelel a sziil§ elvarasainak
A kellemes bolcsédei légkor, a gyermekek életkoranak megfeleld fejlodés a gyermek centrikus
bandsmad, a csaladokkal egyiitt t61t6tt bolesédei programok fokozzak az intézmény iranti bizalmat,
erbsitik a csaldd-bsleséde kapesolatot A kisgyermekneveldk —szakértelmiik segitségével a
gyermekek mindennapjaikat tartalmasan, valtozatos tevékenységekkel t6ltsék, minél t6bb élményt
biztositva szdmukra. Alapozzak meg a gyermekekben a megfeleld viszonyuldst a vilag dolgaihoz.
Ennek szervezésében elsdleges szempont az egyéni bandsmod érvényesitése, 6nallosagi
torekvéseinek timogatdsa és onértékelésének erbsitése. Direkt tanitisnak a bélesédében, nincs
helye, ez a tevékenység nem a bolessdés korosztaly szamara val6. Boélesédében a tanulast a
legtagabban értelmezziik, minden olyan tapasztalat és informacié szerzés tanulisnak minésiil,
amely tartés valtozast idéz elé a viselkedésben, hozza segiti a gyermeket, hogy megismerje
onmagat és a kornyezetét. A tanulas ebben a korban a tevékenységekbe agyazottan megy végbe,
melynek irdnyit6ja a személyes kivancsisag,

A bilcesddei nevelés alapelvei
* Acsalad rendszer szemléletii megkozelitése

* Akoragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

A L HE4 Ll omrsmacdodmmbs 48 ot b - PNV T SR SR
* A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete, a gyermek tisztelete

o



14.

- Akisgyermeknevel$ meghatarozé szerepe

+  Abiztonsag megteremtése

« A fokozatossag

« Az egyéni banasmaod

+ A gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

+ A kompetencia késztetés tamogatasa
Nevelési-gondozasi feladataink az intézményben

® egészségvédelem, egészséges életmddra nevelés

tapasztalatszerzésen alapulo tanulasi folyamatok tamogatésa
e SNI -s gyerekek ellatasa

e kapcsolattartas a csaladokkal

e {innepek, programok szervezése

e gyermekvédelmi tevékenység

Az intézménylink szakmai munkdja sordn prioritast élvez az Egészségvédelem, az egészséges életmod

@

@

@

@

megalapoziasa

:Els6dleges feladatunk a primer prevenci6
Egészséges taplalkozas

Személyi higiéné

Mindennapi testmozgds

Egészséges és biztonsagos kémyezet

Lelki egészség

Intézménylink ezt az alapelvet kiemelt figyelemmel kezeli, hisz a késébbi életiinkben
teljesit@képességiinket, alkalmazkodasunkat befolyasolja, hogy lelkileg és testileg milyen az
allapotunk.

Elsédleges, a beszokatds folyamén kialakuljon egy érzelmi biztonsagot adé kétédés a kisgyermek
¢s az 6t ellatd felnétt kozott, hisz ez az alapja a lelki egészségének és minden fejlodésének.
Intézménylink a  bolcséde nevelési feladatai kozil prioritasként kezeli ezt a feladatot. A
bélesbdében ez az iddszak a helyes szokasok kialakuldsanak a korszaka is, ezért az étkeztetésben,
a talalds mindségében az egészséges életmodra nevelésben fontos, hogy helyes gyakorlatot
kovessiink. j6 példat mutassunk. Ebben a korban a gyerekek izlése még j6l formalhato ezért kell

kihasznélnunk a lehet6séget €s hozza szoktatnunk Sket az eg ¢szséges taplalékokhoz, melyekkel
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tobbféle egészségligyl problémat is megeldzhetiink. A kiszamithatosagot a gyerekek szamara a
biztonsagot, a rugalmas, a kisgyermek életkordhoz és fejlettségi szintjéhez igazodd folyamatos
napirend biztositja. Minden csoportnak kialakitjuk a gyerekek korat és fejlettségét figyelembe
véve. Csecsemd koru ellatott esetében egyéni napirendet készitiink. Az életkornak megfelels
egészséges taplalkozas, a jaték a mozgds, a szabadlevegén végzett tevékenység, a prevencids
feladatok €s a pihenés min-mind része az egészséges életmod kialakitdsanak. Az intézményiink
sajat fézokonyhaval rendelkezik igy megfeleléen tudjuk biztositani mindazt a kovetelményt,
melyet elbir a bélcsddés korosztaly részére a 37/2014.(IV.30.) EMMI. rendelet. A gyerekek napi
216 és a 2 kis étkezésben részesiilnek, melyek sordn a napi energiasziikséglet 75%-at biztositjuk. Az
0-3 éves korosztalyt az intenziv testi névekedés és nagyfoku szellemi fejlédés, mind e mellett az
intenziv csont fejlédés jellemzi. Ezért elengedhetetlen a kisdedek étrendjének 6sszedllitasakor a
fehérje mind mennyiségiben és mind minéségiben és az asvanyi anyagok €s vitaminok, a folyadék
megfeleld mértékben torténd biztositasa. Egy étkezés akkor tekinthetd teljes értékiinek, ha elegendd
mennyiségben és aranyban tartalmazza az Osszes esszencidlis aminosavat. Az aminosavak a
fehérjék épité kovei, melyek elballitasara a szervezet nem Kképes, ezért fontos a bevitelik a
taplalkozassal. A szénhidrat igény biztositasara az dsszetett szénhidratokat részesitjiik elényben. B6
zsiradékban siilt ételek a bolesédei étkeztetésben nem adhatok. A s6 hasznalatat visszaszoritottuk és
tartositoszert tartalmazo  ételkiegészit6ket nem haszndlunk. Folyadékpdtlasra a megengedett
gylimoleslé mennyiségen kiviil vizet adunk. Minden nap megkapjak a friss zoldséget és gylimolesst
az elbiras szerint. Nagyon fontos, hogy az ételek és azok készitéséhez hasznalt konyhatechnikai
eljarasok egészségesek legyenek, ezért elényben részesitjiik a parolast, a zacskoban siitést.,csében
siitést. Feltétként megjelennek az étlapon a sos felfGjtak, a pudingok, tojas és hal felfujtak.
Koretként é€s cs6ben siiltekben alkalmazzuk a bulgurt, a kélest, kusz-kuszt, a hajdinat. Mindennap
biztositjuk szdmukra a nyers gytimolesoket és zoldségeket. Az étlap tervezésénél megfeleld
valtozatossagot a véltozatossagi mutaté szdmitasival ellenérizziikk.10nap alatt ugyanaz az étel
foétkezésben csak 1 alkalommal szerepel. Nagyon fontos a kisgyermeknevel6k szerepe az 4j ételek
elfogadtatasaban, akkor tudja hitelesen kozvetiteni a gyerekek és a sziilok felé ennek fontossagat, ha
6 maga is valoban elfogadja. Ezzel nalunk nincs probléma szivesen fogadnak és probalnak ki G
dolgokat 8k maguk is. Igy a gyerekek is révid idén beliil elfogadtak az 0y izeket, 0j ételeket. A
sziilék szemléletének valtozédsa nélkiil nehéz dolgunk van. Ezért igyekeztiink 8ket is bevonni az
egészséges életmod szemléletének alakitasaba. Folyamatosan lehetdséget biztositunk a beszokatds
alkalmaval, hogy megkéstolhassdk a gyerekeik széméra kinalt ételt. Nem zarkoznak el eldle,

szivesen megkdstolidk ételeinket.
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A mozgds az egészséges életmdd fontos Gsszetevdje, a kisgyermekek természetes igénye.

A szaporodd testtartdsi és mozgdsszervi problémdk, valamint az elhizds els6sorban az dltaldnos
életmodvaltozds eredménye: gyerekeink kevesebbet mozognak, sokkal tobbet iilnek a televizid,
szamitogeép és a video elott” (Aszmann A.2014.)

Az egészséges életmod alapjainak lerakasaban az idézett problémdk megelézése érdekében
nélkiilozhetetlen a mozgas. Ez a tevékenység a bolcsédében a folyamatos napirend része.
Igyeksziink minél tobbet a szabad levegon tartdézkodni, mozogni, jatszani minden évszakban,
amikor az idéjaras engedi. A szabadban olyan ingerek érik a gyerekeket, melyek tagitjak
latokoriiket, ismereteiket, fenntartja érdeklddésiiket a kornyezettel szemben is. Olyan
mozgasformakat probalhatnak ki és gyakorolhatnak, melyek a csoportban nem mindig lehetségesek.
Sokféle mozgasfejlesztd, egyensulyfejleszté jatékeszkozt szereztink be, melyek tartalmas
idotoltést, gazdag mozgaslehet6séget biztositanak a gyerekeknek és nagy el6szeretettel is
hasznaljak ezeket. Azokban az idészakokban, amikor nem tudunk a szabadba menni ezeket a
fejleszt eszkozoket a csoportokba is hasznaljuk. A csecsemOknek szényeget tesziink ki az udvarra
és letessziik Oket is kaszni, maszni. Ez azért is fontos, mert a mozgasszegény életmdddal szamos
betegség kialakuldsa Osszefiigg, és a bolcs6déskor fejlédés szempontjabdl egy nagyon szenzitiv
idészak. Ebben az iddszakban alakulnak ki mozgds hatasara azok a kognitiv kompetenciak, melyek
nagyban befolyasoljak személyiség fejlodésiiket. Ezért az atfogd prevencios szemléletet mar
kisgyermekkorban alkalmazzuk a nevelésiikben. A fentebb emlitett mozgasfejlesztd eszkozoket
beszerzés utdn az egészségnapon a sziildk is megtekinthették, illetve nap, mint nap lathatjak, ahogy
gyerekeik egyre iigyesebben hasznaljak azokat. A szabadlevegén valé mozgds, jaték, ebéd utan jol
esik a pihenés a gyerckeknek, melyre ez idedig csak a csoportban volt lehetoség, most mar az
1.szam0 gondozasi egység két csoportjanak a terasz lefedésével lehetdség nyilt a kinn altatasra.
Odafigyeliink egészségvédelmitk érdekében a kotelezd védooltasok id6beni beaddsdra, az
idéjarasnak megfelel6 réteges 6ltozkGdésre, a testi higiénigjukra. A fejlédésiiket folyamatos nyomon
kdvetjitk,dokumentaljuk, ha elakadast észleliink mas szakemberek segitségét kérjiik, vagy orvoshoz

iranyitjuk, hogy minél el6bb megkapja a tovabbfejlédéséhez szitkséges tdmogatést.
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A bolesdde 2019.¢évi kihasznaltsagi adatai:

Nyitva Ossz. ‘Feltéltéttség kihasznaltsd = 10 napnal Hiényz.;glg
tartasi jelenlévik g tobbet szama

Hoénap napok hianyzok
janudr  22nap 7985 100% 72% 46 30266
februdr 20nap 88516 100% 88,5% | -ceocemeer s
mércius  20nap 889 100% 88.9%  roreroeeee i
aprilis 19nap 860f5 100% 90,5% | eomcmcceees o0fs
méjus 2nap 95915 100% 87% | e 14186
jinius 19nap 89115 100% 93.7% | wmememccemees 59
B B B e 0 ]
julius ISnap | 709f8 100% 04,5% | woececcmeee 4115
augusztus | 13nap 519f5 98% 79.8% | cecemeoemees 265
szeptember | 21nap 75415 90% 71,8% | 1£8 81
oktober Dnap 9326 100% 847 e 12418
november | 20nap | 866(becs.) 100% 86,6% | <enemmemeeeee
december | 16nap 700(becs) 100% 87% -
Eves 229nap 9762 90,7% 85,4% o
0sSzesen.:
Az ellatast igénybe vevsk korcsoport szerint, majus hénapban:
I-11hénapos 12-23hénapos 24-35hénapos 36hénapnal idésebb |

''''' 3£ 285 1965

1-1Thénapos

12-23hénapos

124-3 Shénapos

29 16

1915

36honapnél idésebb

Augusztus-szeptember hénapban 41 gyereket adtunk 4t az 6vodai nevelésbe. Azokat a gyerekeket

kell atadnunk, szeptember 01-t6k, akik augusztus 31-ig betoltik 3.¢letéviket és megfelelnek az

ovodacrettség kritériumainak. Azok a gyerekek, akik augusztus utan t6ltik be ezt az életkort

tovabbgondozasi kérelem benytjtasaval tovabb nevelhetd a bdlcsbdében, ha a sziil§ Ggy dont, hogy
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Ovodaba szeretné vinni arra is van lehetdség. A 3. életéviiket aug.31.-ig bet6lték névsordt minden
¢v aprilis3l.-ig atkiildom az 6voda vezetdjének, hogy tisztdban legyenek azzal, hogy hany
féréhelyet sziikséges biztositani a bélesédébél dtmend gyerekeknek.

Jelenleg 49 beirt gyermek van a bolcsédében, mert 1f5 SNI -s, és abban a csoportban 1fGvel
csokkenteni kell a felvett gyerekek létszamat, ahol &t gondozzak, mert az SNI-s stitusszal
rendelkez gyerek 2f6nek szamit. Egy mésik gyereknek folyamatban van a gyerek pszichiatriai és a
neurologiai kivizsgalasa. Amennyiben 6 is megkapja a fentebb emlitett statuszt, a kovetkezd
nevel€si évtdl ismét csokkenteni kell egy fével a felvett gyerekek létszamat. Az ilyen dllapota
gyerekek minden szempontb6l kiemelt figyelmet igényelnek, szakmakozi egyiittmiikddésre van
szilkség, hogy megfeleléen tudjuk a fejlédésiiket tdmogatni. Mindkét gyerek esetében az
intézményben vettiik észre a fejlédési lemaradasokat, mi inditottuk el a vizsgalatukat, hogy minél
elobb részesiilhessenek a helyzetiiknek megfelel korai fejlesztésben. Vezetd feladata és teendéi sok
rétliek az ilyen esetekben, sok esetben nem is egyszerli a csaldddal elfogadtatni, hogy valami
problémaja van a gyereknek. Nagy empatidra és jo szakmakézi kapcsolatokra van sziikség.
Azoknak a kisgyermeknevelSknek, akik ellatjak ezeket a gyerekeket nagyon sok tiirelemre,
tolerancidra van sziikségiik és szakmailag jol felkésziiltnek kell lennitik, hogy tudjdk kezelni a
legvératlanabb helyzeteket is. Fontos, hogy a csaladdal ugy tudjanak egyiittmiikddni, hogy
legmesszebb mendkig érezzék, hogy ugyanaz a célunk a gyerek fejlodése. Gyakran tanacsokkal
latjuk el, mert tapasztalatlanok, sajatos helyzetbe keriilnek az ilyen gyereket neveld csaladok és
nemcsak a gyereket, hanem a sziildket is tAmogatnunk kell. A bolcséde elsddleges feladati kozott
szerepel a korai intervenci6, nem dughatjuk porba a fejiinket, ha fejlédési lemaradasokat, vagy
viselkedési problémakat tapasztalunk. Barmennyire is nehéz ezt a sziilékkel kozolni, fel kell
vallalnunk még akkor is, ha ez szdmunkra is nagy lelki terhet jelent, a gyerek érdekében meg kell
tenniink, hogy lemaradésait minél hamarabb lekiizdhesse.

A csaladok tamogatasa, kapcesolatunk

Nevel6 munkénk a csaldadokkal szorosan egyiittmiiksdve lehet hatékony és eredményes. Mikor
atvettem az intézmény vezetését az teljesen zartan miiksdott, a sziilok, csaladok nem nyerhettek
betekintést mitkddésébe, minden napjaiba. Mara ez teljesen megvaltozott, nyitott intézmény lettiink,
hiszen lehetéséget biztositunk, mi t5bb elvarjuk, a kisgyermeknek a sziilével t6rténé beszokatésat.
Emellett az intézmény falain belill méd van az innepek, kiillonb6zé programok egyiitt toltésére,
ahol a csaladok betekintést nyerhetnek a gyerekiik napi tevékenységébe

A csaladok tamogatdsa a csaladban hatékonyan miiksdd erSforrasok felkutatdséra és ezen

erbforrasok eredményes miikddtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializaciés



19.

funkeidjanak minél szélesebb korii kibontakozédsihoz. Ez a megkozelités szem elétt tartja a
csaladi nevelés els6dlegességét, a bolesédei ellatds csaladi nevelésre vald éplilését. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb formaja van, mindegyik més-més szerepet tolt be, ezért
célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni bel6liik. Szilékkel, c¢saladokkal wvalé
kapcsolattartas: fontosnak tartjuk a bizalmon alapuld jo egyiittmiksdést, hisz a szilé ismeri
legjobban gyermekét, szamara legfontosabb a fejlédése 6 tud leginkabb segiteni nekiink. Mielbtt
bolesddébe hozndk gyerekitket mar betekintést engediink a bolcsédébe boélesédehivogatén, a
sziilével torténd fokozatos beszokatas alkalmaval. A beszokatas el6tt a kisgyermeknevel6k
csaladlatogatdst végeznek, melyet elézetes idépont egyeztetés alapjan tesznek. Az itt szerzett
informaciok fontosak a szdmunkra, megismerik a csalddok helyzetét, nevelési elveiket, segitik a
gyerekek viselkedésének megértését. Kolesondsen segitik egymast a gyerek anyjatél valod
elszakaddsaban. A bolcsédei nevelés ideje alatt tobbféle programokon vehetnek részt a sziilok,
csaladok. Téjékoztatd szilldi értekezlet miel6tt a gyerek beszokatasat elkezdenénk. Evente
2alkalommal sziiléi értekezletet tartunk, kreativ foglalkozasokra hivjuk &ket, ahol egyiitt
tevékenykedhetnek gyerekeikkel. Farsangot egyiitt tinnepeljiik. Csaladi napot szerveziink.
Megemléekeziink az anydk napjardl. Igyeksziink tdmogatni Gket, a sikeres sziilévé valasban. A
gyerekeik fejlddésérél irasban, az iizendfiizetben tajékoztatast kapnak negyedévente, amire
visszajelzéseket varunk. Aktudlis mindenkit érinté dolgok a hirdeté tablakon is megtalalhatoak.
Lehetdség van fogadoorakra a kisgyermeknevelékkel, intézményvezetdvel elbzetes megbeszélés
alapjan. Nagyon fontosnak tartjuk a napi személyes talalkozasokat, a folyamatos informalodast a
gyerekr61.2012. Januar elsejétdl a bolesédékben mar nem csak az étkezésért, hanem a gondozasért
is felszamolhaté téritési dij, csokkentve ezzel a fenntartd anyagi terheit. A térvény a fenntartokra
bizza annak eldontését, hogy él-e a jogszabaly adta lehet6séggel. Ismert tény az 6nkormanyzatok
rendkiviil nehéz anyagi helyzete, de ndlunk ennek ellenére sem vezette be a fenntarté a gondozasi
dijat, ismerve a csaladok egyébként sem kénnyii anyagi helyzetét, nem akarta ezzel terhelni a

csaladokat. Reményeim szerint ez a j6v6ben sem fog valtozni.
A bolesbdei ellatast nyajto intézmény kapesolatrendszere

Kapcsolatunk a fenntartéval korrekt. Miiksdésiinket lehetéségeihez mérten tamogatja,
munkankat elismeri. Az intézmény miikodésérsl elégedettséggel nyilatkozik. Déntéseimben
elvardsait figyelembe veszem. Tevékenységem sordn jogszerlen jarok el, személyes
példamutatdssal és emberséggel a valtozdsokra figyelemmel végzem a munkamat.

Gazdalkodasunkat a polgdrmesteri hivatal pénziieyi iroddia véezi. nani szinten kapesolatban
) of = I3 B g 3 4 s
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eléiranyzatok felhaszndlasat mindig kézosen megbeszéljitk. A telepiilésen zajlé rendezvényekre
mindig meghivnak, ahol lehet6ségeimhez mérten igyekszem képviselni az intézményt. A bélcséde

dolgozoi gyakran segitenek az tinnepi rendezvénye lebonyolitasaban.

A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolesddei ellatast nytjtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiitimikodése. Nagyra
becsiilom a Bolesédék Orszagos Egyesiiletében dolgozo kollégdk tevékenységét. Szivesen veszek
részt az altaluk szervezett tajékoztatokon. J6 a kapcsolatunk a Szolnokon talalhaté bazis
intézmennyel. Negyedévente a Szolnokon tartott vezetdi értekezletekre mindig elmegyek és a
konferenciakra, mert nagyon hasznos informaciokkal térek haza, ha segitségre van sziikség mindig
szamithatok a segitségiikre. Kapcsolatot tartunk a térségben miikodé bolesédékkel. Tobbszor volt
rd példa, hogy segitséget kértek szakmai dolgokban. Lehet8séget biztositottam, hogy betekintsenek,
megfigyelést végezzenek a folyamatos napirend, a csoportok, fiirdészoba targyi feltételeinek
kialakitasdhoz, volt, hogy kiilonbdz8 témaji szakmai tapasztalatcsere céljabol taldlkoztunk. Az
intézményiink térségi szerepét ebben szeretnénk tovéabbra is erdsiteni. Mai napig keresnek azokbol a
bolcs6dekbol, ahol a szakmai ellenérzést végeztem, ha tudok segitek, tandcsot adok hova

fordulhatnak.

A bolestde €s a telepiilésen mitkods 6vedak kozott olyan kolesonds egyiittmikodésre épiild,
tartalmas kapcsolat alakult ki, amely lehet6vé teszi egymds szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapulé partneri viszony
elotérbe helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlddésének fenntartasat
szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az Gj kdrnyezetbe t6rténé beilleszkedésben. A nevelési év
folyaman t6bbszor meghivnak rendezvényeikre, az elmult évben mikuldskor eljstt az 6vodai
babcsoport bab eldadast tartani a gyerekeknek. Nagy élmény volt szamukra. Az vonénik eljonnek
meglatogatni nyaron az 6sszel évoddba mené gyerekeket. Ismerkednek és jellemzést kérnek a
kisgyermekneveléktdl. Ovodai beiratkozas eldtt kozos szil8i értekezletet tartunk a sziildknek.
Informalédnak a vezet6t6l az 6vodai életr6l. Az 6voda dolgozéi elismerik munkankat. A
kompetenciahatdrok kolcsonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatot tartunk mindazokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve

akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlédése, fejlesztése szempontjabél

szlikséges.
A Csaladsegité és gyerekjoléti szolgalattal folyamatosan kapesolatban vagyunk. A hatrinyos
%Egjv?ffﬁdﬁész védelembe vett csalddok ligyeiben gazi;rgm eredményesen munkalkodtunk egyiitt.

Tobbszor eléfordult, hogy csalddgondoz6ik javasoltdk a gyerekek bolesédei elhelyezését, ilyenkor

o



soron kivil segitek. Negyedévente eljarok a szakmakézi megbeszélésekre és évente egy
alkalommal beszamolét készitek a bolesédében végzett gyermekvédelmi munkéarol. Batran fordulok
a dolgozdkhoz segitségért,nagyon segitékészek. Jelzés esetén azonnal jonnek és intézkednek, ha

sziikséges. Pedagégiai jellemzéseket id6ben elkészitjiik.

Védéndi szolgdlattal nagyon j6 az egyiittmikodésiink. Havonta ellatogat a bolesédébe a
bolcséde véddndje. Nyomon koveti a gyerekek fejlodését. Mindig megéllapitja, hogy nagyon jo
helyen vannak a bolcsiben a gyerekek. Javaslattal él, ha gy itéli meg, hogy sziiksége van egy
gyereknek az egészséges kozosségre fejlédése érdekében. Sziikség esetén jon barmikor, ha kérem.
Rendszeresen ellenérzi a fej tetvességet, Volt ra példa, hogy intézkedniink kellett ez igyben, de
Osszefogva eredményes lett a munkdnk. A kotelezé véddoltasok beadasat kozdsen figyelemmel
kisérjiik.

Boleséde orvosa: Az j gyerekek statuszat elkésziti, feligyeli az egészséges taplalkozast.

Nyomon kéveti a gyerekek fejlédését.

A boles6de nemcsak intézményekkel és szakemberekkel, hanem a telepiilésen miitksdé
kiilonb6z6 civil szervezetekkel is egyiittmiikodik, mert az hozzajarulhat a bolesbdei ellatast

igénybe vevl csalddok sziikségleteinek, esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

Pedagégiai Szakszolgilat: Evek 6ta egylittmiikodink a Matészalkan mikodé szakszolgalat
szakembereivel problémds gyerekek érdekében. Kérésemre biztositjak a gyerekek szakvizsgalatit,
viszonylag révid idén belill. Agazatkdzi konferencian vettiink részt meghivasukra, ahol gj
informécidkat hallhattunk tevékenységiikrél. Pedagogiai jellemzésiinkre szamitanak a korai

fejlesztésben részesiil§ gyerek feliilvizsgalatakor, melyet mindig idében elkészitiink.

Nagyecsedért KHT: Evek o6ta segitik a munkdnkat a konyhdra az Arubeszallitassal. A

karbantartasi munkalatokat igyekeznek rovid hataridével megoldani.

Latszik a leirtakb6l, hogy az intézmény kapcsolat rendszere szerte dgazo. A nevelémunkank

sikeressége érdekében a kapcsolatok alakitasaban tovabbra is a nyitottak vagyunk.
A kisgyermeknevel6k, dajkak, képzése, tovabbképzése:

A munkdjara igényes szakemberek a kotelezd tovabbképzéseken valé részvételen tl is
rendszeresen képzik magukat. Ebben a szakméaban elengedhetetlen a folyamatos tajékozodas és
tanulas.

A szolgéltatast nyijtoknak az intézmény lehetdséget biztosit a szakmai felkésziiltséeiik folyamatos
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fejlesztesére hazi tovdbbképzéseken negyedévi rendszerességgel, Onképzéseken, kreatiy
foglalkozasokon. Valamint megragadunk minden alkalmat szakmai konferencidkon, forumokon
val6 részvételre. Minden szakdolgozo regisztracidja megtortént a miikodési nyilvantartasba &s
ennck megfelelden végzik a kotelezd tovabbképzéseket. A tovdbbképzésen vald részvétel a
tovabbképzési tervnek megfelel6en torténik, melynek dijat a fenntarté a koltségvetésben biztositja,
a tovabbképzésen résztvevék szamara. A tovabbképzés rendszere modosult, a 25/2017(X.18.)
rendelet szerint, mely alapjan 3 lépcsdssé valt a kisgyermekneveléi munkakort betdlték részére,
Tartalmaz kotelez6, munkakorhoz kotstt és szabadon valasztott kovetelményt. A munkakdrhéz
kotott kepzéseket mindenkinek a tovabbképzés idejének felére teljesitenie kell. Ennek megfeleléen
minden tovabbképzésre kételezett szakember az idén teljesitette a munkakorhoz kotstt
tovabbkeépzési kotelezettséget. Ez a fenntartonak anyagi terhet nem jelentett, mert egy palyazat
keretében tortént a megvaldsitasa. A tovabbképzésen 4évenként kell részt venniik és 60 kredit
pontot kell dsszegytjteni a kozépfoku végzettséggel rendelkezdknek és 80pontot a felséfoktaknak.
Az intézményvezetOnek vezetéi tovabbképzésen kell részt vennie, melyet két évente meg kell
Ujitani. Az elsd képzés hatdrideje a szakvizsgaval rendelkezdknek 2020. év vége. Jelenleg
folyamatban van, a SOTE egészségiigyi menedzser képzésére jarok BP.-re, melynek marciusban
lesz vége. A tovabbképzések részvételérol szo16 igazoldsokat minden év februar 15-ig kell elkiildeni
a nyilvantarté szervhez, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosaghoz. Az intézmény
lehetdségéhez mérten tAmogatja a kisgyermeknevelék tovabbtanulasat. A bolesédében médszertani
levelek, szakmai anyagok, konyvek, folyoiratok rendelkezésiinkre allnak és folyamatosan bévitjiik
ezek szamat. A kisgyermeknevel6k szdmadra a kisgyermeknevel6i szobdban barmikor elérhetbek. A
dajkdk regisztracioja megtortént az EFOP-os palyazati rendszerben, amely biztositotta ingyenes a
20/2017.(IX.18) EMMI rendeletben eldirt képzésiiket. Mind a 3 &6 megszerezte a bdlesédei dajka
képesitést gy kompetens segitéként éllnak most mar a kisgyermekneveldk mellett. 1£5
kisgyermekneveld jelenleg végzi a Nyiregyhazi Egyetemen a kisgyermeknevel6i BA képzést.

Az intézmény struktiiraja: A bileséde szervezete harom szakmai kiscsoportbol tevddik Gssze.
Két gondozasi egység és az élelmezési tim alkotja a szervezetet. Mindegyik csoport munkéja
egyforman fontos a gyerekek ellatasdban, Osszehangolt miikodésiik nélkiilozhetetlen. Céljaik,
feladataik és torekvéseik alatamasztjak a képviselt értékeket és a magas szinvonald munkat.

A két gondozasi egységnek egy-egy kisgyermekneveld a szakmai vezetdje. Az élelmezési tim
vezetbje az élelmezésvezetd. VezetSként feladatom a kiscsoportok mitkddésének dsszehangoldsa.

Ez a szervezetiink struktirdja, ez adja a miikddési keretét, a tartalma pedig az a szervezeti

kultira, melyet az évek sordn kialakitottunk, ahogy dolgozunk, amilyenek az emberi
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kapcsolataink. A bolcsddevezetd nemcsak az intézmény szakmai vezet6je, hanem kozosségépits
szereppel bir. A munkatdrsak szakmai munkdja mellett a munkahelyi légkomek is nagy a
jelentOsége abban, hogy jol teljesitsenek. Az intézményiink pozitiv arculata és j6 himeve az itt folyo
magas szintli szakmai munkénak, a dolgozdék §sszetartisanak koszonhets. A dolgozok elhivatottak a
gyermekkozpontti nevelés és az innovécié irant. Nevelési modszereinket a tdmogatds, a pozitiv
megerdsités, a meggydzés a példaadas jellemzi. Sikeriilt ezt a kis csapatot jol Osszekovacsolni, egy
emberként dolgozunk az itt ellatott gyerekekért, mindnysjan felelésségteljesen végzik a munk4jukat
a sajat teriiletikon. Ehhez a kozosséghez jé érzés tartozni. A kozosségen beliil vallaljak a k&zos
célért valo hatékony egyiitt munkalkodast, tevékenységiikben a tudasuk legjavat adva, mitkodik
kozottiik a felelésség és a munkamegosztds. A boleséde feltjitasa, és a targyi feltételek javitasa
pozitiv hatdssal volt a kollektiva komfort érzetére. Ezen kivill a szervezetiink miikddésének
eredményességében, hatékonysagaban nagy jelent6sége van az informacié aramlésanak, amelynek
egyik feltétele a bels6 kommunikaciés csatorndk miikédtetése és allando fejlesztése a szervezeti
kultdra erdsitése érdekében. Tovabbra is igyekszek minden, a munkatarsakat érintd informacio
teljes-korl 4tadésara, biztositom az oda-vissza t6rténd informalddast. Szerencsés helyzetben
vagyunk mdr sok-sok éve dolgozunk egyiitt a munkavallalok nagy részével ismerjiik és teljesitjiik
az egymas iranti elvarasainkat és igy jol mitkodik a csoport kohézié. Az egyén abban a csoportban
¢rzi jol magat, ahol megtapasztalja, hogy tisztelik, szeretik, szamitanak r4, kikérik a véleményét,
meghallgatjak a problémait, tamogatjak. Igyekszem éreztetni a dolgozékkal, hogy a bélesédei
kollektivanak értékes tagjai. Igy végzem a mindennapi munkdmat és jé latni, ahogy dolgozéim
fuggetlentil attél, hogy ki milyen munkakérben dolgozik segitik egymast, fontos szamukra az
egyetertes, az Osszetartozds, egymds tisztelete, a j6 emberi kapcsolatok. Ennek készonheté a jo
munkahelyi légkor, nem jellemzé a dolgozék kézstt a konfliktus és fluktuacio. Kozosséglink olyan
értékeket képvisel, melyet egy tjként hozzank keriils dolgozo is képes magiéva tenni. Mindig
empatikusan fogadjuk az 4 munkavallalokat, tamogatjuk beilleszkedésiiket. Csapatépité
tréningeket tartunk, hagyoményainkat 6rizziik, tinnepekrél, névnapokrol megemlékeziink, kozds
programokon vesziink részt és minden évben kirandulunk. Nyugdijba vonulé kollégakat kizdsen
elblcsuztatjuk.

Ellen6rzések:

A polgarmesteri hivatal pénziigyi irod4jdnak dolgoz6i negyedévente ellenérzik az élelmiszer raktar
készletet, amit minden alkalommal rendben talaltak.

Az elsd félévben az ANTSZ az intézmény targyi feltételeit és a higiéniai allapotét ellenérizte.



24.

Megallapitast nyert, hogy a targyi feltételek a rendeletben foglaltaknak megfelelnek. Az intézmény
altalanos higiénés helyzete jo.
Novemberben ellendrizte a konyhat a NEBIH élelmiszer-biztonsagi feliigyelsje, hianyossagot nem
talalt.
Erdsségeink:

«  Minden szakdolgozonk rendelkezik a munkakér betsltéséhez sziikséges képzettséggel

< Aszemélyi és targyi feltételek folyamatosan biztositottak a min6ségi ellatashoz.

- A vezet segitd, tamogato, ellendrz6 tevékenysége

+  Szakmai fejlédés érdekében biztositott a képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel

- Koz6s programok, épité jellegli k6z0s tevékenységek.

- Kialakitott j61 mikod6 kapesolatrendszerek sziil6kkel, intézményekkel, civil szervezetekkel,
Fejlesztést igénylo teriiletek:

- Akisgyermeknevel6k BA szintli képzésben val6 részvétele

< Adolgozok anyagi megbecsiilése

- Konyhdra klima berendezés és elektromos tlizhely beszerzése

« A2 szamu gondozasi egység teraszara elbtetd készités

- Szamitdgép a kisgyermekneveldk részére

A boleséde dolgozoéi elhivatottak a munkajuk és a boles6i nevelés értékeinek megérzése irant.

Szakmai munkénkat tekintve a visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy minGségi ellatdsban
részesiilnek a gyerekek. Célunk e a szakmai munka szinvonalanak megérzése és tovabb fejlesztése.
Nyitottak vagyunk a sziilékkel valo bizalmi kapcsolat kialakitasara €s més kapcsolatokra, mely
hozzajarul a gyerekek ellatasanak fejlesztéséhez.
Végezetill megkdszéndm a Fenntarténak, a Képvisel6 testiiletnek a boles6de mitkédéséhez nyGjtott
egész €ves tamogatésat! Bizom benne, hogy tdmogatasukra szamitva a tovéabbiakban is hasonlé
feltételekkel miikddhet az intézmény, hogy a sziil6k biztonsdgban tudhassdk gyerekeiket, amig
dolgoznak.
Kardcsony kézeleg, Kivanok a bolcséde dolgozoi nevében mindenkinek boldog, szeretetben gazdag

{innepeket!!

Nagyecsed,2019.november 26.

Bales6deveretd
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ElGterjesztés

Nagyecsed Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2019. december 10-én megtartandd — rendes - (ilésére

T argy: JAVASLAT a 2020. évi munkatervre

Tisztelt Onkormanyzati Képvisel6-testiilet!

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint a képvisel6-testiilet az év utolsd

Ulésén meghatdrozza a kovetkezd évi munkatervet. A munkaterv azt a célt szolgalja,
hogy a testlleti (lések id6pontja és napirendjei el6re tervezhetOk legyenek.

A munkaterv a napirendek korében természetesen csak azokat tartalmazza, amelyek
egy évre eldre biztosan meghatarozhatdak. Ez egyben azt is jelenti, hogy az adott
Ulésen a képviseld-testilet nemcsak a munkatervben szerepld napirendeket
targyalhatja.

Az el6re meghatarozhatd témakorok a kdvetkezok:

a_

a kilénb6z6 jogszabalyok altal kotelezéen targyalandd témakdrok
(kOltségvetés,  zarszamadas,  kozmeghallgatds, az  Onkormanyzat
bizottsagainak tevékenysége, féléves ill. haromnegyedéves pénzligyi
beszamold, munkaterv)

az onkormanyzat kilonbozd intézményeinek (dvoda, mivelddési haz,
polgarmesteri  hivatal, egészségligyi intézmény) valamint gazdasagi
tarsasaganak (Nagyecsedi Varosiizemeltetési KFT.) beszamoldja. Itt
sziikseges megjegyezni, hogy neéhany intézmeny (Bolcséde, Alapszolgaltatasi
Kozpont, Altaldnos Iskola) mar nem az oOnkormanyzat fenntartdsaban

mlkodik, ezért ezen intézményektdl - csak Ggy mint kilonbdzd
kozszolgaltatd szervekt6l, vagy a varos €letében fontos szerepet jatszod
hatésagokrél - nem beszamolét, hanem tajékoztatét kérhet az

onkormanyzat. Ezek célja, hogy a képvisel6-testiilet az adott intézmény,
kozszolgaltatd, hatosag tevekenységeérdl atfogo képet kapjon.

Olyan szervek tajékoztatdsa, amelyek tevékenysége a lakossag egészét vagy
jelentOs részét érinti (pl.: renddrség, haziorvosok) illetve amelyek kiemelten
fontos feladatokat latnak el.



Az SZMSZ elGirasainak megfelelen az ott meghatarozott szervektdl,
személyekt! javaslatokat kértlink a munkaterv dsszedllitdisahoz, ezeket figyelembe
vettiik,

A kdzmeghallgatast a kordbbi évek gyakorlatdnak megfeleléen augusztusra
javasoljuk, hiszen ekkor kell targyalni az Onkormanyzat 1. féléves pénziigyi
helyzetének alakuldsardl szold beszamoldt, amelynek keretében a lakossag egészét
érintd kérdések is megvitathatok. Szintén jogszabaly irja el6, hogy évente egyszer a
lakossagot tajékoztatni kell a kornyezetvédelmi feladatokrdl, ezt ugyancsak az
augusztusi kdzmeghallgatasra javasoljuk.

Ugyancsak a korabbi éveknek megfelelden jllius honapra — a nyari
szabadsagolasokra is tekintettel — nem terveziink rendes Ulést.

Az eddigi gyakorlatnak megdfelel6en a hdnap utolsd keddjére tervezziik a képviseld-
testiilet rendes (léseinek id6pontjait. Ez aldl csak akkor tennénk kivételt, amikor
jogszabalyi hataridék miatt az adott {igyben a dontés nem halaszthaté a hdnap
végére (pl. koltségvetés).

Kérem a T. Képvisel6-testiletet, hogy az elGterjesztésben foglaltakat targyalja
meg, s hozza meg dontését,

Nagyecsed, 2019. december 2.

polgarmester | —



Hatarozat-tervezet
NAGYECSED VAROS ONKORMANYZATANAK
.. /2019. (XI1.10.) KT.
hatdrozata
a 2020. évi munkatervrol

A KépviselG-testiilet

Az 6nkormanyzat 2020. évi munkatervét az alabbiak szerint allapitja meg:
2020. januar 28./kedd/

1.- BESZAMOLO az 6nkormanyzati tarsuldsok tevékenységérdl, miikadésérd
Elbado. Kovacs Lajos, a tarsulas elntke

2.- BESZAMOLO a ,II. R&kdczi Ferenc” Mivel6dési Haz és Konyvtdr 2019. évi
tevékenységerdl
Elbado.: Murguly Laszlé Csabané, a mivel6dési haz igazgatdija
Kiegészitd jelentést ad: Oktatasi, Miivel6dési és Sport bizottsag

3.- TAJEKOZTATO az M1 televizié 2019. évi miisorszolgaltatasi tevékenységrdl
Elbadd: Varga Dezs@, a DEDI Szolgaltaté BT. (gyvezet6-igazgatdija

4.- JAVASLAT a Nemzetiségi Onkormanyzattal kététt egyiittm{ikddési megallapodas
felllvizsgalatara
El6add: Kovacs Lajos, polgarmester

5.- JAVASLAT a polgarmester 2020. évi cafetéria juttatasanak meghatarozasara
ElGadd: dr. Bolesik Istvan, jegyzo

Az elGterjesztések leadasanak hatarideje: 2020. januar 20.

2020. februar 11. /kedd/

1.- TAJEKOZTATO a 2020. évi koltségvetést megalapozd sajdt bevételekre, illetve a
kiaddsokra kihatod helyi 6nkormanyzati rendeletekrol
Eldadd: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi Bizottsag

2.- JAVASLAT a ,Nagyecsedi Varosiizemeitetési” Szolgaitaté Nonprofit KFT. 2020. évi
lzleti tervére
Eff‘ﬁféf K‘i}ﬁz ¢s Imre, KFT. dgﬁg‘é&’}z&iﬁ f:z;% tdja
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi biz afffg




3.- JAVASLAT a Nagyecsedi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2020. évi kéltségvetésére
Eloadd: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénzligyi bizottsag

4.- JAVASLAT az 6nkormanyzat 2020. évi kéltségvetésére
Eldadgd. Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénzligyi bizottsdg

5.- A 2019. évben nyUjtott 6nkormdnyzati tdmogatasok elszamoldsa
Eldadd. Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénzligyi bizottsag

6.- JAVASLAT a 2020. évben tervezett 6nkormanyzati tdmogatasokra
Eldadd. Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegeszitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

7.- JAVASLAT addssagot keletkeztet6 Ugyletekbll eredd 2021-2023. évi fizetési
kotelezettség megallapitasara
Elbadd: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegeszitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

8.- JAVASLAT a polgarmester 2020. évi szabadsagolasi (itemtervének jovahagyésara
El6ado: Dr. Bolcsik Istvan, jegyzs

Az elGterjesztések leadasanak hatarideje: 2020. februar 3.

2020. marcius 31. /kedd/

1.- TAJEKOZTATO Nagyecsed Varos munkaer6-piaci helyzetérd
Elbado: Kovacs Zoltan, Foglalkoztatasi Osztaly vezetbije

2.- TAJEKOZTATO a Szatméri Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont 2019, évi
tevékenysegérdl
Eldadd. Fodorné Papp lIlona, a Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpont Vezetdje

3.- JAVASLAT Nagyecsed Varos Onkormanyzat 2020. évi kdzbeszerzési tervének
elfogadasara
El6add: Kovacs Lajos, polgarmester

4.- JAVASLAT az ovodaba tdrténd jelentkezés maddijardl, az dvodai altaldnos felvételi
idBpontrdl szl déntés meghozatalara
El6ado: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Oktatasi, MUvelddési és Sport Bizottsag




5.-JAVASLAT a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis ellatasokrdl, azok
igeénybevételérdl sz6l6 4/2012. (I11.15.) 6nkormanyzati rendeletben megallapitott
intézményi téritési dijak felllvizsgalatara
El6add: Kovacs Lajos, polgdrmester

6.- JAVASLAT a gyermekvédelem helyi szabdlyozasardl szolé 11/2012. (V. 30.)

onkormanyzati rendeletben megéllapitott intézményi téritési dfjak feliilvizsgalatara
El6add: Kovacs Lajos, polgarmester

Az elGterjesztések leadasanak hatarideje: 2020. marcius 23.

2020. aprilis 28. /kedd/

1.- TAJEKOZTATO a kézbiztonsag helyzetérd|
Eldadd: Murguly Laszld a Rend6rérs parancsnoka

2.~ JAVASLAT az énkormanyzat 2019. évi zarszamadéasara
Eldadd: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

3.- BESZAMOLO a 2019. évi bels6 ellendrzési tevékenységré|
Eloado: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

4.- BESZAMOLO a ,Nagyecsedi Varosiizemeltetési” Szolgaitatd Nonprofit KFT. 2019,
évi tevékenységérdl
Flbadc. Kovacs Imre, a KFT. UgyvezetG-igazgatdia
Kiegészitd jelentést ad: Teleplilésfejlesztési bizottsag

5.- A 2019. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok dtfogd értékelése
Eloado. Kovacs Lajos, polgarmester

Az elGterjesztések leadasanak hatérideje: 2020. aprilis 20.
2020. majus 26. /kedd/

1.- TAIEKOZTATO az egészségiigyi ellatas helyzetérd|
El¢add: Dr. Barna-Szab6 Timea, Dr. T6th Attila, Dr. Szabé Nikolett haziorvosok,
Dr. Hadady El6d, fogszakorvos,
Gyuris Laszléné, iskolavédond és a védondk

2.- TAJEKOZTATO a Nagyecsedi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2019. évi
tevekenységerdl
Elbadg. 1fj. Téth Aron, a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke

Lad
H
[\

.- JAVASLAT a ,Nagyecsedi Varosiizemeltetési” Szolgaltatd Nonprofit KFT. 2019. évi
mérleg és eredmény kimutatasanak elfogadasara
Elgadd: Kovacs Imre, a KFT. (gyvezetb-igazgatdia
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag




4.- JAVASLAT ,Nagyecsed varos kivalé pedagdgusa” cim adomanyozasara
ElBadd: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Oktatdsi, Mlivel6dési és Sport Bizottsag

Az elGterjesztések leaddsanak hatarideje: 2020. méjus 18.

2020. junius 30. /kedd/

1.- JAVASLAT az dvodaban indithaté csoportok meghatarozasara
Eloadd. Kovacs Lajos, polgarmester

2.- BESZAMOLO a Nagyecsedi Ovoda 2019. évi tevékenységérd|
Elbado. Kerekes Mikldsné, az dvoda vezetdje
Kiegeszitd jelentést ad: Oktatdsi, Mivelddési és Sport bizottsag

3.- TAJEKOZTATOK a sportélet helyzetérd|
Eloadck. dltalanos iskola részérdl: Bugja Janos, iskolaigazgatd és Szantd Zoltan,
testneveld,
Reformatus iskola részérdl: Fodorné Nyiregyhazi Edit, igazgatd
a sportegyesuilet részérdl: Fodor Andras, SE-elntk
Kiegeszitd jelentést ad: Oktatasi, M{ivelddési és Sport bizottsag

4.- TAJEKOZT ATO az Eszak-Alfoldi Kdrnyezetgazdalkodasi Kft. tevékenységérdi
Elbadd: Eberhardt Gabor, tgyvezetd
Kiegészitd jelentést ad: Telepllésfejlesztési bizottsag

5.- TAJEKOZTATO a Tiszamenti Regiondlis Vizm(ivek Zrt. tevékenységérd|
Elbado. Kantar Jozsef, fomérndk
Kiegészitd jelentést ad: Teleplilésfejlesztési bizottsag

Az elbterjesztések leadasanak hatarideje: 2020. jlnius 22.
2020. augusztus 25. /kedd/
KOZMEGHALLGATAS

1.- BESZAMOLO a ,Nagyecsedi Varosiizemeltetési” Nonprofit KFT. 2020. 1. félévi
gazdalkodasanak alakuldsarol
Elbado: KFT. ligyvezetd igazgatdia
Kiegészit6 jelentést ad: Pénzligyi és a Teleplilésfejlesztési bizottsag

2.- TAJEKOZTATO Nagyecsed Varos Onkormanyzat 2020. 1. félévi gazdélkodasard|
Elbadg. Kovécs Lajos, poigdrmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag




3.- TAJEKOZTATO a kornyezet dllapotardl, a kérnyezetvédelmi feladatokrdl
El6add: Kovacs Lajos, polgarmester

4.- TAJEKOZTATO az dnkormanyzati beruhazasokrdl és az énkormanyzat fejlesztési
elképzeléseirdl
Elbadd: Kovacs Lajos, polgarmester

Az elGterjesztések leaddsanak hatérideje: 2020. augusztus 17.

2020. szeptember 29. /kedd/

1.- TAJEKOZTATO a Dancs Lajos Altalédnos Iskola 2019/2020. tanév tevékenységérd|
Eldadd: Bugja Janos, az altalanos iskola igazgatdija
Kiegészitd jelentést ad: Oktatasi, M{ivel6dési és Sport bizottsag

2.- TAJEKOZTATO a Reformétus oktatas helyzetérd|
Elgadg: Fodorné Nyiregyhazi Edit, a Reformatus iskola igazgatdja
Kiegeszitd jelentést ad: Oktatasi, MiivelSdési és Sport bizottsag

Az elbterjesztések leaddsanak hatarideje: 2020. szeptember 21.

2020. oktdber 27. /kedd/

1.- BESZAMOLO a ,Nagyecsedi Varosiizemeltetési” Szolgaltaté Nonprofit KFT. 2020.
3/4 éves pénziigyi gazdalkodasardl
Elfadd: KFT. Ugyvezetbije
Kiegeszitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

2.- TAJEKOZTATO  Nagyecsed Varos Onkorményzat 2020. IIL. negyedévi
gazdalkodasardl
Elbadd: Kovécs Lajos, polgdrmester
Kiegeszitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

Az elterjesztések leaddsanak hatarideje: 2020. oktéber 19.

2020. november 24, /kedd/

1.- JAVASLAT a 2021. évi bels6 ellenbrzési terv jovahagyasara
Elbadd: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegeszitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

Az elterjesztések leaddsanak hatarideje: 2020. november 16.



2020. december 15. /kedd/

1.- JAVASLAT a Nagyecsedi Kozos Onkormdnyzati Hivatalnal foglalkoztatott

kéztisztviselOk illetményalapjanak megdllapitasara
Eloadg: Kovacs Lajos, polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pénziigyi bizottsag

2.- BESZAMOLO a Nagyecsedi K6z6s Onkorményzati Hivatal tevékenységérd|
Eldadd: Dr. Bolcsik Istvan, jegyz
Kiegészitd jelentést ad: Ugyrendi bizottsag

3.- TAJEKOZTATO az 6nkormanyzat allandé bizottsagainak tevékenységérdl
Elbadok: a bizottsagi elndkdk

4.- TAJEKOZTATO a Szatméri Kistérségi Bolcséde 2020. évi tevékenységérdl
Eldadg. Sarkadi Gyulané, béicsédevezets
Kiegészit jelentést ad: Szocidlis bizottsag

5.- JAVASLAT a 2021. évi munkaterv megallapitdsara
Eldado: Kovacs Lajos, polgarmester

Az elGterjesztések leaddsanak hatarideje: 2020. december 7.

Kovacs Lajos Dr. Bolcsik Istvan
polgarmester jegyz6
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ELOTERJESZTES

Nagyecsed Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2019. december 10-én megtartandé — rendes - iilésére

Targy: JAVASLAT a Szatmari Tobbcélu Kistérségi Tarsulasban vald képviseletre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagyecsed Varos Onkormaényzata tagja a Szatmari Tobbeélu Kistérségi Tarsuldsnak. A tarsulas
folyamatos miikodéséhez sziikséges, hogy a tarsuldsban részes Onkormanyzatok biztositsak
képviseldik jelenlétét. Az Onkormanyzati valasztasokkal a tarsulasba korabban delegalt, az
énkormanyzatot képviseld személy ebbéli megbizatasa 2019. oktdberl3-mal megszunt,

Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 94,
§ (2) bekezdése szerint a tarsulasi tanacsot a tarsult onkormanyzatok képvisel6-testiiletei altal delegalt
tagok alkotjék, akik a megallapodasban meghatarozott szému szavazattal rendelkeznek.

Taj¢koztatom a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az eddigi gyakorlat szerint a tarsulasban az
onkormanyzat képviseletét a polgarmester latta el. A Javaslat arra irdnyul, hogy ez tovébbra is igy
legyen. Javasoljuk azt is, hogy a polgarmester esetleges tavolléte, akadalyoztatasa esetén a tarsulasban
az onkormanyzat képviseletét az alpolgarmester lassa el.

Tajékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy a déntéshozatali eljaras sordn az alabbi szabalyokat kell
betartani:

a. A polgarmesternek, ill. az alpolgarmesternck a dontéshozatal elétt nem kell bejelentenie
személyes érintettségét, mivel a képviselé-testiilet sajat tagjai kozil valaszt, delegal (Motv.
49. § (1a) bekezdés)

b. A képvisel6-testiilet a képviseletre vonatkozo déntését - mivel az valasztasnak mindsil —
mindsitett tobbséggel kell meghoznia.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg és hozzon dontést a
hatarozat-tervezet szerint.

Nagyecsed, 2019. december 2.
N "

LA D T
Kovaces Lajos
polgarmester i _



Hatdrozat—tervezet

Nagyecsed Véaros Onkorményzaténak
2019, (o )KT.
hatarozata

A Szatmari Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsiba torténd delegalasrol,
delegalt tag helyettesitésérol

a Képviselo-testiilet

I. A Szatméri Tobbeélu Kistérségi Tarsulasi Tanacsaba Nagyecsed Varos Onkorményzat
kepviseletére Kovacs Lajos polgarmestert delegalja.

2. A Szatmari Tébbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsaba delegalt Koviacs Lajos
polgarmestert tavolléte, akadalyoztatisa esetén a Tarsuldsi Tanacsban Mészaros Gabor
alpolgarmester helyettesiti.

Kovacs Lajos
Polgarmester



