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ELOTERJESZTES

Nagyecsed Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2019. marcius 12-én megtartandé — rendkiviili- iilésére

Targy: JAVASLAT a nagyecsedi III. szimu vegyes hdziorvosi kérzetre vonatkozé feladat-
ellatasi el6szerz6dés megkotésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mint az koztudott a nagyecsedi III. szamd vegyes haziorvosi korzetben a haziorvosi
feladatokat  helyettesitéssel a Falcon-Med Korlatolt Felel6sségli  Tdrsasag (4900
Fehérgyarmat, Benczir u. 26., képviseli: dr. Barna-Szab6 Timea ugyvezetd) latja el dr. Barna-
Szab6 Timea haziorvos személyes szolgaltatasa utjan. A kérzet miikodtetdje 2018. mdrcius 1.
napjatol Nagyecsed Vdros Onkorményzata.

Dr. Barna-Szabé Timea levelet intézett hozzam, melyben jelezte, hogy palyazati forrdsok
igénybevételével praxisjogot kivdn szerezni a korzetre vonatkozéan. A palyazathoz tobbek
kozott csatolnia kell az onkormdnyzat azon nyilatkozatat, amelyben az Onkormanyzat
kinyilvanitja, hogy a doktornével, pontosabban a Falcon-Med Korlstolt Felelosségti
Tarsasagal a praxisjog megszerzésének napjaval kész feladat-ellatdsi szerzédést kotni, és
ennek alapjan doktornd vdllalja a kérzet mikodtetését legaldbb 6 éves idétartamra.

A vonatkoz6 jogszabalyok szerint a képviseld-testiileti dontést megel6zden be kell szerezni az
illetekes  Népegészségiigyi  Hatdsag  (esetiinkben a Matészalkai  Jardsi  Hivatal
Népegészségiigyi Osztilya) mint a praxisjogot engedélyezé hatésdg véleményét arra
vonatkozéan, hogy doktorné a praxisjog engedélyezés személyi feltételeinek megtelel.
Tajékoztatom a képviseld-testiiletet, hogy a Népegészségiigyi Hatésdg irdsbeli véleményét
beszereztiik és ebbél az deriil ki, hogy doktorné a praxisjog engedélyezés személyi
feltételeinek megfelel. (A Népegeszségiigyi Hat6sdg irasbeli veéleményét az eloterjesztéshez
masolatban csatolom.)

Fentiek alapjdn javaslom, hogy a képvisels-testiilet vegye tudomasul, hogy a nagyecsedi I11.

szamu vegyes haziorvosi korzet praxisjogit dr. Barna-Szabé Timea meg kivinja szerezni.



Ezzel egyidejiileg javaslom, hogy a képvisel$-testiilet nyilvanitsa ki, hogy a praxisjog
megszerzése esetén kész a Falcon-Med Korlatolt Felelosségti Tdrsasdggal legaldbb 6 éves
idotartamra feladat-ellatdsi szerzédést kotni. Végezetiil javaslom, hogy az Onkorményzat
adjon felhatalmazdst az elSterjesztéshez csatolt feladat-ellatdsi eldszerzédés Onkormdnyzat
nevében torténd aldirdsara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg és hozzon déntést a
hatarozat-tervezet szerint.

Nagyecsed, 2019. marcius 5.
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Hatdrozat-tervezet
Nagyecsed Varos Onkormanyzatdnak
.../2019. (I11.12.) KT.
hatdrozata

A nagyecsedi III. szamu vegyes haziorvosi korzet praxisjogaval kapcsolatos dontésrol

A Képviseld-testiilet

Megtargyalta a fenti targyu elGterjesztést és tigy dont, hogy:

1. Tudomadsul veszi, hogy a nagyecsedi III. szamu vegyes haziorvosi korzet praxisjogét
dr. Barna-Szab6 Timea héziorvos kivdnja megszerezni. Tudomisul veszi tovabb4,
hogy a praxisjog megszerzése esetén a haziorvosi feladatokat a korzetben a dr. Barna-
Szab6 Timea személyes kozremiikodésével mitkédé Falcon-Med Korlitolt
Feleldsségli Tarsasdg (4900 Fehérgyarmat, Benczdr u. 26., képviseli: dr. Barna-Szabé
Timea ligyvezetd), mint egészségiigyi szolgiltaté kivanja elldtni legaldbb 6 éves
idStartamban.

2. Kinyilvdnitja azon szidndékdt, hogy a praxisjog megszerzése esetén a Falcon-Med
Korldtolt Felel6sségli Tarsasdggal (4900 Fehérgyarmat, Benczir u. 26., képviseli: dr.
Barna-Szab6 Timea ligyvezet6) a nagyecsedi III. szdmd vegyes haziorvosi korzet
mitkodtetésére vonatkozdan feladat-elldtdsi szerzédést kivdn kétni, melyrél az
onkormdnyzat €s a Kft. a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal eldszerzédést
kotnek.

3. Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az 6n4llé orvosi tevékenységrdl sz6l6 2000. évi
IL. t6rvény végrehajtdsardl sz616 313/2011. (XI1.23.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdés
b) pontjdban meghatdrozott és jelen hatirozat mellékletét képez6 eldszerzOdést az
onkormanyzat nevében alairja.

Koviécs Lajos
Polgarmester



FELADAT-ELLATASI ELOSZERZODES

Amely létrejott egyrészrél Nagyecsed Viaros Onkormz’glyzata, 44355 Nagyecsed, Arpad u. 32.
képviseli: Kovdcs Lajos polgdrmester (tovédbbiakban: Onkorméanyzat),

masrészrdl a Falcon-Med Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (4900 Fehérgyarmat, Benczir u. 26.,
képviseli: dr. Barna-Szabé Timea iigyvezetd), (a tovabbiakban: Szolgéltato.)
kozott az alulirt helyen és idében az alabbi feltételekkel.

Jelen eldszerz6dés az onallé orvosi tevékenységrol szolé 2000. évi 1L torvény végrehajtasarél
sz0l6 313/2011. (XI1.23.) Korm. rendelet alapjan a praxisengedély kiaddsdhoz szlikséges
feltételek teljesitése végett keriil megkotésre.

ELOZMENYEK

Nagyecsed Viros III. szamii vegyes héziorvosi korzet praxisjogét a kérzetben Jelenleg a
hdziorvosi feladatokat helyettesitéssel elldté dr. Barna-Szabé Timea (sziil. hely, idé:
Budapest, 1985. 09.30., lednykori neve Szab6 Timea, an.: Tajti Agnes, nyilvantartasi
szama: 73871) kivanja megszerezni.

Dr. Barna-Szab6 Timea kinyilatkozta, hogy a nagyecsedi IIl. szdmu vegyes hdziorvosi
korzet miikodtetését a Szolgaltat6 keretén beliil kivanja elldtni.

Nagyecsed Viros Onkorminyzat Képviselé-testiilete a ..../2019. (ITL..) KT. hatarozataval
kinyilvanitotta, hogy a praxisjog megszerzése esetén a Szolgdltatéval, mint dr. Barna-
Szab6 Timea személyes kozremiikodésével miikodd egészségiigyi szolgaltatéval az 6nalld
orvosi tevékenységrol sz616 2000. évi I1. térvény 2/B § szerinti feladat-ellatssi szerzédést
kivéan kotni legaldbb 6 éves id6tartamra a nagyecsedi 111 szdmu vegyes haziorvosi korzet
mitkodtetésére.

Fentiek el6rebocsatdsa mellett:

Szolgaltaté villalja, hogy a nagyecsedi III. szdmi vegyes haziorvosi korzetre (a
tovabbiakban: korzet) vonatkozéan az egészségligyi szolgaltatas folytatdsahoz sziikséges
miikodési engedélyt megszerzi.

Szolgaltatd kijelenti, hogy tudomassal bir arr6l, hogy
a. A hdziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szolé 4/2000.
(IL.25.)  EiM  rendeletben, valamint az egészségiigyi  szolgaltatdsok
Egészségbiztositasi Alapbdl t6rténé finanszirozdsanak részletes szabdlyairol sz616
43/1999. (IIL3.) Korm. rendeletben meghatirozottak szerint személyes és
folyamatos hdziorvosi ellatast kell biztositania a korzethben él6k szdmara, mely
korzet teriileti lehataroldsat az egészségiigyi alapelldtasi kirzetek megallapitasardl
sz616 13/2016. (VIIL30.) 6nkormdnyzati rendelet tartalmazza.
b.  Részt kell vennie az iigyeleti elldtdsban.
ligyi szolgdltatast a korzet kordbbi feladat-ellatasi

Szolgaltat kijelenti, hogy az egészsé
he . alatti orvosi rendelében kivdnja biztositani.

4
elyén a Nagyecsed, Hunyadi J. u. 3. sz.
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Az Onkormdnyzat bocsitja rendelkezésre a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott, szakmai
minimum  feltételek biztositdsdhoz sziikséges, az Onkormdnyzat tulajdonat képezd,
leltariven feltiintetett alap felszerelési tdrgyakat, miszereket, berendezéseket melyek

haszndlatdt téritésmentesen biztositja és gondoskodik ezek javitdsar6l, karbantartdsardl,
potlasardl.

Az Onkormdnyzat gondoskodik a hdziorvosi tevékenység elldtasahoz sziikséges orvosi
rendelé €s varotér, valamint szocidlis helyiség biztositdsdrol, ennek megfeleléen azokat
téritésmentesen a Szolgdltaté hasznalatidban adja. A Szolgiltaté a hasznalatba kapott
helyiségeket kizarélag a haziorvosi tevékenység folytatdsanak céljara, rendeltetésszertien
haszndlhatja, az ettd] eltéré hasznélatbdl eredd kdrokért teljes kortien felel. A helyiségek
dtalakitdsdra, bévitésére, mds értékndveld beruhdzasok kivitelezésére a Szolgaltatd
kizdrolag az Onkormanyzat elézetes engedélyével jogosult.

Az Onkormdnyzat a szerz6déskotés napjaval a Szolgdltaté rendelkezésére bocsdtja a

miikodtetéshez sziikséges dokumenticidkat, melyek &érzéséért, folyamatos vezetéséért a
Szolgdltato tartozik felelsséggel.

A Szolgéltaté dr. Barna-Szabé Timea héziorvos személyes kozremikodésével villalja,
hogy tevékenységét teriileti elldtdsi kotelezettséggel a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerint az e pontban rogzitett rendelési id6 betartdsaval végzi. A korzetben a
rendelési id6 hétf6td] — péntekig 8.00 — 12.00 oraig tart, a rendelkezésre allasi idé hétfstol
— péntekig 8.00 — 16.00 6raig tart.

Szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy a teriileti elldtési kotelezettséggel jard
haziorvosi alapellatdsi feladatok elldtdsa tdrgyaban megkotik az o6nallé  orvosi
tevékenységrdl sz616 2000. évi IL torvény 2/B § szerinti feladat-ellatdsi szerzédést az azt
kovetd 30 napon beliil, hogy a korzetre a praxisjogot dr. Barna-Szabé Timea héziorvos
megszerezte.,

Szerz8d6s felek a jelen el6szerz6désben nem szabilyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv vonatkozé rendelkezéseit, valamint a vonatkozo egészségligyi targyd
jogszabalyok rendelkezéseit tekintik irdnyadonak.

Felek az el8szerzédést kozos elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag aldirtak.

Nagyecsed, 2019, marcius ...

Onkormanyzat Szolgaltaté
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ELOTERJESZTES

Nagyecsed Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2019. marcius 12-én megtartandé - rendkiviili- iilésére

Targy: JAVASLAT ingatlanvésarldssal kapcsolatos szindék megersitésére

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Mint ismert dllami beruhazasban Nagyecseden két helyszinen, a R6zs4s utcdn és a Komoréczi
utcan lakéotthonok épiilnek. A Kormény szindéka az, hogy a jelenleg bentlakasos
intézményekben elhelyezett személyek koziil azokat, akiknél az elhelyezésiikre okot adé
mentdlis és egyéb problémik nem silyosak, a zart bentlakdsos intézményekbél
lak6otthonokba keriiljenek és mentorok segitségével konnyebben integralédhassanak.
Amennyiben Nagyecseden megfelelé helyszineket tudunk biztositani, ugy a lakéotthonok
szama béviilhet. Jelen eléterjesztés ezzel van Osszefliggésben.

Mosolygé Janos budapesti lakos levélben keresett meg, melyben felajanlotta a Nagyecsed,
Rédkéczi u. 43. sz. alatti, 292 hrsz-i ingatlant megvételre az Onkormanyzatnak. Tajékoztatott
arr6l, hogy az ingatlan 6roklés cimen keriilt 5 maganszemély tulajdonéba, és a tulajdonosok
mindegyikének egyontetii szandéka az, hogy az ingatlant — amely meglehetdsen leromlott
allapotd - értékesiteni kivanjdk. Vételarként 1,6 — 1,8 millié forintot jeldltek meg. A
kozvetlen mellette 1évé Rakéezi u. 41. sz. alatti 29] hrsz-i ingatlan egy kordbbi tiizeset
Kapcsan jelenleg lakhatatlan dllapotu, és rendkiviil rontja az utcaképet. Sziikségesnek
tartandm felvenni a kapcsolatot ezen ingatlan tulajdonosaival és amennyiben sikeriilne veliik
megillapodni, tigy indokoltnak tartandm ezen ingatlan megvdsarlasat is, legteljebb 1,4 millié
forintos dron (igy a két ingatlan Osszess€gében mintegy 3 millié forintba kertiilne).

Az emlitett ingatlanok ranytlnak a Bastya utcdra méghozza pontosan azon a részen, ahol a
Komor6ezi utcan €piils lakGotthon is ranyulik a Bdstya utcdra. Ha sikeriilne mindkeét ingatlan
tulajdonjogdt megszerezni, akkor a Rakéczi utca 41 sz. alatti ingatlan egy részét a vele
kozvetleniil hatdros, meglehetdsen szik 6sszekoté it bovitésére lehetnek hasznalni, a
megmarado részt pedig Gsszevonni a Rdakoczi utca 43. sz. alatti ingatlannal. gy egy olyan
méretd ingatlan johetne létre, amely alkalmas lenne wjabb lakootthon épitésére, méghozzd a
mar ¢piilé Komordezi utcai lakéotthon kozvetlen kézelében.



Arra teszek javaslatot, hogy a Képviseld-testiilet egyrészt nyilvanitsa ki azon szandékat, hogy
sziikségesnek és indokoltnak tartja a fent emlitett ket ingatlan tulajdonjogdnak adasvétel lutjan
torténd megszerzését Gsszességében legfeljebb 3 milli6 forint vételarért. Madsrészt a
Képvisel6-testiilet adjon felhatalmazést szamomra a targyalasok megkezdésére az ingatlanok
tulajdonosaival, azzal hogy azok eredményérél a késébbiekben tdjékoztassam a Képviselo-
testiiletet. Amennyiben a targyaldsok eredményesek tigy az ingatlanokra vonatkozé addsvételi
szerzodések megkdtésére a késébbiekben elbterjesztés késziil.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg €s hozzon dontést a
hatdrozat-tervezet szerint.

Nagyecsed, 2019. marcius 5.




Hatdrozat-tervezet
Nagyecsed Viros Onkorményzatzinak
...[2019. (.........) KT.
hatiarozata

Ingatlanvasarlassal kapesolatos szandék megerdésitésérol

A Képvisel6-testiilet

Megtargyalta a fenti targyd el6terjesztést és ugy dont, hogy sziikségesnek és indokoltnak
tartja a nagyecsedi 292 hrsz-d, természetben Nagyecsed, Rakécezi u. 43. sz. alatti, valamint a
nagyecsedi 291 hrsz-U, természetben Nagyecsed, Rikéczi u. 41. sz. alatti ingatlanok
tulajdonjogdnak addsvétel titjdn torténd megszerzeEsét.

Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a fentiek végrehajtisa érdekében tdrgyaldsokat
folytasson az ingatlanok tulajdonosaival.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a targyaldsok lezardsat kovetden annak eredményér6l adjon
tajékoztatast, illetve sikeres targyaldsok esetén tegyen elGterjesztést az  ingatlanok
megvasdrldsara vonatkozéan.

Kovics Lajos Dr. Bolcsik Istvan
polgarmester jegyzé
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ELOTERJESZTES

Nagyecsed Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2019. mércius 12-én megtartandé — rendkiviili - iilésére

Targy: JAVASLAT Alapszolgaltatasi Kdzpont vezetoi palyazat véleményezésére
Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Szatmiri Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Intézményi Tarsulds Nagyecsed Tadrsulasi
Tandcsa, mint munkdltaté pélyazatot irt ki a Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgiltatasi
Koézpont vezetdi feladatainak ellatdsara. A palyézati hataridé 2019. februdr 21-én jartle, és a
palydzati hatdridén beliil egy palydzat érkezett, amelyet csatolok. Az egyetlen palyazé az
intézmény eddigi vezetéje Fodorné Papp Ilona.

Mind a tarsulds tirsuldsi megallapoddsa, mind pedig az intézmény alapité okirata a vezetd
megbizasdnak rendjét akként szabalyozza, hogy az intézményvezetét palydzat alapjan
hatdrozott idére a Tarsuldsi Tandcs bizza meg, a tarsuldsban részes onkormanyzatok elézetes
v€leményének kikérésével. Ennek alapjan tehdat a tdrsuldsban részes Oonkormanyzatok
képviselé-testiileteinek hatdrozatba foglaltan véleményt kell nyilvanitaniuk. Az intézmény
vezetésere, mint fentebb jeleztem egyetlen palydzat érkezett, és a palydzé olyan személy, aki
hosszi id6 6ta vezeti az intézményt. Az intézmény mikodésével kapcsolatban a korabbi
fenntartéi jogokat gyakorlo onkormanyzatok képviselé-testiiletei részérdl semmilyen kifogas
nem meriilt fel, ezért gy itéljiik meg, hogy az intézmény tovabbi j6 szinvonald miikdése
biztositott, amennyiben az eddig is int€zményvezetdi feladatokat elldtd cgyetlen palyazot
bizza meg a Tarsuldsi Tandcs. Ezért azt javaslom, hogy a képvisel6-testiilet véleményét
akként alakitsa ki, hogy tamogatja a palyazé intézményvezetdi megbizasat. Tdjékoztatom a
képviseld-testiiletet, hogy a palyazé nem kérte ugyenek zart iilésen valo targyaldsat.

Kérem a képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg, €s hozzon dontést a
hatdrozat-tervezet szerint.

Nagyecsed. 2019. marcius 6.




Nagyecsed Viros Onkormdnyzatanak
.../2019. (111.12.) KT.
hatdrozata

Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdi palyazat
véleményezésérol

a Képvisel6-testiilet

Megismerve a Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatdsi Kozpont vezetésére benytjtott
palyazatot, véleményét az aldbbiak szerint rogziti:

A benyujtott palydzatban irtakat tdimogatja, és a pdlydzé személyében megfelelé garanciat l4t
arra, hogy az intézmény a tovdbbiakban is az eddigi jo szinvonalon mikédhessen.
Mindezekre tekintettel a munkéltatéi jogkort gyakorld Szatmari Kistérségi Szocidlis
Alapszolgaltatdsi Intézményi Tarsulds Nagyecsed Tarsuldsi Tandcsa felé tdmogatja Fodorné
Papp llona (sz.: Papp Ilona, Nyirbdtor, 1974.08.15., an.: Balaban Miria) Nagyecsed, Dedk u.
86. sz. alatti lakos intézményvezetdi megbizdsat 2019. dprilis 1-t61 2024. marcius 31-ig
terjedd hatarozott iddre.

Kovics Lajos
polgarmester



PALYAZAT

Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd magasabb vezetéi allasanak
betsltésére

Palyazo neve: Fodorné Papp Ilona
Készités datuma: 2019. februar 20.




Szatmari Kistérségi Szocilis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

N gyecsed
Arpad u. 32

4355

Alulirott Fodorné Papp Ilona Nagyecsed, Dedk F. u. 86. sz. alatti lakos, a Szatmari Kistérségi
Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak a Belligyminisztérium
Kozszféra /\llésportéljz’m 2019. januar 21- én kézzétett a Alapszolgaltatasi Kozpont vezeté
magasabb vezeti allashelyének betgltésére palyazattal élek.

A palyazati kiirdsban szerepl feltételeknek megfelelek. Szakiranyu felséfoky végzettséggel,
Szocialpolitikus oklevéllel rendelkezem, valamint 2003- ban szocialis szakvizsgdt tettem
gyermekjoléti alapellatas témacsoportb6l. 21 éves szocialis teriileten szerzett szakmai
gyakorlattal rendelkezem. Szakmai gyakorlatomra a  Szatmari Kistérségi  Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpontban ill. annak Jogelédjeinél végzett tevékenységem soran tettemn
szert. 15 éves intézményvezetéi gyakorlatomat szintén ezen intézményben, ill. annak
Jogelddjeinél szereztem.

A helyi viszonyok ismeretében, valamint szakmai tapasztalataim alapjén szeretném elldtni a
Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpont, Alapszolgaltatasi Kézpont vezets
(magasabb vezetdi) munkakérét.

Személyi adataimrol, valamint szakmai tevékenységemrdl, vezetéi elképzeléseimrol a
mellékelt onéletrajz és vezetési program ad bévebb informaciot.

Nagyecsed, 2019. februar 19.
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L. Szakmai Helyzetelemzésre ¢épiilo fejlesztési elképzelések

L.1. Helyzetelemzés
LL.1. A Szatmiri Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont bemutatisa

Az Intézmény 2008. januar |- (8] Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpontként
mikodik. a Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas fenntartasaban.

Az intézmény a Szociglis igazgatasrol és szocidlis ellatasokro] $2010 1993, évi I11. térvényben,
a 1/2000. sz. SZCSM rendeletben, a Gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrol szolo
1997. évi XXXI. Torvényben valamint a 15/1998. s NM rendeletben foglalt feladatokat lat el

Ellatasi teriilete 10 telepiilésre terjed ki, a szervegzeti keretében mikodé szakfeladatok ellatasi
teriilete vdltozd. Az intézményben nytjtott szolgaltatdsok kéziil az ctkeztetést Villajon,
C)kﬁritéﬁilp&isﬁn, Rapolton ¢s Nagyecseden vehetik igénybe. Idések nappali ellatasat
Gkéritéﬁilpc‘isén Rapolton és Nagyecseden él6k részére nyujt. Hazi segitségnyujtast és
Jelzbrendszeres hazi segitségnylijtast egyiittesen 8 telepiilésen végez. 2016- janudar 1- t8] a
csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat feladatait cgy szakfeladat keretében, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat formdjaban latja el, szolgaltatasai 5 telepiilésen biztositott,

Az intézmény a székhely mellett egy telephellyel rendelkezik. A székhelyen 6t szakfeladatot,
az Okéritofiilpssi telephelyen két szakfeladatot I3t el.

A telephely az (3k6ritéﬁilp656n es Rdpolton €16k részére biztositott szocidlis étkeztetést és
id6sek nappali ellatasat.

A székhely és a telephely végleges miikidési engedéllyel rendelkezik.

Az intézményi integricion beliil 0ndllo szakmai egységek miikédnek. A megfeleléen
SZervezett cgylttmlkodés lehetéve teszi az €sszeril munkamegosztast, a vezetés g
munkaszervezés szinvonaldnak emeléset,

Ezaltal lehetévé valik a raszorulék szocialis helyzetének, kordnak és egészségi dllapotanak
megfelelé ellatas biztositisa a killonbdzé szinti ellatasi formikban, megteremtye egyittal
czek  céliranyos  alkalmazasat  és atjarhatésaguk  biztositasat, valamint  a  szakmai

munkakédrokben foglalkoztatottak munkaeré atcsoportositisanak lehetbségét.

Alapszolgaltatasi Kézpont

szinvonalon biztositsa a Gesztor €5 at
kotelezettségeit.
Feladata, olyan svociali
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tradicionalis értékek megérzésével a térségben €16k szamara a mindségi élet feltételének
biztositasa.

Az intézmény a szolgaltatasok biztositdsa sordn tiszteletben tartja az emberi jogokat, a
szocidlis igazsdgossagot és az esélyegyenléséget. Mindenki szdamara biztositva a szocialis
Jogok érvényesitésének lehetdségét.

A tarsadalmi kirekesztés elleni torekvést helyezi elétérbe, elutasitva mindennemii hatranyos
megkiilonboztetést, eléitéletet.

A partnerekkel és a kliensekkel Osszhangra torekszik és igvekszik a kiilénb6z6 csoportok
kulttrdjat befogadni.

A szocidlis biztonsagot, a hatranyos helyzetti emberek tamogatdsat, az iddsck gondozast, a
csalad és gyermekvédelmet tekinti legfobb tevékenységének.

A szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran a szocidlis biztonsag valamint a szubszidiaritas
elvének érvényesiilését helyezi elstérbe. Valamint az egyén sziikségleteinek felmérése alapjan
megfeleld ellatds biztositasat.

Az intézmény székhelye, telephelye, érdeklédék szamara nyitva allo helyiségek. teriileti
irodai:

Az intézmény székhelye: 4355 Nagyecsed, Rakoczi ut 104/a.
Az intézmény telephelye: 4755 Okoritofiilpss, Kossuth Lajos u. 30.

Erdekl8dsk szamara Nyitva allé helyiségek:
Etkeztetés: 4756 Rapolt Fé tér 12.

Tertileti irodai:

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: 4354 Fabidnhaza. Kossuth u. 25/a
4352 Mérk Hunyadi u. 45.
4353 Tiborszallas, Dézsa Gy, u. 17.
4351 Vallaj, Szabadsag tér 6.

Ellatdsi formak:

Pt

- Szocialis szolgaltatasok

At Ta 78 e oy LN U G AL S S
ves gondoskoddss nyujle sz




L Gyermekvédelmi ellatasok

1.1 Személyes gondoskodast nyujté gyermekjolét alapellatasok

v B

o

Csalad- és Gyermekjoléti szoloalat 104042

LL.2. Targyi feltételek
11.2.1. Az intézmény székhelyén Nagyecseden

Az intézmény a varos kézpontjatol kissé tavol esik. a varos szélén viszonylag jol
megkdzelithetd helyen, a Reformatus Nagy templom kézelében talalhato, Az tgyfelek altal
Jjol ismert helyen.

A szolgdltatdsoknak helyet adé eplilet kizarolag erre a célra ¢piilt, 2006-ban keriilt tadasra.
Az egyes szakfeladatokhoz kapesolodo helyiségek kialakitasara a vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével keriilt sor. Az ¢plilethez nagy udvarrész is tartozik, amely alkalmas mind
az idések klubjanak, mind a csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalat egyes programjainak
szabadban torténé lebonyolitésara.

Az épiilet két egységre tagolhatd. Az elsé részben kiilon bejarattal talalhaté a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat dolgozé szobii, amelyek szolgalnak a szolgalatok tigyfélforgalmanak
lebonyolitdsdra, valamint az adminisztracios feladatok elvégrzésére. Az esetmegbeszélések,
esetkonferenciak, kis csoportos foglalkozasok megtartasara kiilén helyiség 4ll a szolgalat
rendelkezésére, valamint az ¢piiletben interju szoba is kialakitasra kertilt. A helyiségek egy
kozos elétérbe nyilnak, ez szolgal varakozo helyiségként.

Az épiilet masik egysége szolgal az idoések komplex ellatasara itt kap helyet az idések klubja,
a szocidlis  étkezéket kiszolgdlo  talald konyha, valamint hazi segitségnytjtas és
jelzérendszeres hazigondozas adminisztrativ kbzpontja. Az idések napkozbeni elldtasara
biztositott tdrsalgo, pthendszoba, ebédls és a tisztalkodasi lehet§séget biztosits kiszolgals
helyiségek. A gondozénék szdmara kiilén dolgozé szoba keriilt kialakitdsra valamint mose
¢s szarito helyiség talalhato meg, ahol a gondozok a ruhanemii elkiilonitett mosasat és
szarftasat végzik mind a bent tartozkodd, mind a kiilsé gondozottak Szamara.

Az épiilet  épitése  sordn  sor keriilt  annak akaddlymentesitésre s, rampaval,
mozgaskorldtozottak szamara kialakitott illemhellyel ellatotr. A éplilet helyiségei az adotr
tfunkeidiknak, valamint a jogszabalyi leknek megfelelden i eltek,

szolg
kialakitasdra
udvarrész is tartozil

Klubjdnak e




Az épiilet akadalymentesitésre utdlag keriilt sor, mobil
¢piileten beliili kiiszob mentesitéssel. Kilor
firdészobdba kapaszkodok felszerelésre ke
valamint a jogszabalyi feltételeknek megfel

L.1.3. Személyi feltételek

riltek. Az épiilet hel
elben felszereltek.

A Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont kézponti iranyitasa

Intézményvezetd — magasabb vezets

(az intézményvezetd latja el a csaldd- és g

intézményvezetdi feladatait is)
Adminisztracids ligyintézé

Technikai munkatars

Székhely: Alapszolgaltatasi Kézpont:
Szocidlis étkeztetés
Hazi segitségnytijtas/ Jelzérendszeres

hazi segitségnytijtas

Hazi segitségnyujtas

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Nappali ellatas- Idések Klubja

.

{34

o

ad- és gyermekjoléti szolgalat

o

Telephely: g}kéis‘éééf§j§p§§~ Rapolt Kizségek Iddsek Klubja:

yermekjoléti szolgalat

Asszisztens

Intézményvezetd

(a jelzbrendszeres koordinatori
feladatokat is ellatja)

-Gondozd
Gondozé
(készenléti megbizassal)

Intézményvezets

(az Okoritoflilpssi telephely vezetsi
feladatait is ellatja)
Csaladsegits

vEs7ISZiens

Condozé

26 £6
10 8

116

413

rampa elhelyezésével, valamint az
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Az intézményben nem f6allasban dolgozd gondozonék munkdjukat hatarozott idére s76l6
megbizas alapjan, tiszteletdij fejében végzik.

A dolgozok a képesitési elirasnak megfelelé képzettséggel, vagy szakiranyu végzettség
hianydban elfogadhato képesitéssel rendelkeznek. Szakképzettségi arany jelenleg 97%- os, a
munka mellett szakképzettség megszerzésének, valamint uj szakképzett munkaers
foglalkoztatdsanak koszonhetden, A dolgozok a kotelezs tovabbképzéseken a képzési
titemtervnek megfelelen vesznek részt

A magas szakképzetiségi arany kivalo szakmaj hatteret ad, a mikro-térségi kozpontként
torténdé miiksdéshez.

L.1.4. Az intézmény tirsadalmi kérnyezete

Az intézmény ellatasi teriiletét Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyében a Matészalkaj Jaras déli
részén talalhaté 10 telepiilés alkotja. Fabianhaza, Fiilpssdaroc, Géberjén, Gyértelek, Meérk,
Nagyecsed, Okéritofiilpss, Répolt, Tiborszillds &s Villaj. A mikrotérség egyetlen vérosa
Nagyecsed, mely a Jaras masodik legnagyobb telepiilése.

Az intézmény ellatasi teriiletébe tartozo 10 telepiilés allandé lakosainak szama |7 615 F6. A
lakossag 21 9%-a (3758 13) 60. életévét betoltstte.

Az idéskoruak jvedelme leginkabb az Oregségi nyugdijhol szarmazik, az egyeb nyugdijak
aranya 13% koriili, mig a tovabbi allami tamogatasok az idéskortak Jovedelmének 1 %.-gt
sem teszik ki. A térségben 616 idgsek nyugelldtdsa az orszagos atlagtol jelentésen lemarad.
EbbSl o korosztalvbol cgvre kevesebben tudnak munkat vallalni a nyugdij melletr. A
foglalkoztatottsay az idések korében minimalis, A wleptilésen ¢18 1doskortak kel 100%-a
sajat wilajdonu esaladi hazban 61,

s



Magas a telepiiléseken az cgvedil €16, 75, életévet betdltott, kora és egeszségi dllapota miatt
Gnellatasra részben képes idésck ardnya. Jellemzéen a fizikai alloképességiik romlik. ey
betegségekkel parosulva Jelent6s résziiket akadal YoOzza mozgasban

A mikro- térség Gregedési mutatoja meghaladja a kistérségi atlagot 1.29. Az ellatasi teriilet
teleptiléseire az eloregedés jellemzé. Az idéskornak ¢letmingségét tsbb tényez6 hatarozza
meg. ezek Kozil a testi és mentslis egdszség a legfontosabb. Az idés népesség korében a
keringési betegségek domindlnak. A 05 ¢v felettiek kb. 50%-a. magas vérnyomas betegségben
szenved. A cukorbetegség is jelentds. A reumatikus megbetegedés s igen gyakori, A
mozgasszervi betegségek kozot elterjedtek a kopds. iziileti megbetegedések. Emellett nem
clhanyagolhaté a daganatos ¢s emeésztbszervi és az érzékszervi megbetegedések szama sem.
Az egyediil é16, magdnyos idések kérében az idéskori demencia kialakuldasanak kockazata
magasabb. A korkép az idéseket 6nallo ¢letvitelitk megtartdsaban akadalyozza.

Az cllatasi teriilet telepiiléseire az eloregedés jellemzé. A munkalehetéségek hidnya miatt a
fiatalok elvandorolnak a telepiilésekrdl, a szil6ktsl tavol telepednek le. Az elmaganyosodé,
eldreged  sziilok mindennapi  életvezetésiikhgy segitséget csak az (3nkorményzatoktél
varhatnak és kaphatnak.

A Csaldd és gyermekjoléti szolgalat ellatdsi teriiletéhes tartozé S telepiilés Fabianhaza, Mérk,
Nagyecsed, Tiborszéllas és Villgj alland6 lakosainak szama 12 970 5. EbbSI a 0-17 éves
kort gyermekek szama 2617 f5. Gyermekvédelmi kedvezményben 2016. évben gyermekek
kozel 60%-a, 1551 18 részesiilt.

Az ellatéasi teriileten az orszagos atlagot jelentésen meghaladja a munkanélkiiliek ardnya, az
aktiv kort lakossag 13%- a regisztralt munkanélkiili, tovabba kézel 11%- a megvaltozott
munkaképességli. Igen magas térségben a foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya,
Fabianhazan, Mérken és Nagyecseden meghaladja az 50%- t, de a legkedvezébb helyzetben
Iévé Villaj telepiilésen is megkozeliti a 40%- ot.

Két telepiilésen magasabb a roma lakossdg ardnya. Fabianhazan kovel 13%, Nagyecseden a
lakossag 20%-a. Mind két telepiilésen jellemzéen sajat tulajdont csaladi hazaban éinek,
azonban 2: 3 sét néhany esetben eléfordul, hogy 4 vagy annal t6bb csaldd él egy hazban. A
lakohazak igen nagy szazalékban komfort nélkiiliek, egyre tobb azon ingatlanok szama. ahol
az aramellatds is sziinetel. A lakohazak t6bbsége elavult, leromlott allapotban van.

A felndte kori lakossag jelentds része munkahellve!l nem rendelkezik,
s amara [ FHT. valamint kiskort

i vy

1 toley a nék o

»

munkanelkiiliek

ok (GYES, GYFT)

lsegt esti tagoraton 146
o
,

RPATUNS . :
YaImoK ¢ e,




segitségnynjtast és csaladsegitést). A Gyérteleki Szatmari Kistérségi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat, helyben szocidlis étkeztetést, hazi segitségnytjtast, csaladsegits és
gyermekjoléti szolgaltatast biztosit, Gyértelek, Géberjén, Fiilpssdaroc, Okoritofiilpos, és
Répolt telepiiléseken nyujt még csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast. Fabianhdzan az id6sek
részére a Gondozasi Kozpont biztositja a szociglis alapszolgéltatasokat, étkeztetést. hazi
segitségnyijtast és nappali ellatdst. Tobb egyhazi szolgaltatd is miksdik a teriileten, akik
szocidlis étkeztetést és hazi segitségnyujtast biztositanak az idések részére. A fogyatékkal ¢l
személyek részére a 2007 évidl a Jot S Jol A Szatmari Kistérségben Egyesiilet Géberjéni
Fogyatékosok Nappali Otthona és a Tamogato Szolgélata biztosit szakszeri segitséget.

I.1.5. Az intézmény szolgaltatisait igénybe vevék sziikségletei.

Az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevék korét két nagy csoportra oszthatjuk. Az
étkeztetést, hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és az idések nappali
ellatasat elssorban idések ill. specidlis sziikséglettel 616 csoportok veszik igénybe.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasait a felnétt lakossag, csaladok, gyermekek,
szilék veszik igénybe, akik valamilyen problémaval, illetve tirsadalmi hatranyokkal
kiizdenek.

Az Id6sek és a specidlis sziikségletekkel €16 csoportok kérében leggyakrabban eléfordulé
igények:

- Az Onellatas képességének a megtartasaban valé segitségnyujtas

- Atermészetes timogaté rendszerek megkeresése, felkutatasa

- Magany olddsa

- Tarsas kapcsolatok apolasaban, kialakitasaban valé segitségnyujtas

- Megfelels élelmezés biztositdsa

- Azellatott sziikségleteihez igazodo szocidlis és egészségligyi gondozas biztositasa
- Szolgaltatasokhoz valé hozzajutas segitése

- Megfeleld foka biztonsag megteremtése

- Demencia megelézése, demens eliatott eseten a kialakualt allapot javitasa. szinten
tartdsa.
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- megviltozott munkaképesség  (rehabiliticios ellatasban rokkantsagi  ellatasban
reészestilok, és ellatas nélkiiliek).

- munkaerépiacrol kiszorult ellatas nélkiili.

- egészségligyi szolgaltatisra Jogosultsag hidnya

- szenvedélybetegség (alkohol és egyvéb szenvedélybetegségben élék és csalddtagjaik)

- munkanélkiiliség (alkalmi munkabol élék és munkanélkiilivé valo fiatalok, felnétiek)

= valasi problémak

- cgyszilés élethelyzet

Kilon figyelmet és odafigyelést igényelnek a fenti sziikségletekkel is birs, de sajatos
problémakkal kiizd6é roma csaladok tarsadalmi hatranyainak csokkentése, komplex
kezelése.

kiemelt szitkségleteik:

- Képzetlenség, alul iskolazottsag felszamolasa

- Eladosodés, adosagesapdabol valo kilépés segitése
- Eletvezetési problémak csokkentése

- Lakohelyi és tarsadalmi szegregacio csokkentése

L.1.6. Az intézmény gazdasagi és szakmai tevékenységének értékelése

1.1.6.1. Az intézmény gazdasdgi tevékenysége

Az intézmény Onall6 jogi személyként miiksds, kiilon szakmai cgyseget alkoto, egyszemélyi
vezeto altal irdnyitott, részben onalldan gazdalkodo jogkorrel rendelkezd intézmeény.
Gazdalkodasi feladatait a Nagyecsedi Polgarmesteri Hivatal. mint onalléan  gazdalkodé
kéltségvetdsi szery latja el.

Az intézmény éves koltségvetése mindig a takarékoss g szem el6tt tartasdval keri)
. Fenntartasi és mitksdési } bl zben a fenntartd biztosia, kie

a tarsult telepiilésekté! mitksdési
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Sok szin@ és szintd a szocilis
ellitas

Térségi szerepvallalas

Jo infrastrukturalis adottsdgok
J6 a szakképzettségi arany
Genericiokkal valo
kapesolattartds, iskolai, 6vodai
csoportok vesznek részt a
rendezvényeken.

Tobb tarsadalmi integriciot
elésegité projekt valosul meg az
cliatasi teriileten (Térségi
gyermekesély program,
Komplex telep program, Bari
shej programok, Térségi
humineréforrast fejleszts
programok)

Erésbdé civil szervezetek aktiv
szerepvallaldsa

Folyamatos szakmai fejlesziés
az ingyenes ill. kedvezményes
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kihaszndalisa
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25 leszid munka
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1.1.6.2. Az intézmény swor analizise

A székhelyen az intézmény a viros peremén
talalhato

Alacsony a tavolabb lakok (idések, kliensck)
hozzajutasi esélyei, az idések székhely
intézménybe valé beszallitissra nines lehetdség
A telephely korszerisitésre, felijitasra szorul
Kevés az dnkéntes és a gyakornok

Az intézmény kézponti finanszirozasa tobb
szakfeladat esetében elégtelen

A Fenntarté Onkormanyzatok is anyagi
nehézségekkel kilzdenek

Az intézmény ellatasi teriiletén taldlhato
valamennyi telepiilés jelentds
munkanélkiiliséggel sajtott.

A munkavilialék tilterheltsége, kiégése,
szupervizié hianya

Az elldtasi teriileten a halmozottan hatranyos
helyzetii roma népesség magas aranya

A régi6 gazdasagi helyzetébol eredd magas
munkanélkiiliség, alacsony foglalkoztatottsagi
szint

A fiatalok elvandorldsa, az idések természetes
tdmogaté rendszerének szikiilése

Egyes szakfeladatok esetében mitkédéshez
biztesftott minimum szakmai létszam nem
ardnyos az ellatandé feladattal

Integrilt intézmény keretében a tobbféle
szakfeladat, az ardnytalan szakmai létszam, az
adminisztracio a vezets irdanyito, ellendrzé
munkijit megneheziti

A térségben makoda civil szervezetekkel valo
kapesolat kiépitésének hidnya

Forrashisny, finanszirozsss nehézségek

A munkavallalok fizikai és mentalis
talterheltsége, kidgése

A kiégés, erkiicsi és anyagi megbecsiifés hidnya
mistt a j6 szakmai munkat végzd szakemberek
elveszidse

Srakember hidny, szakmai stanndtiss

nehdzsége




L.2. Fejlesztési elképzelések

L.2.1. Az intézmény tirgyi feltételeinek fejlesztése

A székhely intézmény targyi feltételei adottak a mindségi szakmai munka végzéséhez.
Megftelels mérett Irat és raktarhelyiséggel viszont nem rendelkezik. Problémat jelent a
megszlnt iratok jogszabalyban eléirt ideig valé tarolasa. Valamint az adomdnyok fogadasara,
tarolisara alkalmas raktarhelyiség kialakitasara is sziikség lenne. Jelenleg a nagyobb
mennyiségli  adomédnyok  taroldsa a  varosi Onkorményzat tulajdonaban  1évé  tires
helyiségekben t6rténik, ahol az osztis nem szervezhetd meg. Az adomanyoknak a kiosztasi
helyszinre t5rténé rendszeres szdllitasa tobbletmunkat, idét és koltséget terhel az
Onkorményzatra.

A telephely intézmény belsd felGjitasra szorul. Szitkséges lenne a helyiségek padlo
burkolatainak felujitasara cseréjére. A vizesblokk korszerlisitésére, akadalymentesitésére,
valamint a tdlalo konyhaban a csempeburkolat pétlasara és a HCCP szabdlyoknak megfelels
mosogatok beszerzésére. Tovabba sziikséges az épiilet akadalymentesitése a kiilsd mobil
rampa helyet, végleges rampa épitése, korlatok. kapaszkodok felszerelése.

1.2.2. Az intézmény személyi feltételeinek fejlesztése

Az intézmény dolgozoi jelenleg a képesitési eléirasnak megfeleld képzetiséggel, vagy
szakiranyt végzettség hianyaban elfogadhat6 képesitéssel rendelkeznek. Szakképzettségi
arany 97%- os, mindéssze 1 nyugdijba vonulas elétt 4llo, Jelenleg felmentési idejét tslté
munkavallalé6 nem rendelkezik szakiranyG végzettséggel. A dolgozdk tovabb képzési
kotelezettségének teljesitésére az elmult idészakban is figyelmet forditottam. A dolgozdk
rendszeresen részt vettek akkreditalt tovabbképzéseken, ezeket tobbségében helyben, az
intézmény székhelyén keriiltek megszervezesre. A képzések a Dr. Kantor 97 Bt- vel vald
cgylittmitkddéssel valosultak meg., NEA forrdasbol keriiltek finanszirozasra. Az elkdvetkez
id6szakban is a koltséghatékonysag szem eldtt tartasdaval szeretném szerveznt a kételezd
tovabbképzéseket lehetéleg helyben, kihaszndlva az EFOP 3.8.2. Szocialis human eréforrds
fejlesztése cimi kiemelt projekt lehetéségeit.

‘ontosnak  tartom a  szakfeladatok

kban a szocialis szaky




L2.3. Az intézmény szakmai fejlesztésére iranyuld tervek

Py

> A szocidlis szolgaltatasok széles kori clérhetéségének biztositasa valamennyi ellatasi

forma kiépitésével.

Hatékony miikodtetést és az egyes ellatdsi formak kozott megfeleld atjarhatdsagot

biztosito integralt szervezeti formak kialakitasa.

A szocidlis  szolgaltatasok mindségének emelése. a szocidlis os gvermekjoléti

szolgaltatasok teriiletén.

© A dolgozonk szamdra nyilvinvalova, egyértelmiivé kell, hogy valjon a jogszabalyok,

szabdlyzatok betartasanak fontossaga, tovabba mindenkiben tudatositva legyen a

partnerkdzpontti szemlélet intézményen beliili jelent6sége.

A szocidlis ellatdst befolyasolé mas ellatérendszerekkel, pl.: cgeszségligy, oktatas,

gyermekvédelemmel, civil szervezetekkel valg hatékonyabb és szorosabb egylittmiksdés.

o C)nmegt’;jitésra, a gyakran véltozo, modosuld aktualis feladatok elvégzésére alkalmas
szervezetlé vald vélas

O A mar megszerzett mikro- térségi pozicid megtartasa és erésitése.

© A szakmai munka min6ségének Javitasa

© A halmozottan hatranyos helyzetti  roma népesség  korében végzett Jelenlét és
kozosségftejleszté munka folytatasa

© Az id8sek részére nyujtott szolgaltatasok mindennapos biztositdsara vals sziikségletek
feltardsa, a szolgaltatas bévités lehetéségének megvizsgalasa, és atalakitisa,

© Az elmaginyosodds és idskori demencia otthoni koriilmények kozotti megelézését célzo
tevékenységek felkutatasa, megismerése, adaptaldsa.

o Szakmai adminisztricids teher kénnyitése, szamitogépes rendszerben torténd kezelése. Az

chhez sziikséges technika felszerelés beszerzése, a munkavéllalék felkészitése a

szamitogép kezelésre és a program hasznalatara.
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II. Vezetési elvek, koncepcio
IL.1. Az Intézmény szervezeti struktiraja:

_Intézményvezets

I 18 Intézményvezets
he!yetttes > l
¥ I
¢ - T Id6sek Nappali ellatasa N
Hazi- segitsegnyjtas Intézményvezets | £6
——— intézményvezetd
Csalad- és gyermekjoléti fjelzérendszeres koordingcié/
szolgalat 18
' *
Szocialis Idések klubja
Etkeztetés Nagvecsed
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1.2, Feladatmegosztis az Intézményen beliil

Az mtézmény szakmai tevékenységét az intézményvezetd hangolja Ossze. akadalyoztatasa
esetén az intézményvezeté helyettes.

A székhelyen az egyes szakfeladatok Snalloan egymastol elkiiloniilten mikédnek., Az
Intézményvezetd kozvetlen irdnvitasa ald tartozik a Szocidlis étkeztetés és a Csalad- ¢s
gyermekjoléti szolgalat. Az idések Nappali ellatasa és a Hazi segitségnyujtas irdnyitdsat a
szakfeladatok vezetsi latjak el. A Jelzbérendszeres hazi segits cenyujtas koordinalasat a hazi
segitségnyjtas intézményvezetdje latja el.

A telephely két szakfeladata 6nalloan egymastol elkiilonilten mikodik. szakmai irdnyitasat a
székhely intézmény nappali ellatasnak intézményvezetdje latja el. Helyi szinten a tevékenység
koordindlasat az erre a feladatra megbizott gondozo végzi.

I1.3. Mindségiranyitas, belsé ellenérzés modja

Az intézmény mikodésének fontos feltétele a dolgozok véleményének, Javaslatainak
megismerése és azok felhasznalisa az intézmény munkajaban.

Nélkiilozhetetlen az ellatottak és a dolgozok tajékoztatasa az intézmény mikodésérsl, az
eredményekrol és a hidnyossagokrol, az etikai helyzetr6l. Sziikséges kikérni a véleményiiket
az intézmény miikddését érintd fontosabb dontések elétt.

Ennek érdekében megfelelé keretet, feltételt kell biztositani az ellatottakkal és a dolgozdkkal
valé tanacskozashoz.

A tandcskozasok formai: @sszdolgozéi értekezlet, Csoport értekezlet, Klubtaggytilés

Az ()sszdolgozo’i értekezletet az intézményvezetd hivia &ssze évente 1 alkalommal, il
szlikség szerint.

A Csoportos értekezleteket havi rendszerességgel a szakmai egységek vezetdi tartjak,
szilkség esetén az intézményvezetd bevonasdval,

Klubtag gyilést a nappali ellatas intézményvezetdje évente két alkalommal, illetve szitkseg
szerint tart az ellatottak részére. ahol ismerteti azokat a szabalyokat, amelyek a

gondozottakkal  kapesolatosak.  Valamint tajékoztatia ket az mtézmény  életérsl,
Jia

eseményeirdl, céljairdl.




H.4. Szervezetfejlesztési elképzelések

Az intézmény két szakfeladat esetében fejlesztésre  szorul. A hai segitségnyiijtas
[étszamfeltételei nem megfeleléek. 2 £6 helyett 1 6 latja el a vezetéi teendéket. Fzen
probléma belsé atcsoportositassal révid tavon megoldhato, hosszi tivon szakmai Iétszam
bévitést igényel.

A Csaldd- és gyermekjoléti szolgélat feladata minden teleptlésen kibdviilt a RSZTOP
csomagosztas havi szintli koordindlasaval. Tovabbg a mélyild  tarsadalmi hatranyok
kévetkezményeként Nagyecseden az elmult évben 50%- kal nétt a védelembe vétel alatt allo
gyermekek szdma. Ezen csaladok  fokozottabb odafigyelést igényelnek. A nagyecsedi
csaladsegiték egy foére esé esetszama megemelkedett, ami jelentésen meghaladja a
Jogszabalyban eldirt esetszamot. Fzért indokolt a szakmai [étszam bévitése.

Fontosnak tartom a szakfeladatok vezetéinek specidlis vezet6i képzését, hiszen vezetdi
tapasztalat, nélkiil intézményen belili atcsoportositassal keriiltek vezetdi szerepbe. Az elmult
idészakban a szocialis szakvizsga megszerzése mellet, résziikre vezetdi hatékonysagot novels
képzés is megszervezésre keriilt. A 30 oras képzés viszont kevés volt vezetdi készségek
fejlesztéséhez. Az atalakitott tovabbképzési rendszernek koszonhetden g jovbben lesz
Iehetéségiik a vezets feladatott ellatd munkavallaloknak is vezetd képzésen valo részvételre,
amely a vezet6i készségek, képességek fejlesztésére iranyul.

IL.5. Déntéshozatali mechanizmus

* Atevékenység Jogszabalyi eléirdsainak ismerete és betartdsa
Etikai elvek betartdsa, a szocialis munka etikaj kodexének valé megfelelés
A munkavallalok személyiségtipusanak feltérképezése, elemzése, melynek célja az
adott személy lehetd legkonkrétabb déntéshozatali mechanizmusanak megismerése,
hogy milyen szituacioban milyen dontést fog hozni.

s A fentiek ismeretében helyzetfiiggs vezetsi stilus kialakitisa

1. Gazdasagi terv




HL.2. Eréforras biztositasi terv

Tervezett fejlesztés

[ntézmény  székhelyén raktirhelyiség

‘kialakitasa

Telephely korszertsités

Humaneréforras fejlesztés /munkavallalok

¢s vezetGk képzése/

A munkavallalok mentalis egészségének

védelme egyéni és csoportos Szupervizio

biztositasaval

A halmozottan hatrdnyos helyzeti

roma népesség korében végzett

Jelenlét és kozosségfejleszté munka

folytatasa

Az idOsek részére nyujtott.
szolgaltatasok mindennapos
biztositasara  vald sziikségletek

feltirasa, a szolgéltatds bovitds

lehetéségének  megvizsgalasa, és

atalakitasa.

Szakmai adminisztracios teher
konnyitése, szamitogépes rendszerben
t6rténd kezelése. Az chhez sziikséges

technika felszerelés beszerzése, a
munkavallalok felkészitése a
szamitogép kezelésre és a program
hasznalatara.

Megvalésitas
tervezett ideje

2020-2023

2020-2023

2019-2023

2020-2023

2019-2023

2020-2023

2019-2023

Forrdsa

Palyazati forras

Palyazati forras

EFOP 3.8.2. Szocialis

‘human eréforras fejlesztése
cimii kiemelt projekt

Palyazati forras

Palyazati forras

Normativ allami tdimogatés,

-+ az ellatas utan

megfizetendd személyi

téritési dij

[KER Ingyenes

szamitastechnikai képzések
kihasznalasa

‘Hszkozok, szoftverek

heszerzése
palyazati forras



IV. Kapesolatrendszer

Az intézmény szakmai tevékenysége soran torekszik arra, hogy meglévd kapesolati rendszerét
megtartsa ¢s bévitse. Cél a partnerség kialakitasa az intézmények mellett az elldtasi teriileten
mukads civil szervezetekkel is.

Kapcsolattartis a fenntartoval: A Tarsuldsi Tandcs felé évente beszamolé készil. Az
intézményvezetd a  Térsuldsi Tandes Elnokével, valamint a gesztor  Onkormanyzat
munkatdrsaival folyamatos kapesolatban all. A tarsult telepilések vezetdivel, a telepiilésen
folyd munkat érinté kérdésekben szitkség esetén egyéni  konzultaciot kezdeményez.
Felkérésre részt vesz az Onkormanyzatok Képvisel- testiileti iilésein.

Kapcsolattartds az Oktatdsi- nevelési intézményekkel:
Programokon valo  kélesonos részvétel, szakmakozi  megbeszélés, esetmegbeszélés,
estkonzulticio, személyes és telefonon torténd kapcsolattartas.

Kapcsolattartas az Egészségiigyi szolgaltatokkal:

Védénokkel valé kapesolattartas: Programokon valé kélesonds részvétel, szakmak6zi
megbeszélés, esetmegbeszélés, esetkonferencia, estkonzultacio, személyes és telefonon
torténd kapesolattartas.

Héazi orvossal vald kapcsolattartds: személyes, ¢és telefonos formaban, sziikség esetén
esetkonzultécio idés ill. gyermekvédelmi tigyekben. A héazi orvos javaslatot tesz a
szolgaltatasok igénybevételére, valamint kzremiikadik a gondozasi sziikséglet felméréshen.

Kapcsolattartds a Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal:

Jelentések készitése, felkérésre kéimyezettanulmény készités, szakmakszi megbeszélés,
esetmegbeszélés, esetkonferencia, estkonzultacio. gondozasi- nevelési terv elkészitésében és
megvalositasaban (6rténd kélessnss egyiitt mikodés, kozos €s
telefonon t6rténé kapesolattartss, SUYmas

kapcesolattartas az Eovhe

yvecsedl  Ref /1 i E
programjain kélesénds a részvétel. szek heti szinten biblia lartanak az
klubjdban. Havi rendszerességgel eti elbadast tartanak, tnnepek alkalmgval

acsorat osztanak az Intézményben.




V. Osszegzés

2003-t01 vagyok vezetdje a Szatméari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont és annak
jogeléd intézményeinek. Vezetsi tevékenykedésem alatt folyamatosan béviilt az intézmény
tevékenysége, 4j szolgaltatasok keriiltek bevezetésre. Részt vettem a térségi feladat ellatas
szervezéseben, kialakitasaban.

Intézményvezetéként célom, hogy az altalam vezetett intézmény a leheté legjobb szinvonalon
biztositsa a Gesztor és a tarsult teleptiléseken szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat.
Tiszteletben tartva az emberi jogokat, a szocialis igazsagossagot és az esélyegyenldséget.

Feladatomnak érzem, olyan szociglis szolgaltatdsok biztositasat, amelyek elésegitik és
Osztonzik az emberi képességek kibontakozasat, az eselyegyenléség megvalosulasat és az
¢letmindséy javulasat, egy biztonsagot nyujto szocialis kdrnyezetben. Megelézve és kivédve a
kozdsséget érintd hatranyos hatasok és folyamatok kovetkezményeit. A tradicionalis értékek
megOrzésével a térségben élék szamara otthoni koriilmények kozott a minbségi élet
feltételének biztositasat.

Az elkdvetkezd 5 évben munkamat a lehets legjobb tuddsom szerint kivanom végezni.
Fejlesztési elképzeléseimet a meglévé  szakembereink specialis akkreditalt képzésével,
dinamikusabb szervezeti struktiira kialakitasaval, valamint a palyazati lehetdségek maximalis
kihasznaldsaval szeretném megvalositani.

Ezen gondolatok jegyében ajaniom palyazatomat a Szatmari Kistérségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa elé szives elbiralasra,

™
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. tebrugr 20,
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Oklevél

Eztazoklevelet... PAPP__JLONA részére allitottuk ki,
aki oo NX!',R.B!AIQ.R ....... e (vérosban, kizségben)
AL e VAL honap ......49..... napjan sziiletett,
anyjaneve:. BALABAN MARIA.

\
Kele NY"QEGYHAEA 2003, ev xu, nonap 03. napyin.

aszakvizsgatfizotsie elnéke A VIZSEaztate mérmens vezetdje



NYILATKOZAT

Alulirott Fodorné Papp 1lona (sz: Papp Hona, Nyirbator, 1974. 08. 15. an: Balaban Maria) 4355
Nagyecsed, Dedk Ferenc utca 86. sz. alatti lakos hozzajarulok ahhoz, hogy a Szatmari Kistérségi
Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas, ill. a palyazati eljardsban résztvevék a palyéazati
anyagban foglalt személyes adataimat a palyazati eljarassal Osszefliggben nyilvantartsik,
feldolgozzék és kezeljék. Tovabba hozzajarulok ahhoz, hogy a palydzati eljardst lefolytatok a
palyazati anyagomat megismerhessék.

Nagyecsed, 2019. februar 20.

Fodorné Papﬁ
Palyazé

2
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IGAZOLOM, HOGY

FODORNE PAPP ILONA

Sziil.: Papp llona - :

Nyirbator, 1974.08.15. = :

anyja sziil. neve: Balaban Maria

magyar dllampolggr- T N et !

4355 Nagyecsed, Deak Ferenc utca 86. alatti lakossal szemben S
a biiniigyi nyilvéntartisi rendszer adatai alapjan.

. bekezdés a)-c) pontjaban meghatdarozott kizaré okok nem alinak fenn, valamint
- foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem alL.. T R et e . o

a gyermekek védelmérd! és a gyamiiqyi igazgatasrol 5201 1997, évi XXXI. torvény 10/A.§ (1)

Budapest, 2019. februsr 20. RR S
e % !

Dr. Korom Rita:

tSosztalyvezets-

Ervényes a kallitastol széimitott 90 napig. A hatdsigi eckolesi bizonyitviny a ‘smné!yamnosség egyideji igazolisaval hasznalhato fel, A hatosags erkdlesi
bizonyitvény tartalmat az ellenkez bizonyitisaw mindenld koteles elfogadmi. Jogsérelemre hivatkozissal az érintett személy kozigezgatasi pert indithaf a
Eévérosi Kdzigargatdsi ds Munkaiigyi Birdsagnal. A keresetlevelet a bizonyitvany kezhezvételétol szamitott hannine napon beliil a Belfigymimsztérium
Biintigyi Nyilvantarto Hatdsignal kall eldtetjeszteni vagy ajénlott kildeménykdnt postare adni. A hatéshgi erkolesi bizonyftvany kizirdlag a kérelmezd
altal a haidségi erkolosi bizonyitvany irdnti keérdlapon megjeldit és igazolr kivant tények tandsitasara szolgal - y

i ADATVEDELMI ZARADEK ‘

A hatosagt erkolest bizonyitvanyban atadott szemelyes adatok sz informacios dnrendetkezési jégrél és az mfonnéciésmbad&égrél szold 2011, évi CXIL

ayilvantartisarol, vdanunt a bintigyt ¢s rendészeti biometribus adatok nyivantartdsart szolé 2009 dvi XLVIL forvenyben tneghatirozott célbot
fasznathatja (el, illetve kezelheti. A hatdlyos adatvédelmi s adatbiztonsig elGimsok megsértdse esatén tkiilonds takintettel a jogosulatlan és a céltol eltérd
selatiezsléstey biintetjogt, polgan jogi és munkajog (fegyelm) felel6sady wrhel.
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NAGYECSED ; .
: Nagyecsed Viros Polgdrmestere

b<: 4355 Nagyecsed, Arpad u. 32.

& 44/545-000; fax: 44/545-309
E-mail: pmhivatal@nagyecsed.hu

Széma:PMH/541-15/2019

El8terjesztés

-Nagyecsed Varos Onkorményzati Képviselb8-testiilet

2019. mércius 12-én tartandé rendkiviili iilésére-

Tdrgya: Javaslat az EFOP-1.2.11-16-2017-00036 azonositd szimu projekt
keretében tanulmanyi Oszténdij igénylésére beérkezett pédlyézatok
elbirdléséra

Tisztelt RKépviselS-testiilet!

Eziton t&jékoztatom a Tisztelt Képvisel8 Testiiletet, hogy Nagyecsed VAros
Onkorményzat ,Esélyotthon” cimd  EFOP-1.2.11-16 kédszami  felhivéasra
benyijtott ,Lakhatds és humdn erdforrias fejlesztés a nagyecsedi fiatalok
helyben maraddsdért” cimd nyertes projekt keretében a Képvisel&-testiilet
132/2018. (VIII.2B.) KT hatdrozata alapjédn ismét kiirdsra keriilt a
tanulmanyi 6szténdij nytjtdsdra vonatkozd palyazat, mely 2019. mdrcius 2-4n
lezéarult.

A projekt keretében lehetdség nyilt félévente (5 feléven keresztiil) helyi
0sztdnzé rendszer kialakitdsdra, igy a fels8oktatasi intézményben hallgatd,
teljes idejd, nappali tagozatos, legaldbb a 4-es tanulményi Atlagot elérég,
hatridnyos helyzetd nagyvecsedi fiatalok részére tanulmdnyi Oszténdij
nyujtésdra. Félévente rendelkezésre &1148 forrds: brutté 1 800 000 Ft.

A palyazati kiirdsban, szakmai fejlesztési koncepcidban a tdmogathatd
palydzok szamdt 30 f8-re, az Ssztdndij havi 8sszegét 10 000 Ft/f8/héra
becstiltiik.

A 2019. februdr B8-an kiirt felhivasra Osszesen 14 db érvényes palyazat
érkezett. A palyazdk a szocidlis rdszorultsigukat és a minimum 4-es
tanulményi atlagot igazoltak, palydzati feltételeknek megfelelnek.

A kiirt pdlyazati felhivas alapjan 14 £8 részére 6 hdénapon keresztiil 10 000
Ft/hé/£8 téamogatdsi Osszeg mellett, O&sszesen bruttd 840 000 Ft keriilne a
(brutté 1 800 000 Ft) felhasznaldsra a rendelkezésre 4116 keretbdl.

A fentiek alapjdn jelen félévre (2019.03.01-2019.08.31) rendelkezésre 4116
forrdsbél bruttd 960 000 Ft megtakaritds marad, mely &sszeg a pdlyazdk
kézOtr tanulmdnyi dtlaguk figyelembe vételével feloszthatd.



Az Osztdndi] ésszege igy 6 hénapon keresztiil havi 10 000 Ft/hé/£8r81 11 £4
pélyazéd esetében (tanulmanyi 4tlaguk 4,70 alatti) havi 20 000 Ft/hé6/f8re; 2
£6 pdlydzé esetében {tanulmdnyi &tlaguk 4,70-4,99 k&zstti) havi 25 000
Ft/hé/f8re és 1 f8 palydzdé esetében (tanulményi 4&tlaga 5,00) havi 30 000
Ft/hé/£f8re valtozna.

Az adott félévre rendelkezésre 4116 keret igy felhasznédlésra kertlne, a
projekt likviditdsi terve, mérfsldkShsz rendelt felhaszndlni tervezett
elszdmoldsi Bsszege nem mdédosulna és a mérfsldksvek kapcsédn meghatérozott
kifizetési igénylés kételezden elérend8 %-os mértékének teljesitése
biztositottd vdlna.

Tisztelettel megkérem a Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést
megvitatni, és az abban foglaltakat témogatni sziveskedjen.

Nagyecsed, 2019. mdrcius 7.

Tisztelettel:




HATAROZAT - TERVEZET

Nagvecsed Vdros Onkorminyzatdnak

...... ./2019.

(IIx.12.)

KT.

hatarozata

az EFOP-1.2.11-16-2017-00036 azonositd
szami projekt keretében tanulmanyi
Oszténdij igénylésére bedrkezett
palyézatok elbiridldsardsl

a KEPVISELG-TESTULET

Kifejezi azon szandékat, hogy az EFOP-1.2.11-16-2017-00036 azonosité szama

projekt keretében 2019.

Osztoéndijban részesit 14 £8 felsboktatdsi

idejd, nappali

tagozatos,

legalabb a

mArcius-augusztus k&zoétti

hétranyos helyzetd nagyecsedi fiatalt.

Kifejezi

tanulmdnyi

esetében 25.000.-Ft/hé/fére;

azon szandékat,

dtlag

hogy a tanulményi

esetén 20.000.-Ft/hé/fére;

Osszegben &dllapitja meg.

4-es

intézményben hallgaté,

tanulmanyi

dtlagot

tanulményi

idészakban tanulmanyi

teljes

elérs,

Osztdéndij mértékét 4,00-4,70
4,70-4,99

atlag

5,00 tanulmdnyi &tlag esetén 30.000.-Ft/h&/£68

NEV SZAK TANULMANY ALLANDG LAKRCIM SszTéNDIo
I ATLAG MERTEKE
CSAHOLCZI BIANKA Debreceni 5,00 ] 4355 Nagyecsed, 30 000 Ft/hdé
(Matészalka, Egyetem/ orvosi Temesvdari utca
1996.08.28; anyija laboratdriumi és 5.
neve: Polydk Aniké) | képalkotd
: diagnosztikai
~ analitikus -BSC
SZABO BARBARA Debreceni 4,75 | 4355 Nagyecsed, 25 000 Ft/hé
(Nyiregyhédza, Egyetem/ Tompa Mihdly
1996.09.04; anyja Térténelem- utca 12.
neve: Szabdé Andrea tdrsadalomismeret
Tiinde) : | és kényvtar-
osztatlan tanari
GERGELY VIVIEN | Debreceni 4,73 | 4355 Nagyecsed, 25 000 Ft/hé
(Matészalka, Egyvetem/ Pet8fi utca
1997.07.10; anyja Elelmiszermérndk 102.
neve: Nagy Ildiké) -BSC
SZUCS GUSZTAV Debreceni 4,5 | 4355 Nagyecsed, | 20 000 Ft/hd
(Matészalka, Egyetem/Mezdgaz- Hunyadi utca
1998.01.09; anyja dasdgi mérndk BSC 14.
neve: Sarkadi Edit)
VARGA DOROTTYA Debreceni 4,44 | 4355 Nagyecsed, 20 000 Ft/ho
{MAtészalka, Egyetem/ Ady Endre utca
1996.01.18. anyia Egészségiigyi 80/A.
neve: Vass Ilona) szervezd -BSC N




neve: 0ladh Andrea)

informatikus -BSC

GABNAI VIKTORIA Debreceni 4,38 | 4355 Nagyecsed, 20 000 Ft/hdé
ZSANETT Egyetem/Ovoda- Bocskai utca

(Matészalka, pedagdgus -BSC 37.

1995.10.04.; anyja

neve:Szantd Eva)

NAGY FRUZSINA Debreceni 4,37 | 4355 Nagyecsed, 20 000 Ft/hé
(MAtészalka, Egyetem/ turizmus Hunyadi utca

1999.04.09; anyja és vendéglatas - 22.

neve: Birdé Judit) BSC

KOVACS KLAUDIA Debreceni. 4,33 | 4355 Nagyecsed, | 20 000 Ft/hd
KITTI (Matészalka, Egyetem/Pénziigy Komordczi utca

1999.11.14, anyja és szamvitel- 12.

neve: Pelyvas Réza) | felsBoktatasi
: szakképzés

NYIRI ANETT Debreceni 4,31 | 4355 Nagyecsed, 20 000 Ft/hd
(MAtészalka, Egyetem/Analitiku Hunyadi utca 8.

1994.12.02. anyja s vegyész -MSC

neve: Gégény Judit)

"POLYAK PETRA Debreceni 4,30 | 4355 Nagyecsed, 20 000 Ft/hé
(Matészalka,1999.12 | Egyetem/Fogorvos- Bocskal utca 4.

.17; anyja neve: egységes

Bene Szilvia) osztatlan képzés

BULYAKI ZSANETT Budapesti 4,29 | 4355 Nagyecsed, 20 000 Ft/hé
(MAtészalka, Gazdasagi z6l1ldfa utca 53.

1995.04.23; anyja Bgyetem/Gazdalkod

neve: Pelyvés asi és

Judit) menedzsment -BSC

NEMEDI ZSOFIA Semmelweis 4,21 | 4355 Nagyecsed, | 20 000 Ft/hd
CSENGE (Debrecen, Bgyetem/Apolas és Wesselényi utca

1995.11.26; anyja betegellatés 61.

neve: Labancz dietetikus- BSC

Hajnalka)

NEMEDI KRISTOF Budapesti 4,03 | 4355 Nagyecsed, | 20 000 Ft/hd
(Debrecen, : Corvinus Wesselényi utca

1997.07.04; anyja Egvetem/nemzetkéz 61.

neve: Labancz i tanulmanyok -

Hajnalka) BSC

BIRO FRUZSINA Debreceni 4,00 | 4355 Nagyecsed, | 20 000 Ft/hé
(Matészalka, | BEgyetem/ Wesselényi utca

1998.08.15; anyja gazdasigi 12.

Az Osszesen bruttd 1 800 000.-Ft 6s8zkbltségli Osztdndij az EFOP-1.2.11-16-

2017-00036 azonositd szami projekt kéltségvetése terhére 100%-os tamogatasi

intenzitéds mellett elszamolhatd.

Végrehajtésért felelds: polgarmester
Végrehajtési hatdridé: folyamatos

Kovécs Lajos
polgarmester




