JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A szabalyzat célja és hatalya

1) A szabalyzat célja a koztulajdonban 3&ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mulkodésérdl szélé 2009. évi CXXIl. toérvényben
meghatarozottak végrehajtasa.

2) A szabalyzat hatalya: )

a. Szervi hatdlya kiterjed a Nagyecsed Varos Onkorméanyzatanak
kizarélagos tulajdonaban |évé ,Nagyecsedi Varosuzemeltetési”
Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasagra (a
tovabbiakban: Kft.)

b. Személyi hatadlya kiterjed

- A Kft. Ggyvezetdjére.

- A Kft. Fellgyel6 Bizottsaganak elndkére és tagjaira.

- A Kft. kbnyvvizsgaldjara.

c. Targyi hatdlya kiterjed a b) pontban felsorolt személyek
- Javadalmazasi elveinek szabdalyozasara,
- munkaviszonydnak megsziintetése esetén jaré
juttatasokra,

- prémium fizetési feltételeire,
- koltségtéritésének szabalyozasara.

Az ugyvezetére vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1) Az dgyvezetd személyi alapbére:

A Kft-vel munkaviszonyban Ugyvezet6 személyi alapbérét a Kift.
alapitéjaként és kizarolagos tulajdonosakent eljar6 Nagyecsed Varos
Onkormanyzat képviseld-testilete (a tovabbiakban: alapité) allapitja
meg az uUgyvezetd megvalasztdsakor a Kft. sajat vagyona, netto
arbevétele, foglalkoztatotti Iétszama és jovedelemtermel6 képessége
figyelembevételével Ugy, hogy annak mértéke nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét.

Az Ugyvezeté megbizasi idészaka alatt az Alapité donthet az ligyvezetd
személyi alapbérének fejlesztésérol.




2) Az Ugyvezetd éves prémiuma:
Az Ugyvezetd részére a Kft. Alapitdja tlzhet ki prémiumot. A prémium
meghatarozasadra az Uzleti terv elfogaddsaval egyidejlleg, illetve
kivételesen indokolt esetben azt kovetden kerllhet sor.

A prémium kitlzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat a hozzdjuk tartozé prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges
kifizethet6ségének idejét, valamint az értékelés idépontjat. Prémium
feladatként az Uzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakoér elvarhaté
szakértelemmel és gondossaggal valdé ellatdsan tul objektiven
meghatarozhaté teljesitményt takar.

Elhadrithatatlan kllsé korilmények (természeti csapdasok, piaci
katasztréfak) esetén prémiumkisesek korrekcidjara kerilhet sor.

Az Ugyvezetd éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg éves
szinten az ugyvezet6 két havi alapbérét.

Az Ggyvezetd prémium kitlizésérdl a dontést megel6zben ki kell kérni a
Fellgyel6 Bizottsag véleményét.

Az Ggyvezetd munkaviszonyanak évkodzben torténd megszlinése esetén
a prémium idéaranyos része szamolhaté el.

3) Felmondasi idd, végkieléqgités:

A felmondasi id6 és a végkielégités tekintetében a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény ( a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezéseit kell alkalmazni az e pontban régzitettek
figyelembevételével.

Amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem
értve az egészséqlgyi alkalmatlansdgot - az  Ugyvezetd vezetd
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg
0ssze, Ugy az Ugyvezetd végkielégitésre nem jogosult.

4) Koltségtérités és egyéb juttatasok:
Az Ggyvezetd jogosult:

- Hivatalos kikuldetés esetén barmely kozlekedési
eszk0z igénybevételére és ezzel kapcsolatban
felmerullt koltségeinek megtéritésére.

- Munkakorével 0sszefliggésben mobiltelefon
hasznalatara.

- Az Alapité altal biztositott jéléti, szocialis juttatdsokra,
(pl.: étkezési hozzajarulas, Udulési csekk, képzés




koltségeinek tamogatasa, internet el6fizetéshez
hozzdajarulas).

A Feliigyel6 Bizottsag EInokének és tagjainak dijazasa,
koltségtéritése

A Fellugyeld Bizottsag elndke és tagjai tevékenységlk ellatasaért havi brutto
5.000,- Ft, azaz Otezer forint javadalmazasra jogosultak. Ezen felll a
megbizatas ellatasdval 0Osszefliiggésben felmerllt igazolt koltségeik
megtéritésére igényt tarthatnak, melyrél az tgyvezet6 dont.

V.
A konyvvizsgalo dijazasa
A konyvvizsgald részére éves dijtétel kerlil meghatdrozdsra Ugy, hogy az

igazodjon a Kft. arbevételéhez, tokéjéhez, foglalkoztatotti |Iétszamahoz, és az
elvégzendo konyvvizsgaldi feladathoz. A dijat a Kft. Alapitéja allapitja meg.

Zaro rendelkezések: )
Jelen szabalyzatot Nagyecsed Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testllete
19/2012. (11.07.) KT. szadmu hatarozataval hagyta jéva.

Nagyecsed, 2012. februar 7.

Kovacs Lajos
Polgarmester



