Nagyecsed Varos Polgarmesteri Hivatala Koztisztviseloinek
ETIKAI KODEXE

I.
AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kédex (a tovabbiakban: Kédex) célja a kozszolgalathoz £f6z6dé
kozbizalom ero6sitése, a hivatali ligyintézés szinvonaldnak emelése, a
hivatalon belili munkatarsi kapcsolatok fejlédésének eldsegitése és

a jo munkahelyi légkor kialakitasa. Ennek érdekében a Kobdex
osszefoglalja és rendszerezi a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6itol a
szervezeten belil és a kiils6é kapcsolatokban is elvart magatartasi,
viselkedési normdkat. Az etikai elvek kotelezéen alkalmazandd munkajogi
szabdlyként funkcionalnak a hivatalban, melyek a koztisztvisel6k részére
feladatuk ellatdsdhoz, hataskorik gyakorlasahoz, valamint feletteseik
utasitdsainak végrehajtasahoz tdmpontot, irdnymutatast adnak.

II.
AZ ETIKAI KODEX HATALYA, KOZZETETELE

1. Személyi hataly

A foglalkoztatas formajatél fiiggetlenil kiterjed a hivatal valamennyi
munkavallaléjara. A Kdédex alkalmazasaban ,koztisztvisel6” minden, a
hivatalnal, és az oOnkormdanyzatnal alkalmazasaban 1év6, hivatali és
adminisztrativ feladatokat ellaté személy. A Kédex alkalmazasaban vezetd
a jegyz06, az aljegyzé és az irodavezeték. A Kdédex rendelkezései nem
vonatkoznak a valasztott képviselokre, a polgarmesterre, bizottsagi
tagokra.

2. Idébeli hataly
A Kdédex 2012. julius 16. napjan 1ép hatalyba. A hatdlybalépést kovetden
valamennyi koztisztvisel6 a megismerési nyilatkozat aldirasaval koteles
igazolni azt, hogy a kddexben foglaltakat megismerte, elfogadta és azt
magara nézve kotelezének ismeri el.

3. Teriileti hataly
A kédex kiterjed a hivatal mikodésének teljes teriiletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet
nevében barmely munkavallaléja targyal, fellép.

4. Az Etikai Kddex kozzététele
A Kddex szovegét nemcsak a hivatal koztisztviseldi, hanem a varos
polgérai, a varos képviselGi, intézményei és partnerei szamara
hozzaférhetdvé kell tenni. A hozzaférhet6ség azzal biztositott, hogy a



Kédex 1 példanya a hivatalban barmikor megtekinthetd, tovabba a
Kédexet a varos honlapjan (www.nagyecsed.hu) kozzé kell tenni.
Minden Gjonnan belépd munkavallalét tdjékoztatni kell a Kodexrol.

III.
AZ ETIKAI KODEXBEN MEGHATAROZOTT ELVEK ES
ALAPERTEKEK

A koztisztviselok szamara kotelezo etikai normak a kovetkezo elvekre
épilnek:

1. A hiiség elve

A koztisztvisel6 hlisége Magyarorszag Alaptorvényében szabdlyozott
demokratikus intézményrendszer keretei kozott kifejez6d6 kozérdek
iranti elkotelezettségen keresztiil nyilvanul meg. A hiiség jelenti azt is,
hogy tevékenységiunket mindig és mindenkor athatja, az onkormanyzat és
a hivatal céljainak, feladatainak megvaldsitdsa érdekében vald
munkdlkodas, eljards, képviselet, és az ennek valdé megfelelés a
kapcsolddo élethelyzetekben. A koztisztvisel6 tevllegesen is jaruljon
hozza a hivatal kiils6 és bels6 megbecsiltségének, elismertségének,
pozitiv arculatdanak emeléséhez, és ezt a képet kovetkezetesen képviselje.
Tartézkodni kell minden olyan magatartastél, amely alkalmas az
onkormdanyzat, a hivatal, illet6leg a hivatali munka tekintélyének
csorbitdsara, a hivatal vezet6i dontéseinek, vagy mdas szervezeti
intézkedések meghitsitdsara.

A koztisztvisel6k hliségiiket eskiivel erdsitik meg.

2. Nemzeti érdekek elonyben részesitésének elve
A koztisztviseloknek eskiijikhoz hiven, hiien kell szolgalniuk hazajukat, a
kozérdeket. Feladataikat a jogszabalyok és belsé szabdlyzatok,
intézkedések el6irasai szerint, a demokratikus, jogallami
intézményrendszerben kifejez6dd kozérdek iranti elkotelezettséggel kell
ellatniuk. A hivatal koztisztvisel6inek az Onkormadanyzat és a Hivatal
szabdalyzataiban és egyéb bels§ dokumentumaiban, valamint a Kédexben
szabdalyozott viszonyokra ugy kell tekinteniiik, mint amelyek az
alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a helyi kozérdek iranti
elkotelezettségiik az ezeknek vald megfelelés altal nyilvanulhat meg.
Kozszolgalati mikodése korében a koztisztvisel6 nem helyezheti sajat
vagy kozvetlen szervezeti egysége érdekeit, illetve barmely
csoportérdeket a kozérdek, az orszdg, az Onkorményzat és a hivatal
érdekei elé.
Tevékenységlink, megoldasi javaslataink soran folyamatosan szem el6tt
tartjuk, érvényesitjik a tadrsadalmi, gazdasagi, egészséglgyi, kornyezeti
fenntarthatésag szempontjait, kovetelményeit, és ezen értékeket a
nyilvanossag el6tt is hatdrozottan képviseljik.


http://www.nagyecsed.hu/

3. A partpolitika-semlegesség elve

A koztisztviseld kozszolgalati feladatainak ellatasan kivili politikai vagy
egyéb tevékenysége semmilyen moddon sem veszélyeztetheti a
kozigazgatasi  funkcidk és  feladatok  ellatdsdanak  partpolitika-
semlegességébe vetett kozbizalmat. A koztisztvisel6 sem munkahelyén,
sem lakdéhelyén nem folytathat politikai part, politikai szervezet, vagy
mozgalom érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet, és nem vehet részt
olyan = kampadanyban, amelyben  tevékenysége  meghaladnda a
véleménynyilvanitasi jogaval €16 allampolgar aktivitasat. A koztisztviseld
munkahelyén nem viselhet partjelvényt, vagy mas megkiilonboztets, akar
legalis, de kifejezetten politikai vonatkozasu szimbolumot.

4. A szolgalat elve
A koztisztvisel6 onként vallalt kotelezettséggel is tamogatja a
kozigazgatasi szervezet szamdara Kitizott célokat és dontéseket a
kozigazgatasi iigyek intézése soran.

5. A partatlansag és eloditéletektél mentesség elve
A koztisztvisel6 nem lehet részrehajlé; kozhivatali tevékenysége és
eljarasa mindenkor elfogulatlan és partatlan legyen; nem alkalmazhat
megkilonboztetést sem egyes személyekkel, sem a tarsadalom barmely
csoportjaval szemben.

6. Az osszeférhetetlenség elve

A koztisztvisel6 nem végezhet olyan tevékenységet, nem vallalhat olyan
beosztast, funkciét, amely kozfeladatai elldatdsaval nem egyeztethetd
ossze. A koztisztvisel6 koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és
maganérdeke kozott osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha
kozszolgdlati jogviszonyanak fenndllasa alatt 0sszeférhetetlen helyzetbe
keriill és ez esetben koteles eleget tenni az annak Kkikiiszobolésére
szolgald intézkedésnek.

7. A szakszeriség elve
A koztisztvisel6 feladatait a jogszabalyoknak és a szakmai eldirasoknak
megfelelen latja el, s folyamatosan tovabbfejleszti szakmai tudasat.

8. A megbizhatdsag elve

A koztisztviseld kotelezettségeit a legjobb tudasa szerint teljesiti; nem
cselekszik a nyilvdnossdgot, az dallampolgarokat és munkatdrsait
félrevezet6 és megtéveszt6 mddon. A koztisztvisel6 felhatalmazas nélkiil
nem hozhat nyilvdnossagra olyan hivatalos informacidkat, amelyek a
hivatalon belili vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak a tudomasara.

A koztisztvisel6 az allam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott
megtartdsan kivill mind hivatalos, mind maganérintkezései soran koteles
tartozkodni olyan informaciok, adatok, tények kozlésétdl, amelyek
nyilvdnossagra  hozatala az  Onkormdényzat vagy a  Hivatal
tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.



9. A védelem elve
A koztisztvisel6 a torvényes és szakszeri munkavégzése kozben védelem
alatt all; partatlan és partpolitika-semleges magatartasa, valamint
szakszerl feladatellatasa miatt semmilyen hatrany nem érheti.



10. A méltosag és tisztesség elve

A koztisztviselonek hivatali és maganéletében olyan magatartast kell
tanusitania, amellyel kiérdemli az 4&llampolgarok tiszteletét és
megbecsiilését onmaga és az altala képviselt kozszolgalat irant, valamint
munkatdarsai és hivatali felettesei bizalmat. A tisztvisel6t6l elvarhato,
hogy munkaja sordn udvarias és el6zékeny magatartdst tanudsitson az
ugyfelekkel és munkatdrsaival szemben, valamint megjelenésével és
kulturalt oltozkodésével is erdsitse munkahelye és az egész kozszolgalat
elismertségét; ezzel is fejezze ki tiszteletét munkatdarsai és az
allampolgarok irant.

A koztisztvisel6 koteles allampolgari kotelességeit példamutatdan
teljesiteni, ado- és koztartozasaival 6nhibajabdl ne keriljon hatralékba.

A koztisztvisel6 nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo
kozpénzekkel, vagyonnal, vagy szolgaltatassal, tovdbba azokkal az
informdacidkkal, amelyek hivatali munkdja soran jutottak a tudomasara, és
nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei
elémozditdsara - még hivatali beosztdsabdl valé tavozdsa utéan sem.
Fontos, hogy a tisztvisel6 tisztességessége és feddhetetlensége a
korrupcié-mentesség teriiletén is megnyilvanuljon. Ezért el kell
elutasitania minden, a mukodésével oOsszefiiggdé, nem jogszabdalyon
alapulé elényt (pl. ajandékok, egyéb gazdasagi elényok, amelyek
dontésében befolyasolhatjak). Ez vonatkozik arra az esetre is, amikor a
tisztviseld részére egy, vagy tobb ajandékozd egylittesen ajanl fel olyan
rendszerességgel kisebb ajandékot, amely a befolyastol mentes partatlan
hivatali tevékenységét veszélyeztetheti.

11. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas elve

A koztisztvisel6 koteles a jogszabalyok, és a ra vonatkozd sajatos
szabdlyokat tiszteletben tartva, azoknak megfeleléen eljarni, valamint
kilonos gondot forditani arra, hogy a maganszemélyek jogait, vagy
érdekeit érint6 dontések megfeleljenek a jog eldirasainak. Alapvetd
kovetelmény, hogy a koztisztviselonek a jogai gyakorldsa és a
kotelezettségei teljesitése soran ugy kell eljarnia, hogy az megfeleljen
egyrészt a jogszabaly kifejezett akaratanak (szovegének), masrészt a
jogszabdlyi rendelkezés céljainak (szellemének), és a jogalkoto
szandékanak.

12. Aranyossag elve

A dontések meghozatala soran a koztisztviselobnek mindig biztositania
kell, hogy a meghozott intézkedések aranyosak legyenek az elérni kivant
céllal. A tisztvisel6 kiilonOosen a polgarok jogainak korlatozasat, illetve
velik szemben dijak kivetését koteles kertilni, ha ezen korlatozasok vagy
dijak nincsenek ésszerl kapcsolatban az elérni kivant intézkedés céljaval.
A dontések meghozatala soran a koztisztviseld koteles tiszteletben tartani
a maganszemélyek érdekei és az altaldnos kozérdek kozotti egyensulyt.



IV.
A VEZETOKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT FOKOZOTT ETIKAI
KOVETELMENYEK

1. A vezeto beosztasu koztisztviselo felelossége

a) mas koztisztviselok ellendrzésével, illetve irdnyitasaval megbizott
koztisztvisel6 koteles e tevékenységét azon kozigazgatasi szerv
célkitiizéseivel és feltételeivel oOsszhangban végezni, amellyel
kozszolgalati viszonyban 4all. Felel6sséggel tartozik beosztottjai ezen
célkitizésekkel és feltételekkel ellentétes tevékenységéért, illetve
mulasztasaért, amennyiben nem tette meg azon intézkedéseket,
amelyek az ilyen beosztasban 1év6 személyt6l elvarhaték a
tevékenység, illetve mulasztas megakadalyozasa érdekében.

b) mas koztisztvisel6 ellendrzésével, illetve iranyitasaval megbizott
koztisztvisel6 koteles minden sziikséges intézkedést megtenni a
beosztottja hivatali feladataval kapcsolatos korrupciés tevékenységek
megakadalyozdasa érdekében. Ezen lehetséges intézkedések: figyelem
felhivas, jogszabalyok és egyéb szabdlyzatok alkalmazasa, megfeleld
korrupcio-ellenes képzés biztositdsa, pénzigyi és minden egyéb
nehézség figyelemmel kisérése, amellyel a beosztott szembesiilhet,
tovabba koteles sajat magatartasara alapozva, jo erkolcsi példat
mutatni.

2. Példamutatas
a) allampolgari kotelezettségei teljesitésében, hivatali munkdja
végzése soran és a maganéletében egyarant olyan magatartast
tanusitson, hogy az példaado legyen mind az allampolgarok, mind a
koztisztviseldi kar tagjai szamara.

b) személyes példaadasaval, intézkedéseivel segitse el6, hogy az
altala irdnyitott szervezeti egységben egyuttmiikodd, konstruktiv, jo
munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint kolcsonos bizalmon alapulo,
de bizalmaskodastél mentes kiegyensulyozott 1égkor alakuljon ki.

c) tegyen meg mindent a korrekt, a beosztottak személyiségi jogait
tiszteletben tarté, hatarozott, de udvarias hangnemi, a sértést
mell6z6 érintkezésért.

d) legyen tolerans, tiirelmes, megért6 és segit6kész a munkatarsai
munkahelyi vagy maganéleti problémadi irant.

e) konfliktust megel6z6, megoldo képességével haritsa el a
munkahelyi egyuttmikodési viszonyokat veszélyeztetd
feszlltségeket.

f) az anyagi és erkolcsi elismerésben a szubjektivizmust kerilve
helyezze el6térbe a targyilagos értékelés és megitélés altaldanosan
meghirdetett és megismertté tett modszereit.



3. Szakmaisag érvényesitése
a) a vezetOtdl elvarhatdo magatartas, hogy a kozigazgatasi szerv
szinvonalas szakmai és igazgatasi tevékenysége érdekében a
lehetéségekhez képest 0sztonozze és ismerje el a koztisztvisel6k
rendszeres és folyamatos szervezett tovabbképzését, valamint
onképzését.

b) a vezet6tél megkovetelhetd, hogy a szervezetfejlesztés és a
koztisztvisel6 emberi, szakmai fejlédése érdekében a mindsitésben
szerepl6 megallapitasok olyan mértékben legyenek konkrétak, hogy
mindkét szempontu fejlesztést eldsegitsék, s a koztisztviselovel
szemben megfogalmazott kovetelmény a kovetkez6 mindsités soran
szamon  kérhet6 legyen. Ennek érdekében  elfogulatlan
helyzetértékelésen alapulé célkitlizéseket kell meghatarozni, az
elérésikhoz szikséges eszkozok, lehet6ségek és az ehhez rendelt
hataridék kitlizésével.

4. A vezetok egymas kozotti kapcsolatai
A vezetdi kapcsolatoknak szolidarisnak, segitékésznek, egymas
hataskorét szigoruan tiszteletben tarténak kell lennie; fokozottan tigyelni
kell a surlédasok elkeriilésére, az érdemi problémamegoldé,
kezdeményez6 kozigazgatas folyamatos miikodésére. A mar megtortént
nézeteltérések tisztazasa, kovetkezmények felszadmolasa csak
targyszeriien, érzelmi rahatastél fuggetleniil, illetve szubjektiv elemek
kizarasaval torténjen.

5. Humanus banasmadd, partatlansag, eredményesség
elosegitése

a) az egyuttalkalmazasi tilalom aléli felmentéssel valéban csak
kilonosen indokolt esetben és csak akkor éljen a vezetd, ha a
felmentés hidnydban a szervezet miikodése semmilyen mas eszkozzel
nem biztosithato, s a hozzatartozé egyuttalkalmazdsa nem
veszélyezteti a kozigazgatasi szerv partatlan miikodésébe vetett
kozbizalmat.

b)a vezet6tdl elvarhatdo magatartas, hogy a koztisztvisel6t ne csupdn
az adott szervezet munkavallaldéjanak, hanem az egész koztisztviselbi
kar részének tekintse, s e szemléletmodot érvényesitve hozza meg a
vele kapcsolatos intézkedéseit.

c)a vezet6tdl a humdnus bandsméd akkor is megkovetelend6, ha a
koztisztvisel6 felmentése-elbocsatdsa a  kozszolgalatbdl - a
kozigazgatds eredményességének javitdsa miatt - mindenképpen
elkeriilhetetlen. A humanus eljarasba beletartozik, hogy a vezet6 a
koztisztvisel6t felmentési szandékardl olyan idépontban tdjékoztassa,
hogy az az életkorara, «csaladi korulményeire, szakmai



felkésziltségére és gyakorlatara is figyelemmel még iddben
felkésziilhessen a kozszolgdlati jogviszonydnak megsziintetésére. Ez
azonban nem hatrdltathatja a halaszthatatlan intézkedések
meghozatalat.

d) szervezetalakitasi dontéseknél mindig arra kell torekednie, hogy az

lehet6ség szerint ne jarjon a koztisztvisel6 felmentésével. Ha e
munkaltatéi dontés nem Kkerilhet6 el, a vezetd koztisztviseld
igyekezzen az adott szervezetben feleslegessé valé koztisztviselot
kozigazgatason belil megtartani, s csak legvégs6 esetben keriuljon
sor olyan felmentésre, amelynek eredményeként a koztisztviseld
kikeril a kozigazgatds szervezetrendszerébdl.

e) munkatarsai teljesitményét objektiven értékelje, késztesse Oket
képességeik, tudasuk, szakértelmiik fejlesztésére;

6. Partsemlegesség
A vezetdnek tartozkodnia kell attol, hogy valamely part, vagy politikai
szervezet mellett, vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti
elkotelezettséget és megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.



V.
A KODEX TISZTELETBEN TARTASA ES A SZANKCIOK

1. Etikai Bizottsag
a) a Kdédex kozzétételétdl szamitott 30 napon belil létre kell hozni az
Etikai Bizottsdgot (a tovabbiakban: Bizottsag). A Bizottsdg 3 tagbdl
all. A tagokat a hivatal szakmailag elismert, kézmegbecsiilésnek
orvendod koztisztviseldi kozil a munkavallaléi kozosség valasztja meg
5 éves idOtartamra, mely tObbszor is meghosszabbithaté. A Bizottsag
tagjai maguk kozil EInokot valasztanak.

b) a bizottsagi tagsag megszinik, ha

ba) a bizottsagi tag (elnok) fegyelmi, etikai vétséget kovet el, s annak

alapjan jogerés fegyelmi buntetést, elmarasztald etikai hatdrozatot

kap;

bb) tagsagarodl lemond;

bc) kozszolgdlati jogviszonya megszinik;

bd) megbizas idotartama lejar és azt nem hosszabbitjak meg,

be) a koztisztvisel6 - akadalyoztatdsa miatt - a Bizottsagi tagsagbol
eredoé feladatait legaldbb 6 hénapon keresztiil nem tudja ellatni.

c) a Bizottsag mikodésének targyi feltételeit a korjegyzo biztositja.
d) a Bizottsdg munkdajaban valo részvételért dijazds nem jar.

2. A Bizottsag eljarasa
a) a Bizottsag az etikai eljarast a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo
2011. évi CXCIX torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerint
meghatarozott hataridék betartdsaval inditja meg, illetve zarja le. Az
etikai eljarast a jegyz6 kezdeményezésére hivatalbdl, egyébként
bejelentésre rendeli el a Bizottsag elnoke. Az eljaras meginditasara
mindkét esetben csak irasbeli kezdeményezés alapjan keriilhet sor. A
bejelentés alapjan elrendelt eljaras meginditdsarol a Bizottsag elnoke
tajékoztatja a jegyzot. Névtelen bejelentés alapjan nem indithato
meg az etikai eljards. Az etikai eljardsban a  Kttv.
osszeférhetetlenségi szabalyait alkalmazni kell. Ha emiatt a
Bizottsdg hatarozatképtelenné valna, a jegyzével egyeztetve pottagot
kérhet fel. Ha az osszeférhetetlenség az elnok személyét érinti, az
elnoki tisztet a Bizottsdg konszenzussal megvalasztott tagja tolti be.

b) az etikai eljarast, illetve egyéb eljarasi cselekményeket
jegyz6konyvi formaban dokumentdlni kell, az érdemi intézkedésekrol
pedig irdsban kell hatdrozatot hozni. Ha az etikai eljaras a Kttv.
alapjan nyilvanos, annak irataiba az érintettek betekinthetnek. Az
etikai eljaras soran késziilt jegyzokonyveket, etikai hatdrozatokat a
Bizottsdg elnoke kezeli, megolrzésiiket 5 évig kell biztositani.



c) a Bizottsdg az eljaras soran az eljarassal Osszefliggé iratokba
tekinthet be, tanukat hallgathat meg, targyalast és helyszini szemlét
tarthat.

d) minden etikai eljarasban biztositani kell az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott koztisztviseld6 szdmara azt, hogy a
Bizottsdg el6tt személyesen széban, vagy irasban nyilatkozatot
tehessen. Bejelentésre indult eljarasban a bejelenté megjelenése
nem kotelezd. Az eljaras ald vont koztisztviseld, sajat koltségére jogi
képvisel6t vehet igénybe.

3. Dontéshozatal, szankciok

a) ha az etikai vétség elkovetése az eljaras soran bizonyitast nyer, a
Bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja:

aa) biintetésként figyelmeztetést vagy megrovast,

ab) kezdeményezheti a munkaltatoi jogkort gyakorlonal fegyelmi

eljaras meginditasat,

ac) megsziunteti az eljarast.

b) a Bizottsag a dontéseit irasban hatarozatba foglalja, mely
tartalmazza meghozott dontést, és annak indokoldsat. A Bizottsag
hatdrozatdban utalnia kell arra, hogy az elkovetett etikai vétség a
Kédex mely pontjaba iitkozik. A hatarozatot meg kell kiilldeni az

eljaras ala vontnak, a jegyzonek, valamint - bejelentésre indult
eljaras esetén - a bejelentének.

4. Az eljaras megsziintetése
Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha:

a) annak tartama alatt megszinik az eljaras ala vont kozszolgalati
jogviszonya;

b) a koztisztvisel6 nem kovette el a terhére rott etikai vétséget, vagy
annak elkovetése nem bizonyithaté be;

c) a bejelentést visszavontak.

ZARADEK: A képviselbtestiilet az Etikai K6dexet a 135/2012. (VI.26.) KT.
szamu hatarozataval allapitotta meg.




